
ТРУДОВ ДОГОВОР №  Ш .

Днес ...2С)d S.. г. в гр..... ..............................  община област .....

между...УьС{.... !о . С / ^ ........................................ ............................................................. ........... .................
х " / / /  ^ w  наименование на предприятие™* учреждението или организацията

'  .../4 . o . j ^ . p u z . ............... ......................................................................................... №...&..

: гр. . . Ж 0 . & 1 ? и Я ........... г& п. ...........................№

J J Jf  t ?/ s

със седалище: гр.

адрес на управление:

ЕИК по Булстат......  М ± £ / Л £ Л & .........................

представлявано от ./... . i f / t . ..М . & . Х & У М . ...'..Ш . .Г..Г ? . . ^ . / / . . & ./< :£ .Г г . ...............................................
трите имена и д л ъ ж н о с т ^  '  '

ЕГН /ЛНЧ/.......................................................................

от една страна, наричана за краткост по-долу РАБОТОДАТЕЛ и

.. / 7 А Я М £ 'Я К с\.И АСШ .̂ /Ш .....................................
..................  трите имена по документ за само лен ост............................................ У  о *

с постоянен адрес: гр. ......... , п. код: ул.

притежаващ л.к. №. изд. на ...М В Р ........... ЕГН % Ж З ./ £ .з !:3 .$ £ .

с образование......... ....................................... сьс . . . ^Н? .
по докумейт заоавьршенс образование У

втора специалност............................................. научна степен.............................................................................
отразява се когато е свързана с изпълняваната работа по настоящия договор

. ДЬс трудов стаж............г...............м..............дни, в т. ч. трудов стаж по специалността.............

наричан за краткост по-долу РАБОТНИК (СЛУЖИТЕЛ), на основание чл. ... ......4 4 Ж . М Т . . .Ж Д . .

. от Кодекса на труда се сключи настоящия трудов договор:

1. Предприятието възлага, а работникът/ служителят приема да изпълнява в: ...............
л ^  ^  У гтадприятие, организация^ ^

. .dr:. d.&3... C t> / 4
" код по НКЙД * в цех,’участък, бригада] дейност’ *

област’ община,^’аселено място,’yji’.NV ’

. и м .
професия, специалност, квдбйфикация, степен _  -

\л UUJ  IC»L» I , UI

длъжността.... \Л. !.?.£. .. *i. ft... b.J1
категория персонал............................... r............ c код по НКПД

и трудови задължения, отразени в длъжностна характеристика, екземпляр от която е връчена на работника/служителя

2. С основно месечно (дневно, часово) трудово възнаграждение ....atP.f?....лв.......  Л л ш ^ л . . м ш ....

. .с_думи_

3. Допълнително месечно възнаграждение: а) съгласно чл.12 от „НС0РЗ“за трудов стаж и професионален опит.....години -

6)

в)
евентуално по-високи размери на доп. възнаграждение за работа при вредни или други специфични условия на труд, за извънреден труд и за нощен труд

%. Възнагражденията се изплащат...... ............................................................
например на два пъти - авансово и окончателно всемциесеи

ча5. Н а............................ № .^/7.& ../\J.kQ ................................................ работно време .... ......... Z
пълно(^пълно) посочват се часовете - 8, 7 и т.н.

6. Трудовият договор се сключва з а .......... ............................................................................................................
неопределено време, мгределв^срок, извършване на опремлена работа, заместване на отсъстващ работник, със срок на изпитване и др.

7. Със срок на предизвистие ... д  ktrrr.к'.. к . £?..................месеца (Срокът на предизвестието трябва да бъде еднакъв и за двете стран
законовия Кш  по-голям срок на предизвестие - два или три месеца

8. С основен (удължен) платен годишен отпуск в размер н а .................................................................................... дн

9. С допълнителен платен годишемотпуск......................................................................... в размер на ..................дь
змненормиран работен ден, за работа при вредни за здравето условия или за работа при специфични условия

10. Други условия.................

11. РАБОТНИКЪТ (СЛУЖИТЕЛЯТ) йе/по/тъпи на работа на..... (или д о .................................................или в 7-дневен срок
представяне на екземпля(УО| шЬшиения трудов договор и уведомлението до НАП.

Настоящият договор свркАо^и Ь ш а  еднообразни екзепляра, по един за всяка от страните.

РАБОТОДАТЕЛ:
Екзем! 

връчени

РАБОТНИК (СЛУЖИТЕЛ):
Екземпляр от трудсжия)$говоо/заверено уведомление от ТД на НАП - гр....... ........................ и длъжностна характеристика <

>ъчени на работника (^ужигарт) на .... ....................2О0&. г. ^  / \ . \  Ш и
РАБОТНИК (СЛУЖИТЕЛ):.

Работникът (служителят) постъпи на работа на .

3 8 0 0 2 I Г  5 6 0 3 6 5

Отдел „ Човешки ресурси“: .

ЖА,.Л&.:.........  2Сit fX . Г.

РАБОТНИК (СЛУЖИТЕЛ) : .

Отдел „Човешкиресурси“: .


