
ДЕКЛАРАЦИЯ
за корпоративно управление

,,Саф Магелан" АД разглежда доброто *opnoparr""o управление като част от
съвременната делова практика, съвкупност от ба_rrансирtlни взаимоотношения между
Управителните оргztни на rЩружеството, неговите акционери и всички заинтересовани
страни - служители, търговски партньори, кредитори на компанията, потенциални и
бъдещи инвеститори и обществото като цяло.
В своята дейност ,,Саф Магелан" АrЩ се рdководи от национtlлните принципи на
корпоративно управление, препоръчани за прилагане от Националната комисия по
корпоративно управление.

Наред с принципите, носещи препоръчителен характер, ,,Саф'Магепан" А[ установява
определен набор от изисквания за корпоративно управление, спазването на които е
задължително за уtIравителните органи на.Щружеството, като за целта приема Кодекс за
кЬрпоративно упliавление нЪ ,,Саф Магелан" АД (uнформацuя по чл.]00н, ал,8,
m.],б."а") оm ЗППЦК).

,,Саф Магелан" А.Щ спазваприетия Кодекс и счита, че ефективноТо прилагане надобрите
прчlктики за корпоративно упрilвление допринасят за постиганЬ на устойчив растеж и
дългосрочните цели на ,Щружеството, кaжто и за устчlновяване на прозрачни и честни
взаимоотношения с всички заинтересовани стршiи (uнфорл,tацuя по чл,]00н, ал.8,
m.l,б."а") оm ЗППЦry.

,,Саф Магелан" А,Щ декларира своя ангажимент относно:

1. Определяне на политики и принципи, към които ще се придържат Управителните
органи на .Щружеството, за да се създадат необходимите усriовия и да се осигури
възможност на акционерите да упражняват в пълна степен своите права

2. Прилагане на принципите за прозрачност, независимост и отговорност от
Управителните органи на .Щружеството (Съвет на директорите) в съответствие с

установените визия, цели, стратегии на дружеството и интересите на акционерите.
(uнформацllя по чл,.]00н, ал.8, m.5 оm ЗППЩК) Политика на многообразие по отношение
на ръководните органп (uнфорл,tацлlя по чл,]00н, ал.8, m.6 оm ЗППIJК)

2.1. Съвета на директорите на,,Саф Магелан" А,Щ се състои от 3'(трима) члена с мандат
от 27,05,2012 г. до 27.05.20117 г., избрани от Общото събрание на акционерите.
2.2.При изпъJIнение на своите задатм и задължения Съвета на директорите се ръководи
от законодателството, устройствените актове на дружеството и стандартите за почтеност
и компетентност.

2.3. Съвета на директорите:
П управпява и предстаЬлява,,Саф Магелан" АД;
П ръководи оперативната дейност на.Щружеството;
П приема планове и прогрtlпdи за деЙността на.Щружеството;
П приема организационно-упраЪленската структура на Щружеството;
П взема всички решения, които не са в изричната компетентност на Общото събрание на
акционерите;-
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П взема решения за увеличzIване и нzlп,IЕlляване на капитаJIа на ,Щружеството при
условията на Устава на .Щружеството;

2.4. Съвета на директорите: приема и предлага за одобрение от Общото събрание на
акционерите годишния счетоводен отчет и докJIада за дейностга на Щружеството и въз
основа на финансовите резултати от деЙностга на.Щружеството в крtц на счетоводната
година, прави предложение ia разпреДеление на печшlбата.

2.5. Съвета на директорите в своята дейност прилага принципа за избягване и
недопускане на реален или потенциален конфликт на интереси. Процедурата за
избягване и разкриване на конфлшкти на интереси е регламентирана в корпоративния
Етичен бизнес кодекс.

2.6,,Саф Магелан" А,Щ декларира, че прилага политика за многообразие при подбора и
оценката на члеЕовете на ръководните, управителните и надзорните органи на
.Щружеството, като счита, че тчви политика допринася за осигуряване на надеждна
система за управление и контрол, основана на принципите за прозрачност и
независимост.

2.7. Основни критерии и принципи на поJIитиката за многообразие при подбор и оценка
наIшеновете наръководните, органи на,,Саф Магелан" АЩ(uнфорллацлtяпо чл.]00н, ал,8,
m.6 оm ЗППЩК):
П Членовете на управителните органи могат да бъдат czlмo дееспособни физически или
юридически лица, като не се въвеждат ограничения, свързани с възраст, пол,
националност, образование;
П .Щобра репутация,.професионЕtлен опит и управленски р{ения, предвид сложността и
спецификата на осъществяваните от,Щружеството дейности;
П Поддържане на баланс между опита, професион€uIизма, познаването на дейността,
както и независимостта и обективността в йзразяването на мненияи вземане на решения;

3. Система за вътрешен контрол (uнформацllя по чл.]00н, ал.8"'m.3 оm ЗППЩК)
3.1. В ,,Саф МагелаЕ" А,Щ е установена система за вътрешен контрол, целта на която е да
защитава интересите и,правата на акционерите, запазване на активите чрез
предотвратяване, разкриване и отстраняване на нарушения на съществуващите
изисквания и техните причини.
З,2. Системата за вътрешния ко]rтрол_ в ,Щружеството се прилага за постигане на
стратегическите цели, повишаваfiе на операционната ефективност, снижаване на

рисковете, осиryряване на нафждност{а и достоверността на отчетността, и
съответствие с нормативните изисквания.
3.3. Участници в J""raruru ru 

""rрё..н 
контрол, които осъществяват контролнадейност

на различни рilвнища, е ръководстЁото на.Щружеството.

4. Система за управление "" п""lо, ете (uнформацlt l по чл,]00н, й.8, m.3 оm ЗППI!К)
4.1. Ръководството на,Щружествотd се стреми да ршвива активно управление на риска, в
съответствие с най-добрите междуйародни практики.
4.2. Управлеiтието на риска в ,,СхФ Магелан" А,Щ се осъществява от служителите на
всички нива на уtIравление и е неразделна част от производствено-стЬпанските дейности,
и системата за корпоративно управление на,,Щружеството.
4.3: ;,Саф МагеЛан" А,Щ декларира, че приетите от него инвестиционни и стратегически

решения са обосновани нарезултати от проведени анализи натекущи и бъдещи рискове,



като счита, че този по.щод е инстррrент за повишаване на операциоЕната и финансова
устойчивост, кtжто и стойността на.Щружеството.

5. Защита правата на акционерите
5.1. ,,Саф Магелан" А,Щ гараirтира равнопоставеното третиране на всички акционери,
включително миноритарните и чуждестрrlнните акционери, и защитаване на техните
права.
5.2. За уловлетворяване потребностите на акционерите и инвеститорите относно
полrIаване на пълЕа, акryална и достоверна информация за Дейността, .Щружеството
прилага " корпоративна информационна политика и предостtlвя необходимата
информация в съответствие със зЕlконовите изисквания на Република България в
съответните направления.
5.3. ,,Саф Магелан" АrЩ се ръководи от приложимите изисквания на българското
законодателство по отношение на задължителното рtвкриване на информация в

указаните обеми, ред и срокове - данни за .Щружеството; данни за акционерната
структура, устройствените актове на Щружеството, данни за управителните органи,
годишни финансови отчети, материdли за предстоящите'общи събрания на акционерите
на.Щружеството, информация за околната среда, представJuIваща обществен интерес.

6. Информация за наJIичието на предложения за поглъщане/вливане през 20lб
година (uнфорллацuя по чл.]00н, ал.8, m,4 оm ЗППЩК- съоmвеmно по член ]0, параzраф
1, буквu "в", "2", "е", "з" u "u" оm ,Щuрекmuва 2004/25/ЕО на Европейскuя парлсlлленm u на
Съвеmа оm 21 апршl 2004 z. оmно'сно преdлоэюенuяmа за поалъu,l.ане)

Към датата 31.12.2016 г. към ,,Саф Магелан" А,Щ не са отправяни предложения за
поглъщане иlили вливане в другб дружество.
6.1. Информация по tIл. 10, параграф 1, буква "в" от .ЩЙректива 2004l25lEO относно
предложенията за поглъщане - значйми преки или KocBeHil акционерни уrаЭтия
(включително косвени акционерни rrастия чрез пирtlNлидаJIни структури и кръстосttни
акционерни уrастия) по смисйlа на член 85 от,Щиректива 200llЗ4lЕО.
Основният кtшитал на дirужеството е в равмер на 1,716,330 лева ршпределен в 1 716 330
броя безнzlJIиtIни, поименни свободно прехвърJIяеми акции с номинzlлна стойност 1

(един) лев всяка една, с право на 1 (един) глас в Общото събрание на акционерите.
Няма акции, които не са допуснати до тъговиJI на регулиран пЕвар в РБългария.
Капиталът на дружеството по данни от Акт за актуiIлно състояние на Щентрален
депозитар към 3I.|2.20|6 г. е разпределен между:
Юридически лица - 8 броя, притежаващи286149 броя акции, l7o/o от капитzIла;

Физически лица- 62броя,притежаващи 1 430 18l броя акции 8j% от капитала
правилата за работа на Съвета на директорите са реглаIч{ентирани в Устава на
Акционерно дружество При изпълнение на своите задачи и Ъадължения Съвета на

директорите се ръководят от законодателството, устройствените актове на дружеството
и стандартите за IIочтеност и компетентност.
Общото събрание на акционерите:
П избира и освобождава Iшеновете на Gъвета на директорите и определя мандата и
възнагражденията им.
П назначава и освобождава регистрираriи одитори
П назначава ликвидатори при прекратяване на ,Щружеството
П освобождава от отговорност_(шеновете на СЪвета на директорите

7. Заинтересовани лица
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7.1. ,,Саф Магелан" А,Щ отчита, че ефективното взаимодействие със заинтересованите
лица окzIзва непосредствено влиJIние върху корторативното управление. Предвид това,

.Щружеството идентифицира кои са заинтересованите лица с отношение към неговата
дейност въз основа на тяхната степен и сфери на влияние, роJIя и отношенйе към

устойчивото му развитие директно въздейства и които от своя сфана могат да повлияят
на дейността му, в т.ч. собственици/акционери, органи на държЁвната власт и местното
сtlп,lоуправлеIlие, доставtмци, кJIиенти, служители, кредитори, обществени групи и
други.
7.2. 'Саф Магелан" А,Щ , се придържа към принципа за откритбст на информацията за
дейността си, стреми се да изгражда и rrоддържа усто7чиви, конструктивни
взаимоотнопIения с оргtlните на държавната власт и местното уriравление. .щружесtвото
изпълнява своята дейност в строго сiответствие със законите и,другите нормативни
правови актове на Република Бъпгария. Отношенията на.Щружеството с органите на
държавната власт и местно сtlп,{оуправление се базират на принципите на отговорност,
добросъвестност, професион€uIизъм, партньорство, взаимно доверие, а също така

уважение и ненарушаване на поетите задължения.

,,Саф Магелан" А.Щ публикува настоящата.Щекларация за корпоративно упirавление на
интернет сайта на .ЩружестЪото http://saf-bg.com/ с цел разкрdване на-информация.в
изпълнение на чл. 100н, ал.7 и ал.8 от Закона за публиЧно предлДгане на ценни книжа.
В тази връзка следва да се счита изпълнено изискването на чл, l00H, al1.7 и a_T1.8 оh Закона
за публично предлагане на ценни книжа и чл. 40, ал. 1 и 2 от Закон за счетоводството за
изготвяне и вкJIючвtlне на ,Щекларация за Корпоративно. управлёние към Годиlтlния
доклад за дейността на,,Саф Магелан" АД.

Настоящата ,Щекларация за корпоративно управление представЙва нера:}делна част от
Годишния доклад за дейностгаза20|6 г. на,,Саф Магелан'О АД.

27.02.20|7 r.
гр. София

Изпълнителен директор:.
Георги


