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До акционерите на  

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ 

 

 

ПОКАНА 

ЗА СВИКВАНЕ НА РЕДОВНО ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА 

АКЦИОНЕРИТЕ НА „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ 

 

Съветът на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ с ЕИК 

204909069, на основание чл. 223,   ал. 1 от Търговския закон и чл. 115 от Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа, свиква редовно годишно Общо събрание на 

акционерите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ на 29.09.2020 г. от 10.00 

часа в седалището на Дружеството, гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24, 

а при липса на кворум на тази дата – на 14.10.2020 г. на същото място, със същия начален 

час и при следния дневен ред: 

1. Приемане на годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на 

Дружеството през 2019 г.; Приемане на годишния финансов отчет на „БЪЛГАРСКИ 

ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на 

Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., годишния финансов 

отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за 

неговата проверка и заверка 

 

2. Приемане на годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за 

дейността на Дружеството през 2019 г.; Приемане на годишния консолидиран финансов 

отчет на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2019 г. и доклада на 

регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема годишния 

консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., 

годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на 

регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка  

 

3. Приемане на решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2019 г.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема предложението на 

Съвета на директорите  печалбата на Дружеството за 2019 г. да остане като 

неразпределена печалба. 

 

4. Приемане на решение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на 

директорите за дейността им през 2019 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност 

за дейността им през 2019 г. членовете на Съвета на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД 

ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин Йорданов Василев и Тодор 

Димитров Тодоров. 

 

5. Определяне размера на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите определя брутно месечно 

възнаграждение на членовете на Съвета на директорите в размер на две минимални 

работни заплати за страната. 

 

6. Приемане на доклад за изпълнение на Политика за възнагражденията на 

членовете на Съвета на директорите. 



Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклад за 

изпълнение на Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите. 

 

7. Приемане на актуализирана Политика за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема актуализирана 

Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите. 

 

8. Приемане на доклада на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му 

през 2019 г.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада на 

Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2019 г. 

 

9. Приемане на доклада на Одитния комитет на Дружеството за 2019 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада на Одитния 

комитет на Дружеството за 2019 г. 

 

10. Избор на регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2020 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите избира регистриран одитор 

на Дружеството за финансовата 2020 г., съгласно предложение на СД. 

 

11. Разни 

  

Съветът на директорите на Дружеството поканва всички акционери на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ да присъстват лично или чрез техни 

представители на свиканото редовно годишно Общо събрание на акционерите на 

Дружеството. 

 На основание чл. 115, ал. 2 от ЗППЦК уведомяваме акционерите за следното: 

Общият брой на акциите на Дружеството към датата на решението за свикване на общото 

събрание е 1 500 000  (един милион и петстотин хиляди) броя поименни безналични акции 

с номинална стойност от 1 (един) лев всяка една. Една акция дава право на един глас в 

общото събрание на акционерите. Всички акции от капитала на Дружеството са от един и 

същи клас и дават еднакви права.  

 Всички акционери имат право да участват в Общото събрание и се поканват лично 

или чрез представител да участват в Общото събрание. 

 Акционерите, които повече от три месеца заедно или поотделно притежават най-

малко 5% (пет на сто) от капитала на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ 

имат право да включват и други въпроси в дневния ред на Общото събрание и да правят 

предложения за решения по тези въпроси, както и да правят предложения за решения по 

вече включени въпроси в дневния ред на Общото събрание по реда на чл. 223а от ТЗ. 

Крайният срок за упражняването на тези права по реда на чл. 223а от ТЗ е не по-късно от 

15 дни преди деня на откриване на Общото събрание, в който срок списъкът на въпросите, 

които ще бъдат включени в дневния ред и предложенията за решения трябва да бъдат 

представени за обявяване в Търговския регистър. В тези случаи най-късно на следващия 

работен ден след обявяването в Търговския регистър акционерите представят на 

Комисията за финансов надзор (КФН) и по седалището и адреса на управление на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ списъка с допълнително включените 

въпроси, предложенията по тях и всички предложения за решения по вече включени 

въпроси в дневния ред, както и всички писмени материали по тях. 

Акционерите имат право да правят по същество предложения за решения по всеки 

въпрос, включен в дневния ред и при спазване изискванията на закона, като ограничението 

по чл. 118, ал. 3 от ЗППЦК се прилага съответно. Крайният срок за упражняването на това 

право е до прекратяването на разискванията по този въпрос преди гласуването на 

решението от общото събрание.  



 Акционерите, съответно техните представители, имат право да поставят въпроси по 

време на Общото събрание, както и въпроси относно икономическото и финансовото 

състояние и търговската дейност на Дружеството, освен за обстоятелства, които 

представляват вътрешна информация, независимо дали последните са свързани с дневния 

ред. 

 Правилата за гласуване чрез пълномощник, образците, които се използват за 

гласуване чрез пълномощник, и начините, чрез които Дружеството ще бъде уведомявано 

за извършени упълномощавания по електронен път са: 

 Акционерите имат право да участват и да гласуват в Общото събрание чрез 

пълномощник с писмено пълномощно. Образецът на писмено пълномощно за участие и 

гласуване в общото събрание чрез пълномощник е представен на хартиен носител в 

материалите за Общото събрание и може да бъде получен на адрес: гр. София, бул. 

„България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24. Образец на писменото пълномощно може да бъде 

изтеглен и от интернет страницата на дружеството – http://brfund.eu/. Писменото 

пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание следва да е изрично, за 

конкретното общо събрание и със съдържанието по чл. 116, ал. 1 и ал. 2 от ЗППЦК. 

 Член на Съвета на директорите може да представлява акционер само, ако в 

пълномощното акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от 

дневния ред. 

 Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава въпроси на Общото 

събрание, както акционерът, когото представлява. Пълномощникът е длъжен да упражнява 

правото на глас в съответствие с инструкциите на акционера, съдържащи се в 

пълномощното.  В случаите, когато в пълномощното не е посочен начинът на 

гласуване по отделните точки от дневния ред, в него трябва да се посочи, че 

пълномощникът има право на преценка дали и по какъв начин да гласува. 

Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в Общото събрание 

на публичното дружество. В този случай пълномощникът може да гласува по различен 

начин по акциите, притежавани от отделните акционери, които представлява. 

 Уведомяването за участие и упражняване на право на глас в конкретното Общо 

събрание чрез пълномощник може да се извърши и чрез електронни средства. 

Акционерите уведомяват „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за извършеното 

от тях упълномощаване чрез електронни средства по следния начин: 

 - Писменото пълномощно (по предоставения образец), подписано собственоръчно 

от упълномощителя, се сканира и файлът се подписва като електронен документ с 

универсален електронен подпис на упълномощителя по смисъла на Закона за електронния 

документ и електронния подпис. Файлът, съдържащ пълномощното, следва да бъде в PDF 

формат.  

 - Упълномощителят уведомява по електронен път „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА 

ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за изготвеното пълномощно, като изпраща файла, съдържащ 

пълномощното, подписан с универсалния електронен подпис на упълномощителя като 

прикачен файл чрез електронна поща на адрес: office@brfund.eu, заедно със сканирани и 

записани в PDF формат и също подписани с универсалния електронен подпис на 

упълномощителя удостоверение за актуална регистрация на дружеството и решение на 

управителния орган, компетентен да вземе решение за упълномощаването (когато е 

приложимо), за акционерите – юридически лица. 

 - Упълномощаването чрез електронни средства, извършено по гореописания начин, 

следва да бъде получено в „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ на посочения 

e-mail адрес в един от двата работни дни преди деня на Общото събрание, но не по-късно 

от 16.30 часа на работния ден, предхождащ деня на Общото събрание.  

 Независимо от начина на упълномощаването, всички пълномощни за участие и 

гласуване в Общото събрание на акционерите чрез пълномощник следва да бъдат 

представени на Дружеството в оригинал на хартиен носител със собственоръчния подпис 

на упълномощителя, заедно с необходимите (заверени или в оригинал) приложения, както 



и посочено по-горе за акционерите – юридически лица, най-късно при регистрацията на 

пълномощника за участие в Общото събрание в деня на провеждането му. 

 Преупълномощаването с правата по предоставените пълномощни, както и 

пълномощно, дадено в нарушение на правилата на чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК, е нищожно. 

 Съгласно чл. 115б, ал. 1 от ЗППЦК правото да участват в Общото събрание и да 

упражняват правото на глас имат лица, вписани в регистрите на “Централен депозитар” 

АД като такива с право на глас 14 дни преди датата на Общото събрание, т.е. 15.09.2020 г. 

 Регистрацията на акционерите/пълномощниците за участие в общото събрание 

започва в 09.30 часа, в деня на събранието и приключва в 10.00 часа на същия ден, на 

мястото на провеждане на Общото събрание. Акционерите – юридически лица се 

представляват от законните си представители, които се легитимират с представяне на 

удостоверение за актуална регистрация (оригинал или заверено копие) и документ за 

самоличност на законния/те представител/и. Акционерите физически лица се легитимират 

с документ за самоличност. Пълномощниците на акционерите се легитимират с изрично 

писмено пълномощно за конкретното Общо събрание, отговарящо на изискванията на чл. 

116 от ЗППЦК или изрично писмено пълномощно в оригинал със саморъчен подпис на 

упълномощителя, за което е спазена процедурата за уведомяване на Дружеството при 

упълномощаване с електронни средства; документ за самоличност на упълномощения; 

удостоверение за актуална регистрация и решение на управителен орган, компетентен да 

вземе решение за упълномощаването (когато е приложимо) – за акционерите юридически 

лица (заверени или в оригинал). В случаите на представителство на акционер от 

юридическо лице – пълномощник и удостоверение за актуална регистрация на 

дружеството – пълномощник (заверено копие или в оригинал). Удостоверенията за 

търговска регистрация, както и пълномощното за представителство в Общото събрание на 

акционерите, издадени на чужд език трябва да бъдат придружени с превод на български 

език, в съответствие с изискванията на действащото законодателство. 

 Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, поканата и 

образецът на пълномощно са на разположение на акционерите на адрес: гр. София, бул. 

„България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24 и могат да бъдат получени на хартиен носител всеки 

работен ден от 10.00 часа до 16.00 часа, считано от датата на обявяване на настоящата 

покана в Търговския регистър. Поканата заедно с писмените материали и образеца на 

пълномощно са публикувани в посочената по-горе интернет страницата на Дружеството. 

 При липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ, Общото събрание ще се 

проведе на 14.10.2020 г. от 10.00 часа, на същото място и при същия обявен дневен ред, 

като събранието ще бъде законно независимо от представения на него капитал. В този 

случай нови точки в дневния ред по реда на чл. 223а от ТЗ не могат да бъдат включвани. 

 

 

 

 

Васил Ангелов Шарков     Веселин Йорданов Василев  

  

Изпълнителен директор     Изпълнителен директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я   

НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА  “БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ 

 
ЗА ОБСЪЖДАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ  ПО ТОЧКИТЕ ОТ  

ДНЕВНИЯ РЕД НА ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

 

 

По т. 1 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на Съвета на директорите за 

дейността на Дружеството през 2019 г., годишния финансов отчет на Дружеството за 2019 

г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка; 

 

По т. 2 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема годишния консолидиран доклад на Съвета на 

директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., годишния консолидиран финансов 

отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за 

неговата проверка и заверка;   

 

По т. 3 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема предложението на Съвета на директорите  

печалбата на Дружеството за 2019 г. да остане като неразпределена печалба; 

 

По т. 4 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност за дейността им през 2019 

г. членовете на Съвета на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: 

Васил Ангелов Шарков, Веселин Йорданов Василев и Тодор Димитров Тодоров; 

 

По т. 5 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите определя брутно месечно възнаграждение на членовете 

на Съвета на директорите в размер на две минимални работни заплати за страната; 

 

По т. 6 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема доклад за изпълнение на Политика за 

възнагражденията на членовете на Съвета на директорите; 

 

По т. 7 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема актуализирана Политика за възнагражденията на 

членовете на Съвета на директорите; 

 

По т. 8 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема доклада на Директора за връзки с инвеститорите 

за дейността му през 2019 г.; 

 

По т. 9 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите приема доклада на Одитния комитет на Дружеството за 

2019 г.; 

 

По т. 10 от дневния ред: 

Общото събрание на акционерите избира регистриран одитор на Дружеството за 

финансовата 2020 г., съгласно предложение на СД. 
 

 



 
Образец на писмено пълномощно от акционер – юридическо лице: 
 

П Ъ Л Н О М О Щ Н О 
 

Долуподписаният/та........................................................................................, с ЕГН 

............................, л. к. № ........................., изд. на .......................г. от МВР-

гр.................................., в качеството си на .................................... на 

.................................................................. с ЕИК ........................................, със седалище и 

адрес на управление ....................................................................................................................., 

притежаващо ........... (.....................................................................) броя поименни, 

безналични акции с право на глас от капитала на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” 

АДСИЦ, ЕИК 204909069, който е разпределен в 1 500 000 (един милион и петстотин 

хиляди) броя поименни безналични акции с номинал от 1 (един) лв, на основание чл. 226 

от ТЗ и във връзка с чл. 116 от ЗППЦК 
 

УПЪЛНОМОЩАВАМ 
 

................................................................................................., с ЕГН ........................., л.к. 

№....................., изд. на ..................... от МВР- гр. ......................, с постоянен адрес: 

............................................................................................................................. 
  

Със следните права: 

Да представлява ………………………………………… в качеството му на акционер 

на редовното годишно Общо събрание на акционерите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА 

ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ, обявено в ТР към Агенция по вписванията, което ще се проведе на 

29.09.2020 г. от 10.00 часа в седалището на Дружеството, гр. София, бул. „България” № 

58, бл. С, ет. 7, офис 24, а при липса на кворум на тази дата – на 14.10.2020 г. на същото 

място, със същия начален час и при същия дневен ред и да гласува с всички/ с част от 

притежаваните акции по указания по-долу начин по въпросите от дневния ред: 
 

Въпроси от дневния ред: 

1. Приемане на годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на 

Дружеството през 2019 г.; Приемане на годишния финансов отчет на „БЪЛГАРСКИ 

ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка.  

2. Приемане на годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за 

дейността на Дружеството през 2019 г.; Приемане на годишния консолидиран финансов 

отчет на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2019 г. и доклада на 

регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка.  

3. Приемане на решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2019 г.  

4. Приемане на решение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на 

директорите за дейността им през 2019 г. 

5. Определяне размера на възнаграждението на членовете на Съвета на 

директорите. 

6. Приемане на доклад за изпълнение на Политика за възнагражденията на 

членовете на Съвета на директорите. 

7. Приемане на актуализирана Политика за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите. 

8. Приемане на доклада на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му 

през 2019 г.  

9. Приемане на доклада на Одитния комитет на Дружеството за 2019 г. 

10. Избор на регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2020 г. 

 

Предложения за решения по точките от дневния ред:  



Предложение за решение по т. 1 – Общото събрание на акционерите приема годишния 

доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., годишния 

финансов отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка; 

Предложение за решение по т. 2 – Общото събрание на акционерите приема годишния 

консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., 

годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на 

регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка;   

Предложение за решение т. 3 – Общото събрание на акционерите приема предложението 

на Съвета на директорите  печалбата на Дружеството за 2019 г. да остане като 

неразпределена печалба; 

Предложение за решение по т. 4 – Общото събрание на акционерите освобождава от 

отговорност за дейността им през 2019 г. членовете на Съвета на директорите на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин 

Йорданов Василев и Тодор Димитров Тодоров; 

Предложение за решение по т. 5 – Общото събрание на акционерите определя брутно 

месечно възнаграждение на членовете на Съвета на директорите в размер на две 

минимални работни заплати за страната; 

Предложение за решение по т. 6. – Общото събрание на акционерите приема доклад за 

изпълнение на Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите; 

Предложение за решение по т. 7 – Общото събрание на акционерите приема 

актуализирана Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите; 

Предложение за решение по т. 8 – Общото събрание на акционерите приема доклада на 

Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2019 г.; 

Предложение за решение по т. 9 – Общото събрание на акционерите приема доклада на 

Одитния комитет на Дружеството за 2019 г.; 

Предложение за решение по т. 10 – Общото събрание на акционерите избира 

регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2020 г., съгласно предложение на СД. 

 

Пълномощникът ще гласува по следния начин: 

По т. 1 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 2 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 3 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 4 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 5 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 6 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 7 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 8 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 9 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 10 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

Начин на гласуване /излишното се зачертава/   
  

  Упълномощаването обхваща въпроси, които са включени в дневния ред при 

условията на член 231, ал. 1 от ТЗ и не са обявени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 

223а от ТЗ. В случаите по чл. 231, ал. 1 от ТЗ пълномощникът има право на собствена 

преценка дали да гласува и по какъв начин. 

Преупълномощаването с гореизброените права е нищожно, съгласно чл. 116 ал. 4 

от ЗППЦК. 

Настоящето пълномощно е валидно и в случай, че Общото събрание бъде отложено 

за друга дата и/ или друг час. 

 

Дата...........................    Упълномощител:  ............................... 

гр. .............................             

 ................................ 



Образец на писмено пълномощно от акционер - физическо лице: 

 

П Ъ Л Н О М О Щ Н О 
 

Долуподписаният/та......................................................................................................, с 

ЕГН ..........................., л. к. № ........................., изд. на .......................г. от МВР-гр..................., 

живущ/а в ..............................................................................................................., притежаващ/а 

...................... (.........................) броя поименни, безналични акции с право на глас от 

капитала на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ, ЕИК 204909069, който е 

разпределен в 1 500 000 (един милион и петстотин хиляди) броя поименни безналични 

акции с номинал от 1 (един) лв, на основание чл. 226 от ТЗ и във връзка с чл. 116 от 

ЗППЦК 
 

УПЪЛНОМОЩАВАМ 

 

................................................................................................., с ЕГН ........................., л.к. 

№....................., изд. на ..................... от МВР- гр. ......................, с постоянен адрес: 

............................................................................................................................. 
  

Със следните права:  

Да ме представлява в качеството ми на акционер на редовното годишно Общо 

събрание на акционерите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ, обявено в 

ТР към Агенция по вписванията, което ще се проведе на 29.09.2020 г. от 10.00 часа в 

седалището на Дружеството, гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24, а при 

липса на кворум на тази дата – на 14.10.2020 г. на същото място, със същия начален час и 

при същия дневен ред и да гласува с всички/ с част от притежаваните от мен акции по 

указания по-долу начин по въпросите от дневния ред: 

Въпроси от дневния ред: 

1. Приемане на годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на 

Дружеството през 2019 г.; Приемане на годишния финансов отчет на „БЪЛГАРСКИ 

ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка.  

2. Приемане на годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за 

дейността на Дружеството през 2019 г.; Приемане на годишния консолидиран финансов 

отчет на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2019 г. и доклада на 

регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка.  

3. Приемане на решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2019 г.  

4. Приемане на решение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на 

директорите за дейността им през 2019 г. 

5. Определяне размера на възнаграждението на членовете на Съвета на 

директорите. 

6. Приемане на доклад за изпълнение на Политика за възнагражденията на 

членовете на Съвета на директорите. 

7. Приемане на актуализирана Политика за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите. 

8. Приемане на доклада на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му 

през 2019 г.  

9. Приемане на доклада на Одитния комитет на Дружеството за 2019 г. 

10. Избор на регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2020 г. 

 

Предложения за решения по точките от дневния ред:  

Предложение за решение по т. 1 – Общото събрание на акционерите приема годишния 

доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., годишния 



финансов отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка; 

Предложение за решение по т. 2 – Общото събрание на акционерите приема годишния 

консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2019 г., 

годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2019 г. и доклада на 

регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и заверка;   

Предложение за решение т. 3 – Общото събрание на акционерите приема предложението 

на Съвета на директорите  печалбата на Дружеството за 2019 г. да остане като 

неразпределена печалба; 

Предложение за решение по т. 4 – Общото събрание на акционерите освобождава от 

отговорност за дейността им през 2019 г. членовете на Съвета на директорите на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин 

Йорданов Василев и Тодор Димитров Тодоров; 

Предложение за решение по т. 5 – Общото събрание на акционерите определя брутно 

месечно възнаграждение на членовете на Съвета на директорите в размер на две 

минимални работни заплати за страната; 

Предложение за решение по т. 6. – Общото събрание на акционерите приема доклад за 

изпълнение на Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите; 

Предложение за решение по т. 7 – Общото събрание на акционерите приема 

актуализирана Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите; 

Предложение за решение по т. 8 – Общото събрание на акционерите приема доклада на 

Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2019 г.; 

Предложение за решение по т. 9 – Общото събрание на акционерите приема доклада на 

Одитния комитет на Дружеството за 2019 г.; 

Предложение за решение по т. 10 – Общото събрание на акционерите избира 

регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2020 г., съгласно предложение на СД. 
 

Пълномощникът ще гласува по следния начин: 

 

По т. 1 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 2 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 3 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 4 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 5 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 6 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 7 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 8 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 9 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

По т. 10 –  „за”, „ против”, „въздържал се”, „по своя преценка” 

 

Начин на гласуване /излишното се зачертава/  
  

Упълномощаването обхваща въпроси, които са включени в дневния ред при 

условията на член 231, ал. 1 от ТЗ и не са обявени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 

223а от ТЗ. В случаите по чл. 231, ал. 1 от ТЗ пълномощникът има право на собствена 

преценка дали да гласува и по какъв начин. 

Преупълномощаването с гореизброените права е нищожно, съгласно чл. 116 ал. 4 

от ЗППЦК. 

Настоящето пълномощно е валидно и в случай, че Общото събрание бъде отложено 

за друга дата и/ или друг час. 

 

 

Дата...........................    Упълномощител: ............................... 

гр. .............................              











 

ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА  

НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА  
„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ“ АДСИЦ 

 
 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Чл.1./1/„Български фонд за вземания” АДСИЦ/Дружеството/ приема и 
прилага Политика за възнагражденията на Съвета на директорите на 
Дружеството, във връзка с осъществяването на техните отговорности и 
задължения по осъществяването на контрол и управлението на дейността на 
Дружеството. 

/2/ Политиката за възнагражденията има за цел определянето на ясни и 
обективни принципи и изисквания за формиране на възнагражденията на 
членовете на Съвета на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ.  

 
Чл.2./1/ Политиката за възнагражденията се разработва от Съвета на 

директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ, от функционално 
независими и компетентни експерти от Дружеството и/или от външни 
консултанти при необходимост, които следва да осигурят независима преценка за 
целесъобразността й. 

/2/ Политиката за възнагражденията и изменения в нея се утвърждават от 
Общото събрание на акционерите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ, чрез 
включване на самостоятелна точка в дневния ред, обявен в поканата по чл. 115, 
ал. 2 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа. 

/3/ „Български фонд за вземания” АДСИЦ разкрива пред акционерите си 
начина, по който прилага Политиката за възнагражденията в доклад, който е 
самостоятелен документ към Годишния финансов отчет на Дружеството и се 
приема от Общото събрание на акционерите на Дружеството. 

/4/ Докладът по ал. 3 съдържа програма за прилагане на Политиката за 
възнагражденията за следващата финансова година или за по-дълъг период, 
преглед на начина, по който е прилагана политиката за възнагражденията през 
годината и се акцентират съществените изменения в нея, в случай че са налице 
такива спрямо предходната финансова година.  

/5/ Докладът по ал. 3 следва да е със съдържание по чл. 13, т. 1-18 от 
Наредба № 48 от 2013 г. на Комисията за финансов надзор за изискванията към 
възнагражденията. 

/6/ „Български фонд за вземания” АДСИЦ преразглежда най-малко веднъж 
на всеки 4/четири/години Политиката за възнагражденията, както и когато са 
необходими съществени изменения и/или допълнения в нея, или това е 
необходимо за постигане на целите по чл. 11, ал. 8 от Наредба № 48 от 2013 г. на 

Комисията за финансов надзор за изискванията към възнагражденията. 
/7/До приемането на Политика за възнагражденията, или когато Общото 

събрание не приема предложената Политика за възнагражденията, „Български 
фонд за вземания” АДСИЦ изплаща възнаграждения на Съвета на директорите в 
съответствие със съществуващата си практика. В тези случаи, Съвета на 
директорите на Дружеството е длъжен на следващото Общо събрание да 
представи за приемане Политика за възнагражденията, съответно преработена 
Политика за възнагражденията.  

/8/Когато съществува приета Политика за възнагражденията и Общото 
събрание не приема предложените изменения и/или допълнения в нея, съответно 
предложената нова Политика за възнагражденията, „Български фонд за вземания” 
АДСИЦ продължава да изплаща възнаграждения на членовете на Съвета на 
директорите в съответствие с приетата Политика за възнагражденията. В тези 
случаи, Съветът на директорите на Дружеството е длъжен на следващото Общо 
събрание да представи за приемане преработени изменения и/или допълнения в 
нея, съответно преработена нова Политика за възнагражденията.  



Чл.3. Съветът на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ 
следи и носи отговорност за прилагането на Политиката за възнагражденията. 
 

II. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ, КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 
 

Чл.4./1/При формиране на възнагражденията на членовете Съвета на 
директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ се прилагат следните 
основни принципи: 

1. Съответствие на възнагражденията с реализирането на бизнес целите и 
стратегията за развитие на Дружеството, защитата на интересите и 
утвърждаването на ценностите на „Български фонд за вземания” 
АДСИЦ. 

2. Осигуряване на възнаграждение, което да позволи привличането, 
задържането и мотивирането на членове на Съвета на директорите с 
необходимите качества за успешно управление и развитие на 
Дружеството. 

3. Недопускане на дискриминация, конфликт на интереси и неравностойно 
третиране на членовете на Съвета на директорите на Дружеството при 
определяне и договаряне на възнагражденията. 

4. Отчитане на задълженията и приноса на всеки един от членовете на 
Съвета на директорите в дейността и резултатите на Дружеството. 

/2/Политиката за възнагражденията на „Български фонд за вземания” 
АДСИЦ ще допринесе за изпълнение на поставените бизнес цели на Дружеството, 
дългосрочните му интереси и устойчивостта му, а именно: съответствие със 
стратегията, целите, ценностите и дългосрочните интереси на Дружеството, както 
и прилагане на мерки за избягване на конфликт на интереси, осигуряване на 
прозрачност чрез оповетяване на приетата Политика за възнагражденията в 
съответствие с изискванията на Наредбата за изискванията към 
възнагражденията и ЗППЦК, в това число налагане на високи стандарти на 
фирмено управление, стабилно и устойчиво развитие на Дружеството, охраняване 
интересите на акционерите, спазването на приложимите правила и процедури.   

 /3/ Процесът на вземане на решения при определяне на Политиката за 
възнаграждения включва разработване на предложение за приемане на 
Политиката за възнагражденията или изменение или допълнението й от Съвета на 
директорите на Дружеството. Предложенията за приемането на Политиката за 
възнаграждения или изменението или допълнението й се включват като 
самостоятелна точка в дневния ред на Общото събрание на дружеството, обявен в 
поканата по чл. 115, ал. 2 от ЗППЦК и се приемат от Общото събрание на 
акционерите, в съответствие с приетите нормативни актове. 

 Мерките за предотвратяване или управление на конфликти включват  
задължение за членовете на Съвета на директорите да избягват конфликти между 
своя интерес и интересите на Дружеството. Ако такива конфликти възникнат, 

лицата са длъжни да уведомят своевременно Дружеството, както и да разкрият 
тези обстоятелства по начин, достъпен за акционерите, включително и да не 
участват във вземането на решения в тези случаи. Дружеството прилага единни 
норми и правила за предотрватяване на конфликт на интереси, висока 
прозрачност при вземането на решения на всички равнища, регулярен анализ на 
риска от възникване на конфликт на интереси, постоянен мониторинг относно 
риска от възникване на конфликт на интереси.  

 
          Чл.5./1/„Български фонд за вземания” АДСИЦ може да изплаща на 
членовете на Съвета на директорите на Дружеството както постоянно 
(фиксирано), така и променливо възнаграждение под формата на премии, бонуси, 
облаги, свързани с пенсиониране и други материални стимули, които се дават въз 
основа на критерии за оценка на изпълнението на дейността. 

 /2/Частта на постоянното възнаграждение в общия размер на 
възнаграждението следва да позволява прилагането на гъвкава политика от 



страна на Дружеството относно променливото възнаграждение на членовете на 
Съвета на директорите на Дружеството. 

Чл.6./1/Изплащането на променливото възнаграждение се извършва в 
съответствие с обективни и измерими критерии за постигнати резултати от 
дейността и нефинансови показатели, които имат за цел да насърчават 
стабилността на Дружеството в дългосрочен план и са от значение за 
дългосрочната дейност на Дружеството, а именно: 

 Печалба и развитие на Дружеството; 

 Налагане на високи стандарти на фирмено управление; 

 Интегриране на корпоративната социална отговорност в ежедневната 
управленска практика на Дружеството; 

 Стабилно и устойчиво развитие на Дружеството в икономически, социален 
и екологичен аспект; 

 Увеличаване на изгодата за акционерите; 

 Адекватност на административната, организационната и отчетна структури 
на Дружеството и осигуряването на максимална ефективност на дейността 
на Дружеството; 

 Спазването на приложимите правила и процедури; 

 Насърчаване на сътрудничеството със заинтересованите лица; 

 Спазване на задълженията - работа в интерес на Дружеството и лоялност, 
спазване на дължимата грижа на добрия търговец.  

  
Чл.7./1/ С цел постигането на стабилни финансови резултати, изплащането 

на 40% от променливото възнаграждение се разсрочва за период от 3 години, като 
разсрочената част от променливото възнаграждение се изплаща пропорционално 
или чрез постепенно нарастване, всяка година през периода на разсрочване. 

/2/Променливото възнаграждение може да не бъде изплатено, когато 
критериите за постигнати резултати не са изпълнени, както и когато е налице 
значително влошаване на финансовото състояние на Дружеството. 

/3/ Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите не е 
обвързано със средното възнаграждение на служителите в Дружеството.  

 
  Чл.8./1/ Управителният съвет на дружеството може да приложи 
настоящата политика и към други служители на ръководни длъжности в 
дружеството, доколкото реализирането на целите и постигнатите резултати от 
дейността по чл.6, ал.1 зависят от тяхната дейност. 

 /2/ Целите във връзка с чл.6, ал.1 се определят с приемане от Надзорния и 
Управителния съвет на дружеството на бизнес плана и предвижданото развитие 
на дружеството за следващата календарна година. 

 
Чл.9./1/Общото събрание на акционерите определя постоянното 

възнаграждение и тантиемите на членовете на Съвета на директорите на 
Дружеството. 

/2/ Размерът на възнагражденията на Изпълнителните директори се 
уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена 
форма от името на Дружеството чрез председателя на Съвета на директорите на 
Дружеството или упълномощено лице. 

/3/ При назначаване на Прокурист, размера на възнагражденията и 
отношенията му с Дружеството се определят в договор за търговско управление. 

 
Чл.10./1/Условията и максималния размер на обезщетенията при 

прекратяване на договор с член на Съвета на директорите на Дружеството, 
съответно с Изпълнителен член, във връзка с предсрочно прекратяване на 
договора, както и плащания, свързани със срок на предизвестието или 
предвидени в клаузата, забраняваща извършването на конкурентна дейност, се 
уреждат с Политиката за възнагражденията на „Български фонд за вземания” 
АДСИЦ. Към настоящият момент, Дружеството не е предвидило плащания на 



обезщетения при предсрочно прекратяване на договор с член на Съвета на 
директорите на Дружеството, съответно с Изпълнителните членове, както и 
плащания, във връзка със срок на предизвестие или плащания във връзка с 
клаузи, забраняващи извършването на конкурентна дейност. 

/2/ Общият размер на обезщетенията по ал. 1 следва да не надвишава 
сумата от изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за 
едногодишен период. 

/3/ Обезщетения по ал. 1 не се дължат в случай, че прекратяването на 
договора се дължи на незадоволителни резултати и/или виновно поведение на 
члена на Съвета на директорите на Дружеството, съответно на Изпълнителните 
членове. 

 
Чл.11./1/ Договорите с членовете на Съвета на директорите следва да 

включват разпоредби, които да позволяват на Дружеството да изисква връщане 
на променливото възнаграждение, предоставено въз основа на данни, които 
впоследствие са се оказали неверни. 

/2/ Решението за връщане на променливото възнаграждение се взема от 
Общото събрание на акционерите, което определя условията и срока за връщане, 
ако те не са определени в договора. 

 
Чл.12. Не се предвижда предоставяне на променливи възнаграждение на 

членовете на Съвета на директорите, както и на Изпълнителните членове, под 
формата на акции, права за придобиване на акции или други финансови 
инструменти. 

 
Чл.13. Прилагането на принципите и критериите при формиране на 

възнагражденията осигуряват: 
1. Прозрачност на получаваните възнаграждения. 
2. Обвързване на плащанията на възнаграждения и тантиеми на членовете 

на Съвета на директорите на Дружеството и Изпълнителните членове с 
постигнатите резултати. 
 

III. ОПОВЕСТЯВАНЕ 
 

Чл.14./1/ Политиката по възнагражденията, приета от Общото събрание на 
акционерите и докладът се публикуват на интернет страницата на „Български 
фонд за вземания” АДСИЦ: www.brfund.eu. 
  /2/ „Български фонд за вземания” АДСИЦ оповестява Политиката си за 
възнагражденията и всяка последваща промяна в нея по ясен и достъпен начин, 
без да разкрива чувствителна търговска информация или друга информация, 
представляваща защитена от закона тайна. Приетата Политика за 
възнагражденията с посочени в нея дата на приемането и дата на влизането й в 

сила и резултатите от гласуването на Общото събрание на акционерите се 
публикува незабавно на интернет страницата на Дружеството и е достъпна 
безплатно най-малко докато е в сила. 

 /3/ Информация за получените през годината възнаграждения от 
членовете на Съвета на директорите, както и за получени от тях други материални 
стимули, се представя с Годишния доклад за дейността на Дружеството, който се 
приема от редовното годишно Общо събрание на акционерите. 
 

IV. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 

§ 1. Настоящата Политика е приета в съответствие с Наредба № 48 от 
20.03.2013 г., на Комисията за финансов надзор за изискванията към 
възнагражденията, изм. и доп. ДВ бр. 41 от 21 май 2019 г., изм. ДВ бр. 66 от 20 
август 2019 г., изм. и доп. ДВ бр. 61 от 10.07.2020 г. 



§ 2. Настоящата Политика е разработена в съответствие с разпоредбите на 
Закона за публичното предлагане на ценни книжа за възнагражденията на 
членовете на управителните и контролните органи на публично дружество. 

§ 3. Настоящата Политика за възнагражденията е приета на заседание на 
Съвета на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ с протокол от 
18.08.2020 година и е утвърдена от редовното годишно Общо събрание на 
акционерите на Дружеството, проведено на 29.09.2020 г. 

 
Резултати от гласуване по т. 7. от дневния ред на редовното Общо 

събрание на акционерите, проведено на 29.09.2020 г. 
Брой на акциите, по които са подадени действителни 

гласове:...........................броя акции, представляващи ..................% от капитала 
Брой на гласовете, подадени лично:............................................. 
Брой на гласовете, подадени чрез пълномощник:....................... 
Брой подадени гласове „ЗА“...................................... 
Брой подадени гласове „ПРОТИВ“............................ 
Брой подадени гласове „ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ“.............. 
Становища на акционерите: .................................. 
 

 
 



ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 
НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ  

НА “БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ  ЗА 2019 г. 

 

 Настоящият доклад е изготвен на основание разпоредбата на чл.116г, ал. 4 от ЗППЦК и 
съдържа информация за дейността на Директора за връзки с инвеститорите на „Български фонд за 
вземания” АДСИЦ през 2019 г. 

 На проведеното на 30.01.2019г. извънредно ОСА, при наличие на кворум от 100% от 
капитала на дружеството, са приети решения за избор на одитор за 2018г., промени в състава на 
СД, промяна в адреса на управление и приемане на нов устав на дружеството. 

Във връзка с цялостна промяна на управленския екип (нови членове на СД, вписани в ТР на 
07.02.2019 г.), считано от 19.04.2019 г. Длъжността Директор за връзки с инвеститорите се 
изпълнява от Мартин Ивайлов Сахакян.   

На 27.06.2019г. е проведено редовно заседание на годишното Общо събрание на 
акционерите на „Български фонд за вземания“ АДСИЦ. 

„Български фонд за вземания” АДСИЦ се придържа по целесъобразност към целите, 
залегнали в Националния Кодекс за Корпоративно Управление (НККУ) и към съвременната делова 
практика на корпоративно управление - Провеждане на добро корпоративно управление за 
постигане на целите на Дружеството, като гарантира и защитава правата на своите акционери. 
Управленските решения са в интерес на Дружеството и на неговите акционери при стриктно 
спазване на изискванията на българското законодателство.  

През 2019 г. Директорът за връзки с инвеститорите на „Български фонд за вземания” 
АДСИЦ, осъществява дейността си в няколко основни направления, спазвайки нормативната 
уредба и принципите за добро корпоративно управление:  

 осъществяване на ефективна връзка между управителния орган на Дружеството и неговите 

инвеститори и други финансови институции;  

 спазване изискванията на ЗППЦК и Наредба № 2 от 17.09.2003 г. на КФН за проспектите при 

публично предлагане на ценни книжа и разкриването на информация от публичните 

дружества и другите емитенти на ценни книжа;  

 представяне в срок на съответните уведомления, отчети и публикации на „Български фонд 

за вземания” АДСИЦ за събития, случили се през изминалата година; 

 представяне на актуална информация пред институции като Комисия за финансов надзор, 

Българска фондова борса, Централен депозитар АД, както и на обществеността.  

 Задължението за разкриване на информация пред обществеността се осъществява чрез 
специализираната информационна медия Инвестор.БГ АД и чрез публикуване на необходимата 

информация на интернет страницата на Дружеството – www.brfund.eu. Цялата информация, 
предоставена на медиите е в пълен и нередактиран текст. 

През 2019 г. е разкривана в законоустановените срокове периодична и вътрешна 
информация, включваща междинни финансови отчети, поканата и материалите за свикване на  
ОСА, Протокола от ОСА и друга регулирана информация по смисъла на ЗППЦК.  

С оглед осигуряване на бърза, точна и достоверна информация, като Директор за връзки с 
инвеститорите поддържам актуални данни и документи на Дружеството: протоколи от заседания 
на СД, материали за и протоколи от ОСА, финансови отчети и др. В тази връзка се водят  
законоизискуемите регистри: Регистър за изпращане в законоустановения срок на материалите за 
свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; Регистър за 
навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до 
Комисията по финансов надзор, Българска фондова борса и Централен депозитар; Регистър за 



постъпилите искания и предоставената информация във връзка с Общите събрания на 
Дружеството; Регистър на Протоколите от заседанията на Съвета на директорите на Дружеството.  

Финансовите отчети в пълен комплект са на разположение на акционерите към всеки 
отчетен период. Няма наложени санкции за ненавременно представяне на отчетите и другите 
материали в институциите предвидени в закона, както и за качеството и съдържанието на 
документите. 

През 2019 г. не е имало висящи, прекратени или приключили с решение административно-
наказателни правоотношения между Дружеството, негови служители или членове на Съвета на 
директорите и компетентните органи във връзка с дейността му. 

Дружеството поддържа коректни взаимоотношения със своите акционери и потенциални 
инвеститори, като ги информира своевременно и оказва съдействие при възникнали въпроси.  

 Директорът за връзки с инвеститорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ носи 
отговорността да спазва изискванията на закона, в частност ЗППЦК и полага необходимата грижа и 
лоялност при изпълнение на задълженията си с приоритет на интересите на Дружеството.  

 В дейността на „Български фонд за вземания“ АД се спазват принципите за добро 
корпоративно управление, а именно: 

- защита на правата на акционерите; 

- обезпечаване на равнопоставено третиране на акционерите; 

- признаване на правата на заинтересованите лица и сътрудничество между 

заинтересованите лица и Дружеството за осигуряване на устойчиво развитие на 

Дружеството; 

-  Своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси от дейността на 

Дружеството; 

 Благодаря на членовете на Съвета на директорите, които допринасят за осъществяване на 
политиката за коректни и ефективни връзки с инвеститорите.  

 Дейността ми като Директор за връзки с инвеститорите на „Български фонд за вземания“ 
АДСИЦ прз 2019г. бе насочена не само към ефективно изпълнение на законоустановените 
задължения, но и към търсене на начини за подобряване на работата. 

 И през 2020г. Дружеството ще продължи да предоставя редовна и своевременна 
информация на своите акционери. Дейността Връзки с инвеститорите ще  бъде насочена към 
следене и прилагане на най-добрите и съвременни практики в областта на търсене на 
възможности за непрекъснато усъвършенстване. 

 

 

       Директор за връзки с инвеститорите:  

  Мартин Ивайлов Сахакян 

 

 
 



flo O6qoro Cr6paxr,re

Ha aKqloHepxTe

xa ,,Eb.I|FAPCKI4 OOHA 3A B3EMAHUfl" F'plCU[

AOKnAA 3A AEfiHOCTTA HA OAHTHI4R| KOM]4TET

HA ,,EbIrApCKl4 OOHA 3A B3EMAH! fl" plplg:atl4npE3 2019 r.

floxna4tr aa 4efixocrra xa o4rrHhn KoMrrer xa ,,6b.IlIAPcKh ooHA 3A B3EMAH]4fl" AflCh[ e
h3rorBeH Ha ocHoBaHue vn.108, an.1, r.8 or 3axoua 3a He3aBxculrvrun QnxaxcoB oAHT (3HOO), ete
Bpb3Ka c nplKnpqBaHe Ha pa6orara no cbcraBnHero, npxeMaHero n oAtra xa Orxacoet4n orqer Ha

flpyxecraoro sa 2019r.

Hacronqrnr O4nrex KoMl4rer xa ,,5b.IlfAPCK14 OOHA 34 B3EMAF\I fr" !.p;CU[ e rs6pax or O6qoro
Ct6paxrae Ha aKqxoHephre, npoBeAeHo Ha 27.06.2019r., B cborBercrBre c t43xcKBaHusra Ha
qn.7O7 or 3OHO, c nerroAHlueH MaHAar B ctcraB or rpuMa q.[eHoBe, a %MeHHo:

1. Ilerr Teo4opoBaBrrxosa-rpeAceAaren;

2. Enrenus To4opona r(pyrraena ;

3. Karr.remas I,IsaHona AronUesa.

O4rrxrnr KoMtirer e [3nb.nHnBan Qynxqrure cx npe3 orqerHa'ra 2019 ro4rna B ctorBercrBhe c

ugAcRBaHt/'ATa, pernaMeHTrpaHu e ,rn.108 or 3HOO x craryra xa O4ururn KoMhrer, nptaer na OCA.

OcxosHr4re Qyxxr.lnr r 3aAbnlxeHun ua O4rruxfl KoMl4rer BK.nloqBar:

o hxQoprvrhpaHe Ha ynpaBt4rerHhre u KoHrponHxre opraHn Ha ApyxecrBoro 3a pe3ynraryre
oT 3aAbnxxTe.nHHF oAuT n noScHRBaHe nO KaKbB Ha'{}tH 3aAbn}K}rrenH}4f, oAhT e

AonplrHecbn 3a AocroBepHocrra xa QruaHcoBoro orqxraHe, KaKTo t4 po/lflTa xa O4rrxrn
KOMHTeT B TO3r4 npoqec;

o Ha6npAeHre Ha npoqechre xa QrxaxcoBo orr.trraHe B Ap,yx(ecraoro;
r Ha6nroAeHre Ha eQexrxocrra Ha BtrpeuJHara KoHrpo.flHa ct4creMa r Ha crcreMara 3a

ynpaBneHHe Ha prcxa no orHoueHre xa QrxaxcoBo orrl4''r?He B Apyx{ecrBoro;
o Ha6apAeHt4e Ha 3aAbnlxuren HuA oryrir Ha roAruHrn Quxaxcoe orr{er Ha ApyxecrBoro;
r Ilpoeepxa r xa6npAeHxe Ha He3aBhcl4Mocrra Ha perxcrpt{paHrf, oAr4Top B corBercrBre c

usuctlaHur.ra Ha maBa uJecra r ceAMa or 3HOO, KaKro t4 c qn.6 or Pemaruexr /EC/ Ne

537/2074, Bxarot{rre.nHo no qenecbo6paaxocrra Ha npeAocraBRHe Ha ycnyru h3BbH oAxra
Ha oAltrxpaHoro Apyxecrao no ..tn.5 or Peraamexra;



I4aatpu:aaxe ua xa6nn4eHre Ha npoqeca Ha KoMyHl4Kaquf, 14 o6meu xa r,+rQopmaqxn Mex(Ay

He3aBHchMl4f, oAl4Top u Ptxoeo4crBoro Ha ApyxecrBoro u ct4eficrere 3a noBhuaBaHe Ha

eQuxacxocrra rvry;

l4sroreRxe Ha npenopbxa sa r,ta6op Ha perxcrprpaH oAxrop xa QrxaxcoBrR orr{er Ha

Apyx(ecrBoro sa 2O2Or. or OCA r Ha3HaqaBaHero My cbrnacHo 3HOO r,r qn.19 or Pernamexr

/EC/ Ns 537 /2OL4, Karo npx Heo6xo4r,tvrocr peanx3upa npoqeAypa no raa6op.

B rgnuseure xa ua6poeHrre no-rope npuoplrrerta e pa6orara ua O4urxun KoM]4rer, npe3

orqerHhR nepxoA 6e usetpu:eHo t4 ycraHoBeHo c.neAHoro:

1. Ilpoqecn ua QxxaxcoBo orq[raxe - rxSopMrpaHe xa YnpaarrerHhre opraHh Ha

ApyxecTBoTo 3a pe3yrTaTlTe oT 3aAb,)r{nfenHnfl o$ut n nof,cHeH[e no].l KaKbB HaqhH

3aAbnxt4TenHnA o4ut e AonphHecbn 3a AocroBepHocrril ua QuxaucoBoro orqhraHe, KaKTo

h norrnra ua O4xrxrn KoMt4Ter I ro3u npoqec

,,5b.nfAPCK14 OOHA 34 B3EMAHL/'fl" A.I.0ltl,l hMa cqeroBoAHa nonilrrxa, u3rorBeHa cbr.flacHo

3axoxa 3a cr{eroBoAcrBo 14 B cborBercrere c MCC aa QuuaHcoeio orquTaHe, Kof,To e yrBbpAeHa or
npeAcraBrnBatqtan ,Qpyxecraoro. Ilpea 2019 r. Ptxoao4craoro e nprnara,flo nocneAoBarenHa

cqeroBoAHa nont rARa, KaKTo B uHAABAAyanHa4fr cu QuHaxcoa orqer, TaKa h B KoHconlrAVpaHAA

orqer Ha rpynara h e ocbrqecrBf,Ba,no HenocpeAcrBeH KoHrpo/l Bbpxy npollec]4re no $rHaucoao
orqr4TaHe a flpyxecreoro.

flpyxecraoro r3rorBn 14 npeAocraan QuxaxcoBure cH orrqerr xa 6asa na MCOO, npueru B

EC. flpyxecrBoro cbcraBn MexA[HHA u foAttu+u uHAuBAAyaAHvt u KoHconxArpaur Quxaxcoar
oTqeTr.

flpyxecraoro hMa yrBbpAeH AHAABuAyaneH cMerKonnaH, Karo cr{eroBoAHrre perhcrpu ce

Bo4nr aHanl,rn4qHo. Toaa AaBa Bb3MolKHocr xa Puxoao4crBoro BrB BceKr eAxH MoMeHT Aa
pa3norara c no4po6xa r,rxQoprvrar-1rfl, KoflTo Aa noAnoMara KoHTpona Blpxy orAenHxre ereMeHTr Ha

Qrxaxcoerre orr{ert,t.

,{pyxecraoro e npxeno 3a nphnaraHe Bchr{Kr,r HoBr4 craHAapr},r, }43MeHeHrn 14 pa3RcHeHxR

xttvt MCOO, paapa6orexn u ny6nnKyBaHh or Cteera no MexAyHapoAHr4 cqeroBoAHt4 craHAaprr u

npxerr 3a npunaraHe or Eaponeficxara KoMr4cl4R, Kol4To uruar e(lexr Bbpxy Qrxaxcoeure orqerh Ha

,{pyxecraoro 14 ca 3aAbn}KxrenH14 3a nphnaraHe 3a roAhuJHhR nepr4oA.

Ilpea orqerHrn neproA oAnrHnAT KoMurer perynspHo nonyqaBauJe xeo6xo4rruara

raxQoprvraqran, KoFTo Moxe 4a 6r4e oqeHeHa xaro pas6upaeMa r HaAexAHa.

llpea r-1enun orqereH nepxoA oAATHrlflr KoM]4Ter r4Maue Bb3MoxHocr reKyulo 4a o6cux4a c

rnaBHuf, cqeroBoArrer BcHqKr4 Bbnpoo4 u npo6nemr Ha QnxaHcoBara orqerHocr, KaKTo ta Aa

nonyqaBa AonbnHr4Tenna r,rxQoprvraqnP. u pa3ncHeHHf, no nocraBeHr4 BbnpocH.

O4rruunr KoM!4Ter rMaue Bb3Molr(lrocr Aa ce 3ano3Hile, Aa aHarr3upa lr Aa o6ct4r

flpyxecreoro r He3aBrcuMAA oAxrop KoHcraraqtarre ta npenopbKxre or oAlra Ha MexA]4Hhre

roAu UJH Hre Qnua rcoar orqerr4.
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B gaxnpqexre Moxe 4a ce or6enexr, i{e Ha oArrHr4f, KoA^14Ter He ca My r3BecrHl,t Qaxru rnu
o6cronreacrBa, Kot4To Aa uMar cbrJ.lecrBeHo ta 3Har{rMo Herar!,rBHo BnvAHne nnu Aa KoMnpoMerupar
npoqeca xa QuxaucoBo orr{rraHe eflpyxecreoro.

Bta aptaxa c npoqecxre no QrxaxcoBo orqrraHe,4efixocrra Ha oALirHr4B KoMurer Moxe Aa
ce o6o6qr, KaKro cneABa:

- oAl4rHxfir KoMurer xa6nrc4aaa reKyulo cqeroBoAHoro orr{rraHe Ha cAenKt4re u *6utnata,
KaKTo H npoqeca no !43rorBflHe Ha MexAxHHhre QrxaxcoBl4 orqerh, KaKTo h npeABap[TeneH
roAhueH orqer KrM 3L.72.2OL9 r.;

- xa 10.07.2020r. oAurHAAr KoMrrer npoBeAe cpeqa c He3aBncuMl4n oAr4rop, qe.flra Ha

xonro 6e Aa ce HanpaBx nperneA Ha oKoHqarenlul IOO sa 2019 r. A rcAuuHuF AoKnaA 3a

4efinocrra sa 2019 r.;

- Ha L5.O7.2O20r. nonyqxxMe AoKnaA orHocHo ollxropcKx Bbnpocl4, cBbp3aHh c
ltH4uB/.Ayanxrn QnxaxcoB orqer or A-p Mapraxa Mt,lxailnoaa - perxcrprpaH oAl4rop, orroBopeH 3a
oAura xa QrnaHcoBHr orqer na flpyxecrBoro 3a 2O79r.l-lpernep;axme r,rnQoprrnaqr4f,ra, BK.[16r{eHa B

AoKflaAa Ha oAxropa, Konro npr4nox{l4Mt4re MOC, 3HOO r Pernaruenr 537/2OL4 H3rcKBar Aa ce
KoMyHt4K]4pa c nt4qara, HaroBapeHr c o6qo ynpaBneHHe;

- Ha L6.O7.2O2Or. nonyqhxMe AoKnaA orHocHo opp4ropcKl4 Bbnpoql, cBbp3aHx c
KoHconxAxpaxun QrxaxcoB or'{er or A-p MapraHa Mrxafinoea - perucrpt4paH oAt4rop, orroBopeH
3a oArra xa QrxaxcoBl4f orqer xa flpyxecrBoro 3a 20L9r. flperar:4axme raxQopmaqrflra, BK.nrcqeHa

B AoMaAa Ha oAxropa, Kosro npnnon<AMure MOC,3HOO r Pernaruesr 537/2014 t43r4cxBarAa ce
KoMyHr4Kxpa c nxqara HaroBapeHu c o6qo ynpaBneHre;

- o6cu4enr ca HanpaBeHlre or orroBopHxn oAr4Top cbtqecrBeHh KoHcraraqlr no o6exra xa
oAuTa, KaKro 14 npoeKTa Ha oAHTopCKXS AOKnaA;

- oAl,lTHl,tRT KOMTTeT HanpaBx nperneA Ha npeAcTaBeHilTe n[cMa Ha pbKoBoAcTEOTO Ha

flpyxecraoro Ao BbHtxHxn oAhrop xrrvr fOO sa 2019 r. He ce ycraHoBhxa HecborBercrBr4n.

Orxaxcoeo-cqeroBoAHrnT orAen perynnpHo npeAocraBs Qrxaxcoea NnQoprvraqr.ln xa
pbKoBoAcrBoro Ha Apyr{ecrBoro. Ctqara e paa6r,rpaeMa, HaAexAHa, orpa3flBa oco6exocrhre Ha

ApyxecrBoro r e B cborBercrBl4e c MCOO nprerx or EC. flpyxeoeoro u3rorBn Orqer aa Qunaxcoao
ctcroFHre, Orqer sa eceo6xeareH AoxoA, Ower 3a npoMeHxre g co6crgeHrn Kanuran, Oruer aa

napxqHHre noroqh r lloRcurteaxr 6eaexxr, AaBal4h nogpo6xa raxQoprvraqrf, 3a pe3ynrarrre or
4efixocrra. ,{pyxecreoro t,l3rorBn cBohre QrxaHcoar orqer}t Ha npxHqrna Ha 4eficraaqo
npeAnprnrre. OnnaxcoBo-cr{eroBoAHr,tre orqerr }r AonbnH[TerHhre cnpaBKh, npeAocraBsHr Ha

pbKoBoAcrBoro ua flpyxecrBoro, ocurypsBar xeo6xoAunnara rxQopnaqran aa B3eMaHero Ha

eQexruaxr ynpaBneHcxx peueHhs.

2. flo ormourexle Ha clrcremrre 3a BbrpeueH KoHrpo, e flpyxecraoro

B 4pyxecraoro cbqecrByBa x3rpaAeHa r,r 4eficraaqa crpyKrypa 3a BbrpeuJeH KoHrpo.rr, Kogro

noAnoMara 4efiuocrra Ha ynpaBneHcxxf, nepcoxan. KoxrponHara cpeAa Karo qnno e eQexrrara u
pa6orr Bb3 ocHoBa Ha BbrpeuH n npaBnna h npoqeAypl4, H3rpaA€1H14 14 Bb3npueru or ApyxecrBoro.



Opraxrre Ha ynpaBneHt4e Ha ,Qpyxecreoro ca onpeAentnu cpoHtoBe 3a h3rorBnHero Ha Quxaxcoau
orqerh x orroBapRT 3a cbcraBRHero, cBoeBpeMeHHoro l43rorBnHe, crAbpxaHrero u ny6nrxyBaHero

ua QuxaxcoBt4Te or'{erh A toAvluJHvlTe AoKnaAH aa 4eiuocrra Kbrlr rnx.

3a 2019r. He3aBrct4Mhnr QrxaucoB oAr4Top u oAnrHnAT KoMurer xa flpyxecrBoro HFMar

orpxqarenHu 6enexxu t4 craHoBxrqe no nprnaraHero xa 4efic'raat4xre B ,,6b.nfAPCKl4 OOHA 3A

B3EMAHl4fl" AAC]4q npaKrxKl4 Ha BbrpeuHrn KoHrpon.

llo orsouexxe Ha cucreMara 3a BbrpeuleH KoHTpor,4efixocrra Ha oAxrHhn KoMhrer Moxe Aa
ce o6o6qr, KaKro c.neABa:

- o4urxrnT KoMrrer u3Bbpulx xa6nrc4exre ua eQexrhBr{ocrra Ha crcreMara 3a BbrpeureH

KoHrpon a,(pyxecraoro, Crpyxrypara Ha ynpaBneHre h pa3npeAe.neHuero Ha orroBopHocrl4,

H3BbpuJx xa6nn4exue Ha KoHTponHara cpeAa, HanpaBh nperneA Ha B3alrMoAeilcrs[ero
MexAy orAenHtare 3BeHa 3a KoHrpo, a,{pyxecraoro.

Bts ocxoea Ha h3BbpueHrTe npoqeAypr4, oAl4THr4f,T KoMhrel cqhra, qe chcreMara 3a BbrpeueH

KoHTpo/r e HaAexAHa x ocxrypnea 4o6po KaqecrBo Ha SuuaxcoBa orqerHocr 14 noAnoMara

4eilxocrra Ha pbKoBoAHrR nepcoHan 3a B3eMaHero Ha peueHun 3a ynpaBneHhero ua Qrxaucoaure
pecypc14.

3. flo orxouexxe Ha chcreMr4re 3a ynpaBneHxe Ha pHGKoBere

Ogrrxrnr KoMrrer ce 3ano3Ha cbc crcreMrre 3a ynpaBneHhe Ha pxcKoBere, KaKTo 14 c

nonnrutrTe xa flpyxecrooro no ynpaBneHre Ha pr4cKoBere. llonrruKara 3a ynpaBneHuero Ha

pr4cKoBere, KaKTo H seinara aKryanh3aqtas e npxopxrer Ha pbKonoAcrBoro.

Cnope4 oqvtrluf, xoMr4rer cbqecrBeHh noreHqxanHu pHcKoBe aa ,,5b.I|[APCK14 OOHA 34

B3EMAHt4fl" MCl4l-{ ca : rrxBeH pxcx }r nhKBrAeH prcK.

6nxa r4exruQuqrpaxu ta oqeHeH[ ocHoBH[Te pr4cKoBe, Ha Ko]4To e r3noxeHo flpyxecraoro.
Prxoeo4creoro npeAcraan 4erafiaxa raxQoprvraqxs orHocHo Bo4,LrKh ra4exruSrar-lApaHA pl4cKoBe, Ha

Korro e r43.floxeHo ,Q,pyxecreoro BbB Qrxaxcoarre orqerta ta Ar)MaAhre aa 4efixocrra. O4rrxnnr
KoMhrer KoHcrarxpa, r{e npe3 2O!9r. e ocbu{ecrBexo eQexrrBHo ynpaBneHhe Ha pr4cKoBere, Ha

Korro e l43.nolKeHo flpyxecrsoro, t.lpe3 npunaraHe Ha crcreMa 3a rrxHoro r4enruQrqrpaHe,

nporHo314paHe u KoHrpo.flrpaHe, KaTo cBoeBpeMeHHo ce npeAnpreMar npeBaHrhBH]4 h Kopxrxpaulr4

4eficrarn.

4. Ha6aogaeaHe Ha He3aBucunnr Qrxaxcoa o4rr

O4rrnunr KoMurer npocreAh pa6orara ua ua6paxun He3aBHo4M oAr4rop h norBbpxAaBa, qe

He3aBlcl4Mr4n Qrxancoe oAr4r 3a 2OL9 r. e npoBeAeH 3aKoHocbol5pa3Ho, nph crptlxrHo cna3BaHe Ha

r43r4cKBaHtanTa 3a He3aBrcum QrxaxcoB oAt4r.

5. fipoaepxa u xa6ao4eH]4e Ha He3aBuo{Mocrra Ha per}rctrpt.tpaHr.rf, oAxrop Ha Appt(ecrBoro
B cborBercrBr4e c [3r.rcKBaHuf,Ta Ha 3aKoHa, BKrrKrr{xrerHo ua6nrc4exue Ha

qeaecuo6pa3Hocrra Ha npeAocraBnHe Ha AonbnHlrrenHu ycnvJr lr3BbH oAura, B

cborBercrBre c r3hcKBaHrnra Ha HopMarrexara ype46a.
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l4:etpu:euxnr nperneA Ha He3aBrcrMocrra Ha perxcrpl4paHtaf, oAr4rop noxa3Ba, ,re ua6paurnr

oAl4rop r43qflno noKprBa u3ucKBaHuflra 3a He3aBHo4Mocr Ha perl4crpl4paHlrn oAxrop.

Ogutuua KoMrrer ce 3ano3Ha c AoroBopa 3a Bb3/laraHe Ha rf,Ahra, c npeAcraBxrenHoro nlcMo

Ha pbxoBoAcrBoro, c oAr4TopcKtan AoKnaA 3a u3BbpureHuA o4ur za 2OL9r., KaKro 14 c AonbnHurenHrn

AoKnaA Ha oAxropa no qn.50 or 3HOO.

flpes orverxxn neproA ApyxecrBoro He e ornpaBnno [cKaHe 3a npeAocraBnHe Ha pa3peueHta

ycnyr]4 or crpaHa Ha perxcrpnpauut oAr4rop 4-p MapraaHa Muxafinoaa, r3BbH o6xeara Ha

3aAbnxhrenxun QuuaucoB oAxr.

He ca sacrunBann o6cronreacreo no q4.66 or 3HOO, BoAeul4 4o ueo6xo4l4Mocr or npeqeHKa x

peueHxe Ha O4rruun KoMrrer. B o4uropcxr4n AoKnaA or 31 rcnr 2O2Or., oA]4ropbr e npeAcraBlrn

rnQoprvraqnfl cbr acHo qn.10 or Pernamexr lECl Ne537/2074 BbB Bpb3Ka c u3r4cxBaHrsra xa qa.59

or 3HOO.

Hacronqrnr AoKnaA e h3rorBeH B r3nb.nHeHle Ha r3[cKBaH]4flTa xa 3axoga Ha He3aBr4o4Mr,rn

Qrxaxcoe oAAr A Ilpaarrxrxa aa pa6ora Ha oAxrHl4fl Kounlrer Ha ,,6bIfAPCKt4 OOHA 34

B3EMAHl4fl" MCl4Ll h e npuer eAr4HoAyrxHo Ha 3aceAaHre Ha oAArHnA KoMurer, npoBeAeHo Ha

03.08.2020r.

Hacronqrnr AoKnaA e npeAHa3HaqeH caMo r eAxHcrBeHo sa o6uqoro ct6panr.re Ha aKq[oHepxre

xa ,QpyxecrBoro. floxaa4rr He Molxe 4a 6t4e npeAcraBnH xnu pa3npocrpaHnBaH Ha Apyrli

aApecarh noA KaKBaro A Aa e Sopma, 6es rsprvxo cbrnact4e Ha oAxrHr4R KoMhrer xa,,6b.IlfAPCKt4

ooHA 3A B3EMAHVfl" MCtALl.

CoQrn, 03.08.2020r.

flpe4ce4aren Ha oAr.rrHr4fl KoMr4rer: Ilern Btnxoea

9nexoee: Kamear,tR Arouqeaa

Eerexrn,{pymeea
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