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През октомври 2007 г. БФБ – София прие Национален Кодекс за корпоративно управление, който е 

задължителен за публичните компании. “Трансстрой АМ” АД приема Националния кодекс за 

корпоративно управление и ще извършва дейността си в съответствие с неговите разпоредби. 

 

Дружеството е приело и спазва Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за 

добро корпоративно управление. 

 

Спазването на Кодекса се отчита на принципа „спазвай или обяснявай”, който означава че 

препоръките на кодекса се спазват, а при отклонение или неспазване, ръководството обяснява 

причините за това. 

 

В този отчет е представена информация за прилагане на Националния Кодекс в корпоративното 

управление на „Трансстрой Автаматика и Монтажи” АД. 

 

Действията на ръководството и служителите на „Трансстрой Автаматика и Монтажи” АД са в посока 

утвърждаване на принципите за добро корпоративно управление, повишаване на доверието на 

акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на Дружеството.  
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ГГллаавваа  ппъъррвваа  
ККООРРППООРРААТТИИВВННИИ  РРЪЪККООВВООДДССТТВВАА  
“Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД има едностепенна система на управление, поради което 
препоръките за двустепенна система на управление на Кодекса не са приложими за Дружеството и са 
изключени от този документ. 
 
Едностепенна система                                       
 
Съветът на директорите действа в полза на акционерите и се съобразява със заинтересованите лица. 
 
Съвет на директорите  
 
1. Функции и задължения 
 
1.1. Съветът на директорите управлява независимо и отговорно дружеството в съответствие с установените 
визия, цели, стратегии на дружеството и интересите на акционерите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
1.2. Съветът на директорите установява и контролира стратегическите насоки за развитие на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
1.3. Съветът на директорите следва да установи политиката на дружеството в областта на риска и да 
контролира изграждането и функционирането на системата за управление на риска и вътрешен одит. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. С решение на ОСА, проведено на 25 
септември 2009 г. и на основание чл. 40 ж. от Закона за независимият финансов одит, Съвета на 
директорите на дружеството изпълнява функциите на одитен комитет .  Изработен е и действа 
Правилник за работа на одитния комитет.   
 
1.4. Съветът на директорите осигурява спазването на законовите, нормативните и договорните задължения 
на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
1.5. Съветът на директорите е отговорен за създаването и надеждното функциониране на финансово-
информационната система на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
1.6. Съветът на директорите дава насоки, одобрява и контролира изпълнението на: бизнес плана на 
дружеството, сделки от съществен характер, както и други дейности, установени в устройствените му актове. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
1.7. Съветът на директорите дефинира политиката на дружеството по отношение на разкриването на 
информация и връзките с инвеститорите. Предоставя на акционерите изискваната по време и формат от 
устройствените актове на дружеството информация. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика, спазвайки всички нормативни 
изисквания по отношение на разкриването на информация.. 
 
1.8. По време на своя мандат членовете на Съвета на директорите се ръководят в своята дейност от 
общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност. 
Препоръчително е Съветът на директорите да приеме и спазва Етичен кодекс. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. Разработва се Етичен кодекс. 
 
1.9. Съветът на директорите се отчита за своята дейност пред Общото събрание на акционерите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
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2. Избор и освобождаване на членове на Съвета на директорите 
 
2.1. Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите, съобразно 
закона и устройствените актове на дружеството, както и в съответствие с принципите за непрекъснатост и 
устойчивост на работата на Съвета на директорите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
2.2. В договорите за възлагане на управлението, сключвани с членовете на Съвета на директорите, се 
определят техните задължения и задачи, критериите за размера на тяхното възнаграждение, задълженията им 
за лоялност към дружеството и основанията за освобождаване. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
3. Структура и компетентност 
 
3.1. Броят на членовете и структурата на Съвета на директорите се определят в устройствените актове на 
дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. Броят на членовете и структурата на 
Съвета на директорите са определении в Устава на Дружеството. 
 
3.2. Съставът на избрания от Общото събрание Съвет на директорите трябва да гарантира независимостта и 
безпристрастността на оценките и действията на неговите членове по отношение функционирането на 
дружеството. Броят и качествата на независимите директори следва да гарантират интересите на 
акционерите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
3.3. Съветът на директорите трябва да осигури надлежно разделение на задачите и задълженията между 
своите членове. Основна функция на независимите директори е да контролират действията на 
изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата на дружеството в съответствие с интересите 
и правата на акционерите. Препоръчително е председателят на Съвета на директорите да бъде независим 
директор. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
3.4. Компетенциите, правата и задълженията на членовете на Съвета на директорите следват изискванията на 
закона, устройствените актове и стандартите на добрата професионална и управленска практика. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
3.5. Членовете на Съвета на директорите трябва да имат подходящи знания и опит, които изисква заеманата 
от тях позиция. 
След избирането им новите членове на Съвета на директорите следва да преминат въвеждаща програма по 
правни и финансови въпроси, свързани с дейността на дружеството. 
Повишаването квалификацията на членовете на Съвета на директорите следва да се насърчава. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
3.6. Членовете на Съвета на директорите трябва да разполагат с необходимото време за изпълнение на 
техните задачи и задължения. Препоръчително е устройствените актове на дружеството да определят броя на 
дружествата, в които членовете на Съвета на директорите могат да заемат ръководни позиции. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика.  
 
3.7. Изборът на членовете на Съвета на директорите на дружеството става посредством прозрачна процедура, 
която осигурява освен всичко останало навременна и достатъчна информация относно личните и 
професионалните качества на кандидатите за членове. Броят на последователните мандати на членовете на 
Съвета на директорите следва да осигури ефективна работа на дружеството и спазването на законовите 
изисквания. 
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“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
4. Възнаграждение 
 
4.1. Размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се одобряват от 
Общото събрание на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
4.2. В съответствие със законовите изисквания и добрата практика на корпоративно управление размерът и 
структурата на възнагражденията следва да отчитат: 
4.2.1. Задълженията и приноса на всеки един член на Съвета на директорите в 
дейността и резултатите на дружеството; 
4.2.2. Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове 
на Съвета на директорите; 
4.2.3. Необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Съвета на 
директорите и дългосрочните интереси на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази константни възнаграждения.. 
 
4.3. Препоръчително е възнаграждението на членовете на Съвета на директорите да се състои от две части: 
постоянна част и допълнителни стимули. 
4.3.1. Дружеството може да предостави като допълнително възнаграждение на 
членове на Съвета на директорите акции, опции върху акции и други подходящи финансови инструменти. 
4.3.2. Редът за осигуряване и използване на допълнителни стимули от членовете 
на Съвета на директорите се регламентира от устройствените актове на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. Възнаграждението се състои от една 
компонента – постоянна част. До сега на членовете на СД не са предоставяни акции, опции върху акции и 
други подходящи финансови инструменти.  
 
4.4. Възнагражденията на независимите директори са постоянни и отразяват участието в заседания, 
изпълнението на техните задачи да контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват 
ефективно в работата на дружеството. Те не получават допълнителни възнаграждения от дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
4.5. Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите е в 
съответствие със законовите норми и устройствените актове на дружеството. Акционерите трябва да имат 
лесен достъп до информацията за възнагражденията. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. Информация за възнагражденията на 
СД се представя в годишнияфинансов отчет на дружеството.                             
 
5. Конфликт на интереси 
 
5.1. Членовете на Съвета на директорите трябва да избягват и да не допускат реален или потенциален 
конфликт на интереси. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
5.2. Процедурите за избягване и разкриване на конфликти на интереси следва да бъдат регламентирани в 
устройствените актове на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
5.3. Членовете на Съвета на директорите трябва незабавно да разкриват конфликти на интереси и да 
осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между дружеството и членове на Съвета на 
директорите или свързани с него лица. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
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5.4. Всеки конфликт на интереси в дружеството следва да се разкрива на Съвета на директорите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
5.5. Потенциален конфликт на интереси съществува тогава, когато дружеството възнамерява да осъществи 
сделка с юридическо лице, в което: 
(а) член на Съвета на директорите или свързани (заинтересувани) с него лица имат финансов интерес; 
(б) член на Съвета е член на Управителен съвет, Надзорен съвет или Съвет на директорите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. 
 
6. Комитети 
 
6.1. Препоръчително е работата на Съвета на директорите да се подпомага от комитети, като Съветът на 
директорите определя необходимостта от тяхното създаване съобразно спецификата на дружеството. 
6.2. Съветът на директорите следва да създаде поне комитет по одит, включващ независим(и) директор(и) и 
експерти. 
6.3. Комитетите би следвало да се създават въз основа на писмено определена структура, обхват от задачи, 
начин на функциониране и процедури за отчитане. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. С решение на ОСА, проведено на 25 
септември 2009 г. и на основание чл. 40 ж. от Закона за независимият финансов одит, Съвета на 
директорите на дружеството изпълнява функциите на одитен комитет .  Изработен е и се прилага 
Правилник за работа на одитния комитет.   
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ГГллаавваа  ввттоорраа  
ООДДИИТТ  ИИ  ВВЪЪТТРРЕЕШШЕЕНН  ККООННТТРРООЛЛ 
 
1. Корпоративните ръководства, подпомагани от комитета по одит, писмено мотивират пред Общото 
събрание предложението си за избор на одитор, като се ръководят от установените изисквания за 
професионализъм.     
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД прилага тази практика. Създаденият Одитен комитет,  
избран на Годишното  Общо събрание на акционерите за финансовата 2008 г., проведено на 25 септември 
2009г., подпомага Съвета на директорите в избора на одитор за следващата финасова 2011 година. 
   
2. Желателно е да се прилага ротационен принцип при предложенията и избора на външен одитор.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. Всяка година ръководството 
разглежда и обсъжда предложения от различни одитори и след внимателно преценяване се избира най-
подходящия, който да бъде предложен за избор от ОСА. Одиторите се избират от ОСА за всяка 
финансова година.  
 
3. Препоръчително е изграждането на система за вътрешен контрол, която да гарантира ефективното 
функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.    
 
4. Системата за вътрешен контрол се изгражда и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, 
съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД ще прилага тази практика. Към момента няма изградена 
система за вътрешен контрол. 
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ГГллаавваа  ттррееттаа  
ЗЗААЩЩИИТТАА  ППРРААВВААТТАА  ННАА  ААККЦЦИИООННЕЕРРИИТТЕЕ   

 

1. Защита правата на акционерите 

Корпоративните ръководства гарантират равнопоставеното третиране на всички акционери, включително 
миноритарните и чуждестранните акционери, и са длъжни да защитават техните права. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 

2. Общо събрание на акционерите 

2.1. Всички акционери имат право да участват в Общото събрание на акционерите и да изразяват мнението 
си.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
2.1.1. Акционерите с право на глас имат възможност да упражняват правото си на глас на Общото събрание 
на дружеството и чрез представители.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
2.1.2. Корпоративните ръководства осъществяват ефективен контрол, като създават необходимата 
организация за гласуването на упълномощените лица в съответствие с инструкциите на акционерите или по 
разрешените от закона начини. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 

2.1.3. Корпоративните ръководства изготвят правила за организирането и провеждането на редовните и 
извънредните Общи събрания на акционерите на дружеството, които гарантират равнопоставено третиране 
на всички акционери и правото на всеки от акционерите да изрази мнението си по точките от дневния ред на 
Общото събрание. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 

2.1.4. Корпоративните ръководства организират процедурите и реда за провеждане на Общото събрание на 
акционерите по начин, който не затруднява или оскъпява ненужно гласуването.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 

2.1.5. Корпоративните ръководства предприемат действия за насърчаване участието на акционери в Общото 
събрание на акционерите, вкл. чрез осигуряване на възможност за дистанционно присъствие чрез технически 
средства (вкл. интернет) в случаите когато това е възможно и необходимо, и не противоречи на т. 2.1.4. от 
настоящия Кодекс. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД ще прилага тази практика, когато се създаде нормативен 
регламент и има надеждна и сигурна техническа възможност. 
 
2.2. Препоръчително е всички членове на корпоративните ръководства да присъстват на общите събрания на 
акционерите на дружеството.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 

2.3. Материали на Общото събрание на акционерите 

2.3.1. Текстовете в писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, следва да бъдат 
конкретни и ясни, без да въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения относно основни 
корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото събрание, в т.ч. 
предложението за разпределяне на печалба. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
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2.3.2. Дружеството поддържа на интернет страницата си специална секция относно правата на акционерите и 
участието им в Общото събрание на акционерите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
2.3.3. Корпоративните ръководства съдействат на акционерите, овластени от съда за включване на 
допълнителни въпроси в дневния ред на Общото събрание.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 

2.4. Корпоративните ръководства гарантират правото на акционерите да бъдат информирани относно взетите 
решения на Общото събрание на акционерите. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
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Глава четвърта  
РРААЗЗККРРИИВВААННЕЕ  ННАА  ИИННФФООРРММААЦЦИИЯЯ 
 
1. Корпоративните ръководства утвърждават политиката за разкриване на информация в съответствие със 
законовите изисквания и устройствените актове.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
2. В съответствие с приетата политика по т. 1 корпоративните ръководства създават и поддържат система за 
разкриване на информация. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
3. Системата за разкриване на информация трябва да гарантира равнопоставеност на адресатите на 
информацията (акционери, заинтересовани лица, инвестиционна общност) и да не позволява злоупотреби с 
вътрешна информация.     
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
4. Корпоративните ръководства трябва да гарантират, че системата за разкриване на информация осигурява 
пълна, навременна, вярна и разбираема информация, която дава възможност за обективни и информирани 
решения и оценки.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
5. Корпоративните ръководства утвърждават и контролират спазването на вътрешни правила за изготвяне на 
годишните и междинните отчети и реда за разкриване на информация по начин, който да гарантира 
спазването на т. 2.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 
 
6. Препоръчително е, като част от системата за разкриване на информация, разработването и поддържането 
на интернет страница на дружеството с утвърдено съдържание, обхват и периодичност на разкриваната чрез 
нея информация. Препоръчително е разкриваната чрез интернет страницата на дружеството информация да 
включва най-малко: 
� данни за дружеството;  
� данни за акционерната структура; 
� устройствените актове на дружеството;  
� данни за управителните органи; 
� счетоводни отчети поне за последните 3 години; 
� Материалите за предстоящите общи събрания на акционерите на дружеството. Информация за 
взетите решения от общите събрания на акционерите поне за последните три години; 
� информация за одиторите; 
� информация за предстоящи събития; 
� Важна информация, свързана с дейността на дружеството. 
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. Интернет страницата на 
дружеството е  www.transstroyam.com 
 
7. Дружеството периодично следва да разкрива информация за корпоративното управление. Разкриването на 
информация за корпоративното управление става в съответствие с принципа „спазвай или обяснявай”.  
Принципът изисква в случай на неспазване на някои от препоръките на Кодекса  да се представи обяснение 
за това.  
“ Трансстрой Автоматика и Монтажи” АД  прилага тази практика. 



Fnaemneme
34 Pr rI TE F E C OBA H rI .WM IXA

l. KopnoparHBHoro yrrpaBneHr,re ocufyprBa eSerrurno sganNaoAeftcrBr{e c6c 3al4HrepecoBaHure JII'Iqa. KrNt rasl4

KaTercpur ce oTHacrT OnpeAeJreHr{ rpy[z JII,Iqa, Ha KOI,ITO ApyxecTBoTo AI'IpeKTHO etsAeficrsa I4 KOI',ITO OT CBO'

crpaHa Momr Aa [oBJIlIg.rIT Ha gefinocrra My, B T.q. AocraBqI{III{, KJII,IeHTH, cJIyxptreJII{, KpeAIrropI'I, lpynu 3a

o6l]IecreeH HarHcK r{ Apyrlr. ,{pyNecrnoro uAenruQuqupa KoI,I ca 3aI'IHTepecoBaHI'ITe JIHIIa c oTHoIIIeHI{e KbM

HefoBara aeffHocr 863 ocHoBa Ha rfxHara creIIeH n c$epu Ha BJII{SHI,Ie, Potr u orHoIrIeHI'Ie ruu ycrofiql4Boro My

pa3BHTHe.
"Tpauccmpoil Aemonamurca u Moumaclcu" A,\ npunaea masu npaKrnuKa'

2. B cso.sra rroJprrr4Ka crrprMo 3ar.tHTepecoBaHr,rre JII,Iqa KopIIoparlIBHI'ITe pbKoBoAcrBa ce oo6pas'fiBar cbc

3aKoHoBr4Te u3r{cKBaHr{r. ,{o6para npuntr*u Ha Koploparl,IBHo ynpaBneHl'Ie I'I3HcKBa cro6pasrnane cbc

3ar{HTepecoBaHr4re Jrr.rqa B cborBercrBrre c npIlHIII{nI{Te 3a npepaqHocr, orqerHocr z 6usuec erltKa'

"Tpauccmpoil Asmoaamurca u Moumailctt" Ar[ npuaaaa mo3u npaKmuKa'

3. flpenop:rvr{TeJrHo e B cborBercrBr{e c ra3r,r nofirrrr{Ka KopnoparuBHl'ITe pBKoBoAcrBa.qa nspa6or.t{T I'I KoHKperHI'I

npaBHna 3a oTqHTaHe I4HTepecr{Te Ha 3ar{HTepecoBaHl{Te JILIqa, KoI4TO npaBI{JIa Aa oculypflT I4 TTXHOTO npUBII4rIaHe

npH pelxaBaHe Ha onpeAeJIeHI{, I43I{CKBaIqU no3l'Iqu flTa vM Bbllpoclr'

Te:u npawrla cJleABa Aa fapaHTlrpar 6ananca rrae>ItAY pa3BuTI4eTO Ha ApyxecTBoro I'I LIKOHOMI',IqeCKoTo' coquaJIHOTO

14 eKoJlofocbo6pa:uoro pa3BI4TI'Ie Ha cpeAara, B KoflTo to Qyuxtluonupa'
"Tpauccmpoil Aemo.uamuxa u Moumaxcu" A,[ 14e npuraza ma3u npaKmuKa'

4. Kopnopau{BHr.rre pbKoBoAcrBa [oAAbpxar e$errunnu Bpb3KtI clc 3aI,IHrepecoBaHI'Ire rutqa. flpenopbql4reJlHo e

[epr4oAr4qHo, B cborBeTcTBI{e cbc 3aKoHoBI'ITe HopMI'I I'I 4o6pata Mex.4yHapoAHa rIpaKTIlKa 3a pa3KpI{BaHe Ha

uH$opruaqr,rr or HeQrauaHcoB xapaKTep Ap)ry(ecrBoro Aa r,ru$oprraupa 3a I{K0HoMHLI0OKI{' coqpIaJIHI'I u eKororur{Hl'I

Bbrrpocr{, Kacaequ 3aI.IHTepecoBaHL'ITe JIItqa' KaTo HanpxMep: 6op6a c KopynquqTa; pa6ora cbc oJIyXI{TeJII4Te'

AOCTaBqI..IIII4Te LI KJII,IeHTUTe; CoquaJIHaTa orroBopHocT Ha ApyxecTBoTo; ona3BaHeTo Ha oKOJIHATA CpeAZ'
,,Tpauccmpoil Aemouqmurca u Moumatcu" AI u4e npulaza m43u npaKmuKa.
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