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ПОЛИТИКА 
ЗА ФОРМИРАНЕ НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА 

“АРТАНЕС МАЙНИНГ ГРУП”АД 
 

І. Общи положения 

 

чл.1 Настоящата политика за формиране на възнагражденията (политиката) е 

разработена с цел установяване на ясни и обективни принципи при формиране на 

възнагражденията на членовете на управителните и контролните органи в “АРТАНЕС 

МАЙНИНГ ГРУП” АД и в съответствие с Наредба N 48 за изискванията към 

възнагражденията на членовете на управителните и контролните органи на публичните 

дружества. 

 

чл.2 Политиката за определяне на възнагражденията има за цел осигуряване на 

надеждното и ефективно управление и на дружеството, избягване на конфликти на 

интереси и осигуряване на съответствие на дейностите на членовете на управителните 

и контролните органи на “АРТАНЕС МАЙНИНГ ГРУП”, с дългосрочните цели и интереси 

на компанията.  

 

чл.3 Общото събрание на акционерите, по време на редовното годишно общо 

събрание, приема настоящата политика по предложение на Съветът на директорите, 

който носи отговорност за нейното адекватно прилагане.   

 

чл.4 Съветът на директорите, най-малко веднъж годишно, извършва преглед на 

настоящата политика и изготвя оценка за нейното прилагане. В случай, че  констатира 

отклонения при прилагането й, водещи до неблагоприятни последици, или принципна 

необходимост от изменение или допълнение на Политиката, внася съответните 

предложения за разглеждане, обсъждане и приемане от Общото събрание на 

акционерите.   

 

чл.5 (1) Съветът на директорите е длъжен да разкрива пред акционерите на 

дружеството начина, по който прилага политиката за възнагражденията, като изготвя  

доклад, който е самостоятелен документ към годишния финансов отчет на 

дружеството.   

(2) Докладът по ал. 1 съдържа програма за прилагане на политиката за 

възнагражденията за следващата финансова година или за по-дълъг период, преглед 

на начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана през годината, с 

акцент върху съществените изменения, приети в нея, спрямо предходната финансова 

година. 
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(3) Политиката по възнагражденията, приета от общото събрание на 

акционерите, и докладът по ал. 1 се оповестяват публично на интернет страницата на 

дружеството –  www.artanesmining.bg  

 

ІІ. Основни принципи 

чл. 6 Принципите при прилагане на политиката за възнагражденията са в съответствие 

с естеството, мащабът и комлексността на дейността на “АРТАНЕС МАЙНИНГ ГРУП”, 

структурата на вътрешната организация на компанията и обхвата на извършваните от 

“АРТАНЕС МАЙНИНГ ГРУП” дейности. 

 

чл. 7 (1) При формирането на възнаграждението на членовете на управителните и 

контролните органи в “АРТАНЕС МАЙНИНГ ГРУП”  се прилагат следните основни 

принципи: 

(2) Възнагражденията се формират в съответствие с надежно, разумно и ефективно 

управление на компанията.  

(3) Съответствие с ценностите – целта е постигане на дългосрочно съответствие между 

личните цели на членовете на управителните и контролните органи и тези на 

дружеството като цяло. Тук се включва деловата стратегия, както и други ценности за 

компанията като спазване на правилата, етични принципи, политика спрямо 

контрагентите, избягване на конфликта на интереси и т.н. 

 

чл. 8 (1) При определяне на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите 

се прилагат  следните принципи: 

1. Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите, се определят 

задължително от Общото събрание на акционерите. 

2. Членовете на Съвета на директорите са длъжни в 7 (седем) дневен срок от 

избирането им да внесат гаранция за управлението си. 

2.1 Гаранцията се внася в левове. Размера на гаранцията се определя от  Общото 

събрание на акционерите и не може да бъде по-малък от 3 (три) месечното им 

брутно възнаграждение; 

2.2 Гаранцията се блокира в полза на  “АРТАНЕС МАЙНИНГ ГРУП” по сметка в 

избрана от лицата по т. 2 банка; 

2.3 В случай на невнасяне на гаранцията в определения срок, съответното лице не 

получава възнаграждение  до внасяне на пълния размер на гаранцията; 

2.4 Гаранцията се освобождава: 

- в полза на лицето, внесло гаранцията – след датата на решението на Общото 

събрание на акционерите  за освобождаването му от отговорност и след 

освобождаването му от длъжност. 

http://www.artanesmining.bg/


 3 

- в полза на дружеството – в случай, че Общото събрание на акционерите е взело 

решение за това при констатиране на нанесени вреди на дружеството. 

3. Общото събрание на акционерите може да освободи от отговорност член на 

Съвета на директорите на редовно Общо събрание при наличие на заверени от 

регистриран одитор годишен финансов отчет за предходна година и междинен 

финансов отчет за периода от началото на текущата година до последния ден на 

месеца, предхождащ месеца, в който е връчена поканата за свикване на Общо 

събрание на акционерите. 

чл. 9 (1) Настоящата Политика определя максималните размери на всякакви 

обезщетения при прекратяване на договора с член от съвета на директорите. 

(2) При предсрочно прекратяване на договора, дружеството не дължи 

обезщетения. 

(3)  При предсрочно прекратяване на договора, срока на предизвестието е 3 

Месеца. При неспазване срока на предизвестието, дружеството дължи обезщетение 

равно на дължимото за срока на предизвестие възнаграждение (3 месеца), на 

съответния член от съвета на директорите. 

(4) Обезщетения по ал. 3 не се дължат, в случай че прекратяването на договора 

се дължи на незадоволителни резултати и/или виновно поведение на 

съответния член на съвета на директорите. 

 

IІІ. Структура на възнагражденията. 

чл. 10 Възнагражденията на членовете на управителните и контролните органи се 

формират само от основно (постоянно) възнаграждение – то се определя на база 

ролята и позицията на всеки един от членовете на управителните и контролните 

органи, вкл. неговите отговорности и комплексност на задълженията. 

  

 

 


