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"EMHPEHTC IIPOII'LPTHC " A,L(CHII, 

O'PIET 3A Cl>HHAHCOBOTO C'LCTORHHE 
K'bM 31.12.2020 ro,llHHa 

31-12-20 31-12-19 

BGN '000 BGN '000 

AKTHBH 

HeTeicymu aKTHBH 

I . 11Haecnn.(HOHHH HMOTH 5,390 5,525 

2. 11MOTH, MfilllHHH H o6opyJlBaHe 45 54 
-3eMU 

- CbOpb:m:eHWl 

- MQUlUHU u KOMmomopHa mexHUKQ 

- o63a6e:m:iJaHe u UH6eHmap ./5 5./ 
- UMomu 6 npo11ec Ha npuiJo6uBaHe 

3. HeMaTepmwHH a.KTHBH 0 0 
- npo2paMHU npoiJyKmu 

-iJpy2uHMA 

4. Ilpe.11:mrnTeHH pa3XOJJ:H (HeTeKyma 'laCT) 

06mo ueTeicyw,u aKTHBH 5,435 5,579 

Teicyw,u aKTHBH 

1. IlpOJJ:YKUHH ( arrapTaMeHTH 3a rrpo.11:IDK6a) 

2. CTOKH 

4. B3eMaHHH OT CB'hp3aHH rrpe.11:rrpHHTHH 116 115 
- 63eMOHWl no npoiJa:m:6u 116 115 
- npeiJocmaBeHu aBaHcu 

5. T'hproBCKH B3eMaHHH 535 452 
- 63eMGHU5l. om KJ1Ue11mu 193 110 
- npeiJocmaBeHu aBaHcu 3./2 3./2 
- iJpyzu 63eMOHWl 

6. ,lJ,aH'bUH 3a B'b3CTaHOBHBaHe 

7. IIpe.11:rrnaTeHH pa3XOJJ:H (TeKyma <mcT) 

8. IlapHqHH cpe.11:crna H rrapHqHH eKBHBaneHTH 0 0 
- napu4HU cpeiJcmBa 6 6pou 

< napu4HU cpeiJcmBa no 6aHK06U cMemKU 

06w,o TeKyw,u aKTHBH 651 567 

O.liIIJ.O AKTHBH 6,086 6,146 



"EMHPEHTC IIPOII'LPTHC" A)l,CHIJ; 

O'fllET3A~HHAHCOBOTOC'hCTO.HHHE 

K'bM 31.12.2020 ro,ll;HHa 
31-12-20 31-12-19 

BGN '000 BGN '000 

COliCTBEH KAIIHT AJI H IIACHBH 

COliCTBEH KAIIHT AJI 
1. OcHOBeH a.Kl\HOHepeH KarrnTarr 1,200 l,200 

2. IlpeMHeH peJepB 74 74 

3. HaTpyrraHH rre'larr6H/(Jary6H) 2,933 3,040 

4. TeKyma rre'larr6a I (Jary6a) -138 37 

OEIIJ,O COECTBEH KAIIHTAJI 4,069 4,351 

IIACHBH 
HeTeicymu 33,ll;'bJI:iKenuH 
1 . 3MbJDKeHH» KbM <lnrnaHCOBH rrpenrrpIDITH» 

2 3MbJIJKeHH» KbM CBbp3aHH rrpenrrpIDITH» - HaeMH 

3. )J,pym ,ll;bJifOCpO'IHH Ja,ll;bJIJKeHH» - HaeMH 

06mo ueTeKymu 33,ll;'bJI:iKeuuH 0 0 

TeKymu 33,ll;'bJl:iKeuuH 
1. 3MbJIJKeHH» KbM lj>HHaHCOBH rrpenrrpmnmi: 

2. 3a,ll;bJIJKeHH» KbM CBbp3aHH rrpenrrpH»THJI 869 719 
- no OocmaBKU 869 719 
- 3QeMU 

- Hae.MU 

3. TbproBcKH JMbJIJKeHHJI 157 149 
- KhM OocmaB"UlfU 126 120 
- no11y"eHu QBQHCU 31 29 
- HGeMU 

4. 3MbJIJKeHH» Ja ,ll;aH'bl\H 166 239 
-MC 6 21 
- M,If,T 156 202 
-JI.OJ( 4 16 

5. 3MbJIJKeHH» KbM rrepcoHarra 0 4 

6. 3a,!J;bJIJKeHH» KbM COl\H!lJIHOTO OCHryp»BaHe 13 44 

7. )J,pym TeKymH 3a,ll;bJIJKeHHJI, B T.q.: 812 640 
- JIUXBU no 0611UW!fUOHeH 3QeM 

-Opyzu 812 6-10 

06mo TeKymu 33,ll;'bJI:iKeuuH '2,017 1,795 

Olil.QO IIACHBH 2,017 1,795 

Olil.QO COliCTBEH KAIIHTAJI H IIACHBH 6,086 6,146 

)1,aTa Ha C'bCTaBHHe: 21.01.2021 r. 

Jf3nw1HumeJ1eH oupe1<mop: 

I'J1aeeH C'lemoeooumeJ1 (cbcmaeumell): 



"EMHPEHTC IIPOil'hPTHC " A,!1,CHU 

QTqET 3A BCEOliXBATHIUI ,IJ,OXO,IJ, 

1a 01.01.2020 - 31.12.2020 roi.uua 

31-12-20 31-12-19 
lloK333TeJIH 

BGN '000 BGN '000 

HeTHH npHXOAH OT npo,ll;3:111:6H H3: 152 309 
I . IlpO.LzyKl(IDI 

2. Ycnyrn 99 128 
3. CTOKH 

4. ,[l,pyrn B T.q.: 53 181 
- UH6ecmu11uo1mu UMomu 

- omnucaHU wiJ-bJl:J/CeHUR. 181 

P33XO,ll;H 33 ,!J;eiiuocrr3: (290) (259) 
I. Da.JiaHCOBa CTOHHOCT Ha OTITHCllHH aKTHBH: (38) 

- IlpoayKlfUR 
-CmOKU 
- HHBecm. UMomu 

2. PaJXOAH 1a MaTepmurn ( 17) 
3. PaJXOAH Ja BbHIIIHH YCJIYTH (119) ( 117) 
4. PaJXOAH Ja aMopTH3fill,IDI (IO) (I 0) 
5. PaJXOAH Ja 3an.JiaTH (56) (60) 
6. PaJXOAH Ja ocHrypoBKH (9) (10) 
7. ,ll,pyrn pa3XO;:\H 3a ;:\CHHOCTTa (41) (62) 

J3ry63 OT onep3THBH3 ,!J;eHHOCT (138) 50 

<l>HH3HCOBH npHXO,!J;H:' 0 2 
I. IlpHXO;:\H OT JIHXBll 

2. Ilpeou:eHKa Ha aKTHBH 2 

<l>HH3HCOBH p33XO)J;H: 0 (15) 
I . PaJXOAH 3a JIHXBH 

2. KypcOBH pa3.JIHKH 

3. 06e3U:CHKa Ha l!HBCCTHD:HOHHll l!MOTll (15) 
4. ,ll,pyrn cjJHHaHCOBll pa3XO;:\ll 

J3ry63 OT ,!J;eHHOCTT3 (138) 37 

PaJxOA 3a AaHbn:H Bnpxy neqan6aTa 

J3ry63 33 rn,!J;HH3T3 (138) 37 

0 0 

061.Q eceo6XB3Teu AOXOA (138) 37 

,IJ,aTa Ha CbCT3BHHe: 21.01.2021 r. 

lf3nbJ1HUmeJ1eH OUpeKmop: 



"EMIIPEUTC IlPOil'hPTIIC " Aj(CIIII, 

OTqET 3A IlAPJlqHJITE UOTOil,11 

Ja 01.01.2020 - 31.12.2020 I"O,lJ,HHa 

Ilapuquu UOTOU:H OT onepaTHBHa ,IJ,CUHOCT 

IlOCTbIIJieHIUl OT KJUfeHTH 

Ilnall\aHHJI Ha ,[(OCTasqm.1,H 

Ilnall\aHHJI Ha rrepcOHaJia H 3a COIJ,HaJIHOTO OCHrypJIBaHe 

IlnaTeH11 IIOJIOJKHTeJIH11 11 OTp11IJ,aTeJIHl1 KypCOBH pa3JIHKl1 

IlnaTeHH ,lJ,aH'bll,11(6e31<oprropaT11BeH ,naHbK) 

,[J;pyrn rrap11qHH IIOTOIJ,11 OT orrepaTHBHa ,neil.HOCT 

HeTHH napH'IHH UOTOU:H OT onepaTHBHa ,IJ,CHHOCT 

IlapH'IHH UOTOU:H OT HHBeCTHU:HOHHa ,IJ,CHHOCT 

IloKyIIKl1 Ha HMOTl1, MaIJJ11Hl1 11 o6opyp:BaHe 

IlOCTbIIJieHl1JI OT rrpOAaJK6a Ha HMOTH, MaIJJHHH 11 o6opy,nBaHe 

HeTHH napuquu UOTOU:H H3IlOJI3BaHH B HHBeCTHU:HOHHa p:euuocT 

IlapH'IHH UOTOU:H OT ct>uuaucoea )J,CHHOCT 

IlOCThIIJieHHJI OT eMHTHpaHe Ha IJ,eHHH KHHJKa 

IIonyqeHH 3aeMH 

l'ilIIJI311\aHe Ha rronyqeHH 3aeMH 

Ilnall\aHl1JI Ha JIHXBl1 H KOMHCHOHHH ITO 3aeMH 

113IIJiaTeHH ,[(11Bl1,[(eHTH 

,[J;pyrn IIOCTbIIJieHHJI/(rrJiall\aHHJI) 

HeTHH napH'IHH UOTOU:H HlIIOJIJBaHH B'bB ct>uuaucoea ,l),CHHOCT 

HeTuo yeeJIH'leuue ua napuquuTe cpe,ll,CTBa u napH'IHHTe eKBHBaJieHTH 

Ilap11qHH cpe,ncTBa H rrap11qHH eKBHBaJieHTH Ha I JIHyapH 

Ilapuquu cpe,ll,CTBa u napuquu eKBHBaJieHTH ua 31.12.2020 

,ll,aTa ua C'bCTaeHue: 21.01.2021 r. 

H3n'bJIHUmeJleH oupeKmop: 

I'11aeeH c'1emoeooume11 (cocmaeu 

31.12.2020 
BGN'OOO 

53 
(53) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

31.12.2019 
BGN'OOO 

0 

0 

0 

0 

0 



"EMPEMTC IIPOII'hPTHC " A)J;CHIJ, 

OPIET 3A IIPOMEHHTE B COI>CTBEHIUl KAIIHTAJI 

1a 01.01.2020 - 31.12.2020 roi.uHa 

IlpHJIOlKeHHH 

CaJIAO ua 01.01.2020 

H3MeHeHHH B o6w;uu BCeo6xBaTeH AOXOA 

1. 3ary6a 1a rrep1m}.(a 

2 . .lJ:pyr BCeo6XBaTeH }.\OXO}.\ 

- ne~aJ16u 3a2y6u om noClleOBGU(U 01JeH1<U na Ob21wmpaunu a1<mu6u 

EMHCHH Ha KaDHTllJI 

Pa1npei.eJieHue Ha neq11J16a 

Pa1npei.e.rieHue ua pe1epBH 

.IJ:pyru H3MCHCHHH B co6cTBeHHH KanHTllJI 

C11J1i.o Ha 31.12.2020 

.IJ:aTa Ha CbCTaBHHe: 21.01.2021 [', 

Jhn-bJmumeReH iJupeKmop: 

/Mwie 

Ocuoseu 
KftDHTa.TI 

BGN'OOO 

1200 

0 

0 

1200 

06m,H 

pe1epsu 

BGN'OOO 

74 

0 

0 

74 

Pe1epB OT HBTpynauu 06m,o 
DOCJiel(BftDl,H ne'la.ri6e I co6cTBeH 

OU,eHKH Jary6H KftDHTa.TI 

BGN'OOO BGN'OOO BGN'OOO 

2972 4246 
0 

0 (138) (138) 
(138) (138) 

0 0 0 
0 

0 

(39) (39) 

0 
0 

0 2795 4069 



"EMHPEHTC IIPOII'hPTHC " A,Ll,CHIJ, 

CIIPABKA 3A HETEKYIIJ.HTE AKTHBH, HA'IHCJIEHHTE AMOPTH3Al.l,HH II IIPEOIJ,EHKH 
3a 01.01.2020 - 31.12.2020 roi.nua 

OrierHa CTOHHOCT Ha Hereeym,HTe aI<THBH: 
nocne,nmuna 

ouem<a npeoue-

IToKa3aTenH 
B Ha Ha HeHa 

B Kpllll Ha 
CTOHHOCT Haqanoro IIOCThIIH- H3Jle3JIH- yseJIH- HaMa-

rreptto,na 
(4+5-6) Ha JIHTe rrpe3 Te rrpe3 

(1+2-3) 
qeHHe neHHe 

rrenHorra rrenHorra rrenttorra 
a I 2 3 4 5 6 7 

I. HMomu, Mawunu u ofiopyiJBaHe 
1 3eMH (repeHH) 0 0 
2 Cnop'hlKeHHll 0 0 
3 Maunnrn H KOMII. TeXHHKa 0 0 
4 063aseJK,natte H HHBeHTaP 64 64 64 
5 lfMOTH B rrpouec Ha IIPHA06HBaHe 0 0 

Oouw 1a rpyna I: 64 0 0 64 0 0 64 
II. He.Mamepuannu aKmuBu 

[ I1POrPaMHH IIPOllVKTH 0 0 
2 llPvrH HeMaTePHaJIHH aKTHBH 0 0 

06~o la rpyna II: 0 0 0 0 0 0 0 
III. J(pvzu nemeKv~u aKmuBu 

] lfHBeCTHUHOHHH HMOTH 5,428 38 5,390 5,390 
06~o la rpyna Ill: 5,428 0 38 5,390 0 805 5,390 
06~ coop (l+ll+lll) 5,492 0 38 5,454 0 805 5,454 

,LJ,arn Ha C'bCT&BHHe: 21.01.2021 r. CnCTaBITTeJI: ... 

//) 
.!!. .................... . 

XWI. JUtf:JU 

AMopTH3auID! 
nocJie):\BaIIJ,a 

IlpeoueHeHa EanattcoBa 
oueHICa aMOpTH3auHJ! CTOHHHOCT B 

HaqHc- BKpllll 
B Haqa- onrnca- B Kpllll Ha Kplll!Ha 

neHa Ha yseJIH- HaMa-
JIOTOHa Ha rrpe3 rreptto,na rreptto,na 

rrpe3 rreptto,na qeHHe neHHe (11+ 12-13) (7-14) rrepHo,na 
rrenHorra 

rreptto,na 
18+9-

8 9 IO II 12 13 14 15 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

10 9 19 19 45 
0 0 0 

10 9 0 19 0 0 19 45 

0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 5,390 
0 0 0 0 0 0 0 5,390 

10 9 0 19 0 0 19 5,435 

/' 

lf3mnHHTeJieH ,nHpeKTop: .......... /: 



CqETOBO~EH 6AJIAHC 
(Ha UHiJUBuiJyarma OCH06a) 

Ha EMHPEHTC IlPOIThPTHC A,llCHQ 
EHK no liYJICTAT: 175411237 

KbM 31.12.2020 r. 

AKTHBU 
Ko11Ha 

oe11a 
a 6 

A. llE"rnKYUUI AKTHBU 
I. HMO'l'H M81UHHH, C'hOPb»eeHHH u o60PYJlB&He 

I "JcMH ITcncun \ 1-0011 

2. C11>t1JlH H ICOllCTOVKl~H 1-0012 

3, Mu111u11u H o6oov.u,oatte 1-0013 

i1. C-1,oo·bilCCllHH 1-0014 

S. TPRllCllOPTllH CPCACTBB 1-0015 

6. Cro11u11CKH u1rnc11Tao 1-0017-1 

7. Po3xoHH 38 11pHA06uoaHe " JJHKBH.llRUIDI Ha .ITT>JITOTµa.fum MarepuaJIHH llKTIIBH 1-0018 

8. flnvrn 1-0017 

06U(o w zpvna J: J-0010 

II. HtteecTHU,HOHHH HMOTH J-0041 

111. liuonorw1uu &KTHBH 1-0016 

IV. HeMaTenuaJIHH BKTHBH 

I . IlnBBa e'LnYV co6cTeeHOCT 1-0021 

2. IlooroRMHH IlPOllVK'l'H 1-0022 

3. IlpollVKTH OT D83eoHHa ,!J,eiiHocT l-·0023 
4. Tlnvru 1-0024 

06U(o 1a zpvna JV: 1-0020 

v. TborOBCl<8 oenVTR!IH!I 
I. IlOJIOlKHTCJIHa penyratUIJI 1-0051 

2. OmH11aTeJIHa nemrratUIJI 1-0052 

06U(o 3a zpvna V: 1-0050 

VI. «J)uttattcoeu aicrueu 

I . HHBCCTHllHH B: 1-0031 

llDillCPHll npellIIlluaTHa 1-0032 

cMeceHH nneITTmID1THJ1 1-0033 

aco•rmmaHH npermnHJITIDI 1-0034 

lwyru npe=na= 1-0035 

2. JlDP.IK8HH fl,0 H8CThilB8He Ha n8)l,e)K 1-0042 

,!J,'bp)KaBHH u;emrn KHIDK8 1-0042-1 

06mrran;HH, B T. q,. 1-0042-2 

06IIUIHCKH o6rrnr811HH 1-0042-3 

l ImVrH HHBeCTHU;HH, ,!J,'b0)K8HH JJ;O H8CThDB8He Ha na,n;e)K 1-0042-4 
3. Tlnvru 1-0042-5 

06U(o 3a zovna VJ: 1-11040 

Vil. TLproecKH H JlDVfH e1eM&HHJ1 

I. B3eMamm OT CBDD3atlH nnermnmr:THJ1 1-0044 

2. B3eMamm no noroecKH 3aeMH 1-0045 

3. B3eMaHIDI no dJHHa.Hcoe JlH3HHI' 1-0046-1 

4. l!nvru 1-0046 

06U(o w zpvna VII: J-0040-1 

VIH. Pa1xo.n:u 1a 6LJlemu neoHoJlH 1-01160 

IX. Anueu no OTcoo11eHH Jl8tt'Lu,u 1-0060-1 

061110 lA PA3~JI "A" (I+ll+lll+lV+V+VI+Vll+Vlll+IX): 1-0100 

Teicym nepuo11 

1 

45 

45 
5,390 

0 

0 

0 

0 

0 

II 

5,435 

(« XUJl.Re•a) 

Ilpe.llXO,lleH 
C06CTBEH KAUHTAJI, MAJIIl,HHCTBEHO Y'IACTHE U UACUBU 

Ko11na 
Teicym nepuo11 

Ilpe11xo11eH 
neDHO.ll Della nepuo.n 

2 a 6 1 2 

A. C06CTBEH KAUUTAJI 
I. OcHOBeH 1eanHT8JJ 

3armca.H H BHeceH K8IIHT8JI T."l:I.: 1-0411 1,200 1,200 
ofotKHOBeHH aKU;HH 1-0411-1 

IIDHBHJienrpoea.HH a.KIJ;HH 1-0411-2 

YhrroneHH co6cTBeHH o6mrnoeeHH aKU;HH 1-0417 

J.faKVneHH co6cTBeHH IlPHBHJieI'HDOB8.HH RKIJ;HH 1-0417-1 

54 HeetteceH KfillHTaJI 1-0416 

06U(o 3a zpyna I: J-0410 1,200 1,200 

II. Pe3eoau 
54 I . IlpeMHiilrn PC3CPBH npu CMHTimaHC Ha llCHHH KHIDl<a 1-0421 74 74 

5,525 2. Pe3eoe OT nocne)l;B3.IIUI ou.eHKH Ha aKTHBHTe u nacHBure 1-0422 

3. UerreBn oe3eDBH, B T.q .. 1-0423 0 0 

06111H pe3epBH 1-0424 

cnel(Ha.Jllf3HOa.HH oe3eOeH 1-0425 

llPVTH PC3CDBH 1-0426 

06U(o 1a wvna II: 1-0420 74 74 

HI. «J)HHBHCOB De3VJIT8T 

0 I. HaTPvnana neqarrfia (3!ITTl6a) B T.q .. 1-0451 2,933 3,040 

neo83nne.a:enetta neq8JI6a 1-0452 5,923 5,962 

ttenmmHTa 3,:irvfia 1-0453 -2,990 -2,922 

C,ll;HOKD8TeH ed>eKT OT IIPOMeHH B ClfeTOBO,!J,H8T8 Il0JIHTHK8 1-0451-1 

2. Te"""'a neqarrfia 1-0454 -138 37 
0 3. TeKVIDa "UJ.rv6a 1-0455 

06U(o 3a wvna I 11: 1-0450 2,795 3,077 

0 

06IIIO 3A PA3TTKTT "A" (l+ll+lll): 1-0400 4,069 4,351 

0 6. MAJI1111HCTBEHO Y'IACTHE 1-0400-1 

B. HETEKYIIIH UACUBH 
I. TboroecKH u JlDvru 3aJJ:bJIZeHHH 

1 . 38,ll,DJDKeHHJI KLM CBDP38HH nne ITTmHJITllJI 1-0511 

2.38,11,'bJDKeHIDI no IlOTJVQeHH 38CMH OT 6aHKH H ne68HKOBH d>HHaHCOBH HHCTIITVH 1-0512 

0 3. 3a)IOJDKCHH8 no 3YHK 1-0512-1 

4. 38,ll,DJDKeHHJI no IIOJIYlfeHH noroecKH 33.eMH 1-0514 

5. 3a,n:hlDKeHIDI no o6mrnmuoHHH 3aeMn 1-0515 

6. llPVTH 1-0517 

061110 3R mvna I: 1-0510 0 0 

II 11. llPVTH HCTCKVIIJH naCHBH 1-0510-1 

111. Ilnm<011H 3a 6b11e111u nenno11H 1-0520 

IV. IlaCHBH no oTCpoqeHH ,ll.8.H'bl(H 1-0516 

V. <l>HHaucupanua 1-0520-1 

5,579 061110 3A PA31lEJ1 "B" (l+Il+lll+IV+V): 1-0500 0 0 



a 6 1 2 a 6 1 2 

Ii. TEKYIIIH AKTHBH r. TEKYIIIH TIACHBH 
l. MaTepuaJJHH 1anacu 1. TbProacKu u .a.ovru 38JlbJlace11uH 
I. Marepmurn 1-0071 l. 33,ll,'hJDKeHIDI no IlOJJ)"leHH 3BeMH K'bM 6attKH H tte6a.HKOBH <i>HHRHCOBH 

l-0612 
0 

HHCTWTVHUU 
2. Ilno~~· 1-0072 2. Texym;a qacT OT tterexyrn;HTe 38)1.bJDKeHHH l-0510-2 
3. CTOKH 1-0073 3. TeKVlTiu 33,ll,'hJDKeHHJI, e T.ll.: 1-0630 1,205 I, 155 
4. He38.BnpmeHo npOH3BOtl:CTBO l-0076 38)'.(bJDKeHllH K'hM CBD038HH rroe.ll.JlPHHTHSI 1-0611 869 719 
5. Euonor111IHH aKTHBH 1-0074 3a,ZJ.'bJDKeHIDI no no.nvqeHH TbPfOBCKH 3aeMH 1-0614 
6. Tlnvrn 1-0077 3aJJ.'LJDKeHIUI K'bM ,ll,OCTaBqHl..l,ff H ICJIHeHTH 1-0613 126 120 

06U4o 1a zpvna I: 1-0070 0 0 no.nvqeim a.BaHCH 1-0613-1 31 29 
3a)].".bJDKemrn: K'bM nepCOH8JI8 1-0615 0 4 

I I. TboroBCKH u .a:ovru e1eM8HHH 33,ll,'hIDKeHIDI K'bM OCHIVOHTeJIHH rroerrTTnHJITHJI 1-0616 13 44 
1. B3eMaHIDI OT CB'bP38.HH npezmnHSITIDI 1-0081 116 ll5 )l.8.Hh-nlH 38,l(l>JDKeHIDI 1-0617 166 239 
2. B3eM8HIDI or KJIHeHTH u )l;OCTa.BllHIUI 1-0082 193 110 4. Tlnvru 1-0618 812 640 
3. Tioe)l;OCTaBeHH 8.B8.HCH 1-0086-1 342 342 5. I1DOBH3Hll 1-0619 
4. B1eMaHID1 no nne.uocTa.BeHH TbDroeCKH 1aeMH 1-0083 06U4o 1a zpvna I: 1-0610 2,017 1,795 

5. Co.a;e6HH " nnuco.a;eHH e3eM3.HIDI 1-0084 
6. LlaHbIJ.H 38 Bb3CT8.HOBBBaHe 1-0085 II. llnv2u meKVU(U nacuBu 1-0610-1 

7. B3eMamu1 OT neocotta.rra 1-0086-2 
8. TTnvrH 1-0086 Ill. Ilvuxoi>u 1a U.OeU!U nevuotlu 1-070() 

06U4o Ja 211vna ll: 1-0080 651 567 

JV. '1>u11a11cuoa11UJ1 1-11700-1 

11 l.<l»HH8HCOBH 8KTHBH 

I. <l>HHattcoBH 8.KTHBH, ,II.'bD)Ka.HH 38 TJ>nTVRaHe e T. q, 1-0093 0 0 OliIIIO 3A PA3llEJI ''r" (l+II+III+IV): 1-0750 2,017 1,795 
,II.'bMOBH U,CHHH KHIDKa 1-0093-1 
,llePHB8THBH 1-0093-2 
t~vm 1-0093-3 
2. <l>HH8HCOBH 8KTHBH, oforneHH 3a IlPO)lIDK6a 1-0093-4 

3. llovrn 1-0095 
06,,.o Ja zovna Ill: 1-0090 0 0 

IV. Ilapw-tHH CDeJJ.CTBa H napHqffH eKeHB8JleHTH 

1. ITanH'IHH coe11cTBa B 6ooii 1-0151 

2. IlaDH'IHH coe11cTBa B 6e3CPO'llili 11e1101HTH 1-0153 
3. ErrornmaHH naoWIHH coe.n,CTB8 1-0155 
4. IlaDH'IHH eKBHBIUieHTH 1-0157 

06U40 3U ZIJVna JV: 1-0150 0 0 

V. PtnXotlu 1a U.OeU!U neouotlu 1-0160 
OliIIIO 3A PA3JTKIT "li"(l+II+III+IV+V) 1-0200 651 567 

OliW:O AKTHBH (A + Ii): 1-0300 6,086 6,146 
COliCTBEH KAIIHTA.11, MA.JIJJ,HHCTBEHO Y'IACTHE H TIACHBH 

1-0800 6,086 6,146 
(A+li+B+r): 

)J;aTa Ha C'bCT8BHHe: 

C"LCT3.BHTeJI: 

ITpe11cT8BJll!BauVH: 

\ 



OT'IET 3A )J,OXO).l;UTE 
(1-Ul UH0UBU<iywma OCH06Q} 

tta EMHPEHTC flPOIThPTHC A,llCHII 
EHK no EYJICTAT 175411237 

KbM 3 J. J 2 2020 r 

PA3XO)J,H 
KO,ll;H8 

TeK:ylU nepaoJJ; 
ReJl8 

a fi 1 

A. Pa1XO.llH 1a )leiinOC'ITB 

l. Pa3JW()u no UROHOMU'lecKU eJU!MelllnU 

I P83XO.llH 3a MaTeouanu 2-1120 17 

2. Pa3XO,ll;H 3a B'bHlllHH .. ,.. .... ,...," 2-1130 119 

3 P83XO.llH 3a aMOOTH33.QHH 2-1160 JO 
4. Pa3XOAH 3a B'b3ttarnaJKJJ;eHHJ1 2-1140 56 

5. Pa.3X0JlH 38 OCHrvDOBKH 2-1150 9 

6. Eana.Hcoea croii:ttocT ua npo,1.1Jmeuu a.KTHBH (6e3 
2-1010 38 

nno,[1,VKIJ,HJ1) 

7 ll3MeHem1e ua 38II8CHTe OT npO)zyKU,IUl ff He3a.B'hpllleHO 
2-1030 

UOOH380,!lCTBO 

8. Tlnvru, e T q 2-1170 41 

o6e3QeHK8 Ha 8.lCTHBH 2-1171 

TIDOBH3HH 2-1172 

061Uo 1a ZIWna I: 2-1100 290 

Tl. tl>uuaucosu ptnXoOu 

1. P8.3XOJJ:H 3a JIHXBH 2-1210 

2 01"pm..i:aTeJJHH p8.3JIHKH OT onepau.uu c <t>ueattcosu 
2-1220 

aKTHBH H HffCTnuueHTH 

3 01"pnu:are.n:ttH p83JIHKH OT npoMJIHa ea eanyreu 
2-1230 

KVDCOBC 

4. rTnuT'H 2-1240 
06wn 3a ?JJvna Tl: 2-1200 0 

Ii. 06w:o pauo.z.e 1a .11:eiiaocrra (I + II) 2-1300 290 

B. IlelfaJJ6a OT ,11;eiieocrra 2-1310 0 

II/. ,am, om ne'la.Jl6ama Ha acoquupauu u CbBMecmnu 
2-1250-1 

noednoll.IU1UUl 
IV. H3nHJUY')Hu nn.,. ....... Ou 2-1150 

r. Ofiw:o D8')XOJJ:H (Ii+ III +IV\ 2-1350 290 

JI_ IleqaJJfi8 nne,a;e 06Ji3raee c .z.aa'bne 2-1400 0 

V. Pll3Xo0u 3a Oau11uu 2-1450 0 

l .P8.3XOJJ:H 3a TeKyin:H KopnopaTHBHH .l{a.HbIUf Bbpxy 
2-1451 

ne1UU16aT8. 

2 P8.3XOA /(uKOHOMHJI) ea OTCpoqeeu KoprroparneHH 
2-1452 

JJ:atthU:H BhDXV neqan6aT8. 

3. Tlnvru 2-1453 

E. fieqaJifi8 CJ1e,a; o6Jiaraee c 11au'bQH (11 - V) 2-0454 0 

B T.lf. ')8 MaJillHHCTBeHO Vlf8CTHe 2-0454-1 

'}((. Herea nelfaJifia 18 neneo,[{a 2-0454-2 0 

Bceq1<0 1r+ V +El: 2-1500 290 

3a6eJJeacK8: CrrpaBKa N!? 2 - OT<1er 3a .n;oxo.nure ce u3ro~.si: caMo c H81]Jynea.He. 

)la.Ta Ha C'bCT8.BJIHe 

CbCT8.BH'feJJ: 

Ilpe.zi;craBJUIBar.QiH 

(6 XUJ1.1te6a) 

IlpeJJ;XO,Z:.,eH 
IlPHXO)J,11 

Koµ; ea 
TeKylll nepaoA 

flpe,a:XO,ll;eH 

nenao.11; oena nenHOA 

2 a fi I 2 

A. IlnaxoJJ;H OT neiiHOC'ITft 

J. Hemnu nnuxoOu om nno0a:HC6u na: 
1. Ilnorrm.-nux 2-1551 

117 2 CTOKH 2-1552 
JO 3 Yc.n~H 2-1560 99 128 

60 4. ""·~· 2-1556 53 181 
10 06~o :1a znvna I: 2-1610 152 309 

fl llpuxodu om t/Junancupanua 2-1620 

62 B T. q OT TIOaBHTeJICTBOTO 2-1621 

Ill. tlJUIUlHC06U nnuxodu 
259 J . IlDHXO,[{H OT JIHXBH 2-1710 

2. Ilnnxo.n;H OT JJ:HBH;:J;eHTH 2-1721 
3 Ilono'.lKHTe.mrn p83JIHKH OT onepauuu c Q>uttattCOBH 

2-1730 
aKTHBH H HHC,.....''""1 eHTH 

4 Ilonmrune.n:HH pa.3JIHKH OT npOMHHa Ha earrynrn 
2-1740 

Kvncoee 

5. ,!lpyrn 2-1745 2 

06~o 3a zpyna Jll; 2-1700 0 2 

15 
15 

274 
Ii. 06w:o npHXOJJ:H OT )leii:HOCTra 

(I + II + 111): 
2-1600 152 311 

37 B. larv63 OT ,[{eiiaocrr8 2-1810 138 0 

IV. j(RJJ om :iazy6ama Ha acoquupauu u C'lJBMecnutU 
2-1810-1 

"..,,,j""URlllUR 

V. H3n··--Auu nnuxoi>u 2-1750 
274 r. 061110 n•HXO/IH Iii + IV + V\ 2-1800 152 311 

37 Tf_ ]3rvfi3 nne,a;e o6JI&r8He c Jl8H'bQH 2-1850 138 0 

0 

37 E. 3arw-fi3 CJ1e,a; o6Jiaraee c .ll&H'bQH (II+ V\ 2-0455 138 0 

B T.lf. 18 MBJIQHHCTBeHO 'Vlf8CTHe 2-0455-1 

37 i[('. Herea 1arvfia 18 neneo.i:.a 2-0455-2 138 0 

3ll BcelfKo 1r + E': 2-1900 290 311 



OTqET 3A IIAP1111HHTE IIOTOil,H 110 IIPEKIDI METO)J, 

(Ha UHOU6U0YWIHQ OCHoea) 

Ha EMHPEHTC IlPOilbPTHC A,[(CHQ 
El1K no EYflCTAT: 175411237 

KbM 31.12.2020 L 

IIAP1111HH IIOTOil,H 

a 

A. llapu'IHU nomoqu om onepamuana iJeunocm 
1 . IlocnnneHHll OT KJJHeHTH 

2. Ilmill.(aHHJI Ha ,ll;OCTaJlqHJ-IH 

3. Ilmul.(aHHJl/nocnnneHHJI, CBbp3aHH c qmHaHCOBH aKTHBH, ,ll;bplKaHH c 1-1en 

ThDrQBHJI 

4. IlnamaHHll, CBbP3aHH c Bb3Hfil"P!OK)leHHll 

5. IlnaTeHH iBb3CTaHOBeHH /laHbl.(H ( 6e3 KOpnopaTHBeH /laHbK Bbpxy 

6. IlnaTeHH KODDOpaTHBHH /laHbl.(H BLDXY neqanfiarn 

7. Ilo!IY'leHH JlHXBH 

8. IlnaTeHH OaHKOBH rnKCH u JJHXBH Bnpxy KpaTKocpoqHu 3aeMH 3a o6opoTHH 

cpe11crna 

9. Kypcosu Pa3JJHKH 

10. ,[(pym DOCTbIUieHHJI /rmamaHHll OT onepaTHBHa 11eiiHOCT 

HeTen napuqeu noTOK OT onepaTneua 11:eiluocT (A): 

Ii. llapu'IHU nomoqu om unaecmuquonna iJeunocm 
1. IloKVnKa Ha ll:bJJroTpailHH aKTHBH 

2. IlocnnneHHJI OT npo,ll;ror<Oa Ha ,ll;bJlfOTPai!HH aKTHBH 

3. Iloe11ocTaJ1eHH 3aeMH 
4. Bn3CTaHOBeHH (nnaTeHu) npe11ocTaJ1eHH 3aeMH, B T_q_ no Cl>HHaHCOB JJH3HHr 

5. IlonyqeHH JlHXBH no npe)IOCTaBeHH 3aeMH 

6. IlOKVnKa Ha HHBeCTHI.(HH 

7. IlocnnneHHJI OT noo11:ror<6a Ha HHBeCTHQHH 

8. IloJJVqeHH /IHBH)leHTH OT HHBeCTHQHH 

9. KypCOBH pa3JJHKH 

10. ,[(pym nocnrmeHHlli nJJfilllaHHJI OT HHBeCTHQHOHHa 11:eilHOCT 

Beren DOTOK OT HHBeCTHl.(HOHHa 11:eilHOCT (Ii): 

B. llapu'lnu nomoqu om ljJunancoaa iJeunocm 
1 . IlocnnneHHJI OT eMHTHpaHe Ha QeHHH KHHlKa 

2. IlnalllaHHll npu o6paTHO npHll:OOHBaHe Ha 1-1eHHH KHHlKa 

3. IlocnnneHHJI OT 3aeMH 

4. IlnaTeHH 3aeMH 

5. IlnaTeHH 3a,ll;bJilKeHHJI no JJH3HHroBH 11oroeopu 

(e xwueBa) 

Ko11:Ha 
Tetcym nepuo11: Ilpe11:xo11:eu nepuo11: 

pe11:a 

6 1 2 

3-2201 53 
3-2201-1 -53 

3-2202 
3-2203 
3-2206 

3-2206-1 
3-2204 

3-2204-1 
3-2205 
3-2208 
3-2200 0 0 

3-2301 
3-2301-1 
3-2302 

3-2302-1 
3-2302-2 
3-2302-3 
3-2302-4 
3-2303 
3-2305 
3-2306 
3-2300 0 0 

3-2401 
3-2401-1 
3-2403 

3-2403-1 
3-2405 



6. IlnaTeHH JIHXBH, TaKCll, KOMHCllOHH no 3aeMH c HHBeCTIU.\llOHHO 

npeAHa3HaqeH11e 3-2404 
7 . funJiaTeH11 AllBHAeHT11 3-2404-1 
8. /:\PVrll nocThnJieHIDII nJifilllaHlil! OT d>llHaHCOBa AeiiHOCT 3-2407 

HeTeH napuqeu noTOK OT cj>HH8HCOB8 ACHHOCT (B): 3-2400 0 0 

r. HJMeneuuu ua napnqHHTe cpeACTBa npeJ nepHOAa (A+J>+B): 3-2500 0 0 

llf. llapu11Hu cpeocmBa B Ha'lllllomo Ha nepuooa 3-2600 

E. llapu'IHU cpeocmBa B Kf!Wl Ha nepuooa, B m.'L: 3-2700 0 0 

HaJIIfqHOCT B KacaTa H no 6attKOBH CMeTirn 3-2700-1 
6JIOK11paH11 napHqHH cpeACTBa 3-2700-2 

3a6eJielKKa: 

B J01emKama "llapu1mu cpeOcmea 6 HO'IQJlomo na nepuoOa" ce nocma6Jl cmof111ocmma na na napu11.uume cpedcmBa B 11a11anomo ua C'bOmBemuama zoduna. 

):\arn Ha CbCTllBllHe: 

CbCTaBHTeJI: 

IJpeACTllBJll!Bam/11: 



CIIPABKA 3A HETEKYLQHTE AKTHBH 

ua EM11PEITTC ITPOITbPTl1C A,L{C!111 
E11KnoEYJICTAT: 175411237 

KbM 31.12.2020 r. 

QyqeTHa CTOiiHOCT HB HeTeKym,uTe 8KfHBH 

Ko,lltta 
IIOKA3ATEJIH 

HR HR 
B HB'-18- B KpaII HB 

pe,llR UOCTbUH- H1Jle1JIH-
JIOTO HB nepuo.n:a 

JIHTe npe1 Te npe1 
(1+2-3) nepuo,ll,a 

nepHOJlB nepHO,llB 

a 6 1 2 3 4 
I. HMOTH, MBWHHH, CbOU'bZeHHSI H ofionv.a:eatte 

1 3eMu ( Tepeuu) 5-1001 0 
2 Crpa,a;H H KOHCTPYKUHH 5-1002 0 
3 Mamuuu u o6oov.i::lBaHe 5-1003 0 
4. CoOOh)KeffHj( 5-1004 0 
5 TpaHcnOJYrHH cpe.lJ.CTBa 5-1005 0 
6 CTon8.HCKH HHBeHTao 5-1007-1 64 64 

7 
P-Jl.H 3a npH.no6neaHe u JIHKBH.D.auHj( ua airrueu no cronattcKu 

5-1007-2 0 
H8<fHH 

8 Ilnvru 5-1007 0 
06w,acvMa I: 5-1015 64 0 0 64 

Tl. HueeCTHQHOHHH HMOTH 5-1037 5,428 38 5390 
Ill. liHOJJornqHH 8KTHBH 5-1006 0 
IV. HeMaTepuBJIHH 8KTHBH 0 

I . Ilpaaa B'hPXV co6CTeettoCT 5-lOl 7 0 
2. IlooroaMHH IlPO.ZWKTH 5-1018 0 
3 Ilno.nvKTH OT Da.3BOfftta .n;eHHOCT 5-1019 0 
4 Jlnvrn 5-1020 0 

06144a CVMa IV: 5-1030 0 0 0 0 
v. «l>HH8HCOBH BKTHBH (6e1 D,'bJirOCDOl.fHH B3eM8HHH) 

1 HHeecmulluu a: 5-1032 0 0 0 0 
)lbm;epHH rrpeJJ:IlPHRTHH 5-1033 0 
CMeCeHH npeJJ:npmlTHJI 5-1034 0 
acOUHH08.HH noe.o.noHHTHJI 5-1035 0 
,11;pyrH nOeAITOHXTIDI 5-1036 0 

2. /{bP:JICQHU iJo HaCmbnBaHe HQ naOeJIC: 5-1038 0 0 0 0 
Ab0)1(8.BHH ueHHH KHH)f(a 5-1038-1 0 
o6nurauuH, e T.q. 5-1038-2 0 
o6muHCKM 06.nHraJ.J;HH 5-!038-3 0 

I nnvru HHBecTHUHH, .D;'hPiK8.HH .no H3CTbilB8.He Ha na_a;e)l( 5-1038-4 0 
3.1 Ilnvrn 5-1038-5 0 

06144a cvMa V: 5-1045 0 0 0 0 
VI. Tborosc.ca oenVTau;ua 5-1050 0 

06m c6op (I+ II+ IJJ+ TV+V+VT) 5-1060 5492 0 38 5454 

Ilpeouem~a 

YBeJIH'-le- H8MaJ1C-

HHe HHe 

5 6 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

3a6en~Ka. Tipe)J.IlpIDITHXTa, KOHTO HMaT co6CTBeHH H~MaTepnanHH.aKTHBH B lf}')Kfolffa, npe,llCTaBHT OT)le.rrna cnpaaKa 3a BCHKa CTpatta 
,UarattaC'bCTaBHtte: 21-1-2021 r 

CbCTaBJiTeJI 

IIpe11CTaBJI••am/u \ 

Ml1JIEHJI. AHTOBA 

(6 xwureea) 

AMOPTH18IJ;HH IIpeouenKa Ilpeouettetta 6aJI&HCOB8 

flpeou,ettetta BMOpTH'JBUHH CTOffHOCT'JB 

CTOffHOCT B HB'-18- HB"IHCJJe- OTUHCBHB B KpBSI HB B KpBH HB TeK)'UlHH 

(4+5-6) yee.rm'le- H8M8JIC-
JIOTO H8 ua npe1 npe1 nepuo,lla nepHO..llB nepHOJl. 

(8+9-10) 
HHe HHe (11+12-13) (7-14) nepuo,ll;a nepHO,llB nepuo.aa 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0 0 0 0 
0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 
64 10 9 19 19 45 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

64 JO 9 0 19 0 0 19 45 
5390 0 0 5390 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 .. 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 

5454 10 9 0 19 0 0 19 5435 



OT'IET 3A H3MEHEHIUITA B COl>CTBEHIDI KAUHTAJI 
(ua uuiJu6uiJyw111a ornoBa) 

IlOKA3A TEJIH 

a 
Ko11 ea ne11a - 6 

C8.JIJl.o e uaqaJIOTO ua oTqeTHHH nepuoJl, 
IlpoMeeu B Ha'laJIHHTe CBJ)Jla nopa)IH: 
E<beKT OT IIPOMeHH B cqeroBo.n.ttaTa nOJIHTHKa 

<l>YH11aMeHTanHH roeunrn 

Kopuntpaeo caJ)Jlo e na'18JIOTO ua oT'leTHHH nepuo11 

HeTua ne'l8Jl6a/Jary6a 1a nepuo11a 
1. Pa:mpe11eneHue Ha rreqan6arn 1a: 
llHBHJleHTH 
llPVTH 

2. IlmcpHBatte Ha 1ary6u 

Ha EMY!PEITTC IlPOIThPTll.C A.L(Cll.Q 
Ell.K no l>YJICTAT: 175411237 

KbM 31 .12.2020 r. 

Ko11na Ocnoeeu npeMHH OT 

pe11a KaDHT8JI eMHCHH 

(npeMnee 
pe1epe) 

1 2 
1-0410 1-0410 

4-01 1,200 74 
4-15 0 0 

4-15-1 
4-15-2 

4-01-1 1,200 74 

4-05 
4-06 0 0 
4-07 

4-07-1 

4-08 
3. IIocJJel(BaII.IH 01.1emrn Ha l('bJII'OTpaHHH Marep1<aJIHH H 

4-09 0 0 
HeMaTePHa.JlHH 3.ICTIIBH, B T.'I. 

I }'BeJJH'leHHll 4-10 
HaMarreHHH 4-11 
4. IIocnel(BfilllH m1eHKJ1 Ha <jiHHattcoBH aJITHBH H 

4-12 0 0 
HHCTOVMeHTH, B T,q, 

IVBeJJH'leHHJI 4-13 

Ha.M8JleHIDI 4-14 
5. EcbeKT OT oTCpoqeHH l(attbII.H 4-16-1 
6. JTnvru H3MeHeHHJI 4-16 

C8J)Jlo I<bM 1<naH ea OT'leTHHH neouol( 4-17 1,200 74 
7. IIpoMeHH OT rrpeBOl(H Ha rol(HIIIHH <jinHattCOBH OT'lern 

4-18 
Ha npel(IlPHJITIDI B qy)((6HHa 
8. IIpoMeHH OT rrpeu1qucrurnatte Ha <jinHattCOBH OT'leTH 

4-19 
I ITPH CBPbXHHdlJJauHJI 
CoocrneH 1<anHTaJI 

4-20 
KbM K'D3H ua oyqeTHHH neDHOJJ. 

1,200 74 

pelepe OT 
noCJie11eaU1 

H 
01.1enKH 

3 
1-0422 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Pe1epeu 

1.1eJieeu pe1epeu 

OOUIU 
CDCU:HaJJH 

3Hpaee 
4 5 

1-0424 1-0425 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

3a6eJiell<l<a: 
Ha pel( "C8JIJ10 B :::::T:b:::::THHHan:~ri~:~~ernoco'lea C8J)JIOTO, l<OeTO e B 1<paH ea npel(XOl(HaTa ro)IHHa. 

CbCTaBHTen: V \ 
IIpel(cTaBJJJIBaiw'n: 

( 6 XWl.Jte6a) 

HaTpynanu 
ne'l&J16u/1ary6n Pelepe 06UIO 

Mam.1unCTeeno coocTeen OT 
ne'l8Jl6a 1ary6a npeBOJIH K3DHT8JI 

y'<aCTne 

11pyr11 

6 7 8 9 10 II 
1-0426 1-0452 1-0453 4-0426-1 1-0400 1-0400-1 

5,999 -2,922 4,351 0 
0 0 0 0 0 0 

0 
0 

0 5,999 -2,922 0 4,351 0 

-138 0 -138 
0 -39 0 0 -39 0 

-39 -39 
0 
0 

0 0 0 0 0 0 

0 
0 

0 0 0 0 0 0 

0 
0 
0 
0 

0 5,822 -2,922 0 4,174 0 

0 

0 

0 5,822 -2,922 0 4,174 0 



[ 
CIIPABKA JA BJEMAHIDITA, JA,11,bJIJKEHIDITA H IIPOBHJHHTE 

Ha EMHPEHTC IIPOITbPTHC A)Jpru: 
EHK ITO EYJICTAT: 175411237 

K'bM 31.12.2020 r. 

A BJEMAHIDI 

IIOKAJATEJIH 
Ko.11:Ha 

pe.11:a 

a 6 

I. HeeHeceH KanHTaJI 6-2010 

11. HeTeKv~u TbproecKu H .11:Pvru B3eMaHnH 
1. BleMaHIDI OT CB'hP3ami: ITPe.!IITPIDITIDI, B T.q.: 6-2021 

- ITpe.11ocTaBem1: 3aeMH 6-2022 

- ITPO.!IIDK6a Ha aKTHBH H VCJIYrH 6-2241 

-.ll:PVrH 6-2023 

2. BleMaHIDI OT ITpe.11ocTaBeHH ThproBCKH 3aeMH 6-2024 

3. llnvrH .ll'hJirocpoqHH B3eMaHHll, B T.q.: 6-2026 

- dmHaHCOB JIH3HHr 6-2027 

- .ll:PVrH 6-2029 

BCU'IKO 3Q II: 6-2020 

Ill. llaHb'IHH aKTHBH 
AKTHBH ITO OTCpoqeHH ,llaH'bu;H 6-2030 

IV. Te1cy~u TbDroBCKu u .11ovru e3eMaHHH 

1. BleMaHHll OT CB'hP3aHH ITPe.!IITPIDITIDI, BT.q.: 6-2031 

- ITPe.11ocTaBeHH 3aeMH 6-2032 

- OT ITPO.!IIDK6 H 6-2033 

-.11:pym 6-2034 

2. B3eMaHIDI OT KJIHeHTH H .11ocTaBqHu;H 6-2035 

3. B3eMaHIDI OT ITpe.11ocTaBeHH aBaHCH 6-2036 

4. BleMaHIDI OT ITPe.!IOCTaBeHH ThProBCKH 3aeMH 6-2037 
5. C'h.11e6HH B3eMaHIDI 6-2039 

6. IlpHC'h,lleHH B3eMaHIDI 6-2040 

7. llaH"hl\H 3a B'b3CTaHOBl!BaHe, B T.q.: 6-2041 

- KOPITOPaTHBHH ,llaH'hl\H B'bDXV ITeqan6aTa 6-2043 

- Jl:aH'bK B'hPXY .1106aBeHaTa CTOHHOCT 6-2044 

- B'b3CTaHOBHMH .11:aH'bqHH BPeMeHHH Pa3JIHKH 6-2045 

- .!IPVrH ,llaH'bu;H 6-2046 

8. llovm KpaTKocpoqHH B3eMaHIDI, B T.q.: 6-2047 
- ITO JIHITCH H HaqeTH 6-2048 
- OT OCHrvPHTeJIHHTe ooraHH3au;HH 6-2049 

- ITO peKJiaMau;HH 6-2050 

-.11ovm 6-2051 

Beul/KO 3Q IV: 6-2060 
Ol>ll]O BJEMAHIDI (l+Il+III+IV): 6-2070 

I>. JAilbJI)l(EHIDI 

IIOKAJATEJIH 
Ko.11:Ha 

pe.11a 

a 6 

I. HeTeKv~u TbproecKu u .11:ovru 3a.ll:bJllKCHHH 
1. 3a,!1'bJI)l(eHHll K'bM CB'bP3aHH nne,!IITDIDITIDI, B T. q, OT: 6-2111 

- 3aeMH 6-2112 

- ,!IOCTaBKH Ha aKTHBH H VCJIYrH 6-2113 

- .!IPVI'H 6-2244 

2. 3a,ll'bJI)l(eHIDI no ITOrryqeHH 3aeMH K'bM 6aHKH H 
6-2114 

He6aHKOBH ljJHHaHCOBH HHCTHTYU:HH, B T,q.: 
- 6aHKH, B.T,q,: 6-2115 

- ITPocpoqeHH 6-2116 

- He6aHKOBH ljJHHaHCOBH HHCTHTYI\HH, B T,q,: 6-2114-1 

- npocpoqeHH 6-2114-2 

3. 3a,!1'bJI)l(eHIDI ITO 3YHK 6-2123-1 

4. 3a,!1'bJI)l(eHHll no ITOJIVqeHH ThPI'OBCKH 3aeMH 6-2118 

CyMa Ha 
B3eMaHHHTa 

1 

0 

0 

0 

116 

116 

193 
342 

0 

0 

0 

651 
651 

CyMa ua 

3aJl:bJllKCHHCTO 

1 

0 

0 

(exun11eea) 

CTeneH Ha JIHKBHJl:HOCT 

.11:0 1 ro.11:uua Ha.II:) l'OJl:HHa 

2 3 

0 

0 0 

0 
0 

0 

0 

0 0 
0 

0 

0 0 
0 

0 

116 0 
0 

116 0 

0 
193 0 
342 0 

0 
0 
0 

0 0 
0 

0 0 
0 

0 

0 0 

0 
0 
0 

0 -
651 0 
651 0 

(e xun.11eea) 

CTeneu Ha H3HCKyeMOCT CTOHHOCT ua 
-

.11:01 ro.11:nHa Ha.II:) l'O,!IHHa o6e3UC'leHHCTO 

2 3 4 

0 0 0 

0 
0 
0 

0 0 0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 



5. 3aJJ:hJDKeHHJI ITO 06.JJHral.IHOHHH 3aeMH 6-2120 0 
6. llnvrn .nonrocooqHH 3a,n'bJDKeHHJ1, B T.q.: 6-2123 0 

- ITO $HHaHCOB nH3HHr 6-2124 0 
Bcu''IKO 1a /: 6-2130 0 0 0 0 

II. llaubquu nacueu 

Ilac~rnH rro oTcooqeHH ,nau'bUH 6-2122 0 

Ill. TeKYIQH Tbproecicu u ~pyru lll.ll-bJllKeHHH 

1. 3a,n'bJJ)[(eHHJI K'bM CB'bD3aHH rroe.nrrDIDITHJI, B T.q. OT: 6-2141 869 869 0 0 
- .ll;OCTaBeHH aKTHBH H yCJJ)TH 6-2142 869 869 0 
- .ll;HBH.D;eHTH 6-2143 0 

-.novrn 6-2143-1 0 
2. 3a,n'bJJ)[(eHHJI rro rronyqeHH 3aeMH KDM 6auKH 11 

6-2144 0 0 0 0 
He6aHKOBH $HHaHCOBH HHCTHTYUHH, B T.q.: 

- K'bM 6aHKH. B T.q. 6-2145 0 
- rrpocpoqeHH 6-2146 0 

- He6auKOBH dmHaHCOBH HHCTHTYUHH, B T.q. 6-2144-1 0 
- rroocooqeHH 6-2144-2 0 

3. TeKyll\a qacT OT HeTeKYII\HTe 3a.D;'bJJ)[(eHIDI: 6-2161-1 0 0 0 0 
- rro 3YHK 6-2161-2 0 
- no 06.JJHI'aQHOHHH 3aeMH 6-2161-3 0 
- ITO rronyqeHH .ll;'bJJrocpoqHH 3aeMH OT 6auKH H He6auKOBH 

6-2161-4 0 
l<!JHHaHCOBH HHCTHTYUHH 

- ,npyrn 6-2161-5 0 
4. T eKYII\H la.D;'bJDKeHIDI: 6-2148 336 336 0 0 
3a,noJDKeHHJI ITO T'bDI'OBCKH 3aeMH 6-2147 0 
3a,n'bJJ)[(eHHJI K'bM .ll;OCTaBqHUH H KJIHeHTH 6-2149 126 126 0 
3a,noJDKeHHJI rro rronyqeHH aaaucn 6-2150 31 31 0 
3a,n'bJJ)[(eHHJI KDM rreocoHana 6-2151 0 0 0 
,lJ,aH'bqHH 3a.D;'bJJ)[(eHHJI, B T.q.: 6-2152 166 166 0 0 
- KODIIOPaTHBeH .ll;aH'bK B'bDXV rreqan6aTa 6-2154 0 
- .ll;aH'bK B'bDXV .no6aBeHaTa CTOHHOCT 6-2155 6 6 0 
- ,npyrH .ll;aH'bUH 6-2156 160 160 0 

3a.D;'bJJ)[(eHHJI K'bM OCHrvDHTeJJHH rroe.nrrDIDITHJI 6-2157 13 13 0 
5. JlnvrH KOaTKocooqHH 3a.D;'bJJ)[(eHHJI 6-2161 812 812 0 

Bcu'IKO 1a ll/: 6-2170 2017 2017 0 0 
01>1110 3AJl'hJIJKEHIUI (l+Il+Ill): 6-2180 2017 2017 0 0 

B. IIPOBH31UI (6 XWl.116) 

IIOKA3ATEJIH 
Ko~Ha B H3q3JIOTO H3 

Yeenuqeuue HaM3Jleuue 
B icpaa ua 

pe~a l'O~HH3T3 nepuo~a 

a 6 1 2 3 4 

1. IlooBH3HH 3a IIDaBHH 3a.D;'bJJ)[(eHHJI 6-2210 0 
2. I1DOBH3HH 3a KOHCTDVKTHBHH 3a.D;'bJJ)[(eHHJI 6-2220 0 
3. IInvrH IIOOBH3HH 6-2230 0 

06U(a CVMa (1+2+3): 6-2240 0 0 0 0 

3a6eJ1e:J1CKa: B1eMaHumna u 1aObfl:J1Cemmma om u Kb.M 'ly:J1C6uHa ce noco'l6am 6 omoeJ1Ha cnpa6Ka 1a 6cmw cmpaHa. 

,ll,aTa Ha C'bCTaBl!He: 

CocTaanren: 

Ilpe.D;CTaBJJllBarn/H: 

\ 



CIIP ABKA 3A 11,EHHHTE KHHJKA 

Ha EMHPEHTC ITPOIThPTHC A}J,CHIJ, 
EHKrroEYHCTAT: 175411237 

K'bM 31. 12.2020 r. 

IIOKA3ATEJIH 
Koll Ha 

pe)la 

a 6 

I. HeTeKy11.1,u cl>nHaHCOBH aKTHBH B 1.1,ennu KHH:iKa 

1. AKUHH 7-3031 
2. 06Jrnr~HH, B T.q.: 7-3035 
o6ru:HHCKH o6JrnraUHH 7-3035-1 
3. )J,'bPJKaBHH ueHHH KHHJKa 7-3036 
4. )J,pyrn 7-3039 

06U(a CVMU [: 7-3040 

II. TeKy11.1,u cbuHaHcosu aKTHBH B 1.1,eHHH KHH:iKa 

1. AKUHH 7-3001 
2. lf3KyrreH11 co6cTaeHH ~1111 7-3005 
3. 06Jrnr~HH 7-3006 
4. H3KYITeHH co6cTaeHH 06Jrnr~1111 7-3007 
5. )J,'bpJKaBHH ueHHH KHHJKa 7-3008 
6. )J,ep11BaTHBH H llPYrH $HHaHCOBH HHCTPYMeHTH 7-3010-1 
7. novrn 7-3010 

06~a cyMa II: 7-3020 

(6 XUJ1.J1e6a) 

BH)l H OpOH Ha 1.1,CHHHTC ICHH:iKa CTOHHOCT na 1.1,CHHHTe KHH:lKa 

npeo1.1,eHKa npeo1.1,eHeHa 
npHBHJle- KOHBCpTH- oyqeTHa 

OOHKHOBCHH 
CTOHHOCT 

CTOHHOCT 
rupoBaHu pyeMH yseJtuqenue HaMaJtCHHe (4+5-6) 

1 2 3 4 5 6 7 

0 
0 
0 

• 
0 
0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 0 0 0 0 0 0 

3a6eJ1eJ1CKa: llpeonpUJtmUJtma, Kaumo npumeJ1Ca6am 'lyJ1CoecmpaHHU 1feHHU KHUJICa c xapaKmep Ha KpamKocpo'IHU u Obllzocpo'IHU UH6ecmu1fuu, Cbcma6Rm omoeJ1Ha cnpa6Ka 3a 6CRKa 

cmpaHa. 



 
ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 32, ал. 1, т. 6 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично 
предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за 

разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на 
ценни книжа, прилагана към годишния отчет на "Емирейтс пропъртис" АДСИЦ 

за периода 01.01.2020 г. – 31.12.2020 г. 
 
 
 

  

Подписаната МИЛЕНА ГАНЧЕВА АНТОВА, ЕГН 7911164613, в качеството на 
Изпълнителен директор на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ, ЕИК 175411237,  
със седалище и адрес на управление гр. София, район „Витоша”, бул. „България” № 
132, вх. А („Дружеството”), декларирам, че доколкото ми е известно: 

1. Финансовият отчет за 2020 г. на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ е 
съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно 
информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата 
на дружеството.  

2. Докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и 
резултатите от дейността на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ, без да има основни 
рискове и несигурности, пред които да е изправено дружеството.  

3. Към 30.03.2021 г. финансовият отчет за 2020 г. на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” 
АДСИЦ не е одитиран.  
 

 Известна ми е наказателната отговорност, която нося на основание чл. 313 от 
Наказателния кодекс за декларирани неверни данни. 

 

ДЕКЛАРАТОР: 

 
 

_________________________ 
МИЛЕНА ГАНЧЕВА АНТОВА 

 
 
 
 
 
 

  
 



Информация по чл. 25, ал. 1 от Закона за дружествата със специална 
инвестиционна цел, във връзка с чл. 41, ал. 1, т. 7 

от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и 
допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на 

информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, 
прилагана към тримесечния отчет на "Емирейтс Пропъртис" АДСИЦ за периода 

01.01.2020 г. – 31.12.2020 г. 
 
 
 
 
 І. Относителният дял на активите на "Емирейтс пропъртис" АДСИЦ, за периода 
01.01.2020 г. – 31.12.2020 г., отдадени за ползване срещу заплащане, спрямо общия 
размер на секюритизираните активи е 37 % 
 
 ІІ. Информация за продажба или покупка на нов актив на стойност, 
надвишаваща 5 на сто стойността на секюритизираните активи: няма. 
 
 ІІІ. Извършени строежи, ремонти и подобрения на недвижимите имоти: няма. 
 
 ІV. Относителния дял на неплатените наеми, лизингови и арендни вноски 
спрямо общата стойност на вземанията, произтичащи от всички сключени от 
дружеството споразумения за наем, лизинг, аренда – 41%. 
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Приложение № 9 към чл. 33, ал. 1, т. 3, чл. 33а1, т. 3 и чл. 41а, ал. 1, т. 4 и 6 
Информация по чл.33, ал.1, т.4 от Наредба №2 от 17.09.2003 г. за проспектите при 

публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и 
за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на 
ценни книжа, прилагана към годишния отчет на "Емирейтс Пропъртис" АДСИЦ за 

периода 01.01.2020 г. – 31.12.2020 г. 
 

1. Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството: 
Не е настъпвало. 
 
2. Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и 
причини за промяната; промени в начина на представляване; назначаване или 
освобождаване на прокурист: 
Не е настъпвало. 
 
3. Изменения и/или допълнения в устава на дружеството: 

Не е настъпвало. 
 
4. Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването; 
структурни промени в дружеството: 
Не е настъпвало. 
 
5. Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с 
производството: 
Не е настъпвало. 
 
6. Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово 
дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството: 
Не е настъпвало. 
 
7. Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма 
стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК: 
Не е настъпвало. 
 
8. Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно 
предприятие: 
Не е настъпвало. 
 
9. Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната: 
Към 30.03.2021 г. финансовият отчет на дружеството за 2020 г. не е одитиран. 
 
10. Обявяване на печалбата на дружеството: 
Не е настъпвало. 
 
11. Съществени загуби и причини за тях: 
Не е настъпвало. 
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12. Непредвидимо или непредвидено обстоятелство от извънреден характер, 
вследствие на което дружеството или негово дъщерно дружество е претърпяло щети, 
възлизащи на три или повече процента от собствения капитал на дружеството: 
Не е настъпвало. 
 
13. Публичното разкриване на модифициран одиторски доклад: 
Не е настъпвало. 
 
14. Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно 
условията и реда за неговото изплащане: 
През 2020 г. дружеството е изплатило  дивидент на акционерите за 2019 г. На 
03.08.2020 г. беше проведено Общо събрание на акционерите на „ЕМИРЕЙТС 
ПРОПЪРТИС” АДСИЦ, на което беше прието решение за разпределяне на 
дивидент, както следва:  
Общото събрание на акционерите разпределя като дивидент сумата от 37 865,48 
лева, представляваща 90 на сто от формирания положителен финансов 
резултат на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ за 2019 г. Дружеството е 
изплатило на акционерите гласувания дивидент наведнъж в рамките на до 60 дни 
от провеждането на общото събрание при условия и ред, съгласно предложение 
на Съвета на директорите. 
15. Възникване на задължение, което е съществено за дружеството или за негово 
дъщерно дружество, включително всяко неизпълнение или увеличение на задължението: 
Не е настъпвало. 
 
16. Възникване на вземане, което е съществено за дружеството, с посочване на неговия 
падеж: 
Не е настъпвало. 
 
17. Ликвидни проблеми и мерки за финансово подпомагане: 
Да, временни ликвидни проблеми, за които е получена краткосрочна финансово 
подкрепа, отразена във финансовите отчети. 
 
18. Увеличение или намаление на акционерния капитал: 
Не е настъпвало. 
 
19. Потвърждение на преговори за придобиване на дружеството: 
Не е настъпвало. 
 
20. Сключване или изпълнение на съществени договори, които не са във връзка с 
обичайната дейност на дружеството. 
Не е настъпвало. 
 
21. Становище на управителния орган във връзка с отправено търгово предложение: 
Проведено ОСА на 22.02.2021 г., депозирани документи в КФН, материалите от 
ОСА са обявени на обществеността и регулатора.   
 
22. Прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които 
формират най-малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години. 
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Не е настъпвало. 
 
23. Въвеждане на нови продукти и разработки на пазара: 
Не е настъпвало. 
 
24. Големи поръчки (възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за 
последните три години): 
Не е настъпвало. 
 
25. Развитие и/или промяна в обема на поръчките и използването на производствените 
мощности: 
Не е настъпвало. 
 
26. Преустановяване продажбите на даден продукт, формиращи значителна част от 
приходите на дружеството: 
Не е настъпвало. 
 
27. Покупка на патент: 
Не е настъпвало. 
 
28. Получаване, временно преустановяване на ползването, отнемане на разрешение за 
дейност (лиценз): 
Към момента в Комисията за финансов надзор е депозиране заявление за връщане 
на лиценза на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ съгласно чл. 16а ЗДСИЦ.   
 
29. Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до 
задължения или вземания на дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска 
най-малко 10 на сто от собствения капитал на дружеството: 
 
Не е настъпвало. 
30. Покупка, продажба или учреден залог на дялови участия в търговски дружества от 
емитента или негово дъщерно дружество: 
Не е настъпвало. 
 
31. Изготвена прогноза от емитента за неговите финансови резултати или на неговата 
икономическа група, ако е взето решение прогнозата да бъде разкрита публично: 
Не е настъпвало. 
 
32. Присъждане или промяна на рейтинг, извършен по поръчка на емитента: 
Не е настъпвало. 
 
33. Други обстоятелства, които дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение 
за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат 
да притежават публично предлагани ценни книжа:  
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33.1. Към момента на изготвяне на настоящия отчет в Комисията за финансов 
надзор е депозиране заявление за връщане на лиценза на „ЕМИРЕЙТС 
ПРОПЪРТИС” АДСИЦ съгласно чл. 16а ЗДСИЦ.   

33.2. Договорът за счетоводно обслужаване на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” 
АДСИЦ с обслужващото дружество „КАМЕН КАМЕНОВ“ ЕООД е прекратен. 

33.3. Към 30.03.2021 г. финансовият отчет на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ 
за 2020 г. не е одитиран.  

Управителните органи на Дружеството смятат, че представената информация 
отразява обективно и изчерпателно дейността, състоянието и перспективите 
за развитие на Дружеството. 
 
30.03.2021 г.  

 
 
 



ГОДИШЕН	ДОКЛАД	ЗА	ДЕЙНОСТТА		

и	Информация	по	Приложение	№	11	от	Наредба	№	2/17.09.2003	г.	относно	
„Емирейтс	Пропъртис”	АДСИЦ	

към годишния финансов отчет за 2020 г. 
 

 
 

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са 
допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава 
членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с 
всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен 
клас.  
 
Размерът на капитала на „Емирейтс Пропъртис” АДСИЦ е 1 200 000 лв., разпределен в 
1 200 000 броя обикновени, безналични акции с номинална стойност от 1 лев. Акции на 
„Емирейтс Пропъртис” АДСИЦ се търгуват на „Българска фондова борса – София” АД. 
Всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите, право на 
дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на 
акцията. Правото на глас възниква с изплащането на емисионната стойност на акцията 
и след вписването на увеличението на капитала в Търговския регистър. То може да се 
упражни от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 
дни преди датата на общото събрание. Дружеството няма акции принадлежащи към 
различни класове.  
Дружеството увеличи капитала си през отчетната година след успешно проведена 
подписка и одобрен проспект за публично предлагане на ценни книжа, в резултат на 
което към момента капиталът на дружеството е в общ размер на 1 200 000 лв. 
 
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа.  
 
Върху сделките с акции, които са единствените емитирани ценни книги от „Емирейтс 
Пропъртис” АДСИЦ, няма ограничения за прехвърляне и не е необходимо да се 
получава одобрение от дружеството или друг акционер, за да се придобиват, 
прехвърлят, залагат или да се извършват други сделки с тях. 
 
3. Информация относно прякото и непряко притежание на 5% или повече от правата на 
глас в ОС на дружеството.  
 

Акционер Брой притежавани 
акции 

% от гласовете в 
общото събрание 

Начин 
на притежание 

    

Паскал Стаматов Дойчев 637 000 53,08 Пряко 

„Ей Ен Ей Про” ЕООД 500 000 41.67 Пряко 

Паскал Стаматов Дойчев 500 000 41.67 Непряко 
 
4. Система за контрол при упражняване правото на глас в случаите, когато служителите 
на дружеството са и негови акционери и когато контролът се упражнява 
непосредствено от тях.  
 
В дружеството няма служители, освен членовете на съвета на директорите, които са 
негови акционери и които могат да упражняват контрол върху дейността му.  
 
5. Ограничения върху правото на глас. 
 
В дружеството не са налагани ограничения върху упражняването на правото на глас.  
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6. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат 
да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или право на глас. 
 
На дружеството не е известно да има споразумения между акционерите на  „Емирейтс 
Пропъртис” АДСИЦ, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции 
или право на глас. 
 
7. Разпоредби относно назначаването и освобождаването на членовете на 
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и 
допълнения в устава.  
 
Разпоредби относно назначаването и освобождаването на членове на управителните  
органи на дружеството – извадка от устава: 

Член 32 
(1) Дружеството се управлява от Съвет на директорите, който се състои от 3 лица. 
(2) Една трета от членовете на Съвета на директорите са независими лица по 

смисъла на чл. 116а, ал. 2 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. 
(3) Съветът на директорите на Дружеството се избира за срок от 5 (пет) години, 

Първият съвет на директорите се избира от Учредителното събрание за срок от 3 
(три) години. 

(4) Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без 
ограничения. Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат освободени от 
длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани.  

(5) След изтичане на мандата им членовете на Съвета на директорите, ако не бъдат 
заличени от търговския регистър, продължават да изпълняват своите функции 
до вписването в търговския регистър на нов Съвет (член на Съвета) на 
директорите.  
 

Член 33 
(1) Членовете на Съвета на директорите трябва да имат висше образование и да не 

са: 
1. осъждани за умишлено престъпление от общ характер; 
2. обявени в несъстоятелност като едноличен търговец или като неограничено 

отговорен съдружник в търговско дружество и да не намират в производство за 
обявяване в несъстоятелност. 

3. били членове на управителен или контролен орган на дружество или 
кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години, 
предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има 
неудовлетворени кредитори.  

4. лишени от право да заемат материалноотговорна длъжност. 
5. Съпрузи или роднини до трета степен включително, по права и по съребрена 

линия помежду си или на член на управителен или контролен орган на 
обслужващото дружество. 

(2) Изискванията по предходната алинея се отнасят и до физическите лица, 
представляващи юридически лица – членове на Съвета на директорите.  

 
Разпоредби относно извършването на изменения и допълнения на устава.  
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Член 24, ал. 1, т. 1 – Общото събрание взема решения по следните въпроси: изменя и 
допълва устава на Дружеството. 
 
Съгласно чл. 15, ал. 1 ЗДСИЦ промяна в устава на дружеството се допуска след 
одобрението на Комисията за финансов надзор.  
 
9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително право да взема 
решения за издаване и обратно изкупуване на акции – извадка от устава на 
дружеството:  
 

Член 35 
(1) Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения 

независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях и 
представеното право на управление и представителство на някой от тях.  

(2) Съветът на директорите взема решения по всички въпроси, доколкото съгласно 
действащото законодателство и този Устав съответните решения не са от 
изключителна компетентност на Общото събрание.  

(3) Съветът на директорите на дружеството:  
1. Избира и освобождава изпълнителен директор и председател и заместник. 
2. Приема правила за своята дейност и утвърждава Правила за вътрешната 

организация на Дружеството. 
3. Сключва, прекратява и разваля договорите с обслужващото/ите дружество/а и с 

банката – депозитар, при спазване на изискванията на действащото 
законодателство. 

4. Възлага оценяването на недвижими имоти преди придобиването/продажбата им 
от Дружеството на един или повече експерти с квалификация и опит в тази 
област при спазване на изискванията на този устав и ЗДСИЦ. 

5. Взема решение за сключване на предварителен договор или нотариален акт за 
разпореждане с недвижим/и имот/и, собственост на дружеството при спазване 
на изискванията на чл. 114 от ЗППЦК.  

6. Взема решение за сключване на договори за заем (банков кредит) както и за 
предоставяне на обезпечения за задължения на Дружеството. 

7. В предвидените от закона случаи и/или при настъпване на обстоятелства от 
съществено значение за дружеството свиква незабавно Общо събрание на 
акционерите.  

8. Назначава на трудов договор директор за връзка с инвеститорите. 
9. Избира прокурист на дружеството.  
10. Приема програма за добро корпоративно управление на Дружеството в 

съответствие с международно признатите стандарти за добро корпоративно 
управление, определени от ресорния заместник председател на КФН.  

11. Решава други въпроси, които не са от компетентност на Общото събрание.  
(4) (изм. с решение на ОСА от 16.07.2012 г.) Този устав овластява Съвета на 

директорите в продължение на 5 (пет) години, считано от 16.07.2012 г., да 
увеличи капитала на Дружеството по свое решени, чрез издаване на нови акции 
до достигане на максимален размер от 20 000 000 (двадесет милиона) лева, 
независимо от броя на емисиите. За всяко решение за увеличаване на капитала 
Съветът на директорите представя на следващото редовно Общо събрание на 
акционерите доклад, в който обосновава класа акции и обема на издадената 
емисия. 
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(5) (изм. с решение на ОСА от 16.07.2012 г.) Този устав овластява Съвета на 
директорите в продължение на 5 (пет) години, считано от 16.07.2012 г., да 
емитира облигации чрез публично предлагане до максимален размер от 20 000 
000 (двадесет милиона) лева, независимо от броя на емисиите, Съветът на 
директорите е свободен в преценката при определяне на вида на облигациите, 
обезпечеността на облигационните заеми, размера на лихвените плащания и 
начина за погасяване на главницата, като се съобразява с нуждите на 
дружеството и условията на пазара за привличане на външно финансиране. За 
всяко решение за емитиране на облигации Съветът на директорите представя на 
следващото редовно Общо събрание на акционерите доклад, в който обосновава 
обема на издадената емисия и предоставените обезпечения.  

(5А) (нова от ОСА от 30.06.2011г.) Този устав овластява Съвета на директорите, в 
продължение на 5 години от датата на общото събрание, на което е приета тази 
разпоредба, да емитира варанти, чрез публично предлагане и съобразно 
разпоредбите на българското законодателство, по своя преценка и като определя 
всички параметри на съответната емисия, въз основа на които капиталът на 
Дружеството може да достигне 20 000 000 (двадесет милиона) лева, независимо 
от броя на емисиите. Съветът на директорите представя на следващото редовно 
общо събрание на акционерите доклад, в който обосновава обема на издадената 
емисия.  

(6) При извършването на сделки, с които дружеството придобива, прехвърля, 
получава или предоставя за ползване или обезпечение под каквато и да е форма 
недвижими имоти и ограничени вещни права върху недвижими имоти Съветът 
на директорите е ограничен единствено от изискванията на този Устав и 
проспектите за публично предлагане на ценни книжа на Дружеството, както и от 
разпоредбите на действащото законодателство (чл. 114 от ЗППЦК). 
 

 
10. Съществени договори на дружество, които пораждат действия, изменят се или се 
прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на 
задължително търгово предлагане.  
 
На дружеството не е известно да съществуват договори, които пораждат действия, 
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството.  
 
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за 
изплащане на обезщетения при напускане или уволнение без правно основание или при 
прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово 
предлагане.  
 
Към 31.12.2020 г. няма сключени споразумения между дружеството и управителните 
му органи или служители за изплащане на обезщетения при напускане или уволнение 
без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, 
свързани с търгово предлагане.  
 
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се 
прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на 
задължително търгово предлагане и последиците от тях, освен в случаите когато 
разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; 
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изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството 
е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.  
 
Към момента на изготвяне на този отчет не са сключвани съществени договори на 
дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна 
в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане и 
последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да 
причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не 
се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по 
силата на закона.  
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за 
изплащане на обезщетения при напускане или уволнение без правно основание или при 
прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово 
предлагане.  
12. През 2020 г. дружеството е изплатило  дивидент на акционерите за 2019 г. На 
03.08.2020 г. беше проведено Общо събрание на акционерите на „ЕМИРЕЙТС 
ПРОПЪРТИС” АДСИЦ, на което беше прието решение за разпределяне на дивидент, 
както следва:  
Общото събрание на акционерите разпределя като дивидент сумата от 37 865,48 лева, 
представляваща 90 на сто от формирания положителен финансов резултат на 
„ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ за 2019 г. Дружеството е изплатило на 
акционерите гласувания дивидент наведнъж в рамките на до 60 дни от провеждането на 
общото събрание при условия и ред, съгласно предложение на Съвета на директорите. 
13. Към момента на изготвяне на този отчет не са сключвани споразумения между 
дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение 
при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите 
правоотношения причини, свързани с търгово предлагане.  
14. Към момента на изготвяне на настоящия отчет в Комисията за финансов надзор е 
депозиране заявление за връщане на лиценза на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ 
съгласно чл. 16а ЗДСИЦ.   
 
 
 

 



Д О К Л А Д 
 

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ 
НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

НА „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС“ АДСИЦ ЗА 2020 г. 
 
 Този доклад е изготвен на основание чл. 12, ал. 1 от Наредба № 48 на 
Комисията за финансов надзор от 20 март 2013 г. и разпоредбите на Политиката за 
определяне на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на 
„ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС“ АДСИЦ, изготвена от Съвета на директорите и 
утвърдена от Общото събрание на акционерите на 09.01.2018 г. и е с предвиденото 
съдържание, определено в чл. 12, ал. 2 и чл. 13 от Наредба № 48 на Комисията за 
финансов надзор от 20 март 2013 г. 
 В настоящият доклад Дружеството разкрива начина, по който прилага 
Политиката на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите и на 
Изпълнителния директор, като обръща специално внимание върху избягване 
създаването на стимули за прекомерно поемане на риск, конфликт на интереси или друго 
поведение, водещо до неблагоприятни последици. 
 
 1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на 
политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за 
мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на външните 
консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на политиката за 
възнагражденията 
 Политиката за възнагражденията е приета съгласно Наредба № 48 от 20 март 2013 
г. и в съответствие с разпоредбите на Закона за дружествата със специална 
инвестиционна цел и Закона за публичното предлагане на ценни книжа за 
възнагражденията на членовете на управителните и контролните органи на публично 
дружество. 
 Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са формирани въз 
основа на резултатите от дейността на Дружеството и са в съответствие с бизнес 
стратегията, целите, ценностите и дългосрочните интереси на Дружеството, както и 
недопускане на дискриминация, конфликт на интереси и неравностойно третиране на 
лицата при определяне на възнагражденията.  
 В Дружеството няма създаден Комит за възнагражденията. При процедурата по 
разработването на Политика за възнагражденията членовете на Съвета на директорите не са 
ползвани външни консултанти.  
 През 2020 година „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС“ АДСИЦ прилага Политиката за 
възнагражденията на членовете на Съвета на директорите в съответствие с 
нормативните изисквания и препоръките на Комисията за финансов надзор. 
 
 2. Информация относно относителната тежест на
 променливото и постоянното възнаграждение на членовете на 
управителните и контролните органи 
 “ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ изплаща на членовете на Съвета на 
директорите само постоянно възнаграждение, чийто размер следва да отчита: 
 

 Задълженията, степента на натовареност, ангажираност и съпричастност на членовете 
в управлението на дружеството, както и приноса на всеки един член на Съвета  на 
директорите в дейността и резултатите на дружеството; 



 Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета 
на директорите;  

 Наличието на съответствие на интересите  на  членовете  на Съвета на директорите и 
дългосрочните интереси на дружеството.  

 Като основа за определяне на месечните възнаграждения на членовете на Съвета на 
директорите на “ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ се приема минималната 
работна заплата, установена за страната. 

 Всички членове на Съвета на директорите на “ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ 
получават равни възнаграждения, чийто конкретен размер се одобрява от Общото 
събрание  на акционерите на Дружеството. 

 Размерът на месечните възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство 
се определя с оглед финансово-икономическото положение на дружеството, както и 
предвид конкретната ангажираност на членовете на Съвета на директорите на 
“ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ. 

 През отчетната финансова година всички членове на Съвета на директорите на 
“ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ са получавали само месечни постоянни 
възнаграждения, чийто конкретен размер е определен от Общото събрание на акционерите. 
 
 3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на 
които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид 
променливо възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 от Наредба 
48 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството 
 В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите се предвижда след преоценка на финансово-икономическото положение на 
дружеството и установяване на обективни и измерими критерии за постигнати резултати, 
предварително определени в изменение и допълнение на настоящата политика за 
възнагражденията, “ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ да може да предостави като 
допълнително възнаграждение на членовете на съвета на директорите акции, опции върху 
акции и други подходящи финансови инструменти, но за 2020 г. тази възможност не е 
прилагана.  
   
 4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за 
постигнатите резултати 
 Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са съобразени с 
постигнатите икономически резултатите през отчетния период.  
 
 5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите 
резултати 
 В Политиката за формиране на възнагражденията са определени основните 
принципи, които се прилагат при определяне на възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите и по специално е предвидено, че критериите за постигнати резултати 
от дейността по предходната точка следва да насърчават стабилността на дружеството в 
дългосрочен план и да включват нефинансови показатели, които са от значение за 
дългосрочната дейност на дружеството, като например спазването на приложимите правила 
и процедури. 
 
 6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси 
и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения 



 На членовете на Съвета на директорите на „ЕМИРЕЙСТ ПРОПЪРТИС“ АДСИЦ 
през 2020 година не са изплащани допълнителни парични или непарични възнаграждения 
и бонуси  
 
 7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително 
доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или 
дължимите вноски от дружеството в полза на директора за съответната 
финансова година, когато е приложимо 
 По отношение на членовете на Съвета на директорите на “ЕМИРЕЙТС 
ПРОПЪРТИС” АДСИЦ не е налице ангажимент на Дружеството по отношение на 
допълнителното доброволно пенсионно осигуряване на членовете на Съвета на 
директорите и Дружеството няма задължения за внасяне на вноски в полза на 
директора за отчетната финансова година. 
 
 8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите 
възнаграждения 
 Не е приложимо за “ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ през 2020 г.  
 
 9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на 
договорите 
 Не е приложимо за “ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ през 2020 г.  
 
 10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и 
опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи 
възнаграждения, основани на акции 
 В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите не се предвижда такъв тип обезщетения. 
 
 11. Информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на 
мандата на членовете на управителните и контролните органи след изтичане на 
периода по т. 10 
 В Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите не се 
предвижда такава възможност. 
 
 12. Информация относно договорите на членовете на управителните и 
контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на 
предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други 
дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване 
 В договорите на членовете на Съвета на директорите са предвидени срок за 
предизвестие, обезщетения или други дължими плащания в случай на предсрочно 
прекратяване. 
 Договорите с всички членове на Съвета на директорите са сключени за 
неопределен срок и могат да бъдат прекратени с решение на ОСА. Новите членове се 
избират до изтичане на мандата на Съвета на директорите. 
 
 13. Пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули на 
членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова година 
 Общо начислените възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 
текущата финансова година са в размер на 35 832 лева. 
 



 14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на 
управителен или контролен орган в публично дружество за определен период през 
съответната финансова година: 
 а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето за 
съответната финансова година 
 През 2020 г. членовете на Съвета на директорите не са получавали непарични 
възнаграждения. Дружеството няма условни или разсрочени задължения, възникнали през 
годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен етап.  
 б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени от 
лицето от дружества от същата група 
 Няма за 2020 г.  
 в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата 
и/или бонуси и основанията за предоставянето им 
През 2020 г. никой от членовете на Съвета на директорите на Дружеството не е получавал 
възнаграждение от Дружеството под формата на разпределение на печалбата и/или 
други бонуси. 
 г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън 
обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно 
сключения с него договор 
 Договорите с членовете на Съвета на директорите на Дружеството не 
предвиждат извършване на допълнителни плащания за услуги, предоставени от 
лицата извън обичайните им функции. 
 д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му 
по време на последната финансова година 
 През 2020 г. няма прекратяване на договор на никой от членовете на Съвета на 
директорите на Дружеството. 
 е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън 
посочените в букви "а" -"д" 
 През 2020 г. никой от членовете на Съвета на директорите на Дружеството не е 
получавал непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви 
"а" -"д". 
 ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови 
разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други 
дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет, 
включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите 
 През 2020 г. на никой от членовете на Съвета на директорите на Дружеството не са 
предоставени заеми, гаранции от Дружеството или от негови дъщерни дружества или други 
дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет.  
 
 15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други 
схеми за стимулиране въз основа на акции: 
 а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от 
дружеството през съответната финансова година и условията, при които са 
предложени, съответно предоставени; 
 б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и за 
всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или стойността на 
лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на финансовата година; в) брой 
на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, включително 
данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия за 
упражняване на правата; 



 г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, 
приети през финансовата година. 
 Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС“ АДСИЦ не е предвидена възможност за 
предоставяне на опции върху акции, акции на Дружеството или други схеми за 
стимулиране въз основа на акции на членовете на корпоративното ръководство и такива 
не са изплащани или предоставяни. 
 Програма за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата 
финансова година. 
 В настоящата Политика се приемат за водещи принципите на Препоръка 
2009/386/ЕО за допълнение на Препоръка 2004/913/ЕО и Препоръка 2005/162/ЕО по 
отношение на режима за възнагражденията на директорите на дружества, чиито ценни 
книжа са допуснати до търговия на регулиран пазар, въведени с Наредба № 48 от 20 март 
2013 г. на Комисията за финансов надзор. 
 Съветът на директорите счита, че залегналите в Политиката принципи за 
определяне на възнагражденията към настоящия момент са ефективни, с оглед 
постигнатите финансови резултати през отчетния период. 
 Към датата на изготвяне на доклада Съветът на директорите не е предлагал 
промени в приетата и утвърдена от Общото събрание на акционерите Политика за 
възнагражденията. 
 Съветът на директорите е отговорен за своевременното оповестяване на 
утвърдената от Общото събрание на акционерите Политика за формиране на 
възнагражденията и последващите изменения в нея по ясен и достъпен начин. 
 Дружеството ежегодно изготвя Доклад за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите, който е самостоятелен документ към годишния финансов 
отчет. Докладът съдържа необходимата информация, посочена в чл.13 от Наредба № 48 на 
КФН и след приемането му от Общото събрание на акционерите се публикува на интернет 
страницата на Дружеството, заедно с другите документи към годишния финансов отчет на 
дружеството.  
 За 2021 г.-2023 г. включително, Съветът на директорите ще продължи да прилага 
настоящата Политика на възнагражденията, одобрена от Общото събрание на акционерите 
и не планира през следващите 3 години да предлага изменения и допълнения в 
Политиката на възнагражденията на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС“ АДСИЦ.   
 
 30.03.2021 г., София 
 
 ............. .................... 
 
 Милена Ганчева Антова 
 Изп. директор  
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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
 

“Емирейтс Пропъртис” АДСИЦ е акционерно дружество със специална 
инвестиционна цел за секюритизиране на недвижими имоти, по смисъла на Закона за 
дружествата със специална инвестиционна цел. Предметът на дейност на дружеството е 
инвестиране на парични средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими 
имоти (секюритизация на недвижими имоти) посредством покупка на право на 
собственост и други вещни права върху недвижими имоти, извършване на строежи и 
подобрения, с цел предоставянето им за управление, отдаване под наем, лизинг или 
аренда и продажбата им. 

 
Дружеството е учредено на Учредително събрание проведено на 30.10.2007г. и 

е вписано в търговския регистър с Решение № 1/ 23.11.2007 г. на Софийски градски съд  
по ф.д. № 128206 /2007 г., вписано в Регистъра на търговските дружества под № 128206, 
том 1772, стр. 182. 
 

Съгласно Закона за дружествата със специална инвестиционна цел “ 
Емирейтс Пропъртис” АДСИЦ  има едностепенна форма на управление. 

 
Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав: 
 
 Милена Ганчева Антова  - Изпълнителен член (Изпълнителен директор) 

на Съвета на директорите. 
 

 Десислава Ванчева Николова - Член на съвета на директорите  . 
 

 Роза Владимирова Цинцарска - Член на съвета на директорите  . 
 
Адресът на управление и за кореспонденция на дружеството е: гр. София 1618, 

ж.к. Манастирски ливади – запад, бул. “България ” 132, вх.А 
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2. СЧЕТОВОДНА ПОЛИТИКА 
 

 
Основа за изготвяне на финансовите отчети 

 
 
Индивидуалният финансов отчет на Емирейтс Пропъртис АДСИЦ е изготвен в съответствие с 
всички Международни стандарти  за финансови отчети /МСФО/, които се състоят от:  стандарти 
за финансови отчети  и от тълкувания на Комитета за разяснения МСФО /КРМСФО/, одобрени от  
Съвета по международни счетоводни стандарти /СКМСС/, и Международните счетоводни 
стандарти и тълкувания  на Постоянния комитет за разяснения /ПКР/, одобрени от Комитета  по  
Международните счетоводни стандарти /КМСС/, които ефективно са в сила  на 1 януари 2018г и 
които са приети от Комисията на Европейския съюз. МСФО приети от ЕС, е общоприетото 
наименование   на рамката с общо предназначение – счетоводна, еквивалентна   на рамката 
въведена   с дифиниция съгласно пар. 1 т.8 от Допълнителните разпоредби на Закона за 
счетоводството  под наименованието „Международни счетоводни стандарти” /МСС/.    
          За текущата финансова година дружеството е приело всички нови и/или ревизирани 
стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по Международни счетоводни стандарти /СМСС/ и 
респективно от Комитета  за разяснения на МСФО, които са били уместни за неговата дейност. 
         От възприемането на тези стандарти и/или тълкувания, в сила за годишни периоди 
започващи   на 1януари 2018г. не са настъпили промени в счетоводната политика   на 
дружеството, освен някой нови и разширяването на вече установени оповестявания, без това да 
доведе до други промени – в класификацията  или оценката на отделни  отчетни обекти и 
операции. 
 

Специфичните  нормативни актове  са Законът за счетоводството, приет и публикуван  в 
/ДВ  бр.95 от 2015година/   и е изготвен  въз основа на Директива 2013/34/ ЕС на Европейския 
парламент и на Съвета от 26 юни 2013год 
 
 
 
СЪЩЕСТВЕНИ СЧЕТОВОДНИ ПОЛИТИКИ 
 
 
Промени в счетоводната политика 
 
Нови стандарти, изменения и разяснения към МСФО, влезли в сила от 1 януари 2019 г. и 
приложими за дейността на дружеството. 
 
МСФО 16 „Лизинг” в сила от 1 януари 2019 г., приет от ЕС 
 
Този стандарт заменя указанията на МСС 17 „Лизинг“ и въвежда значителни промени в 
отчитането на лизинги особено от страна на лизингополучателите. 
Съгласно МСС 17 от лизингополучателите се изискваше да направят разграничение между 
финансов лизинг (признат в баланса) и оперативен лизинг (признат извън балансово). МСФО 16 
изисква лизингополучателите да признават лизингово задължение, отразяващо бъдещите 
лизингови плащания, и право за ползване на актив за почти всички лизингови договори. СМСС е 
включил право на избор за някои краткосрочни лизинги и лизинги на малоценни активи; това 
изключение може да бъде приложено само от лизингополучателите. 
Счетоводното отчитане от страна на лизингодателите остава почти без промяна. Съгласно 
МСФО 16 за договор, който е или съдържа лизинг, се счита договор, който предоставя правото за 
контрол върху ползването на актива за определен период от време срещу възнаграждение. 
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Общи положения 
 
Най-значимите счетоводни политики, прилагани при изготвянето на тези финансови 

отчети, са представени по-долу. 
 

 

Ефекти от промените в обменните курсове 

Функционалната валута на предприятието е българският лев. Валутата на представяне във 
финансовия отчет е български лев.  
Настоящият финансов отчет е представен в хиляди лева (хил. лв.). 
Чуждестранна валута е всяка валута различна от функционалната валута на предприятието.  
Сделките в чуждестранна валута се вписват първоначално във функционална валута, като към 
сумата на чуждестранната валута се прилага централния курс на Българска Народна Банка 
(БНБ) за съответната валута, към датата на сделката.  
Курсовите разлики, възникващи при уреждане на парични позиции или при преизчисляване на 
паричните позиции на предприятието по курсове, различни от тези, при които са били 
преизчислени при първоначалното признаване през периода или в предходни финансови отчети, 
се признават като печалба или загуба за периода, в който са възникнали.  
Когато парична позиция възниква в резултат на сделка с чуждестранна валута и има промяна в 
обменния курс между датата на сделката и датата на уреждането, се появява курсова разлика. 
 
Разходи 
 

Оперативните разходи се признават в печалбата или загубата при ползването на услугите или на 
датата на възникването им.  
Дружеството отчита два вида разходи, свързани с изпълнението на договорите за доставка на 
услуги/стоки/с клиенти: разходи за сключване/постигане на договора и разходи за изпълнение на 
договора. Когато разходите не отговарят на условията за разсрочване съгласно изискванията на 
МСФО 15, същите се признават като текущи в момента на възникването им като например не се 
очаква да бъдат възстановени или периодът на разсрочването им е до една година. 
Следните оперативни разходи винаги се отразяват като текущ разход в момента на възникването 
им:  
 – Общи и административни разходи (освен ако не са за сметка на клиента); 
 – Разходи за брак на материални запаси;  
 – Разходи, свързани с изпълнение на задължението; 
 – Разходи, за които предприятието не може да определи, дали са свързани с удовлетворено или 
неудовлетворено задължение за изпълнение. 
 

 
Приходи 
 

Дружеството признава приходи, за да отрази прехвърлянето на обещани стоки и/или услуги на 
клиенти, в размер, който отразява възнаграждението, на което Дружеството очаква да има право 
в замяна на тези стоки и/или услуги. 
 

Основните приходи, които Дружеството генерира са свързани с продажба на печатна продукция.  
 

За да определи дали и как да признае приходи, Дружеството използва следните 5 стъпки: 
1. Идентифициране на договора с клиент 
2. Идентифициране на задълженията за изпълнение 
3. Определяне на цената на сделката  
4. Разпределение на цената на сделката към задълженията за изпълнение 
5. Признаване на приходите, когато са удовлетворени задълженията за изпълнение. 
 

Приходите се признават или в даден момент или с течение на времето, когато или докато 
Дружеството удовлетвори задълженията за изпълнение, прехвърляйки обещаните стоки или 
услуги на своите клиенти. 
 



 

 
4 

 
 

Дружеството признава като задължения по договор възнаграждение, получено по отношение на 
неудовлетворени задължения за изпълнение и ги представя като други задължения в отчета за 
финансовото състояние. По същия начин, ако Дружеството удовлетвори задължение за 
изпълнение, преди да получи възнаграждението, то признава в отчета за финансовото състояние 
или актив по договора, или вземане, в зависимост от това дали се изисква нещо друго освен 
определено време за получаване на възнаграждението. 
 

Приходите от лихви са свързани с предоставени заеми. Те се отчитат текущо по метода на 
ефективната лихва.  
Приходите от дивиденти се признават в момента на възникване на правото за получаване на 
плащането. 
Първоначално финансиранията се отчитат като приходи за бъдещи периоди (финансиране), 
когато има значителна сигурност, че Дружеството ще получи финансирането и ще изпълни 
условията, при които то е отпуснато. Финансиране, целящо да обезщети Дружеството за текущо 
възникнали разходи се признава като приход в същия период, в който са възникнали разходите. 
Финансиране, целящо да компенсира Дружеството за направени разходи по придобиване на 
активи, се признава като приход от финансиране пропорционално на начислената за периода 
амортизация на активите, придобити с полученото финансиране. 
 

Като “Приходи от продажби на продукция” в Отчета за доходите се посочват приходите от 
продажбата на изградените от Дружеството недвижими имоти (апартаменти). Приходът се 
признава след нотариално прехвърляне собствеността върху имота или при получаване пълната 
сума по договора за продажба. В разходната част на отчета за доходите същите се посочват като 
„Балансова стойност на продадени активи”, тъй като разходите по тяхното придобиване не се 
представят по икономически елементи.  
Като „Приходи от услуги” се представят приходите от наеми на инвестиционни имоти. 
 

 
Активи и пасиви по договори с клиенти 
 

Дружеството признава активи и/или пасиви по договор, когато една от страните по договора е 
изпълнила задълженията си в зависимост от връзката между дейността на предприятието и 
плащането от клиента. Дружеството представя отделно всяко безусловно право на 
възнаграждение като вземане. Вземане е безусловното право на предприятието да получи 
възнаграждение. 
Пасиви по договор се признават в отчета за финансовото състояние, ако клиент заплаща 
възнаграждение или дружеството има право на възнаграждение, което е безусловно, преди да е 
прехвърлен контрола върху стоката или услугата. 
Дружеството признава активи по договор, когато задълженията за изпълнение са удовлетворени 
и плащането не е дължимо от страна на клиента. Актив по договор е правото на предприятието 
да получи възнаграждение в замяна на стоките или услугите, които предприятието е 
прехвърлило на клиент. 
Последващо Дружеството определя размера на обезценката за актив по договора в 
съответствие с МСФО 9 „Финансови инструменти”. 
 
Текущи и нетекущи активи 
 
Актив се класифицира като текущ, когато отговаря на някой от следните критерии: 
 очаква да реализира актива или възнамерява да го продаде или употреби в своя 
нормален оперативен цикъл; 
 държи актива предимно с цел търгуване; 
 
 
 очаква да реализира актива в рамките на дванадесет месеца след края на отчетния активът е 
парични средства или парични еквиваленти (съгласно дефиницията на МСС 7), освен ако за 
актива няма ограничение да бъде разменян или използван за уреждане на пасив в продължение 
най-малко на дванадесет месеца след края на отчетния период. 
Актив се класифицира като нетекущ ако не отговаря на критериите за класифициране като текущ. 
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Имоти, машини и съоръжения 
 

Активи се отчитат като имоти, машини и съоръжения когато отговарят на критериите на МСС 16 
за признаване и имат цена на придобиване, равна или по-висока от 500 лв. Активите, които имат 
цена на придобиване по-ниска от посочената, се отчитат като текущи разходи за периода на 
придобиване в съответствие с одобрената счетоводна политика. Всеки имот, машина и 
съоръжение се оценява при придобиването му по цена на придобиване, определена в 
съответствие с изискванията на МСС 16. 
Имотите, машините и съоръженията се оценяват първоначално по цена на придобиване, 
включваща покупната цена, както и всички преки разходи за привеждането на актива до 
местоположението и в състоянието, необходими за неговата експлоатация. Всеки отделен имот, 
машина, съоръжение или оборудване се признава за актив, само ако е вероятно предприятието 
да получи в бъдеще икономически изгоди, свързани с актива, и цената на придобиване на актива 
може да бъде надеждно оценена.  
Последващи разходи, свързани с отделен имот, машина и съоръжение, се отчитат в увеличение 
на балансовата стойност на актива, ако е спазен принципът на признаване определен в МСС 16. 
Раходите за текущото обслужване на имоти, машини и съоръжения се отчитат в печалба или 
загуба в момента на извършването им. 
Балансовата стойност на даден имот, машина и съоръжение се отписва при продажба на актива 
или когато не се очакват никакви други икономически изгоди от използването на актива, или при 
освобождаване от актива. 
Печалбата или загубата, възникваща от отписването на имот, машина и съоръжение се включват 
в печалбата или загубата, когато активът се отпише, освен ако МСС 17 не изисква друго при 
продажба и обратен лизинг. Печалбите или загубите, възникващи при отписване на имот, 
машина или съоръжение се определят като разлика от между нетните постъпления от 
продажбата, ако има такива, и балансовата стойност на актива. 
Последващото оценяване на имотите, машините и съоръженията се извършва по модела на 
преоценката, т.е. по преоценена стойност, която е равна на справедливата стойност към датата 
на преоценка, намалена с натрупаните в последствие амортизации и загуби от обезценка. 
Имотите, машините и съоръженията се амортизират по линейния метод за периода на очаквания 
полезен живот. 
Разходите за изграждане на недвижими имоти, които дружеството прави, се класифицират като 
“Разходи за придобиване на ДМА”, а при тяхното завършване и отдаване под наем, 
новопридобитите имоти се трансформират в инвестиционни имоти по себестойност. 
 
Средният полезен живот в години за основните групи нетекущи материал-ни активи, е както 
следва: 
 
Група Години 
Машини и съоръжения 10 
Компютърна техника 2 
Обзавеждане и инвентар 7 

 
 
 
 
 
Нематериални активи 
 
Предприятието отчита разграничимите непарични активи без физическа субстанция като 
нематериални активи, когато отговарят на определението на нематериален актив и критериите 
за признаване формулирани в МСС 38. 
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Нематериален актив се признава, ако е вероятно, че предприятието ще получи очакваните 
бъдещи икономически ползи, които са свързани с актива и  стойността на актива може да бъде 
определена надеждно. 
Първоначално нематериалните активи се отчитат по цена на придобиване. 
Цената на придобиване на отделно придобит нематериален актив се определя съгласно МСС 38 
и включва: 
 
 покупната цена, вносните мита и невъзстановимите данъци върху покупката,търговските 
отстъпки и рабати се приспадат; и 
 всякакви свързани разходи за подготовката на актива за неговото очаквано използване. 
Последващите разходи, които възникват във връзка с нематериалните активи след 
първоначалното признаване, се признават в отчета за доходите в периода на тяхното 
възникване, освен ако отговарят на принципа на признаване, когато тези разходи се 
капитализират. 
Амортизацията се изчислява, като се използва линейният метод върху оценения полезен срок на 
отделните активи. 
Последващото оценяване на нематериалните активи се извършва по модела на преоценената 
стойност, която към датата на преоценката представлява тяхната справедлива стойност. 
Избраният праг на същественост за нематериалните активи на Дружеството е в размер на 500 
(петстотин) лв. 
 

 
Oбезценка на активите на Дружеството 

 
Индивидуалните активи или единиците, генериращи парични потоци, се преглеждат за 

наличие на индикации за обезценка на стойността им веднъж годишно към датата на изготвяне 
на Годишния финансов отчет, както и тогава когато събития или промяна в обстоятелства 
показват, че преносната стойност на активите може да не бъде възстановена. 

В случаите, в които възстановимата стойност на даден актив е по-ниска от неговата 
балансова стойност, балансовата сума на актива следва да бъде намалена до размера на 
възстановимата му стойност. Това намаление представлява загуба от обезценка. 

Възстановимата стойност представлява по-високата от справедливата стойност, 
намалена с разходите за продажба на актива и стойността в употреба, базирана на сегашната 
стойност на прогнозираните бъдещи парични потоци, очаквани да се получат от актива в рамките 
на полезния му срок на годност. 

С изключение на репутацията за всички останали активи на Дружеството към всяка дата 
на отчета ръководството преценява дали съществуват индикации, че загубата от обезценка, 
призната в предходни години, може вече да не съществува или да е намалена. 

 
 

Инвестиционни имоти 
 
Като инвестиционни имоти съгласно МСС 40 се отчитат земи и/или сгради, и/или части от сгради, 
които се държат по-скоро с цел получаване на приходи от наем или за увеличаване стойността 
на капитала или за двете. Имот, който се изгражда или разработва за бъдещо използване като 
инвестиционен имот също се отчита като инвестиционен имот. 

 
Инвестиционен имот се признава като актив само когато е вероятно бъдещите икономически 
изгоди, приписвани му да се получат в предприятието и цената му на придобиване може да се 
оцени достоверно. 
Инвестиционните имоти се оценяват първоначално по цена на придобиване, която включва и 
разходите по сделката за придобиване съгласно МСС40. 
След първоначалното признаване инвестиционните имоти се отчитат по модела на 
справедливата стойност. 
Справедливата стойност представлява най-вероятната цена, която може да бъде получена на 
пазара към датата на Годишния финансов отчет. 
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Промените в справедливата стойност на инвестиционните имоти се отразяват в печалба или 
загуба. 
Последващите разходи, свързани с инвестиционни имоти, които вече са признати във 
финансовите отчети на Дружеството, се прибавят към балансовата стойност на имотите, когато е 
вероятно Дружеството да получи бъдещи икономически изгоди, надвишаващи първоначално 
оценената стойност на съществуващите инвестиционни имоти.  

Придобитите от Дружеството земи, върху които ще се изграждат сгради, които отговарят 
на условията за инвестиционни имоти, се представят в баланса като инвестиционни имоти по 
тяхната справедлива стойност: 
 
 
Материални запаси 
 
Когато са налице едновременно следните условия: 
 дружеството придобива земя, върху която ще се изграждат сгради (апартаменти), чиито 
стойности ще се възстановят предимно чрез продажба; и 
 балансовата стойност на земята ще се възстанови предимно чрез нейната продажба или чрез 
продажбата на правото на строеж върху нея, заедно с продажбата на изградените върху нея 
сгради; 
дружеството представя тази земя в баланса като текущ актив (“Незавършено производство” или 
“Продукция”) – елемент на себестойността на изграждащата се или построена вече сграда. Като 
елемент на себестойността земята се представя по нейната цена на придобиване. 
Като “Продукция” в баланса се посочва себестойността на изградените от Дружеството 
недвижими имоти, чиято стойност ще се възстанови чрез продажба. 
 
Финансови инструменти съгласно МСФО 9  
 
Признаване и отписване 
 
Финансовите активи и финансовите пасиви се признават, когато Дружеството стане страна по 
договорните условия на финансовия инструмент. 
Финансовите активи се отписват, когато договорните права върху паричните потоци от 
финансовия актив изтичат или когато финансовият актив и по същество всички рискове и изгоди 
се прехвърлят. 
Финансовите пасиви се отписват, когато задължението, посочено в договора, е изпълнено, е 
отменено или срокът му е изтекъл. 
 
Класификация и първоначално оценяване на финансови активи 
 
Първоначално финансовите активи се отчитат по справедлива стойност, коригирана с разходите 
по сделката, с изключение на финансовите активи по справедлива стойност през печалбата или 
загубата и търговските вземания, които не съдържат съществен финансов компонент. 
Първоначалната оценка на финансовите активи по справедлива стойност през печалбата или 
загубата не се коригира с разходите по сделката, които се отчитат като текущи разходи. 
Първоначалната оценка на търговските вземания, които не съдържат съществен финансов 
компонент представлява цената на сделката съгласно МСФО 15. 
 
В зависимост от начина на последващо отчитане, финансовите активи се класифицират в една 
от следните категории: 
 - дългови инструменти по амортизирана стойност; 
 - финансови активи по справедлива стойност през печалбата или загубата; 
 - финансови активи по справедлива стойност през друг всеобхватен доход с или без 
рекласификация в печалбата или загубата в зависимост дали са дългови или капиталови 
инструменти. 
 
Класификацията на финансовите активи се определя на базата на следните две условия: 
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 - бизнес моделът на Дружеството за управление на финансовите активи; 
 - характеристиките на договорните парични потоци на финансовия актив. 
 
Всички приходи и разходи, свързани с финансовите активи, които са признати в печалбата и 
загубата, се включват във финансови разходи, финансови приходи или други финансови позиции 
с изключение на обезценката на търговските вземания, която се представя като други разходи в 
отчета за всеобхватния доход. 
 
Последващо оценяване на финансовите активи 
 
Процентите на очакваните загуби се основават на профилите на плащанията за продажби за 
период от 36 месеца преди началото на текущия отчетен период, както и на съответните 
исторически кредитни загуби, настъпили през този период. Историческите стойности на загубите 
се коригират, за да отразяват текущата и прогнозната информация за макроикономическите 
фактори, които влияят върху способността на клиентите да уреждат вземанията.  
 
Дългови инструменти по амортизирана стойност  
 
Финансовите активи се оценяват по амортизирана стойност, ако активите изпълняват следните 
критерии и не са определени за оценяване по справедлива стойност през печалбата и загубата: 
 - дружеството управлява активите в рамките на бизнес модел, чиято цел е да държи 
финансовите активи и да събира техните договорни парични потоци; 
 - съгласно договорните условия на финансовия актив на конкретни дати възникват парични 
потоци, които са единствено плащания по главница и лихва върху непогасената сума на 
главницата. 
Тази категория включва недеривативни финансови активи като заеми и вземания с фиксирани 
или определими плащания, които не се котират на активен пазар. След първоначалното 
признаване те се оценяват по амортизирана стойност с използване на метода на ефективната 
лихва. Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен. Дружеството 
класифицира в тази категория паричните средства, търговските и други вземания, както и 
регистрирани на борсата облигации, които преди са били класифицирали като финансови 
активи, държани до падеж в съответствие с МСС 39. 
 
Търговски вземания  
 
Търговските вземания са суми, дължими от клиенти за продадени стоки или услуги, извършени в 
обичайния ход на стопанската дейност. Обикновено те се дължат за уреждане в кратък срок и 
следователно са класифицирани като текущи. Търговските вземания се признават първоначално 
в размер на безусловното възнаграждение, освен ако съдържат значителни компоненти на 
финансиране. Дружеството държи търговските вземания с цел събиране на договорните парични 
потоци и следователно ги оценява по амортизирана стойност, като използва метода на 
ефективната лихва. Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен. 
 
 
 
 
 
 
Финансови активи по справедлива стойност през печалбата или загубата  
 
Финансови активи, за които не е приложим бизнес модел „държани за събиране на договорните 
парични потоци“ или бизнес модел „държани за събиране и продажба“, както и финансови 
активи, чиито договорни парични потоци не са единствено плащания на главница и лихви, се 
отчитат по справедлива стойност през печалбата или загубата. Всички деривативни финансови 
инструменти се отчитат в тази категория с изключение на тези, които са определени и ефективни 
като хеджиращи инструменти и за които се прилагат изискванията за отчитане на хеджирането. 
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Промените в справедливата стойност на активите в тази категория се отразяват в печалбата и 
загубата. Справедливата стойност на финансовите активи в тази категория се определя чрез 
котирани цени на активен пазар или чрез използване на техники за оценяване, в случай че няма 
активен пазар. 
 
Финансови активи по справедлива стойност през друг всеобхватен доход 
 
Дружеството отчита финансовите активи по справедлива стойност в друг всеобхватен доход, ако 
активите отговарят на следните условия: 
 - Дружеството управлява активите в рамките на бизнес модел, чиято цел е да държи 
финансовите активи, за да събира договорни парични потоци и да ги продава; и 
 - Съгласно договорните условия на финансовия актив на конкретни дати възникват парични 
потоци, които са единствено плащания на главница и лихви върху непогасената сума на 
главницата. 
 
Финансови активи по справедлива стойност през друг всеобхватен доход включват:  
 - Капиталови ценни книжа, които не са държани за търгуване и които дружеството неотменимо е 
избрало при първоначално признаване, да признае в тази категория. Това са стратегически 
инвестиции и групата счита тази класификация за по-релевантна. 
 - Дългови ценни книжа, при които договорните парични потоци са само главница и лихви, и 
целта на бизнес модела на дружеството за държане се постига както чрез събиране на 
договорни парични потоци, така и чрез продажба на финансовите активи. 
 
При освобождаването от капиталови инструменти от тази категория всяка стойност, отчетена в 
преоценъчния резерв на инструментите се прекласифицира в неразпределената печалба. 
 
Обезценка на финансовите активи  
 
Новите изисквания за обезценка съгласно МСФО 9 използват повече информация, ориентирана 
към бъдещето, за да признаят очакваните кредитни загуби – моделът за „очакваните кредитни 
загуби“, който замества „модела на понесените загуби“, представен в МСС 39. 
Инструментите, които попадат в обхвата на новите изисквания, включват заеми и други дългови 
финансови активи, оценявани по амортизирана стойност / по справедлива стойност през друг 
всеобхватен доход, търговски вземания, активи по договори, признати и оценявани съгласно 
МСФО 15, както и кредитни ангажименти и някои договори за финансова гаранция (при 
емитента), които не се отчитат по справедлива стойност през печалбата или загубата. 
Признаването на кредитни загуби вече не зависи от настъпването на събитие с кредитна загуба. 
Вместо това Дружеството разглежда по-широк спектър от информация при оценката на 
кредитния риск и оценяването на очакваните кредитни загуби, включително минали събития, 
текущи условия, разумни и поддържащи прогнози, които влияят върху очакваната събираемост 
на бъдещите парични потоци на инструмента. 
При прилагането на тази подход, насочен към бъдещето, се прави разграничение между: 
 - финансови инструменти, чието кредитното качество не се е влошило значително спрямо 
момента на първоначалното признаване или имат нисък кредитен риск и 
 - финансови инструменти, чието кредитното качество се е влошило значително спрямо момента 
на първоначалното признаване или на които кредитния риск не е нисък  
 - финансови активи, които имат обективни доказателства за обезценка към отчетната дата. 
Дванадесетмесечни очаквани кредитни загуби се признават за първата категория, докато 
очакваните загуби за целия срок на финансовите инструменти се признават за втората 
категория. Очакваните кредитни загуби се определят като разликата между всички договорни 
парични потоци, които се дължат на Дружеството и паричните потоци, които тя действително 
очаква да получи. Тази разлика е дисконтирана по първоначалния ефективен лихвен процент 
(или с коригирания спрямо кредита ефективен лихвен процент). 
Изчисляването на очакваните кредитни загуби се определя на базата на вероятностно 
претеглената приблизителна оценка на кредитните загуби през очаквания срок на финансовите 
инструменти. 
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Търговски и други вземания, активи по договор и вземания по лизингови договори 
 
Дружеството използва опростен подход при отчитането на търговските и други вземания, както и 
на активите по договор и признава загуба от обезценка като очаквани кредитни загуби за целия 
срок. Те представляват очакваният недостиг в договорните парични потоци, като се има предвид 
възможността за неизпълнение във всеки момент от срока на финансовия инструмент.  
 
Финансови активи, отчитани по справедлива стойност през друг всеобхватен доход 
 
Дружеството признава очакваните 12-месечни кредитни загуби за финансови активи, отчитани по 
справедлива стойност през друг всеобхватен доход. Към всяка отчетна дата Дружеството 
оценява дали съществува значително увеличение на кредитния риск на инструмента, и ако 
такова се установи, Дружеството признава за тези инструменти или този клас инструменти 
очаквани кредитни загуби за целия срок на инструмента. 
 
Класификация и оценяване на финансовите пасиви 
 
Финансовите пасиви на Дружеството включват получени заеми, задължения по лизингови 
договори, търговски и други финансови задължения и деривативни финансови инструменти. 
Финансовите пасиви се оценяват първоначално по справедлива стойност и, където е приложимо, 
се коригират по отношение на разходите по сделката, освен ако Дружеството не е определило 
даден финансов пасив като оценяван по справедлива стойност през печалбата и загубата. 
Финансовите пасиви се оценяват последващо по амортизирана стойност, използвайки метода на 
ефективната лихва, с изключение на деривативи и финансови пасиви, които са определени за 
оценяване по справедлива стойност през печалбата или загубата (с изключение на деривативни 
финансови инструменти, които са определени и ефективни като хеджиращ инструмент). 
Всички разходи свързани с лихви и, ако е приложимо, промени в справедливата стойност на 
инструмента, които се отчитат в печалбата или загубата, се включват във финансовите разходи 
или финансовите приходи. 
 
 
Собствен капитал 
 
Собственият капитал на предприятието се състои от основен капитал, резерви и неразпределена 
печалба. 
Основен капитал представлява регистриран капитал – представен по номинална стойност 
съгласно съдебно решение за регистрация. 
Резервите включват премиен резерв. 
Неразпределената печалба включва: 
 Неразпределена към края на отчетния период натрупана печалба от предходни периоди; 
 Непокрита към края на отчетния период натрупана загуба от предходни периоди; 
 Печалба/загуба от периода. 
 
 
 
Текущи и нетекущи пасиви 
 
Пасив се класифицира като текущ , когато отговаря на някой от следните критерии: 
 Предприятието очаква да уреди пасива в своя нормален оперативен цикъл; 
 Предприятието държи пасива предимно с цел търгуване; 
 Пасивът следва да бъде уреден в рамките на дванадесет месеца след края на отчетния 
период; или 
 Предприятието няма безусловно право да отсрочва уреждането на пасива за период най-
малко дванадесет месеца след края на отчетния период. 
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Пасив се класифицира като нетекущ ако не отговаря на критериите за класифициране като 
текущ. 
Пасив се класифицира като текущ, когато той следва да се уреди в рамките на дванадесет 
месеца от края на отчетния период, дори ако: 
 първоначалният срок е бил за период по-дълъг от дванадесет месеца; и 
 след края на отчетния период и преди финансовия отчет да е одобрен за публикуване е 
сключено споразумение за рефинансиране или за нов погасителен план на дългосрочна база. 
 
 
Провизии, условни активи и условни пасиви 
 
Провизиите са пасиви с несигурно проявление във времето или като стойност. Те се признават 
тогава, когато са изпълнени следните условия: 
 дружеството има сегашно задължения в резултат от минали събития; 
 има вероятност за погасяване на задължението да бъде необходим поток ресурси за да бъде 
уредено задължението; 
 може да бъде направена надеждна оценка на сумата на задължението. 
Сумата, призната като провизия, представлява най-добрата приблизителна оценка на разходите, 
необходими за покриване на настоящото задължение към датата на баланса. При определянето 
на тази най-добра приблизителна оценка Дружеството взима под внимание рисковете и степента 
на несигурност, съпътстваща много от събитията и обстоятелства, както и ефекта от промяната 
на стойността на паричните средства във времето, когато те имат значителен ефект. 
Провизиите се преглеждат към всяка балансова дата и стойността им се коригира, така че да 
отрази най-добрата приблизителна оценка към датата на баланса. Ако вече не е вероятно, че ще 
е необходим изходящ поток ресурс за уреждане на задължението, то провизията следва да се 
отпише. 
Условен пасив е: 
• възможно задължение, което произлиза от минали събития и чието съществуване ще бъде 
потвърдено само от настъпването или ненастъпването на едно или повече несигурни бъдещи 
събития, които не могат да бъдат изцяло контролирани от предприятието; или 
• настоящо задължение, което произлиза от минали събития, но не е признато, защото: 
 не е вероятно за погасяването му да бъде необходим изходящ поток от ресурси, съдържащи 
икономически ползи; или 
 сумата на задължението не може да бъде определена с достатъчна степен на надеждност. 
Условен актив е възможен актив, който произлиза от минали събития и чието съществуване ще 
бъде потвърдено само от настъпването или ненастъпването на едно или повече несигурни 
бъдещи събития, които не могат да бъдат изцяло контролирани от предприятието. 
Дружеството не признава условни активи, тъй като признаването им може да има за резултат 
признаването на доход, който може никога да не бъде реализиран. 
 
 
 
 
Активи държани за продажба 
 
Като активи държани за продажба съгласно МСФО 5 се класифицират нетекущи активи, чиято 
балансова стойност ще бъде възстановена по-скоро чрез сделка за продажба отколкото чрез 
продължаваща употреба. 
Активите държани за продажба се оценяват по по-ниската от балансовата им стойност и 
справедливата им стойност намалена с разходите за продажбата. 
Загуба от обезценка се признава при всяко първоначално или последващо намаление на 
стойността на активи държани за продажба. 
Печалба от последващо увеличение на справедливи стойности, намалени с разходите за 
продажба на активи държани за продажба се признава до размера на обезценката на съответния 
актив начислена преди съгласно МСС36 и МСФО5. 
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Лизинг 
 
Лизингодател 
 
МСФО 16 не променя съществено счетоводното отчитане на лизинга за лизингодателите. Те 
продължават да класифицират всеки лизингов договор като финансов или оперативен, 
прилагайки на практика правила аналогични на тези на МСС 17, които са по същество 
прехвърлени и в новия МСФО 16. 
 
Финансов лизинг 
 
Финансовият лизинг, при който се трансферира извън дружеството съществената част от всички 
рискове и стопански изгоди, произтичащи от собствеността върху актива под финансов лизинг, се 
изписва от състава на активите на лизингодателя при прихвърляне към лизингополучателя на 
актива и се представя в отчета за финансовото състояние като вземане със стойност, равна на 
нетната инвестиция от лизинга. Нетната инвестиция в лизинговия договор представлява 
разликата между сбора от минималните лизингови плащания по договора за финансов лизинг и 
негарантираната остатъчна стойност, начислена за лизингодателя, и незаработеният финансов 
доход. Разликата между балансовата стойност на отдадения под финансов лизинг актив и 
незабавната (справедливата му продажна) стойност се признава в отчета за всеобхватния доход 
(в печалбата или загубата за годината) в началото на лизинговия договор (при предаването на 
актива) като доход от продажба на активи. Признаването на заработения финансов приход като 
текущ лихвен приход се основава на прилагането на метода на ефективната лихва. 
 
Оперативен лизинг 
 
Наемодателят продължава да притежава съществена част от всички рискове и стопански изгоди 
от собствеността върху дадения актив. Поради това този актив продължава да е включен в 
състава на неговите имоти, машини и оборудване като амортизацията му за периода се включва 
в текущите разходи на лизингодателя. Приходът от наеми от оперативен лизинг се признава на 
базата на линейния метод в продължение на срока на съответния лизинг. Първоначално 
направените преки разходи във връзка с договарянето и уреждането на оперативния лизинг, се 
добавят към балансовата стойност на отдадените активи и се признават на базата на линейния 
метод в продължение на срока на лизинга. 
 
 
Лизингополучател 
 
МСФО 16 установява лизингополучателите да отчитат всички лизинги по единен модел, който 
налага балансовото им признаване, по подобие на отчитането на финансовия лизинг по МСС17. 
 
Оценка за признаване на лизинг 
 
На началната дата на лизинга (по-ранната от двете дати - датата на лизинговото споразумение 
или датата на ангажирането на страните с основните условия на лизинговия договор) 
дружеството прави анализ и оценка дали даден договор представлява или съдържа елементи на 
лизинг. Даден договор представлява или съдържа лизинг, ако по силата на него се прехвърлят 
срещу възнаграждение правото на контрол над използването на даден актив за определен 
период от време. 
За да определи дали по силата на договор се прехвърля контрол над използването на определен 
актив дружеството преценява дали през целия период на ползване има следните права: 
 правото да получава по същество всички икономически ползи от използването на 
определинея актив; 
 правото да определя и ръководи използването и експлоатацията на идентифицирания 
базисен актив. 
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Срок на лизинговия договор 
 
Периодът на лизинговия договор е неотменимия период на лизинга, заедно с: 
 периодите, по отношение, на които съществува опция за удължаване на лизинговия договор, 
ако е достатъчно сигурно, че дружеството ще упражни тази опция; 
 периодите, по отношение, на които съществува опция за прекратяване на лизинговия 
договор, ако е достатъчно сигурно, че дружеството няма да упражни тази опция. 
При определянето на срока на лизинговите договори, ръководството на дружеството взема 
предвид всички факти и обстоятелства, които създават икономически стимули за упражняване на 
опция за удължаване или за не упражняване на опция за прекратяване. Опциите за удължаване 
(или периодите, след опцията за прекратяване) се включват в срока на лизинга само, ако е 
достатъчно сигурно да бъдат удължени (или да не бъдат прекратени). Оценката на опциите се 
преразглеждат, ако настъпи съществено събитие или съществена промяна в обстоятелствата, 
които да са под дискрецията на дружеството и същевременно да окажат влияние върху оценката. 
 
 
 
Първоначално признаване и оценяване 
 
На датата на стартиране на лизинговите договори (датата, на която базовият актив е на 
разположение за ползване от страна на дружеството-лизингополучател) в отчета за финансовото 
състояние се признават актив „право на ползване” и задължение по лизинг. 
Цената на придобиване на активите „право на ползване” включва: 
 размера на първоначалната оценка на задълженията по лизинг; 
 лизингови плащания, извършени към или преди началната дата, намалени с получените 
стимули по договорите за лизинг; 
 първоначалните преки разходи, извършени от дружеството, в качеството му на 
лизингополучател; 
 разходи за възстановяване, които дружеството ще направи за демонтаж и преместване на 
базовия актив, възстановяване на обекта, на който активът е разположен, или възстановяване на 
базовия актив в състоянието, изисквано съгласно договора; 
 
Дружеството амортизира актива „право на ползване” за по-краткият период от полезния живот и 
срока на лизинговия договор. Ако собствеността върху актива се прехвърля по силата на 
лизинговия договор до края на срока на договора, то го амортизира за полезния му живот. 
Активите „право на ползване” са представят в отделна статия в отчета за финансовото 
състояние, а тяхната амортизация – към Разходи за амортизация в отчета за всеобхватния 
доход. 
Задълженията по лизинг включват нетната настояща стойност на следните лизингови плащания: 
 фиксирани плащания (включително фиксирани по същество лизингови плащания), намалени 
с подлежащите на плащане лизингови стимули; 
 променливи лизингови плащания, зависещи от индекси или проценти; 
 цената за упражняване на опцията за покупка, ако е достатъчно сигурно, че дружеството-
лизингополучател ще ползва тази опция; 
 плащания на санкции за прекратяване на лизинговите договори, ако в срока на лизинговия 
договор е отразено упражняването на опция за прекратяването на договора от страна на 
дружеството-лизингополучател; 
 гаранции за остатъчна стойност. 
 
Лизингови плащания се дисконтират с лихвения процент, заложен в договора, ако той може да 
бъде непосредствено определен или с диференциалния лихвен процент на дружеството, който 
то би плащало, в случай че заеме финансови средства за сходен период от време, при сходно 
обезпечение, и в сходна икономическа среда. 
Лизинговите плащания (вноски) съдържат в определено съотношение финансовия разход 
(лихва) и припадащата се част от лизинговото задължение (главница). Финансовите разходи се 
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начисляват в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината) на 
дружеството през периода на лизинга на периодична база, така че да се постигне постоянен 
лихвен процент за оставащата неизплатена част от главницата по лизинговото задължение, като 
се представят като „финансови разходи”. 
 
Последващо оценяване 
 
Дружеството е избрало да прилага модела на цената на придобиване за всички свои активи 
„право на ползване”. Активите „право на ползване” се представят в отчета за финансовото 
състояние по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация, загуби от обезценка и 
корекциите, вследствие на преоценки и корекции на задължението по лизинг. 
 
Дружеството оценява последващо задължението по лизинг като: 
 увеличава балансовата стойност, за да отрази лихвата по задълженията по лизинг; 
 намалява балансовата стойност, за да отрази извършените лизингови плащания; 
 преоценява балансовата стойност на задълженията по лизинг, за да отрази преоценките или 
измененията на лизинговия договор; 
 гаранциите за остатъчна стойност се преразглеждат и коригират, ако е необходимо към края 
на всеки отчетен период. 
 
Отчитане на изменения на лизинговия договор 
 
Лизингополучателят отчита изменението на лизинговия договор като отделен лизинг, ако: 
 изменението увеличава обхвата на лизинговия договор, като добавя ново „право на 
ползване” на един или повече допълнителни базови активи; и 
 възнаграждението по лизинговия договор се увеличава със сума, съизмерима със 
самостоятелната цена за увеличението в обхвата и евентуални корекции на тази цена за 
отразяване на обстоятелства по конкретния договор. 
 
В този случай измененията се отчита като отделен лизинг, за който в отчета за финансовото 
състояние, към датата на влизане в сила на изменението се признават актив „право на ползване” 
и задължение по лизинг. 
Ако изменението в лизинговия договор не е отчетено като отделен лизинг към датата на влиза в 
сила на изменението, дружеството: 
 разпределя възнаграждението в променения договор; 
 определя срока на изменения лизингов договор; и 
 преоценява задължението по лизинг, като дисконтира коригираните лизингови плащания с 
коригирания дисконтов процент, който е лихвеният процент, заложен в договора за остатъка на 
срока му или диференцирания лихвен процент към датата на влизане в сила на изменението. 
 
Краткосрочни лизингови договори и лизингови договори, базовият актив, по които е с ниска 
стойност и променливи лизингови плащания, свързани с изпълнение 
 
Плащанията във връзка с краткосрочни лизингови договори и лизингови договори, по които 
базовият актив е с ниска стойност, както и променливите лизингови плащания, които не са 
включени в оценката на задължението по лизинг се признават директно като текущи разходи в 
отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината) на база линеен метод за 
периода на лизинга 
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3. ПОЯСНЕНИЯ КЪМ  МЕЖДИННИЯ ФИНАНСОВ  ОТЧЕТ

3.1. Към 31.12.2020 г. придобитите от дружеството недвижими имоти, чрез които се 
реализират приходи от наеми и продажби, са представени като инвестиционни имоти по тяхната 
справедлива стойност 5390 хил. лв. 

3.2. Към 31.12.2020 г. дружеството притежава следните текущи активи: 

-  Вземания от клиенти и доставчици в размер на 193 хил. лв. 
- Вземания от свързани предприятия – 116 хил. лв. 
- Предоставени аванси в размер на 342 хил. лв. 

3.3. Балансовата стойност на акционерния капитал  е 1200 (хиляда и двеста)  лева. 

Към 31.12.2020 г. „ Емирейтс пропъртис ” АДСИЦ има формиран премиен резерв в 
размер на 74 хил. лв. 

“ Емирейтс пропъртис ” АДСИЦ  няма дъщерни дружества. 

3.4. Текущи търговски и други задължения 

Вид 31.12.2020 г. 31.12.2019 г. 
Задължения към свързани лица в групата 869 710 
Задължения по доставки  126 120 
Получени аванси 31 29 
Задължения към персонала 0 4 
Задължения към осигурителни предприятия  13 44 
Данъчни задължения 166 239 
Други текущи задължения 812 649 

Общо 2017 1 795 

3.5. Свързани лица и сделки със свързани лица 

Дружеството оповестява следните свързани лица: 

Продажби 
Клиент Вид сделка 31.12.2020 31.12.2019 
Болкан Асет Мениджмънт ЕАД  Наем и консумативи    67 97 
 Общо   67 97 

Вземания от свързани предприятия 
31.12.2020  31.12.2019 

Болкан Асет Мениджмънт ЕАД 116 106 
Общо  116 106 
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Задължения към свързани предприятия 
31.12.2020  31.12.2019 

Пи енд Пи Маунтин ЕАД 869 644 

869 644 

4. ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД

4.1. Към 31.12.2020 нетните приходи от продажби са в размер на 152 хил. лв. Те са както 
следва: 

- наеми и консумативи – 99 хил. лв. 

-продажба на активи – 53 хил. Лв. 

4.2. Към 31.12.2020 разходите за външни услуги са в размер на 119 хил. лв. 

Вид разход 31.12.2020 г.   31.12.2019г. 
Електроенергия  47 86 
Вода  7 19 
Счетоводни и одиторски услуги  13  12 
Такси КФН 48 
Такси Централен Депозитар 3 
Застраховки 1 

Общо 119 91 

 4.3. Към 31.12.2020 разходите за персонала са 65 хил. лв. 

Разходи за: 31.12.2020 г. 31.12.2019г. 
Разходи за заплати 56  60 
Разходи за осигуровки 9 10 

Общо 65 52 

4.4  Други разходи 

Вид разход 31.12.2020 г. 31.12.2019 г. 
Разходи за местни данъци и такси 6 35- 
Отписани вземания 27- 
Лихви НАП 35 - 

Общо 41 - 

  4.6. Финансовият резултат на дружеството към 31.12.2020 г. е загуба в размер на 138 хил. лв. 



5. YcnoBHlll aKT1110111 111 nac1110111 

5.1. KbM Aarara Ha cp111HaHco011151 or4er H51Ma paarpaH1114111Mlll ycnoBHlll aKT1110111 111 nac1110111, 

HeonoseCT51BaHero Ha KOlllTO 6111 nOBJ111151IlO aa B51pHOTO Ill 4eCTHO npeACTaB51He lllMYll.\eCTBeHOTO Ill 

cp111HaHco0oro CbCT05IH111e Ha APy>Kecrsoro. 

6. Cb6111Tlll51 CileA Kpa51 Ha OT4eTHlll51 neplllOA 

CneA AaTara Ha lllHAlllBlllAYailHl/151 cp111HaHCOB OT4eT He ca HaCTbnlllillll KOp111r111pall.\lll Cb6111Tlll51, 

3Ha4111Mlll no OTHOWeH111e Ha npeACTaBeHaTa lllHcpOpMa411151 B Hero. 

7. AeMcrBall.\O npeAnp11151rne 

PbKOBOACTBOTO Ha npeAnPlll51TllleTO C41/1Ta, 4e TO e AeMCTBall.\O 111 ll.\e ocraHe AeMCTBall.\O, H51Ma 

nnaHOBe Ill HaMepeHl/151 aa npeycraHOB51BaHe Ha AeMHOCTTa. 

PbKOBOAlllTeJl: 



























ДОКЛАД 
на Директора за връзки с инвеститорите на „ЕМИРЕЙТС 
ПРОПЪРТИС” АДСИЦ, за годишното общо събрание на 

акционерите на Дружеството, което ще се проведе на 
24.06.2021 г. 

 
Настоящият доклад на директора на връзки с инвеститорите е 
издаден в съответствие на Закона за публичното предлагане на 
ценни книжа, в отговор на съществуващите нормативни 
изисквания и в унисон със стремежа на дружеството за водене на 
политика на прозрачност, в духа на принципите на добро 
корпоративно управление. Този отчет отразява конкретните 
дейности за постигнатите резултати, както и за разкриването на 
информация към институциите, регулаторния орган в лицето на 
КФН, регулирания капиталов пазар в лицето на БФБ-София, 
депозитарната институция в лицето на Централен депозитар АД и 
обществеността в лицето на настоящи и потенциални 
инвеститори. 
 
Задача на директора за връзки с инвеститорите е да осъществява 
политика на прозрачност и навременна информираност на цялата 
информационна общност относно актуална информация относно 
Дружеството. Директорът за връзки с инвеститорите се грижи за 
спазване на правата на всички акционери, без дискриминация на 
база притежавани акции. Цялата регулирана и не регулирана 
информация се разкрива едновременно до инвестиционната 
общност и ангажираните с публичността институции. За целта се 
използва медията Investor.bg с цел да се покрие възможно най-
широк кръг заинтересовани лица. 
 
Основен принцип на работата на Директора за връзки с 
инвеститорите е поддържането на добри работни отношения с 
представителите на медиите. Това е от полза както за 
другарството, така и за инвеститорите, които получават 
независима информация от трети лица. 
 



Като директор за връзки с инвеститорите на „ЕМИРЕЙТС 
ПРОПЪРТИС” АДСИЦ, пред мен стои задачата да прокарам 
политика на прозрачност, с цел адекватност при вземането на 
инвестиционни решения. Тъй като заемам длъжността от началото 
на календарната 2014 година докладът, който преставам пред вас 
ще има за цел да представи резюме на това какви са основните ми 
дейности за този период. От началото на годината Дружеството 
изгради добре работеща система за своевременно достигане до 
обществеността на информация; повиши се информираността на 
акционерите по отношение на дейността на дружеството и 
нормативната уредба, която засяга функционирането му. 
Поддържа се информационен масив, съдържащ всички относими 
към емитента дейности и задачи, която съм готов да предоставям 
на бъдещи акционери, съобразявайки се с нормативните 
ограничения. Дружеството е регистрирано в E – register – 
информационната система на КФН за разкриване на дружествена 
информация, но поради технически причини част от 
информацията е разкривана пред КФН чрез деловодството.  
 
Емитентът е разкривал периодично и в законовите срокове 
счетоводна и финансова информация. Същата може да бъде 
получена безплатно при поискване от мен и на адреса на 
дружеството. 
 

Всички счетоводни данни: вземания и задължения от и към 
свързани и несвързани предприятия, финансов резултат, стойност 
на активите и др., които са от значение за вземане на решенията на 
инвеститорите, са разкрити във финансовия отчет за 2020 г. и 
приложенията към него.  

 
Важно:  

1. Към момента на изготвяне на настоящия доклад в 
Комисията за финансов надзор е депозиране заявление за 
връщане на лиценза на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” 
АДСИЦ съгласно чл. 16а ЗДСИЦ.   



2. Годишният финансов отчет на ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” 
АДСИЦ за 2020 г. не е одитиран. 

3. Към момента на изготвяне на настоящия доклад в КФН е 
открита процедура за извършване на проверка на дейността 
на „ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ от 01.01.2019 г. до 
сега. 

 
Занапред дружеството ще ангажира дейността си към увеличаване 
на своята стабилност посредством набавяне на недвижими имоти, 
които да генерират положителни финансови резултати. 
 
Надявам се да съм ви помогнал и ориентирал във вашето 
общуване с Дружеството и мога да ви уверя, че занапред ще 
продължавам да работя за подобряване на нивото на отчетност. В 
заключение бих искал да подчертая, че съм на ваше раположение 
за всякакви предложения, които биха могли да ви улеснят по 
какъвто и да е начин във връзка с вашата инвестиция в 
„ЕМИРЕЙТС ПРОПЪРТИС” АДСИЦ. Вие имате участие в това 
дружество и следва да ни насочите как смятате, че то може да 
работи по-добре за вас и вашите пари. 
 
       Директор за връзка с инвеститорите:  
 
   
 
                   Димитър Михайлов  
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