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Aoritr4 Etbpxy. Seuarco*rx orqef

Hue u:E6pnnncue o&uft Ha fip1.4Ao>rletalts. $Enasses oTrrer sa "XEAT EFIA yEnHEC" &4CI4IL rp. Co$us
{l{pyxrecTBano), rxruovaattl cqeToBonlrntr 6ata'llc rcu 31 AeI<eMBp!' 2OO9 rc,ryrna, orrrer sa eceod}(Barqrt'r AoxoA,
ortrer 3a rrpoMegr{Te s co6crgerrr.r:r Kafwtta\ orqer 3a laprffrtre rroror{r 3a r{r,qrrrrara, 3agbprrrparrla Ha ra3:,zr

.q,ara, r(arTo r o6o6rqeno'ro orroBecrsB€tHe sa cbrrrecrBenure cqsroBoAr{u rrola:raKrr v Apyrfi're uorrcrrrrr€Arrtr
rIp?IAOXeHItg.

Antaaapxoctn na ;raxor,adcrr'ra.tru, za, $ananeoatn oflwem

Otrnnopnocma 3a q3rgrBfrr{ero rr AogroBeprroro [peAcr€lBrrge Ea ro3rr $urrarrcoe crrtrgr B ci6orrrerc:rBze c
Mex.qnrapo,rtrnne mana4aprtr :a Srlrrarrcoeu orqgta ce Hoca or p:rKoBoAcrBsro sa Apyrecraoro. Ta:rr
orroBopnocr BK ro.rBa: paspa6oruane, BrreAprBage rr rroA,qgpxaqe sa clrcr€lla 3a BT,Ipeilreg Korrlpo , crrt,p3aga c
u3rroTB.'IEgm u AocToBepEoTo rlpeAcl:ass;Ie aa SzaancoBr{ oFreTE, r(offTo Aa IIe crABprKaT cbrrlectBerra
HgtoquocTr4, glKlottettlltr Il HecboTBeTcTBuIs, re3aBvrcraulo AaAyI Te ce A5rt:KaT Ha Vtslllanla Urr\t4 Ea rpellfica; nog$op
ll rrprrlo>Keur{e rearrow<orgrry cqgroBoArrrr fialvrrprt<E rt ll3rorB.rrEe rra rrpll6az:atefirlr c.reroBo.qrrr{ orlerrKr{, Kor4rro
Aa ca pa3laMrrr.r rlpl.I KoErapeTrrrirT€ o6cTofTellcTBa.

Qmzxopnocmxrr adumaym

Hsrrrala orrroBoprrocr ce cBelt(4a .qo r{3pa3sBarre Ha oArrropcKo Mnesue B:bpxy ro3rr $lcrarrcoe oraer, ocHoBaBrrrro ce
Ea rr3BlbprlIellrrs oT rrac o,rylr. Harrraff optt 6e 4poBeAeE B c6oTBgtctBze grc 3axoga 3a FrezaByt{:vtr,,fytst $urrarrcor
ONIT uI npo$ecuonarranrre ul3],c[<Banr',s. aa Me4AmapOA: Te O,@ropclcr cTarrAapTE. Teer.r crargaprr.r EaaaraT
crra3Baue rra eruqrrr{Te razracrBalls.fl, Karcro ll oAr{Ttr Aa 6rae naa,mpas E qpoBeAeu ,traKa, rre Eryre Aa ce y6e1ry1;a e
pa3Jn{Ha clerreE Ha crfi5/prrocT AoKo/l.Ko Qn+aa]Jca3.uat oTqeT Ee sbllbpr{(a cGrrIecTBeHv EgrosEoctfll, cn<aoHeHl'ir
A IICCT'OTBSIgTBI{9.

o,ryrrrr BK ro{Ba rrerrl lleur4ero Ha qpoqe,en)r{ c qel rrol1aqaB€rse Ha o,ryrropcKr{ AoKa3ar€AcrBa orr{ocno cJrMrrre rt
orroBecrqBauwrra, fipeAcraBelllt B toAurtieruts. @rlaa:rcoe o:rver. He6pame qpor{e4lpa 3anrlrcrrr or rrpeqeuKara Ha
oAI.I.'0pa, BKAroqr{Te IIo oqeHKaTa Ha pficraoBeTe oT cbrr{ecTBerrE r{eTorrEocrE, crrr<^oHear{f, E IIecrcTBeTcTBptl{ tihB
$xlaanaconuz tlrsgr, rle3aBllcprrl.a Aa u re ce Aanr{<ar rta rzr3uaua uwpt ga rpeilfi(a, IIpu N:n'rprrrea1retrD 11a re3g
or{eHKr{ Ha purcrKa o4l.rropGt B3eMa noA BFI'Il''aEf' e cscTeMaTa 3a BbTperrreH KoIlTpoA, cB3p3zFa c r{3FoTElrrrreTo rr
AocroBeprroro [peAcr€tBsrre Ea rc'lgtrtervttr $zuancoa orqer or crpana Ha rperyIprqrr4ef.o, 3a Aa pa3;pafigr|rr
olgropcrs rlpouelglprl, l<oxffo ca- rlo,ryoAgrrgt rrpll Te3a o6crogelcrea, 11o rre c rIeA rrqpa3rrBaHe Ha Mrregrre
srlrocHo eSerrmrrocrra 

'Ja. 
cptcte}Iiara 3a B6:rpenreE KoEqpo . 04I'16T gbrrlo TzrKa Br(j\to.rBa oueHr(a Ha

yMeCTIIOCTTa Ea rtpl/Ail.rcfrJlTe CaIeTOBOltrIIit tl0lwfrpu<Ft E pa3JrrtIIOCTfa na npz6rUrsrrearulTe CqeTOBOllfiLI OI{eIII<II,
IIarrpaBeHIi or pGr{oBoAcrBoro, r(aKTo !{ oqeHr(a Ha qB^ocrrroro rrpeAcraBrfire BGe Szaa:rcoBE r srrrsr.

C'rrraue, se v3B6pr[errt4trr or Hac orya fipe4ocranir Aocrarbrrsa r{ rro.ryoaar&a 6asa ga E3pa3e6oro or rrac oAgropcKo
MECHI{C"

&sextze

llo rrarue Mseurre $a;aanacovraxt orqer rrpe.qcraBs Aocrosepqo, BbB BcrtrKa cbn{ecrBerra acrrerrl Slcrascoeoro
cBcrotlllrre ua ftryxecreoTo rrra 31 AeKeMBprr 2AO9 ro4uua, Karcro r{ HeroBrrre Sarral{coel{ pe3y rarpr oT
Aefrsocffa t{ IIapIIqrrr{Te My rrorol{fi 3a rfrA'JJatat 3aBT'prrrBarr{F ToraBa, B cbsrBercrBr{e c MeX,qfrrapotr{rrTe
c'raEAaprr{ :a Srrrascora crFrerr{.

rqo*Aan Etptry ifpyrn EIIaBEE s p€r:fcrrrropsu sgrcres,sxfr

Foduurcx dcrtgd sa, Aeila'oclmrnl:. fla tl,g;ttclr,lcn+rtfr/tua rltzqn. 33 om Saxot+d ea, creltnaeo&c:r,ltlet rrxt

B c:so:rseTctslze cz.za.cr<aaarta'fa. r{a q . 38 a;l..4 sa 3axorra 3a cqer\DBoAcrBoro, rlae ce 3arro3na)ore c loaruurrr4s
Aorila,q :a .qefirrocma rra ,Ilpyz<ecreoro 3a oTrrsrrrura 2OO9 rcwrsa. Tosz ,4oraa21 rre [peAcraB^j{Ba saqr or
a'(r,IsrrrFEq uy @mrarrcor oTtreT 3a c6rttqq IIepI'oA. Grmroprrocr-ra 3a r{3omBErrgm Ha To3II roArrrueH .qoKAaA 3a
,qefurocma ce EocE or ptr{oBoAcrBoro rra,qp1DKecrBom. I4cropr.recxana $llaancoea llr$opuaqua, 4peAcrareena B
loanurarss AoK aA :a,qefnrocma gborBercrea BbB BclrqKll csrqecrBeaE acnerrrr ua urr@opraaqSrma, qpeAcraBeua
rr orroc€crerra are $rarrancoBr{tr orrer rra,{p5z:r<ecreoro rrGM 31 .qexelre;rz 2OO9 tonms4 E3rorBeH B cr}orBsrcrBfie
c Mer<.4raapo,q*rre cqetloBo.qgx crElqapru.

Co$ua, 16 uap'r 201O m,ryra

llo.qulrc,
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oo Xerr eHA yeJrHec" A{CIII{

CqETOBOAEH BAJIAHC
Kr,v 31 4er<evrnpu 2009

Ter<yu1u aKTr.rBrr

flapuuHu cpeAcrBa
BseNaaHng or KJrueHTr4 r4 AocraBrrr..r{[
B:evanus or cBBp3aH u npe AtrpkrflTt4s
flpe4ocraneHr{ aBaHcrr

Apyru B3eMaHrT.fl

Herercyqu aKTrrBrr
3enru

Crpa4u
CronaHcxra HHBeHTap

TpaHcnoprHr4 cpeAcrBa
Pa:xolu :a npz4o6rzBaHe H nntBvr4aprfl Ha

AMA
H erra arepu al Hr4 aKTMBkr

ZHnecruqzrr - AbrqepHrr
O6ttlo aKTr{Brr

lfacunu
Hereryrqr.r ilasurBr4

Texyqu fiactrBu
O6uro racrrBr.r
Co6crnen KarrlrraJr
OcHoeeH Karrr.{Ttur

flpenueH pe3epB
Pe:epn or rrocJrelBaua orIeHKaHa aKTnBu

Henor<pura :ary6a
lleqa,r6a or reKyrrlara roAr{Ha
O6uro co6crseH Ka[rrraJr
O6ruo flacunu u Co6crneH KarrrrraJr

SABEPI|I cbrflAcHo
OIll,lTOPIX-nf, nOKnA,4

flpu.noxenrae 31.12.2009
XIIJI.,TIB.

31.12.2008
XI{JI.!'IB.

4817

1284
40r

2552
17

66401
572r

18

I4
21803

8

4

103106

77071
32990

1r0061

2478
601 1

6343

(3724)
( 1 8063)
(6ess)

103106

44633
5535

2
18

21748

4

77891

57826
17t60
74986

975

5654

(s67)
(31s7)

2905
77891

466

542;
60

25 .1 .2010r.
1 6. 03. 2010



" Xerr eHA yeJrHec" AICI{II

OTTIET 3A BCEOEXBATHI4' AOXOA
3a nepuoA 01.01. - 31 .12.2009 r.

O6rqo [plrxoArr or 4efinocrra
Ilpuxo4u or Aefinocrra

@nnaHcosu flpuxoArr
llpuxo4u or JrrrxBr4

O6uru aAMrrurrcrparr{BHr{ pa3xoArr r{
orrepaTr{BHr4 pa3xoArr

PasxoA[ 3a Mareprranu

Pasxolu :a pa6orHa 3anrrara r4 ocrrrypoBKrr
Pasxo4a 3a BT,HrrrHr.r ycnyrr{
PagxoAu 3a aMoprz3auu{
Ipyru oleparprBHrr pa3xoArr

Ea:rancosa crofiuocr Ha rrpolaAeHr4 aKTr4Br4

@unanconu pa3xoArr
PasxoAr.r 3a nr4xBr4

Orpzqare:rHz p-Kr4 or [poMrHa Ha BanyrHr4

KypcoBe

Apyru SraHaucoeu pa3xoArr

Herna neqarda lzary6al3a rreprroAa

01.01-31.12.

2009
XI{JI.JIB.

14344
14260

84

(31737)

399
65

1447
25

203r6
948s
(670)

547
6

117
(18063)

0 1.0 l-3 1.12

2008
XUJI.JIB

80

80

(31e1)

15

36
774

10

23s6

(46)
t6

30
(31s7)

Prrono4nrel:
sABEPnn CbrnAcHo

16

,,i
itl

"i I /

25.1.2010r.



" Xerr eHA yeJrHec" MCllII

OTIIET 3,A. IIPOME,HI4TE B COECTBETJMA KAM4TAJI
Krna 31.12.2009 r.

Ca,rAo na 01.01.2009r.

ilpouenu n co6crnerurfl Ka[uraJl3a
2009r.

O6u sceodxBareH AoxoA 3a

IIeprroAa

CanAo rcru 31.12.2009 r

Co6crneH KarlrrraJr KbM Kpafl Ha

oTrreTHrrq IIeprroA

OcnoeeH
KaIIUTa!'I

97s

1503

flpevrura
OT

pe3epBrr

601 I

@unancos
pe3yJrraT

(3724)

(18063)

(21787)

(21787)

Perepn or
TIOCJ'I.OIIeHKII

5054

689

Bcra.rrco

2905

8203

(18063)

2478

2478

6011

601 I

6343 (69ss)

6343 (69ss)

SABEPUIJI

25 .I .2010r.



OTTIET 3,{ IAPUIIHIITE ITOTOIIII tIO IIPEKT{' METOA

I4nre Ha orquTauloro ce fipeAnpuflTue:
Xe,rr eu4 ye!'rHec AACI,{q

Bug Ha orqera:

OrqereH nepuoA: 31.12.2009

EIIK no
BYICTAT

115t30852

(n xlr.n. re.)

rrAPr4qHu IloTorlr4 Tenyu neDuon flpeAxoAen nepuoA

a 1 2

A. Ilapuuutt nomoltu om onepamuqua deituocm

L flocrrn:renur or KJureHTr,r t6321 t9428

2. fltau\asus Ha AocraBr{Hurr -6866 16557
3. ILraulaHlrq/noctbnfl eHilq, cBr,p3aH il c rpuHaHconn

aKTr'rBrr, Il,pxaHr4 c ueJ'r T'bpfoBl4q

4. fl,rau1annr, cBT,p3aHu c B:b3HarpaxAeHut -66 -JL

5. flrareHu /nlgcraHoseHu laH:nuu (6eg

Koprroparr{BeH AaH6K B'bpxy neqan6ara) -59',1 r8'7

7. llo:rv.reHu Jruxen 84 131

8. Kypcosu pa3Jlr.rKlr -6
10. [pyru rocr6nreHr4.s lntau\asus. or oneparr4BHa

aeiisocr -62 -71

Hereu napuueH floroK or orreparuBHa Aeiinocr
(A): 8808 2712

E. Ifqsurtuu nomouu om uHaecmuu,uouna definocm

L florvnra sa nr,lnoroafiHil aKTr4Br4 -40789
8. IloctrnreHzl or npogax6a na g:slrorpailHu
AKTT{BII t443',7

9. Kypcoeu pa3ruKrr

10. lpyru nocrunrennq/ nJraruaHr4r or
14HBecrIIUI,IoFlHa lefi uocr

Heres nororc or uHBecrnurroHna aefinocr (B): -26352

B. Ilapuqnu nomoqu om thuutut'oco leunocm

l. flocrr,n,reHur or eMurr,rDaHe Ha ueHHr4 KHuxa 7 514
2. llraulaHnq npu o6paruo nplr4o6ueane Ha ueHHx
KH14XA

3. llocrr,nresur or 3aeMr.r 52340

5. flrareur{ saer\'nr -33095 -380
6. fl,rareHu JnrxBr4, TaKcr4, KoMucrroHu no 3aeMu c

HHBCCTI,IUIIOHHO TDCNHA3HALICH14C -4864 -4s2'.7

HereH napnqeH noroK or dHHaHcoea aeiiHocr (B): 21895 -4907
f, lI:N.reHeH[q Ha trapuqHilTe cpeAcrBa npe3
neonona (A+E+B): 4351 -2195

I. Ilapuqnu cpedcmsa B Haquromo na nepuoda 466 2661

E. Ilspurtutt qtedcmaa 6 Kpafl Ha neDuois, 6 nL.r.: 481',1 466

Ha,rlrqnocr B Kacara n no 6aHrosu cMerKr4 8'7 71

B,r oxuD aH u nap uoiiile cpe.{c,TBa 4730 395

\
l.t
.!.1.
[\\

-r- i '- ,_ ----._ i_l

g
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l""llh1'

25.1.2010r.



flpr.r,roxeHurra ca Hepa3AeJrHa qacr or ro3rr SuHaucoe oruer.

crIE TOB OAHA IIOJII{TI4KA I{ OE.fl CHIIT EJIHI{ 6 EJE}I{KI4 KT,M
cqEToBoAEH OTqET 34 nEPT4OAA 0r.01.2009-31.12.2009f .

1. @upmeH rrpoQrrrr; IlpegN{er Ha AeiiHocr

Kmr 31.12.2009 r. Apy)KecrBoro e BnrrcaHo B rlproBcKu-fl perucrbp na Co$raficru
rpaAcKH cbA Karo "Xerr eHA yenHec" A[CI4IJ, c ocHoBeH [peAMer Ha 4efiHocr
vHBecTI4paHe Ha fiapprrj{]Hll cpeAcTBa, na6zpauu upe: r.r3AaBaHe Ha rIeHHr4 KHr4X(a, B

HeABI{xrrMI4 IrMorLI / cerropurlrcalJ]Irs. Ha HeABIrxr4Mr.r r4Morra/ nocpe4crBoM rroKyrrKa Ha
npaBo na co6crneHocT rr Apyfr.r BeuIHrr rrpaBa Bbpxy HeABrrxr4Mr,r aMoTlr , r,r3BbprrrBaHe Ha
crpoexH u no4o6peq4s. B Tqx, c qen [peAocTaBqHeTo r4M 3a yrrpaBneHl4e, oTAaBaHe rroA
HaeM, Jrrr3HHr, apeHAa 14trrfit npo4aN6ara ulr.

flpyxecrnoro ce pbKoBoArr or Crser Ha ArrpeKTopvre.
[pyxecrnoro e c EyJICTAT 175130852.

[pyxecrnoro e perrzcrprrpaHo 3a uenr4re na ![C.

2. Onncanue Ha 3HaqureJrHlrre cqeroBoAHrr rroJrr{TrrKlr.

2.1. C oicrBeH Karrr{TaJr.

[pyNecrnoro e c Kar]r{raJr 2 478x.rcsa, pa3rrpeAeJreHrr e 247 786 6pot o6rarHoseHr
6e:naru.rHla aKIII,III c HoMI4HaJr Aecer JreBa Bc{Ka eAHa. Harr4rle e c:borBercrBze Mexqy
perl4crpr{paHusu orpa3eHr.rr ro cr{eroBolHrr AaHHrl KarrraraJr rcr,u 31.12.2009t.
flpe: ortlernlr-f, neplroA Creera Ha AIrpeKTopr4Te Ha [pyNecrBoro B3e perxeHkre 3a
yBenlaqaBaHe Ha Kalr4TaJIa or 975 x.JrB. Ha 2 478 x.JrB., qpe3 u3raBaHe vr ny6lu.rHo
npeAnaraHe Ha 150 2866p.o6uKHoBeHHI4 6esHanraqHtr aKrJptr4, Bc{Ka c HoMHHaJrna crofiuocr
or 10re. I4 eMlrc[roHHa crofisocr 501n., BcneAcrBr4e Ha Koero [pyNecrnoro @opnrupa
llpeuueH pe3epB B pa3Mep ua 6011x.rn. OznaHcosraflr pe3ynrar xrnr 3l12.2009r.e e
pa3Mep na (18063)x.:rn. SopnrupaH or npo4aN6a Ha npaBo Ha crpoelK n rp. BenuHrpaA u
HeABI4)I<LIMTI LIMorrr n rp. Bapna u rr3Br,prxeHa o6esueHKa Ha aKTr4Br4Te r:su 31.12.2009r.

2.2.Baza 3a u3rorBsHe Ha Srananconrrfl orqer

Cuerono4Hara rrorrr4rr{Ka npr4naraHa or ,, XEJIT EHA yEnHEC" A{CIaI_{ e

r{3rorBeHa B cr,orBercrBue c MC@O lMCCl, v31la1enu or Ctnera no MCC,
I4HrepilperaIII{I4Te na KPMC@O, npuerr{ or KoMr4cr4qra ua EC, KaKTo r4 crreur4aJrHuTe
I43I4cKBaHI4l Ha 6urapcKoro 3aKouoAareJlcrBo,rrpr4JrolKr4Mr.r cbBKynHo rtlr 3 LI2.2009r.
[pyNecrnoro ilpl4nara MeN4yHapo4riu ct{eroBoAHr4 craHraprr4 3a cbcraB{He n
npe.qcraB.sHe na SuHaHcoBIrre clr orrrerr4 .Ha 17 AeKeMBprr 2008r., n O$uuuanHr.rr BecrHr4K
Ha Enponeftct<us. cr,Io3, 6pofi L338172, 6e ny6ruxyean Pernauenr Ns 126012008 na
KoNrucu-f,ra or 10 AeKeMBpIr 2008roarana, c xofiro reKcra Ha MCC 23 Pazxoau rro 3aeMA ce
3aMeHfl c or[erraraHa BbB BecrHr4Ka Bepcvs, npepa6oreHa or KMCC npez2007 roAr4Ha.

Texyuoro cr{eroBoAHo orr{r4TaHe ce ocbilIecrBrBa npt,t crla3BaHe Ha cJreAHr{Te ocHoBHr4

rrp14Hur4rru:

TeKyqo Har{r4cJrrBaHe [puxoAlrTe u pa3xoAr,rTe,npol43Tnqarrlr4 oT cAenKrI 14

cr6urun, ce Haql4cJr.flBar Kt,M MoMeHTa Ha rtxHoro Bb3HI4KBaHe, He3aBIrcI{Mo or MoMeHTa



Ha nonr{aBaHero unkr nnaL\aHero Ha [apvrIHI4Te CpeAcrBa uJra rexHlzre eKBI4BarTeHTIr r] ce
BKJIIOIIBAT BbB SI4HAHCOBI4TC OTIIETI,I 3A IICPPIOAA, 3A KOfiTO CC OTHAC{T.
llpe: orrlerHl4-fl rlepl4or {pyNecrnoro [poAaAe co6crneHH HeABr.rxr{Mr4 HMorr{,
IlpercraBnrBarrl[ anapraMeHTr4 Ha rpy6 crpoei(, HaxoA.stq]r ce B fp. Bapna c roer
aHraxI{MeHT 3a rqxHoro AocrpoqBaHe Cr,r:racno C.IeroeonHara rroJrrrrgKa Ha
lpyNecrnoro 3a c:brlocraBuMocr Ha rlpl4xonr4 14 pa3xoAr4 Crnera na flapexroprzre B3e
pe[IeHI4e 3a cBorBerHo orcpoqBaHe Ha rrpr4xoAa 3a neprroA, K0raro rrle ce peanH3r4par
rroerrrre or ApprecrBoro AoBr,pur.rreJrHr,r pa6oru.

Aeficreauo llpeAflpusrlle- [pr4eMa ce, qe ilper[plr-rrrr..rero e 4eficrnaulo u qe ocraHe
TaKoBa B rIpeABI4Azlro 6rleule,fipeAnpI4srllero HrMa Hr.rro HaMepeHr.re, Hr{To ue6xo4u1aocr
.4a nI4KBI'IAVPa ilnv 3HaqI'ITeJIHo Aa HaMiInn o6eua Ha cBorra 4eftuocr - B rrporr,rBeH c:ryuaft
nprr lr3rorBsHero ua SuHaHcoB[ITe orrrerll cne.4Ba Aa ce [puno)Krz rr,rKBrrAarlrloHHa r4Jrrz

Apyra uolo6na crreroBorH a 6aza.
npeArra3nr4Bocr o{eHsBaHe rr orrrr4TaHe HA npeA[onataeMzTe

orraKBaHure eBeHTyanuu zarylu [pI4 crreroBoAHoro rperrrpaHe Ha crorraHcKqTe
qen nonf{aBaHe Ha 4eftcrezreleH $raHaHcoB pe3ynrar.

cr'fIocraBI4MOCT Me)K'4y IlpuxoAlrre rr pa3xolr.rre - pa3xoAure v3BbprrreHr.r ro
onpeAeneHa cAenKa IrnH orlepaiJrrfl,, ce orpa3rBar B rrepvona , n xoftro ce nonyr{aBar
I{3loAlrre or cAenKara. llpuxo4lITe ce npla3HaBar B rreprroAa , n xoftro ca orqereHrr
pa3xolr4Te 3a TTXHOTO [OnyqaBaHe;

npeII'IMcrBo Ha cbAbpxaHHero [peA Soprraara - oAenKHTe 14 cr,6urusra ce
orpa3{Bar cro6pa:no rtxHoro I4KoHoMIrqecKo c6Abp}Kaur,re, cbrrlHocr) 14 Qunancona
peaJrHocr, a ue (fopua:rHo cnopeA rrpaBHara rau $opua.

3arla3BaHe Ha cqeroBoAHara TIoJILITT{Ka or rrpeAxoAHr4 rrepuolr4 - c ueJr rrocrr,rfaHe
Ha csilocraBr{Mocr na $vHancoBr,rre orrrerr.r IIpe3 orAenHr,rre rrepaoArr;

rlocneAoBareJlHocr [peAcraBrHero w xlacu$uxa\ufl"ra Ha cruruure B:bB

@uHaucoeure orqeru rpx6na ra ce 3arra3Ba rrpe3 orAenHr{Te nepzoArr, ocBeH aKo He e
Hacrr,rIHJIa 3HaqI{TeJIHa npoMqHa B xapaKTepa Ha 4efiHocrra Ha [pyxecrnoro lr npoMsHara
6u 4one:ra Ao no-AocroBepno [peAcraBsHe Ha cbcro.sHr,rero na [pyNecrBoro, rrrLr B
ctyuait, qe npoMtHara BT,B Suuanconzre orqerrz e HanoxeHa or HopMarLIBeH aKT;

cSUeCTBeHOCT - BCI,IIIKI4 CbUeCTBeHr4 CTATTT]y| V CyMLr Ce npeAcraBsr orAeJIHo BbB
SunaHconure orrrerl'I . Hecr,rqecrBeHr4Te cyMr.r c noAo6eH xapaKTep ce o6eAransBar r4 He ce
nocor{BaT KaTO OTAenHa cTaTnfl B OTr{eTa;

KOMneHCI4paHe - KOMneHCI{paHe MexAy aKTr4Br.r 14 nacuBkr 14 npr{xoA.r H pa3xolrr He
ce u3B:bp[rBa , ocBeH Kolaro roBa ce Ir3r{cKBa urrur e pa3perrreHo or Apyr MeN4yHapo4eH
cTaHAapr.

pr{cKoBe H

olleparluu c

BT,3 OCHOBA HA

CSCTAB,'IHETO HA

" Xerr eHA yenHec" A[cI4If ocbrrleclBrBa cqeroBorHara cr4 ortrerHocr
IIpI'IHIIrma 3a AoKyMeH'IaIrHara o6ocHoeauocr Karo crra3Ba l{3rloKBaHr,r sra 3a
AoKyMeHTrlTe cbrJracHo Iefi crnaruoro 3aKouolarencrBo.

Pasxogzre sa 4efiHocrra ca HarrvrcJltBaHrr rrprr r.f,xHoro Bb3Hr4KBaHe, He3aBLrcr,IMo or
MOMeHTa Ha Ir3rlrarrlaHe, IIpt4 Cna3BaHe Ha IIpr.rHur4IIa 3a CbrlocraBr4Mocr Ha MexAy rrpuxoAr{
u p[I3XOII4, T.e' pa3XOAI4Te 3a BcqKa CnenKa CA IIpH3HaBaHH eAHOtspeMeHHO vt
[ponopq[oHaJrHo Ha npr4xolr.rTe oT Heq.

flpuxolnre or 4efiHocrra ca HaqLIcJI{BaHr4 npr4 T.sxHoro Bb3Hr.rKBaHe, He3aBrrcr.rMo
or MoMeHTa Ha IJ3nIrarlaHe, rIpI4 Cna3BaHe rrprlHrlrrrrHo cr,rrocraBuMocTTa MelKAy rrpuxolrrre
14 pa3xoArrTe 3a BcrKa cAenKa.

llapltuHurr IIoroK ua ,,Xerr eHA yenHec " AACI4II e r43rorBeH rro 11peKr4{ MeroA
cbrJracHo r43r4cKBaHr4 flTa Ha MCC 7.



1. lfapuunu cpeAcrBa

flapuvull cpeAcrBa
flapzuHrz cpeAcrBa n 6pofi a no 6e:cpovHz
Aerro3I4TIl B JIeBa

B:roxupaHz napr4qur.r cpelcrBa B JreBa
flapuuHn cpeAcrBa BbB Banyra

O6uro

2. Herercyulr{ aKTrrBrr

1. 3erran

2.Crpagu
3. C:ronaHcKr,r r.rHBeHTap

4. Pasxolv :a npn4o6unaue
5. TpallcnoprHr4 cpelcrBa
5. firrqepH Lr rrpe4npvqrr4q
6.llporpaueH rpoAyKr

O6rqo

3.Tercyqu amTr.rBrr

B: eMaHz.q or cBbp3an n np e Arrpr4fl-tr4fl
BselaaHus or KJrr,reHTr{ r.I AocraBqr4ul,r

flpe4o cran eHtr aBancpr

Apyrra B3eMaHr4fl

O6uro

31.12.2009 31.12.2008
XI,IJI.JIB XIIJI.JIB

87

4730

4817 466

71

39s

31.12.2008
XI{JI.r'IB

44633
5s35

2
21748

18

4

71940

31.12.2008
XIIJ'I.JIB

5425

60
548s

31.12.2009
XIIJI.J'IB

66407
5721

18

21803
14

4

8

93975

31.12.2009
XnJr.Jrs

401
1284

2s52

77
4314



4. Tenyqn racuBrr

3aAr;rxenus KbM AocraBqr{qu rr KJrrreHTr{
3a4r,rxcerurfl Kr,M rrepcouaJra

{anrvnn 3aAbJr}r(eHnfl
Tenyula qacr or HereKyrrlu 3-Hr.rfl
fio.nyuenu aBaHcrr
3a4uxeHr{q rcbM ocr{rypvreJrnr.r
rpeAIIpuqTrrr
Apyru

O6rqo

5. Herexyrqn [acr{Bu

3agrnxerurr rro rroJryrreHrr 3aeMrr or 6auxr.r
3a4r"rrxen[s rto o6,rnraquonHrr 3aeMrr

O6oro

3r.12.2009
XIIJI.JIB

It2
4

461
2426

29983

31.12.2008
XI,IJI.JIB

J/
aJ

67
729

16319
1

32990

4

17160

31.12.2009 31.12.2008
XHJI.JIB XII!'I.JIB

34043
43028

77071

14798
43028

57826



ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА “ХЕЛТ ЕНД УЕЛНЕС” АДСИЦ 

ЗА 2009г. 

 

 Наименование: “Хелт енд Уелнес” Акционерно Дружество със 

Специална Инвестиционна цел. 

 Седалище: Република България, гр. София, ул. “Цар Самуил” № 79, ет.3, ап.7 

Адрес на управление: Република България, гр. София, ул. “Цар Самуил” № 79, ет.3, 

ап.7 

I. Дейност  през 2009г.  

Като дружество със специална инвестиционна цел, „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ 

функционира като своеобразна колективна схема за инвестиране в недвижими имоти; 

в частност Дружеството придобива недвижими имоти с парични средства, които 

набира срещу издаване на ценни книжа. Банка депозитар съхранява паричните 

средства на Дружеството и придобитите с временно свободните му средства ценни 

книжа, извършва всички плащания на Дружеството и има определени контролни 

функции върху неговите операции.  
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От създаването си  до момента, дейността на „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ се 

изразяваше в:  

      1. Водене на преговори и сключване на договори за ремонт и реконструкции на 

закупените недвижими имоти; 

     2. Извършва коректно плащанията по пласираните три емисии корпоративни 

облигации, както следва:  



1- Първа емисия, петгодишна с ISIN код BG2100001077, емитирана на 

01.02.2007г., на стойност  7 000 000( седем милиона) евро, лихвен 

процент -7.75%; 

2- Трета емисия със срок пет години, с ISIN код BG2100005094   

емитирана на 14.03.2009г., на стойност 15 000 000( петнадесет 

милиона)евро, лихвен процент -8.50 %;  

Към настоящият момент и двете емисии на дружеството са качени за вторична 

търговия на „Българска Фондова Борса- София” АД.. 

 

           През 2009 г. „Хелт енд Уелнес” АДСИЦ извършва управление на 

инвестираните финансови ресурси и привлечени средства в недвижими имоти. 

Дружеството инвестира средствата си основно в недвижими имоти с хотелско 

предназначение - хотели, пансиони, курортни и вилни селища. За диверсификация на 

портфейла от недвижими имоти Дружеството придоби и имоти с бизнес и търговско 

предназначение, жилищни, обществено обслужващи, производствени, складови, 

спортни и развлекателни функции.  Дружеството може да придобива и право на 

собственост и други (ограничени) вещни права и върху поземлени имоти, 

предназначени за изграждане на жилищни, обществено обслужващи, производствени, 

складови, курортни, вилни, спортни и развлекателни сгради и съоръжения. 

Дружеството също така може да придобива право на собственост върху 

селскостопанска земя. 
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При избор на недвижимите имоти, Съветът на директорите на Дружеството  се 

ръководи от общите изисквания и ограничения, установени в закона и Устава, като 

разглежда възможността за придобиване на недвижим имот, взимайки под внимание 

всички фактори, оказващи влияние върху инвестицията, а именно: местоположение, 

възможност за развитие и преустройство, потенциал за генериране на стабилен доход, 

перспективи за нарастване цената на имота, ликвидност. При избора на недвижим 



имот за придобиване, Съвета на директорите на дружеството се ръководи от следните 

конкретни и основни критерии: 

 Географско разположение; 

 Добри перспективи за развитие; 

 Цена на придобиване; 

Стратегията на дружеството предвижда инвестиране в недвижими имоти, отговарящи 

на изискванията, описаните условия с цел получаване на текущи доходи от договори 

за управление, наем, аренда, лизинг, отстъпено право на ползване, както и чрез 

продажба на тези имоти, с оглед формиране на стабилен доход. 

Към края на 2009г. е извършена преоценка на всички недвижими активи съгласно 

„Актуализация на пазарните оценки”, изготвени от „Явлена Импакт” АД. Съгласно 

тази преоценка активите в баланса към 31.12.2009г. са със следните стойности: 

1.- Земя- 66 407 000.00лв. 

2.- Сгради- 5 721 000.00лв. 

3.-Разходи по придобиване и ликвидация- 21 803 000.00лв. 

Общата стойност на нетекущите активи на дружеството възлизат на          

93 975 000.00лв. 

2.Финансови резултати на “Хелт енд  Уелнес” АДСИЦ към 31.12.2009г. 

       Финансовият резултат към 31.12.2009г.е в размер на (18063)х.лв. формиран от 

продажба на право на строеж в гр. Велинград и недвижими имоти в гр. Варна и 

извършена обезценка на активите към 31.12.2009г. 

Разходи и резултат 
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Наименование 

Отчет 

31.12.2009г. в 

хил.лв 

 

Отчет 2008 г. в 

хил.лв 

Разходи за материали 399 15 

Разходи за амортизация 25 10 

Разходи за  работни заплати и 

осигуровки 
65 36 

В т.ч:разходи за външни услуги 1447 774 

Други оперативни разходи  20316 2356 

Финансови разходи 547 46 

Финансов резултат  (18063) (3157) 

Структура и динамика на активите 
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АКТИВИ Към 31.12.2009г. Към 31.12.2008г.

 Хил. лв % Хил. 

лв 

% 

I.ТЕКУЩИ АКТИВИ в.т.ч.: 9131 8.86 5951 7.64 

1.Парични средства 4817 4.67 466 0.60 

2.Търговски вземания 4314 4.19 5485 7.04 

2-1. Вземания от клиенти и 1284 1.25 5425 6.96 



доставчици 

2-2.Вземания от свързани 

предприятия 

401 0.39 - - 

2-3. Предоставени аванси и Други 

вземания 

2629 2.55 60 0.08 

ІІ.НЕТЕКУЩИ АКТИВИ в т.ч. 93975 91.14 71940 92.36 

1. Имоти,машини и съоръжения-  93971 91.14 71936 92.35 

2.Финансови активи-дъщерни 

предприятия 

4 0.004 4 0.01 

ОБЩО АКТИВИ   103106  100.00 77 891  100.00 

Пасивът на баланса към 31.12.2009 г. е 103 106 хил.лв. и е структуриран както 

следва: 

ПАСИВИ Към 31.12.2009г. 
  

Към 31.12.2008г. 

 Х.лв % Х.лв % 

I.СОБСТВЕН КАПИТАЛ -6955 -6.75 2905 3.73 

II.НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ 77071 74.75 57826 74.24 

III.ТЕКУЩИ ПАСИВИ 32990 32.00 17160 22.03 

ОБЩО 103106 100.00 77891 100.00 
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II. Информация за  сключени големи сделки и такива от съществено значение 

за дейността на “Хелт енд Уелнес”  АДСИЦ през  2009г. 

1. На 26.01.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че „Хелт Енд 

Уелнес”АДСИЦ и „Хелт Енд Уелнес Асист къмпани” ООД в качеството си на 

обслужващо дружество,  сключиха предварителен договор с „Критие” ЕООД, за 

прехвърляне-продажба правото на строеж на обект „СПА Хотел с апартаментна част”, 

находящ се в гр. Велинград.  

 2. На 01.04.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че „Хелт Енд 

Уелнес”АДСИЦ е сключил нотариален акт за учредяване на право на строеж върху 

обект  Спа хотел в гр. Велинград.  

 3. На 22.04.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че  „Хелт Енд 

Уелнес”АДСИЦ  е сключило нотариален акт за покупка на недвижими имоти в 

землището на с. Огняново и с. Мусомища, община Гоце Делчев.  

 4. На 18.05.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че  „Хелт Енд 

Уелнес”АДСИЦ  е сключило нотариален акт за покупка на шест поземлени  имоти в 

землището на гр. Разлог 

 5. На 28.05.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че  „Хелт Енд 

Уелнес”АДСИЦ  е сключило нотариален акт за покупка на два поземлени  имоти в 

землището на гр. Смолян 

 6. На 30.05.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че  „Хелт Енд 

Уелнес”АДСИЦ  е сключило нотариален акт за покупка на девет поземлени  имоти в 

землището на гр. Шабла 
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 7. На 17.11.2009г. на  КФН, БФБ и обществеността бе оповестено, че на 

16.11.2009г. „Хелт Енд Уелнес”АДСИЦ е сключило договор за банков кредит с 

“Корпоративна търговска банка” АД за въвеждане в експлоатация на активи за 

секюритизация - недвижими имоти; обезпечение - ипотека върху недвижими имоти, 

допълнително уточнени между страните с анекс. 



 8. На 29.12.2009г. на КФН, БФБ и обществеността бе оповестена следната 

информация: 

 1. На  23.12.2009г. „Хелт Енд Уелнес”АДСИЦ, по силата на нотариален акт за 

покупко-продажба на недвижими имоти е продало на купувача „Акванада” ЕООД 13 

(тринадесет) броя апартаменти, находящи се в сградата-апартаментен хотел, изградена 

на етап „груб строеж” в поземлен имот, находящ се в гр. Варна, с адрес на поземления 

имот гр. Варна, к.к. „Св. Св. Константин и Елена. „Акванада” ЕООД не е 

заинтерисувано лице по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК и гореописаната сделка не 

представлява сделка по чл.114 от ЗППЦК;  
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2. На 23.12.2009г. „Хелт Енд Уелнес”АДСИЦ, по силата на нотариален акт за 

покупко-продажба на недвижими имоти,  е продало на купувача „Дуковци” ООД 3 

(три) броя апартаменти, находящи се в сградата-апартаментен хотел, изградена на етап 

„груб строеж” в поземлен имот, находящ се в гр. Варна, с адрес на поземления имот 

гр. Варна, к.к. „Св. Св. Константин и Елена. „Дуковци” ООД не е заинтерисувано 

лице по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК и гореописаната сделка не представлява 

сделка по чл.114 от ЗППЦК; 3. На 23.12.2009г. „Хелт Енд Уелнес”АДСИЦ, по силата 

на нотариален акт за покупко-продажба на недвижими имоти,  е продало на купувача 

„Синектик” ЕООД 3 (три) броя апартаменти, находящи се в сградата-апартаментен 

хотел, изградена на етап „груб строеж” в поземлен имот, находящ се в гр. Варна, с 

адрес на поземления имот гр. Варна, к.к. „Св. Св. Константин и Елена. „Синектик” 

ЕООД не е заинтерисувано лице по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК и 

гореописаната сделка не представлява сделка по чл.114 от ЗППЦК; 4. На 23.12.2009г. 

„Хелт Енд Уелнес”АДСИЦ, по силата на нотариален акт за покупко-продажба на 

недвижими имоти е  продало на купувача „ТМ Имоти” ООД 3 (три) броя 

апартаменти, находящи се в сградата-апартаментен хотел, изградена на етап „груб 

строеж” в поземлен имот, находящ се в гр. Варна, с адрес на поземления имот гр. 

Варна, к.к. „Св. Св. Константин и Елена. „ТМ Имоти” ООД ООД не е заинтерисувано 

лице по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК и гореописаната сделка не представлява 

сделка по чл.114 от ЗППЦК; 5. На 23.12.2009г. „Хелт Енд Уелнес”АДСИЦ, по силата 



на нотариален акт за покупко-продажба на недвижими имоти е  продало на купувача 

„Никкомерс 01” ЕООД 69 (шестдесет и девет) броя апартаменти и 69 (шестдесет и 

девет) броя паркоместа, находящи се в сградата-апартаментен хотел, изградена на етап 

„груб строеж” в поземлен имот, находящ се в гр. Варна, с адрес на поземления имот 

гр. Варна, к.к. „Св. Св. Константин и Елена. „Никкомерс 01” ЕООД не е 

заинтерисувано лице по смисъла на чл.114, ал.5 от ЗППЦК и гореописаната сделка не 

представлява сделка по чл.114 от ЗППЦК.  

 

IIІ. Информация относно сделките, сключени между “Хелт енд Уелнес”  

АДСИЦ и свързани лица през  2009г., предложения за такива сделки, както и 

сделки, които са извън обичайната му дейност. 

 

През 2009г. Дружеството не е сключвало сделки със свързани лица и сделки 

извън обичайната му дейност.  

 

IV. Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер. 

 

Няма такива събития за “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ през отчетния период. 

 

V. Информация за сделки, водени извънбалансово. 

 

Няма сделки водени извънбалансово. 

 

VІ. Информация за дялови участия и за основните инвестиции на дружеството. 
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Инвестициите на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ са основно в сферата на 

недвижимите имоти. Всички недвижими имоти, в който е инвестирано, се намират в 

България. Направена е и инвестиция от 4 000.00лв. в капитала на дъщерно 



обслужващо дружество. Относителния дял на посочените инвестиции в активите на 

дружеството са, както следва :  

 

Инвестиции В хил. Лв. Дял 

спрямо 

всички 

активи  

1. Недвижими имоти  93971 91.14% 

2.Финансови активи-дъщерни предприятия 4   0.004% 

 

 

VІІ. Информация за сключените договори за заем, в качеството на 

заемополучател 

 

“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ има сключени два договора за заем при следните 

параметри:  

                                                                                                                                        9 

 1-ви кредит 2-ри кредит 3-ри кредит 

Размер            918 343,00 лв      10 125 000,00 лв       23 000 000,00 лв 

Дата на 

възникване 26.01.07 06.04.07 16.11.09

Падеж 25.05.12 06.03.12 16.11.14

Контрагент КТБ АД КТБ АД КТБ АД

Лихва 7,75% 7,75% 9.00%

Обезпечение 
Ипотека на недвижими имоти - 

земя и сгради 

Ипотека на недвижими 

имоти - земя и сгради 

Ипотека на недвижими 

имоти - земя и сгради 



Цел 

за заплащане на 10% от покупната 

цена  на следните недвижими 

имоти -поземлени имот в 

гр.Батак;балнеосанаториум 

"Средна Гора", находящ се в гр. 

Хисар, община Хисар;Поземлени 

имоти находящи се в землището 

на с. Огняново и поземлени имоти 

находящи се в гр.Велинград, 

за заплащане на 10% от 

покупната цена  на 

недвижим имот в гр. Варна, 

включително за заплащане 

на дължимото ДДС върху 

имота, както и за въвеждане 

в експлоатация на 

придобития актив 

за въвеждане в 

експлоатация на активи 

за секюритизация 

VІІІ. Информация за сключените договори за заем, в качеството на заемодател. 

 

“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ няма сключени договори за заем в качеството си на 

заемодател.   

 

ІX. Информация за използване на средствата от извършена нова емисия ценни 

книжа. 

     На свое заседание, провело се на 14.03.2009 год., Съветът на директорите на Хелт 

Енд Уелнес АДСИЦ взе решение за издаване на трета по ред емисия корпоративни 

облигации, на основание чл.204 ал.З от ТЗ и чл.45 от Устава на Хелт Енд Уелнес 

АДСИЦ, като записването да се осъществи при условията на частно предлагане, при 

следните параметри на облигационния заем: 

 - Обща номинална стойност  на предлаганите облигации - 15 000 000 евро ; 

- Брой облигации -  15 000 броя;  

- Номиналната и емисионната стойност: 1 000 евро/бр.;  

- Валутата на емисията - евро; 

- Срочност и падеж на емисията – 5 години считано от датата на сключване на 

заема. 

- Дата на издаване на облигациите -17.03.2009г. ; 
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- Начин и срок на плащане на главицата - еднократно, едновременно с 

извършването на последното купонно плащане, на датата на падежа; 



 - Лихва - фиксиран лихвен процент в размер на 8.50 %, изчислен на годишна 

база, платим на 12 - месечни купонни плащания; 

 - Вид на облигациите - Облигациите са обикновени, поименни, безналични, 

лихвоносни, свободно прехвърляеми, обезпечени; 

 - Обезпечение: Описание на обезпечението: Първа по ред договорна ипотека в 

полза на банката-довереник на облигационерите върху недвижими имоти, 

придобити със средствата от набраната емисия облигации ; 

- Банка-довереник: Юробанк И Еф Джи България АД; 

Средствата от реализираната емисия са използвани за покупна на имоти  в 

землищата на гр.Гоце Делчев,  гр.Смолян, с. Шабла, с Крапец, с.Огняново, 

които са подробно описани в одобрения от КФН Проспект на емисията.   

X. Анализ на съотношението между постигнатите резултати и по-рано 

публикуваните прогнози. 

“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ не е публикувал прогнозни резултати за дейността 

си през 2009г., поради което такъв анализ е невъзможно да бъде направен. 

Финансовият резултат за годината е отрицателен в размер на (18063)х.лв. формиран от 

продажба на право на строеж в гр. Велинград и недвижими имоти в гр. Варна и 

извършена обезценка на активите към 31.12.2009г. 

XІ. Анализ и оценка на политиката относно управление на финансовите 

ресурси. 

  

Дружеството управлява така своите финансови ресурси, че да може да обслужва 

всички свои задължения по облигационните емисии и отпуснатите му кредити – 

точно, коректно и навреме.  

 

XІІ. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения. 
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“Хелт енд Уелнес” АДИЦ  ще предприеме всички необходими действия,  за да 

осъществи предварително определените си инвестиционни намерения. 

 

XІІІ. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните 

принципи на управление. 

 

 През 2009г. не са настъпили промени в основните принципи на управление на 

дружеството. 

 

XІV. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента  

в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и 

управление на рисковете. 

 

Счетоводната политика прилагана от “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ  е изготвена в 

съответствие с МСФО( ММС), издадени от Съвета по ММС, интерпретациите на 

КРМСФО, приети от комисията на ЕС, както и специфичните изисквания на 

българското законодателство, приложими съвкупно към 31.12.2009г. Дружеството 

прилага одобрена от ръководството счетоводна политика. 

 

XV. Информация за промените в управителните и надзорни органи през 

отчетната финансова година. 

 

Съгласно устава на Дружеството, системата на управление е едностепенна и се 

състои от Съвет на директорите. Членовете на Съвета на директорите се избират и 

освобождават от Общото събрание на акционерите. 
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На  редовното годишно общо събрание на акционерите на “Хелт енд Уелнес” 

АДСИЦ, проведено на  03 юли 2009 г., Общото събрание на акционерите взе 

решение за промени в състава на Съвета на директорите на дружеството, като 

освободи като членове на Съвета на директорите - Людмила Танова Танкова, с ЕГН 



5609136679 и Десислава Иванова Йорданова, с ЕГН 7704301459  и избра за членове на 

Съвета на директорите на дружеството Ваня Павлова Иванова с ЕГН 7610247353, 

гражданин на РБългария и Николинка Димитрова Димитрова-Рангелова с ЕГН 

7503216993, гражданин на РБългария. 

Промените в състава на Съвета на директорите са вписани на 20.07.2009г. по 

партидата на Дружеството в Търговския регистър, воден от Агенцията по вписванията.  

 

XVІ. Информация за възнагражденията, наградите и ползите за всеки от 

членовете на Съвета на директорите. 

 

 - Димитър Въртигов       -   7 200.00лв 

-  Десислава Йорданова   -  2 626.09лв. 

-  Людмила Танкова         -  2 626.09лв. 

-  Ваня Иванова     -  2 173.91лв. 

-  Николинка Димитрова- Рангелова-  2 173.91лв. 

Управителят на дъщерното дружество “Хелт енд Уелнес Асист Къмпани” ООД не е 

получавал възнаграждение през 2009 г. 

Членовете на Съвета на директорите на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ не са получавали 

възнаграждение през последната финансова година от дъщерни дружества на “Хелт 

енд Уелнес” АДСИЦ.  

Членовете на Съвета на директорите на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ  не са получавали 

непарични възнаграждения през последната финансова година.   

Членовете на Съвета на директорите на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ не са получавали 

условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, включително и 

възникнало, но дължащо се към по-късен момент.  
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“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ няма договорености по отношение дължими суми за 

изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни 

обезщетения. 

 

XVІІ. Информация за притежавани от членовете на съвета на директорите  

акции на дружеството, включително акциите, притежавани от всеки от тях 

поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от 

емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, 

върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна 

цена, ако има такава, и срок на опциите. 

Дружеството е с капитал 2 478х.лева, разпределени в 247 786 броя обикновени 

безналични  акции с номинал десет лева всяка една. Налице е съответствие между 

регистрирания и отразения по счетоводни данни капитал към 31.12.2009г.  

Членовете на Съвета на директорите не притежават пряко акции от капитала на “Хелт 

енд Уелнес” АДСИЦ. 

ХVІІІ. Информация относно правата на членовете на Съвета на директорите да 

придобиват акции на Дружеството 

 

Уставът на “Хелт енд Уелнес” АД не съдържа специални разпоредби относно правата 

на членовете на Съвета на директорите, в това им качество, да придобиват акции от 

капитала на дружеството. 

На основание чл.194 от Търговския закон всеки акционер на дружеството, независимо 

дали е член на Съвета на директорите, има право да придобие такава част акции от 

нова емисия, с които ще се увеличава капиталът на дружеството, която съответства на 

неговия дял в капитала преди увеличението. 

“Хелт енд Уелнес” АД няма план за възнаграждение чрез издаване на опции върху 

акциите на дружеството.  
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ХІХ. Информация относно участието на членовете на Съвета на директорите в 

търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, 

притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и 

участието им в управлението на други дружества или кооперации като 

прокуристи, управители или членове на съвети 

 

Освен като членове на Съвета на директорите на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ, 

членовете на Съвета на директорите понастоящем към 31.12.2009г. имат дялови 

участия в размер на повече от 25 на сто от капитала или са членове на управителни и 

контролни органи в следните дружества: 
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Име Дружества, в чийто управителни или 

контролни органи участват 

 

Дружества, в които 

притежават най-малко 25% от 

капитала 

Димитър Стефанов Въртигов – 

член на Съвета на директорите 

на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ 

1.Член на Съвета на директорите на 

„Балканагроресурс” АД, гр. София, район 

Красно село, ул. 20-ти април № 6, рег. по ф.д. 

№ 4514/2002г. по описа на СГС, БУЛСТАТ 

130922775 

2.Изпълнителен директор на „Гарант 

Интернешънъл” АД, гр. София, район 

Илинден, бул. Пиротски № 183, рег. по ф.д. № 

8476/2002г. по описа на СГС, БУЛСТАТ 

130980383 

3.Управител на „Виена Вест Бизнес Сървис-

Мултиекс Консорциум” ООД, гр. София, 

район Средец, ул. Княз Ал. Батенберг № 1, рег. 

по ф.д № 9584/2002г. по описа на СГС, 

БУЛСТАТ 130989396 

4. Член на Съвета на директорите на  

Сдружение „Български бизнес ангели”, гр. 

София, ж.к. Младост, бул. Цариградско шосе 

№ 135,  рег. по ф.д. № 496/2008г.   по описа на 

СГС, БУЛСТАТ 175557466 

 

Ваня Павлова Иванова – Член 

на Съвета на директорите на 

Член на Съвета на директорите на „ КТБ Асет 

Мениджмънт” АД, със седалище и адрес на 

 



“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ 

 

управление гр. София, Район Средец, ул. 

„Граф Игнатиев” № 10, вписано в Търговския 

регистър, воден от Агенцията по вписванията, с 

ЕИК 175436564 

Николинка Димитрова 

Димитрова-Рангелова - Член на 

Съвета на директорите на “Хелт 

енд Уелнес” АДСИЦ 

 

Управител на „Киндер 2002” ООД, със 

седалище и адрес на управление гр. София, ж.к. 

Стрелбище, бл.16, вх.А, ет.6, ап.17, 

регистрирано по ф.д. № 5997/2002г. по описа 

на Софийски градски съд, с БУЛСТАТ 

130945208 

50% от капитала на  „Киндер 

2002” ООД, със седалище и 

адрес на управление гр. София, 

ж.к. Стрелбище, бл.16, вх.А, 

ет.6, ап.17, регистрирано по ф.д. 

№ 5997/2002г. по описа на 

Софийски градски съд, с 

БУЛСТАТ 130945208 

 

 

ХХ. Информация относно договорите по чл. 240б от Търговския закон, 

сключени през 2009г. 

 
В съответствие с чл.116б, ал.1, т.2 от ЗППЦК  и съгласно Устава на Дружеството, 

членовете на Съвета на директорите следва да избягват преки или косвени конфликти 

между своя интерес и интереса на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат - 

своевременно и пълно да ги разкриват писмено пред съответния орган и да не 

участват, както и да не оказват влияние върху останалите членове на съвета при 

вземането на решения в тези случаи. 

През 2009г. нито един от членовете на Съвета на директорите или свързани с тях лица 

не са сключвали сделки или договори с Дружеството, които излизат извън обичайната 

му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.  

 

ХХІ. Информация относно обратно изкупуване на акции, изисквана по реда на 

чл. 187д от Търговския закон 
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През 2009 г. Дружеството не е извършвало обратно изкупуване на акции, както и не е 

притежавало и не притежава собствени акции. 



Съгласно разпоредбите на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел, 

дружество със специална инвестиционна цел не може да обезпечава чужди 

задължения или да предоставя заеми.  

През 2009г. Дружеството не е приемало собствени акции под формата на 

обезпечение. Дружеството не е било страна по нито една от сделките, описани в чл. 

187г, чл.187д и 187е от Търговския закон.  

 

XХІІ. Информация за известните на дружеството договорености в резултат на 

които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен 

дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери. 

 

   Доколкото е известно на Дружеството, Дружеството  не е информирано за 

наличието на договорености между негови акционери или облигационери, в 

следствие на което могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции 

или облигации притежавани от тях. 

  

XXІІІ. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни 

производства, касаещи задължения или вземания на дружеството в размер най-

малко 10 на сто от собствения му капитал 

      

  Към края на 2009г.  “Хелт енд Уелнес”  АДСИЦ не е страна по такива производства. 

 

 ХХІV. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и 

адрес за кореспонденция. 

Директор за връзки с инвеститорите – г-жа Илиана Величкова Павлова 

Адрес за кореспонденция- София 1000, . “Цар Самуил” № 79, ет.3, ап.7 

Тел. +35929375683 

                                                                                                                                        17 

Факс +35929375607 



e-mail:  IPavlova@corpbank.bg 

 

ХХV. Промени в цената на акциите на дружеството  

Акциите на Дружеството се търгуват на „Българска Фондова Борса -София”  АД, като 

последната цена, на която са сключени сделки през 2009г. е 16.00лв., а номиналът на 

акциите е 10.00лв. 

 

ХХVІ. АНАЛИЗ И РАЗЯСНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА ПО 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 КЪМ ЧЛ.32, АЛ.1, Т.4 ОТ НАРЕДБА № 2 НА КФН ЗА 

ПРОСПЕКТИТЕ ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА 

И ЗА РАЗКРИВАНЕТО НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ПУБЛИЧНИТЕ 

ДРУЖЕСТВА И ДРУГИТЕ ЕМИТЕНТИ НА ЦЕННИ КНИЖА 

 

1. Структура на капитала на дружеството 

Акционерен капитал 

Дружеството е с капитал 2 478х.лева, разпределени в 247 786 броя обикновени 

безналични  акции с номинал десет лева всяка една. Налице е съответствие между 

регистрирания и отразения по счетоводни данни капитал към 31.12.2009г.  

През отчетния период Съвета на директорите на Дружеството взе решение за 

увеличаване на капитала от 975 х.лв. на 2 478 х.лв., чрез издаване и публично 

предлагане на 150 286бр.обикновенни безналични акции, всяка с номинална стойност 

от 10лв. и емисионна стойност 50лв., вследствие на което  Дружеството формира 

Премиен резерв в размер на 6 011х.лв.. Всички издадени Акции са напълно изплатени.  
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Всички издадени акции от капитала на дружеството са от един клас и дават еднакво 

право на глас, и никой акционер не разполага с права на глас, различни от тези на 

другите акционери. Всяка акция дава право на един глас в общото събрание на 



акционерите, право на дивидент и право на ликвидационен дял, пропорционално на 

броя на притежаваните акции.  

 Дружеството няма ценни книжа, не допуснати до търговия на регулиран пазар в 

Република България. 

Предимства на акционерите при записване на нови акции  
Всеки притежател на акции има право да запише нови акции, издадени от 

Дружеството, пропорционално на притежаваните от него издадени акции. Броят на 

издадени акции, необходими за записване на една нова акция се определя с решение 

на Общото събрание на акционерите, с което се одобрява и увеличението на 

капитала. Това право на акционерите не може да бъде отнето по решение на Общото 

Събрание; все пак законът предвижда, че акционерите нямат право, ако новата емисия 

акции се издава с определени изчерпателно описани в закона цели: (а) за 

осъществяване на вливане или на търговско предлагане за замяна на акции; или (б) за 

осигуряване правата на притежателите на конвертируеми облигации и варанти. 

Лицата, които на 14-тия ден след решението на Общото Събрание за увеличаване на 

капитала са акционери на Дружеството, получават права за участие в увеличението на 

капитала. Ако обаче решението за увеличение на капитала е взето от Съвета на 

директорите, права за участие в увеличението на капитала се получават от лицата, 

които са акционери на Дружеството на 7-мия ден след обнародване в "Държавен 

вестник" на съобщението за публично предлагане на новите акции (за начало на 

подписката). На работния ден, следващ изтичане на горепосочения 14-дневен, 

съответно 7-дневен срок, Централният депозитар открива сметки за права на името на 

съответните акционери.  
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Началната дата, на която правата могат да бъдат упражнени чрез записване на нови 

акции или да бъдат продадени на БФБ, се определя в решението за увеличение на 

капитала и се посочва в съобщението за публичното предлагане. Крайната дата за 

упражняване на правата трябва да бъде между четиринадесет и тридесет дни от 

началната дата. Всички неупражнени в този срок права се предлагат за закупуване на 



еднодневен публичен аукцион на БФБ на 5-тия работен ден след крайната дата за 

упражняване на правата. Всяко право, придобито на аукциона, следва да бъде 

упражнена в рамките на десет работни дни.  

 

2. Ограничения върху прехвърлянето на акции 

Не съществуват ограничения за прехвърляне на ценните книжа и акционерите не се 

нуждаят от одобрението на дружеството или на друг акционер при прехвърлянето на 

акции. 

Някои нормативни задължения за разкриване на информация според Закона 

за публичното предлагане на ценни книжа 
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Съгласно Закона за публичното предлагане на ценни книжа, всеки акционер е 

задължен да информира Дружеството и Комисията за финансов надзор, в случай че 

правото му на глас достигне, надхвърли или падне под 5% или число кратно на 5%. За 

целите на това изискване правата на глас се изчисляват въз основа на общия брой 

акции с право на глас, независимо от това дали за упражняването на правото на глас е 

наложено ограничение. Това уведомление за дялово участие трябва да бъде подадено 

незабавно, но не по-късно от 4 работни дни от деня, следващ деня, в който 

акционерът узнае за придобиването, прехвърлянето или за възможността да 

упражнява правата на глас или на който съобразно конкретните обстоятелства е бил 

длъжен да узнае, независимо от датата, на която е извършено придобиването, 

прехвърлянето или е възникнала възможността за упражняване на правата на глас или 

е уведомен за настъпването на събития, които водят до промени в общия брой на 

правата на глас. Когато достигането или преминаването на праговете е в резултат на 

пряко придобиване или на прехвърляне на акции с право на глас,  задължението за 

уведомяване се изпълнява най-късно до края на деня, следващ придобиването или 

прехвърлянето на акциите. 



Информация за промяната в дяловото участие се оповестява посредством 

публичния регистър, воден от Комисията за финансов надзор. Непряко 

притежаваните дялови участия в Дружеството от определено лице също са предмет на 

разкриване в един или повече от следните случаи: а) права на глас, притежавани от 

трето лице, с което лицето е сключило споразумение за следване на трайна обща 

политика по управлението на дружеството чрез съвместно упражняване на 

притежаваните от тях права на глас; б) права на глас, притежавани от трето лице, с 

което лицето е сключило споразумение, предвиждащо временно прехвърляне на 

правата на глас; в) права на глас, свързани с акции, предоставени като обезпечение на 

лицето, при условие че може да контролира правата на глас и изрично е декларирало 

намерението си да ги упражнява; г) права на глас, свързани с акции, предоставени за 

ползване на лицето; д) права на глас, които се притежават или могат да бъдат 

упражнявани от дружество, върху което лицето упражнява контрол; е) права на глас, 

свързани с акции, депозирани в лицето, които то може да упражнява по своя преценка 

без специални нареждания от акционерите; ж) права на глас, притежавани от трети 

лица от тяхно име, но за сметка на лицето; з) права на глас, които лицето може да 

упражнява в качеството му на пълномощник, когато то може да ги упражнява по своя 

преценка, без специални нареждания от акционерите. 
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Горните изисквания за разкриване на дялово участие не се прилагат, за права 

на глас, свързани със: а) акции, придобити единствено с цел извършване на клиринг и 

сетълмент в рамките на обичайния сетълмент-цикъл, който не може да бъде по-дълъг 

от три работни дни от сключването на сделката; б) акции, държани от попечители в 

това им качество и при условие, че могат да упражняват правата на глас, свързани с 

акциите, единствено по нареждане на клиента, дадено в писмена или електронна 

форма. Не се изисква уведомяване от маркет-мейкър, действащ в това си качество, 

чието право на глас достигне, надхвърли или падне под 5 на сто от гласовете в 

общото събрание на дружеството, при условие че: а) е получил лиценз за извършване 

на дейност като инвестиционен посредник съгласно чл. 3 от Директива 93/22/ЕИО 

на Съвета относно инвестиционните услуги в областта на ценните книжа; б) не 



участва в управлението на дружеството и не упражнява влияние върху дружеството за 

покупка на акциите или поддържане на цените им. 

Независимо от горните прагове, всеки член на Съвета на директорите на 

дружеството е длъжен да разкрие в годишния доклад на Дружеството информация за 

вида и броя на акциите, които той притежава в Дружеството и съотношението, които 

тези акции представляват от съответния клас  акции, както и правото на собственост 

върху всякакви опции за придобиване на ценни книжа, издадени от Дружеството. 

Годишният доклад на Дружеството се оповестява чрез публичния регистър, воден от 

Комисията за финансов надзор, на интернет страницата на БФБ, пред 

обществеността чрез избраната от Дружеството информационна агенция, както и на 

интернет страница на Дружеството.  

Членовете на Съвета на директорите на Дружеството са задължени да обявят 

пред дружеството, Комисията за финансов надзор и БФБ: (а) юридическите лица, в 

които притежават, пряко или непряко, 25% или повече от правата на глас или правата, 

над които упражняват контрол; (б) юридическите лица, в които участват в надзорни 

или управителни органи или са назначени като прокуристи; или (в) настоящите и 

бъдещи сделки, по отношение на които те смятат, че биха могли да бъдат определени 

като "заинтересувани" лица.  

 

3. Основни акционери, притежаващи пряко или непряко 5 на сто или повече от 

правата на глас в общото събрание на дружеството  

В таблицата по-долу са посочени данни за акционерите, които притежават пряко 

5% или повече процента от капитала на дружеството, към 31.12.2009г.: 

 „РЕМА ТРЕЙД” , БУЛСТАТ  175073741 – брой акции 87 747, представляващи 
35.41% от капитала на Дружеството  
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 „АКВАФИНАНС” ЕООД, БУЛСТАТ  175076237 – брой акции 116 982, 
представляващи 47.21% от капитала на Дружеството 



  „ТЦ ИМОТИ” ЕООД, БУЛСТАТ   131309939 – брой акции 22 403, 
представляващи 9.04% от капитала на Дружеството  

 

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези 
права. 

Няма акционери със специални контролни права. 

5. Служители на дружеството като акционери 

Дружеството няма служители, които да са негови акционери. 

 

6. Ограничения върху правото на глас  

Не съществуват ограничения върху правото на глас. Може да възникне едно 

ограничение по закон: (а) гласуването на определени сделки със свързани лица според 

чл. 114 от ЗППЦК.  

 

7. Ограничителни споразумения между акционерите  

Дружеството няма информация за споразумения между акционерите му, които биха 

могли да доведат до ограничения при прехвърлянето на акции или при упражняване 

правото на глас.  

 

8. Разпоредби относно назначаването и освобождаването на членовете на 

Съвета на директорите и изменения и допълнения на Устава  

Уставът на Дружеството предвижда едностепенна система на управление, която се 

състои от Съвет на директорите.  

Българското законодателство и Уставът на Дружеството предвиждат, че Съветът на 

директорите се състои най-малко от три и не повече от девет лица. Членовете на 

Съвета на директорите се назначават и освобождават от Общото събрание на 

акционерите.  
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Уставът на Дружеството предвижда, че кворум от най-малко две трети от всички 

членове на Съвета на директорите е необходим за провеждането на валидно заседание 



и вземане на решения. Съгласно Устава на Дружеството решенията на Съвета на 

директорите се приемат с мнозинство от две трети от всички членове, имащи право да 

гласуват. Съветът на директорите възлага на един или повече изпълнителните 

директори да представляват Дружеството. Членовете на Съвета на директорите могат 

да бъдат преизбирани без ограничения, както и да бъдат освобождавани по всяко 

време от Общото събрание на акционерите. Член на Съвета на директорите може да 

поиска да бъде заличен от търговския регистър с писмено уведомление до 

Дружеството. В срок до 6 месеца след получаване на уведомлението Дружеството 

трябва да заяви за вписване освобождаването му в търговския регистър. Ако 

Дружеството не направи това, заинтересуваният член на съвета може сам да заяви за 

вписване това обстоятелство, което се вписва, независимо дали на негово място е 

избрано друго лице.  

 

9.Изменения и допълнения на Устава  

Уставът на Дружеството предвижда решението за извършване на изменения и 

допълнения в Устава да бъде взето с мнозинство от две трети от акционерите с право 

на глас, присъстващи на Общото събрание на акционерите. Освен това, съгласно 

разпоредбите на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел, 

измененията в Устава не пораждат действие, ако не е налице одобрение на КФН. 

Измененията и допълненията на Устава на Дружеството се вписват в Търговския 

регистър след представяне на одобрението на КФН.  

 

10. Правомощия на Съвета на директорите  
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Съветът на директорите е постоянно действащ колективен орган на управление и 

представителство на Дружеството, който осъществява правомощията си под контрола 

на Общото събрание на акционерите. Съветът на директорите осъществява дейността 

си съобразно закона, устава на Дружеството и решенията на общото събрание. 

Съветът на директорите взема решения за всички въпроси, които не са от 

изключителната компетенция на Общото събрание на акционерите. Съветът на 



директорите се отчита дейността си пред Общото събрание на акционерите . 

 

11.Обратно изкупуване на акциите  

Взимането на решение за обратно изкупуване на акции е от изключителната 

компетенция на Общото събрание на акционерите. Дружеството може да изкупи 

обратно акциите си при спазване на разпоредбите на Търговския закон, ЗППЦК и 

други приложими закони.  

Дружеството не може да упражнява правата си по обратно закупените акции. Тези 

права могат да бъдат упражнявани, само след като Дружеството прехвърли акциите на 

трети лица.  

 

12. Съществени договори на Дружеството, които пораждат действие, изменят 

се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при 

осъществяване на задължително търгово предлагане  

Доколкото е известно на Дружеството, няма съществени договори, които биха влезли 

в сила, биха се променили или прекратили в случай на смяна на контролиращия 

акционер.  

 

13. Споразумения между Дружеството и управителните му органи или 

служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без 

правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по 

причини, свързани с търгово предлагане  

Няма такива споразумения между дружеството и управителните му органи и 

служители. 
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Информация относно Програмата за прилагане на международно признатите 

стандарти за добро корпоративно управление  



“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ прие  през януари 2007 г. Програма за прилагане на 

международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.  

Във връзка с приетия през октомври 2007г. Национален кодекс за корпоративно 

управление, Съветът на директорите на заседание, проведено през ноември 2007г., взе 

решение “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ да приеме и спазва Националния кодекс за 

корпоративно управление. 

През 2009г. членовете на Съвета на директорите са съобразявали дейността си с 

Националния кодекс за корпоративно управление. През 2010г. фокусът на 

вниманието ще продължи да бъде върху прилагането му.  

 
Информация относно прилагане от страна на корпоративното ръководство на 

“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ на препоръките на Националния кодекс за 

корпоративно управление 

 

Кодексът се прилага на основата на принципа „спазвай или обяснявай”. Това 

означава, че дружествата спазват Кодекса, а в случай на отклонение техните 

ръководства следва да изяснят причините за това. “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ 

представя настоящата информация относно спазването на Кодекса. 

 

Корпоративни ръководства – Съвет на директорите 

 

“Хелт енд Уелнес” АДСИЦ е публично дружество с едностепенна система на 

управление. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите 

изисквания за заемане на длъжността им. Функциите и задълженията на 

корпоративното ръководство, както и структурата и компетентностите му са в 

съответствие с изискванията на Кодекса. 
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Действията на Съвета на директорите на Дружеството през отчетната 2009г. бяха 

изцяло в съответствие със стандартите за добро корпоративно управление, заложени в 

Кодекса. 



Съветът на директорите управлява независимо и отговорно дружеството в 

съответствие с установените визия, цели и стратегии на Дружеството и интересите на 

акционерите. Членовете на Съвета на директорите се ръководят в своята дейност от 

общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална 

компетентност.  

През отчетната 2009г. действията на Съвета на директорите бяха напълно 

обосновани, добросъвестни, извършени с грижата на добър търговец и са в интерес 

на Дружеството и неговите акционери.  Съветът на директорите осигуряваше 

спазването на приложимото право и отчиташе интересите на лицата, заинтересувани 

от управлението, преди всичко на акционерите на Дружеството и инвеститорите. 

Съветът на директорите осигури използването на прецизни системи за 

финансово-счетоводна дейност на Дружеството, включително независим одит, както 

и наличието на финансов контрол и за контрол за спазване на закона. 

Съветът на директорите контролираше процеса на разкриване на информация, 

съгласно закона. 

Съветът на директорите се отчете за своята дейност пред редовното годишно 

Общото събрание на акционерите, проведено на 03.07.2009г. 

Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета 

на директорите. 
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Сегашният състав на Съвета на директорите гарантира независимостта и 

безпристрастността на решенията и действията на неговите членове. Съветът на 

директорите се състои от трима членове – единият от които е независим по смисъла 

на ЗППЦК. Независимият член действа в най-добрия интерес на Дружеството и 

акционерите безпристрастно и необвързано. Членовете на Съвета на директорите 

имат подходящи знания и опит, които изисква заеманата от тях позиция. Двама от 

членовете на Съвета на директорите имат висше икономическо образование и 

специализации в чужбина, а третият висше образование от спортната академия и 

специализации в сферата на хотелиерството. Всички членове на Съвета на 



директорите отговарят на изискванията, предвидени в Закона за дружествата със 

специална инвестиционна цел.  В тази връзка Дружеството е изпълнило изискванията 

на Националния кодекс относно необходимите знания и опит за заеманата длъжност 

от страна на членовете на Съвета на директорите.  След избирането си членове на 

Съвета на директорите не са преминали въвеждаща програма по правни и  финансови 

въпроси, свързани с дейността на Дружеството, тъй като притежават необходимите 

образование, квалификация и опит.                                                 

Общото събрание на акционерите определя възнаграждението на членовете на 

Съвета на директорите. Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите 

съответства на техните дейност и задължения и не се обвързва с резултатите от 

дейността на Дружеството. Възнаграждението на независимия член на съвета е 

постоянно.  Независимият член на Съвета на директорите не  получава допълнителни   

възнаграждения от Дружеството. 

Не е предвидено членовете на Съвета на директорите да бъдат компенсирани за 

своята дейност  с акции или опции. Разкриването на информация за 

възнагражденията на членовете на Съвета на директорите е в съответствие със 

законовите норми и устройствените актове на Дружеството.  Акционерите имат лесен 

достъп до информацията за възнагражденията чрез оповестената информация в 

Годишния доклад на Съвета на директорите.  

Членовете на Съвета на директорите избягват и не допускат реален или 

потенциален конфликт на интереси.    
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Съгласно приетия през август 2008г. Закон за независимия финансов одит,  

“Хелт енд Уелнес” АД като предприятие, извършващо дейност от обществен интерес, 

следваше да създаде Одитен комитет, който се избира от общото събрание на 

акционерите. На основание чл.40ж от  Закона за независимия финансов одит, 

Редовното годишно общо събрание на акционерите, проведено на 03.07.2009 г. взе 

решение функциите на одитен комитет да се осъществяват от Съвета на директорите 

на дружеството, като за председател, който да ръководи заседанията на Съвета на 



директорите, осъществяващ функциите на одитен комитет, беше избран 

неизпълнителния член на съвета Ваня Павлова Иванова.  

Съветът на директорите, осъществяващ функциите на одитен комитет, 

извършва наблюдение на адекватността и ефективността на процесите на финансово 

отчитане, управление на риска и контрола, включително на регистрирания одитор, 

при спазване на приложимото  законодателство и добрите практики. Съветът на 

директорите, осъществяващ функциите на одитен комитет, отчита дейността си пред 

Общото събрание на акционерите, веднъж годишно заедно с приемането на 

годишния финансов отчет. 

 

 

Одит и вътрешен контрол 

 

Съветът на директорите осигуряваше независим одит, както и ползването на 

прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на Дружеството, включително 

подходящи системи за контрол, в частност системи за контрол на риска, за 

финансовия контрол и за контрол за спазването на закона.  

Всички финансови отчети на Дружеството се изготвят съгласно МСС, а 

годишният одит се извършва от независим одитор с оглед осигуряване на 

безпристрастна и обективна преценка за начина, по който са изготвени и представени 

тези отчети. Отчетите се придружават от подробни доклади за дейността. 

По отношение на независимия одит, Съветът на директорите, осъществяващ 

функциите на одитен комитет, се мотивира пред редовното годишно общо събрание 

на акционерите за предложението си за избор на одитор, ръководейки се от 

установените изисквания за професионализъм. 

Гаранция за прозрачността в управлението на Дружеството е независимият 

финансов одит и заверка на Годишния финансов отчет за 2009г., осъществен от  

регистрирания одитор Николай Орешаров, диплома № 0494. 
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Защита правата на акционерите 

 

През изтеклия отчетен период “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ изпълни изискванията за 

осигуряване на равнопоставено третиране на всички акционери, включително 

миноритарните, както и изискванията, касаещи защитата на техните права и интереси, 

своевременното разкриване на информация относно дейността на Дружеството и 

осигуряване на достъпност на акционерите до тази информация. 

Дружеството осигурява защита на правата на всеки един от акционерите си, чрез:   

- Създаване на улеснения за акционерите да участват ефективно в работата на 

Общите събрания на акционерите чрез своевременно оповестяване на материалите за 

общото събрание. Поканата и материалите за събранието се публикуват на интернет 

страницата на Дружеството; 

- Провеждане на ясни процедури относно свикване и провеждане на Общи 

събрания на акционерите – редовни и извънредни  заседания;  

- Разписана процедура в устава на Дружеството по представителство на акционер  в 

Общото събрание. Дружеството предоставя образец на писменото пълномощно 

заедно материалите за общото събрание; 

-  Възможност за участие в разпределението на печалбата на Дружеството, в случай, 

че Общото събрание на акционерите приеме конкретно решение за разпределяне на 

дивидент; 

- Провеждане на политика към подпомагане на  акционерите при упражняването на 

техните права; 

- Присъствие на членовете на корпоративното ръководство на общите събрания на 

акционерите; 
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- Гарантиране правото на акционерите да бъдат информирани относно взетите 

решения на Общото събрание на акционерите чрез своевременното представяне на  

протокола от общото събрание на КФН, БФБ-София и обществеността и 

публикуването му на интернет страницата на Дружеството . 



 

Разкриване на информация 

 

Съветът на директорите на Дружеството е полагал необходимите усилия с цел 

разкриване пред КФН и обществеността на регулирана информация,  вкл. 

периодичната информация, в т.ч. финансовите отчети (тримесечни и годишни) – 

изготвяни със съдържанието и във форма, отговарящи на изискванията на 

приложимото законодателство, вътрешната информация по чл.4 от Закона срещу 

пазарните злоупотреби с финансови инструменти, информация за дяловото участие и 

другата информация, която емитентите са длъжни да разкриват съгласно закона по 

реда на чл.100т от ЗППЦК. Информацията, разкривана пред КФН, е изпращана в 

същите срокове и обем и на БФБ-София и обществеността. 

За периода от издаването на лиценз на дружеството за извършване на дейност 

като дружество със специална инвестиционна цел КФН не е налагала принудителни 

административни мерки на “Хелт енд Уелнес” АДСИЦ поради неизпълнение на 

задълженията за разкриване на информация или неизпълнение на други задължения, 

предвидени в действащото българско законодателство.  

На интернет страница на Дружеството се разкрива информация за дейността на 

Дружеството. През 2010г. фокусът на вниманието ще бъде към подобряване визията и 

функционалните възможности на корпоративния интернет сайт, с оглед подобряване 

на разкриването на информация. 

Акционерите и  инвеститорите получават своевременно информация и чрез 

електронната медия „Инвестор БГ”. 
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Организацията на дейността на Съвета на директорите, на заседанията на 

Общото събрание на акционерите позволяват еднакво третиране на всички акционери, 

независимо от броя на притежаваните от тях акции. Директорът за връзки с 



инвеститорите комуникира с нужното внимание и прецизност с всички акционери, 

независимо от броя на притежаваните от тях акции.  

Офисът на Дружеството в гр. София е отворен за акционерите и за техните 

въпроси през всеки работен ден от седмицата. 

 

Заинтерисовани лица 

 

Корпоративното управление осигурява ефективно взаимодействие със 

заинтерисованите лица. Към тази категория се отнасят определени групи лица, на 

които Дружеството директно въздейства и които от своя страна могат да повлияят на 

дейността му, в т.ч. акционери, служители, клиенти, доставчици, кредитори, медии,  

държавни органи и регулатори и обществеността като цяло. Дружеството 

идентифицира кои са заинтерисованите лица с отношение към неговата дейност, въз 

основа на тяхната степен на влияние, роля и отношение към устойчивото му развитие. 

На заинтересованите лица се предоставя необходимата информация за 

дейността на Дружеството, актуални данни за финансовото състояние и  всичко, което 

би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решение.  

Добрата практика на корпоративно управление изисква съобразяване със 

заинтересованите лица въз основана принципите на прозрачност, отчетност и бизнес 

етика. 

 

 

                                                  Изпълнителен директор:             

Гр.София 
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