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l'ilfГодишният докJIад за дейностга представя коментар и|анализ на финансЬвия отчет и
друга съществена информация относно финансовотd състояние и резултатите от
дейностга на дружеството. Той съдържа информациятЬ по чл. 33, ал. l Ъi Закона за
счетоводството и чл. 100н, а.п. 7 от Закона за публичнdто предлагане на фнни книжа
(ЗППЦК), както чл.32, аJI. 1, т.2 и 4 от Наредба М 2 на Комисията за финансов надзор.

1 Въведение

l
}

САФ Магелан е търговско акционерно дружество, регЙстрирано в Софийски Градски
Съд по фирмено дело J\Ъ 5841/ 200l г. Седалището на дружеството е Ъ. Република
България - гр.София. Адресът на управление е в гр.София 1113 , ул."Тинтява" Jф17 А.
,Щружеството е регистрирано в Търговския регистър на 28.05.2008 година.

2 Преглед на дейностга

Приходи от основна дейност , 
""n.]n"
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показател 2015 г. |2014 r. 20l3 г. 20]'2 г.

а) приходи от основна дейност (хил. лв.) 0 l 50 17з l52
б) печалба от основна дейност (хил. лв.) (738) | 1t+Bo1 (880) (1 050)

в) нетна печа-пба от дейностга (хил. лв.) (738) i ilzзвt; (794) (961)

г) нетна печа.гlба за периода на акция п.а. n.a. п.а. n.a.

д) сума на активите (хил. лв.) 9 |92 l 9260 l l 826 l| 765

е) брой акции 1 716 330 1 7lб 330 l 716 330 l 7lб 330

2о15
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2.2 състояние ттб тrттDал-,,,,,,л,,lна инвестиционНия портфейл
САФ Магелан АД притежава 100 % от капитzIла на КАМАРКО Щистрибугори ЕОО! в

р.вмер на 600 000 лева. За 2015 година няма изменение Ё инвестиционния портфейл.

2.3 Ликвидност l

задължения, произтичащипогасяваше текущите сиПрез 2015 година.Щружеството не
от договори за заем.

]

12.4 Резултати от дейността
Приходите от оперативна дейност за -2015 година сА в размер на l75 хил.лева и
представляват приходи от отписани задължения.. Разходите за оперативна дейност са в

размер на ||7 хил. лева. Финансовите рвходи са в ршмер на 796 хил.лева. Загубата
преди облагане с данъци е в рi}змер на (738) хил.лева. Нетна загуба за периода в ршмер
на (738) хил. лева.

2.5 Дивидентна политика
През 2015 година,Щружеството не е р{lзпредеJuIло дивиденти.

2.6 Защита на околната среда 
l

,Щейността на,Щружеството не изисква специфични мерки и действия
опазването на околната среда.

2.7 Рискови фактори за дейността

i
l

t

Е

по отношение на
l

l
i
!

Несиryрност и просрочие на вземанията от клиенти - Предвид нdрастваrцата
вътрешнофирмена задлъжнялост в Р България съществуват известни foискове при

.t
събиране на вземанията от кJIиенти в срок. Ръководството на компДнията е в
непрекъснат контакт с основните ни кJIиенти, следим постоянно за обезпокоителни
признаци по отношение на финансовата им стабилност и вземап.{е незабавни мерки при
наличието на такива признаци. Съблюдаваме строга финансова дисциплина при
оценката и анализа на кJIиентите с оглед предоставяне нh срокове за отложено плащане.
Има тенденция на HaMaJuIBaHe на сроковете за отложено плащане, основно за кJIиентите
извън регулирания пазар. l

Лихвени нива за оборотно финансиране - през 2015 година не са скJIюIIвани нови
договори за оборотно финансиране. 

l

Спад в потреблението . 2015 година оправда oru*bur""Ta за по- трудна година
сравнено с 201'4. Спадът в потреблението е факт, спрямо предходните години. Не
очакваме през 2016 година да има съществено съжиЁяване на пазара.'Смятаме, че
проблемите с ниското потребление ще останат.

Ниски маржове - Въпреки усипията ни през цялата 20,15 голина работихме в условия
на все по- стесняgаrци се бругни маржове и нарастващи|разходи.

l2.8 Промени в цената на акцийте на дружеството
Движение на цените на акциите на Саф'Магелан АД за 2015 г.

i

]

I
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l3 Важни събития, настъпили от началото на годината
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Към датата на изготвяне на настоящия Доклад за дейноiтта няма изготвени Ревизионни
докJIади от страна на С.ЩО при Т.Щ на НАП София, orrrbcno провеждаrците се ревизии
на Саф Магелан А.Щ и дъщерното дружество Камарко,Щистрибугори ЕООД, започнали
през 2010 година и удължавани пет пъти. .Щокато не бdде издаден Ревизионен доклад
дружеството не може да предприеме мерки и действ""'u 

"uo" 
защита за доказване на

съществуването на сделки с тези контраген,ги, за които органите на НАП твърдят, че не
са предостilвили докiLзателства. 

l

Със заповед М 1200004127.01.2012 г.Т,Щ на НАП -l СДО гр.София беше спряна
временно ревизията, което прави още по-непредвидим изхода от нея. Не разполагаме с

предварителна информация относно продъпжителността на ревизията или размера на
бъдещите констатации.Към момента на изготвяне на iнастоящият ,Щоклад ревизията
продължава да бъде спряна. От м.февруари 2012 lгод.не са изисквани никакви

докр{енти.
През 2015 година фирмата не е извършвапа дейност.

4 Предвиждано р€ввитие на дружеството
политика

Предвид обстановката, в която дружеството оперира, а именно запорирани банкови

но през м.октомври20|4r. дружеството е спужебно дере|истрирано по Закона за ДДС,
i

l
.t

и планирана стопанска

сметки и активи, мнокогратно удължавана ревизия, която към момента е временно
спряна, без ясна продстава кога и какъв би бил ре""з"о"irия акт, дейностга на
друru".ruото беше свързана основно с посредническа 

" {оr"с"онерска дейност в

раr*rrе на финансовите ни възможности. В резултат "а 
Ьези дейности се надявахме да

запi}зим дружеството действащо до прикJIючвilне на данiчната ревизия " " 
1а""с"rост

от резултатите от нея да вземем решения относно бъдещ'йте дейности на дружеството,
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tпоради което, дружеството беше принудено да продава сто
лица, което доведе до голям спад на продажбите.

5 Науrноизследователска и развойна дейност
.Щружеството не извършва научноизследователска дейноiт.

]'
l

l6 Информация по реда на Търговския закон

б.1 Собствени акции
През 2015 г.,,Щружеството не е извършвало обратно изкцiтране на собственh акции.

дружеството

!

IIленовете на

управлението е посочена в т. 10.17.1. на докJIада. l

]

Информация за притежавани от членовете на управителlrrr. оо.urи, акции,е посочена в
т. 10.18 надоклада. 

t

i

Членовете на Съвета на директорите не rIастват като неограничено, отговорни
съдружници в други компании, не притежават капитztл в други дружества, както и не

rIастват в управлението на други дружества като прокурисT и, упр.Iвители или членове
на съвети.

През отчетната година членовете на Съвета на директорите или свързани с тях лица не
са скJIючвIIли с дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или
съществено се откjIоняват от пiварниfе условия. Спазено е изискването на закона най-
малко една трета от IIленовете на управителните органи да бъдат независими лица.

Няма изменония и в угвърдените критерии за избора им. Членовете на управителните
органи не са се сблъскв€lпи със ситуация на възникнал пряк.или непряк конфликт на
интереси между член на управителния орган и Ежционер. Няма установен случай на
преки или косвени конфликти между интереса на членовете на управителните органи и
дружеството.

7 Клонове. Служители
Саф Магелан А,Щ няма кJIонове.
Към края на годината дружеството има списъчен състав от 4 души," от които 3

назначени по договор за управление и контрол и 1 на трудов договор.
Няма договорености за rIастие на служителите в кЕtпитапа нh емитента, Ёкrпочително
чрез издаване на акции, облигации или дрjти ценни книжа на емитента.

l

ки само на нерегистрирани
1

t
l

Георги Йорланов Иванов - Изпълнителен директор и члён на СЩ
Христо I_[ветолюбов Христов - Заместник председател н:а СД

1

Информация за възнагражденията, полr{ени общо ,rf,., .од"ната от
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8 Финансови инструменти, използвани отпредприятието l

8.1 Счетоводнаполитика l

Съгласно Закона за счетоводството cIMTaHo от 1 януари 2005 г. търговските дружества
в България имат възможност да прилагат Международните счетоводни стандарти,
приети за приложение от ЕвропейскиJI съюз (МСС), ипи НациончuIните Ьтандарти за

финансови отчети за малки и средни предприятия, приети за приложениё в България
(НСФОМСП). Вси.пси публични дружества са задължени да изготвят финансовите си
отчети по изискваниrIта на МСС. Затова настоящият финансов отчет е изготвен в
съответствие с изисквчIнията на Международните счетоводни стандарти, издание на
Комитета за международни счетоводни стандарти и приети за приложение от
Европейския съюз. Към 3l декември 2015 г. МСС включват Международните
счетоводни стандарти, Международните стандарти за финансови отчети (МСФО),
Тълкуванията на Постоянния комитет за ра:}яснения и Тълкуванията на Комитета за

р&}яснения на МСФО. МСС се преиздават всяка година и са валидни сtlп{о за годината
на издаването си, като в тях се вкJIюIIват всички промени, както и новите стандарти и

рi}зяснения. Голяма част от тях не са приложими за дейността на дружеството, поради
специфичните въпроси, които се третират в тях. l

}

Ръководството на дружеството се е съобразило с всички стандарти и рaвяснения, които
са приложими към неговата дейност и са приети официttпно за прйложение от
Европейския съюз към датата на изготвянето на настоящия финансов отчет. Освен това

ръководството на дружеството е направило преглед на влезлите в сила от 1 януари 2015
г. промени в съществуващите счетоводните стандарти и не счита, че те налагат значими
промени по отношение на прилагаЕата през текущата година счетоводЁа политика.
Ръководството на дружеството не сIIита, че е необходимо да оповестява тези стандарти
и рztзяснения към тях, в които са направени промени, но те не'се отнасят ,fto дейностга
му, тьй като това би могло да доведе до неразбиране и подвеждане на потрЬбителите на
информация от годишния му финансов отчет.

8.2 Основни пок€ватели за финансово счетоводен анаJIиз

Анаrrизът на ефективността на приходите и разходите за 2015 г. покt}зва, че във връзка с
настъпилите събития от необичаен за дейността характер приходите не покриват

разходите на дружеството.

i 2015 г. 2014 г. l
l

]r
l

0.19

5:z2 2:54i

През 2015 г. Саф Магелан не погасява в срок текущите си задължения.

t

'1

!

l

l
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Показатели за ликвидност:

' ] 2014 г.| | 2015г. 
]

iiiл.л

i

Jt_"зýрцqдgцэцlggll _ 0.00 _" " i* 0.09

8.3 Финансови инструменти
Парите и rrаричните еквивчlленти вкJIючват налични парични средства в брой, по

рiвплащателни и депозитни сметки в банки. Парите в лева са оценени по номиналната
им стойност. Парите в чуждестранна валута са отрtвени по преоценена стойност по
заключителен валуген курс. Паричните еквиваленти са оценени по пiварна цена към
момента на придобиването им.

В хиляди лева
3|,|2.2015 31 12.20|4 з|.|2.20|з

Парични средства в брой 5 6

Парични средства в банкови сметки ,92

Обшо 0 5 98

,Щружеството разполага с ценни книжцдържани за търгране:

l
lI

l

I

!

!

Вид ценни
кни)ка,

Брой
*"n.irsD lВхил'леВа

Акции
. ,л__ц.л,U_S_D, i " ^:"::':""* j

5800 ; 8590 i

8.4 Експозиция на предприятието по отноiпение на

финансовите рискове 
l

Осъществявайки дейността си, ,Щружеството е изложено на многообразнЙ финансови
рискове:

о Пазарен, валуtен риск
о Кредитенриск
о Ликвиден риск и риск от промяна на бъдещите парични потоци в резултат на

промяна в пазарните лихвени нива
о Лихвенриск

Програмата за цялостно управление на риска е съсредоточена върху непредвидимостта
на финансовите пазари и има за цел да наN,Ittли евентуirлните неблагоприятни ефекти
върху финансовите резултати.

8.4.1 Пазарен риск
.Щружеството извършва продажби предимно в РБългария и, тъй като българският лев е

фиксиран към еврото, то е изложено на валуген риск, произтичащ от получени заеми и

59 000

ll
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покупки или продажби, деноминирани във ваJIути, рiвлични от eBpoTo.l Валутните
рискове се контролират с цел осигуряването на ефективно управление на рйска.

8.4.2 Кредитен риск 
l

Продажбите на кJIиенти се извършват в брой или чрез кредитни карти. Въпреки това
съществува кредитен риск свързан с фалити и преустановяване на дейност на кJIиенти
поради финансовата криза.

8.4.3 Ликвиден риск
При запорирани сметки Дружеството не може да обслужва дейността си във вида в
който я упражняваше.

*

8.4.4 Лихвен риск
Приходите на .Щружеството и паричните потоци от дейността са в гоJIяма степен
независими от изменениJIта на пiLзарните лихвени проценти.

за изпълнение на програмата за
признатите стандарти за доýро

прилагане на
корпоративно

9 Информация
международцо
управление

9.1 Национален кодекс за корпоративно управление
Управителния съвет на САФ Магелан А! реши дружеството да извършва дейността си
в съответствие с принциrrите и рzrзпоредбите на НационЕtлния кодекс за корпоративното

управление gа 29.05.2009 г. Това решение бе оповестено пред Комисията за финансов
надзор, Българската фондова борса и обществеността.

9.2 Прилагане на Национа.гlниrl кодекс за корпоративно

управление ]

Главната насока при изпълнение на ангажиментите nu nJoan"a бе привеждане на
l

всички вътрешни актове на дружеството и цялостната му hейност в съответствие с
изменящата се действаща норматЙвна уредба. Всички[ финансови отчети на
дружеството се изготвят съгласно МСС, а годишният одит iе'извършва от независим
одитор с оглед осигуряване на безпристрастна и обективна преценка зi начина, по
който са изготвени и представени тези отЧети. Отчетите се придружават от подробни
докJIади за дейността.
Съвета на директорите yпpaBJuIBa независимо и отговорно дружеството в съответствие
с установените визия, цели, стратегии на дружеството и интересите на акционерите.
Той установява и контролира стратегическите насоки за развитие на дружеството.
Съвета на директорите осигурява спtвването на законовите, нормативните и
договорните задължения на дружеството, дава насоки, одобрява и контролира
изпълнението,на бизнес плана Еа дружеството, сделки от съществен характер, както и
деЙности, установени във вътрешните нормативни докуI!{енти. Създадена е и надеждно

функционира финансово-информационна система на дружеството.
*Съвета на директорите е приел Политика на дружеството по отношение на

. разкриването на информация и Връзките с инвеститорите. Следвайки политикаlа за
повече прозрачност в отношенията с акционерите, инвеститорите и общественост-га,

l
ti

t
Ё.i

17А Tintyava str.

' [ 1113 Sofia, Вulgаriа
Геl: +З59 (2) 969 20 11
Fах: +З59 (2) 969 20 15
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САФ Магелан А,Щ е оповестил медията, чрез които разкрива регулираната информация:
платформата Бюлетин на интернет медията Инвестор.БГ, собственост на публичната
компани8,,Инвестор.БГ" АД. )

Членовете на Съвета на директорите се ръководят в сilоята дейност от общоприетите
принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност, основание за
което е приетият Етичен кодекс. Съвета на директорите се отчита за своята дейност
пред общото събрание на акционерите. общото събрание избира и ;освобождава
tшеновете на Съвета на директорите, съобразно закона и устава на дружеството, като се

спit:}ват принципите за непрекъснатост и устойчивост в дейността на управителния
орган. Изборът на Съвета на директорите става посредством прозрачна процедура,
която осиryрява навременна и достатъчна информачия относно личните и
професионалните качества на кандидатите. ,Щоговорите за възлагане на управлението
следват изискванията на закона, устройствените актове и стандартите на добрата
професионaшна и управленска практика, като опредеJuIт компетенциите, правата и
задълженията на членовете на Съвета на директорите, критериите за рЕвмера на
тяхното възнаграждение, задълженията им за лоялност към дружеството и основанията
заосвобождаване. 

l
Броят на rшеновете на Съвета на директорите е определен от ycT.tBa на дружеството.
Съставът на съвета гарантира независимостта и безпристрастността на оценките и
действията на неговите Iшенове по отношение функционирането на дружеството.
Интересите на акционерите са гарантирчtни от броя и качествата на независимите
дrрa*rорr. Съвета на директорите е направил рчlзделение на задачите и Сад"п*еr""rа
между своите членове. Членовете на Съвета на директорите имат подходящи знания и
опит, а когато се избират нови tIленове те преминават през въвеждащо,обучение по
правни и финансови въпроси, свързани с дейността на дружеството. Повишаването на
компетентността и ква.irификацията на членовете на Съвета на директорите е постоянна
практика. Последователността на мандатите осигурява ефективна работа на
дружеството и спЕLзването на законовите изисквания.
Размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се
одобряват от Общото събрание на акционерите. Те отчитат задължениятаи приноса на
всеки член, възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни tшенове,

необходимостта от съответствие на интересите на членовете с дългосрочните интереси
на дружеството. Членовете на Съвета на директорите на САФ Магелан А.Щ са
независими и тяхното възнаграждение е постоянно. Информация за възнаграждението
се разкрива ежегодно в годишния докJIад за дейностга.
Съвета на директорите на САФ Магелан Ш е приел процедури за избягване и

рtr}криване на конфликти на интереси. Те задължават Iшеновете да избягват и да не

допускат реален или потенциален конфликг на интереси, а при необходимост незабавно

да ра:}криват конфликти на интереси и да осигуряват на акционерите достъп до
информация за сделки между тях и дружеството или свързани с него лица. От друга
сц)ана, всеки конфликт на интереси в дружеството следва да се ршкрива на Съвета на

директорите.
Съобразно спецификата на дружеството Съвета на директорите е определил
необходимост,га от създаване на одитен комитет. Същевременно, след промените в
закона, одитният комитет бе избран от Общото събрание на акционерите, което
определи неговият състав и мандат. Одитният комитет прие свои правила за работа и
график за дейност. Неговата дейност бе насочена към повишаване ефе{тивността на
процесите по финансово отчитане, на системите за вътрешен контрол и за управление

13
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на рисковете. Одитният комитет прави мотивирано предложение до Общбто събрание
за избор на външен одитор, като се ръководят от установените иiисквания за
професионttпизъм. През 2015 година акционерите на САФ Магелан Ш.избраха нов
външен одитор на дружеството, с което бе приложен ротационния 1принцип. В
дружеството е изградена система за вътрешен контрол, която гарантира ефективното

функциониране на системите за отчетност и рtвкриване на информация с оглед
идентифициране на рисковете, съпътстващи дейностга на дружеството и подпомагане
тяхното ефективно управление.
Корпоративното ръководство на САФ Магелан АД гарантира равнопоставеното
третиране на всички zlкционери, вкJIючително миноритарните и чуждестранните
акционери и защитава техните права. Всички акционери имат право да участват в

Общото събрание на акционерите и да изразяват мнението си. Те имат възможност да
упражняват правото си на глас на Общото събрание на дружеството и чрез
предстЕlвители. Приети са правила за организирането и провеждането на редовните и
извънредните общи събрания на акционерите, които гарантират равнопоставено
третирtlне на всички акционери и правото на всеки от акционерите да изрази мнението
си по тоtIките от дневния ред на събранието. Процедурите и редът за провеждане на

общото събрание на акционерите не затрудняват и не оскъпяват ненужно гласуването.
Тези процедури насърчават rIастието на акционери в общото събрание, но не
предвиждат възможност за дистанционно присъствие чрез технически средства,

доколкото това би оскъпило провеждането на събранието. Приети са правила за
гласуване чрез пълномощник. Членовете на корпоративното ръководство присъстват на
общите събрания на акционерите. При необходимост то съдейства на tжционерите,
овластени от съда, за вкJIючвtlне на допълнителни въпроси в дневния ред на общото
събрание и гарантира правото на акционерите да бъдат информирани относно взетите

решения. Текстовете в писмените материilли по дневния ред на общото,събрание са
конкретни и ясни и не въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения по
основни корпоративни събития се представят като отделни точки в днеЁния ред, в т.ч.

предложението за рЕвпредеJuIне на печшlба. 
t

Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересуваните от

управлението и дейностrа на дружеството лица бе един от основните ангаiкименти на
корпоративното управление. И през 2015 година продължи угвърждаването и
прилагането на рЕrзлични начини за рrrзкриване на текуща информаtlия относно

финансовото и икономическото състояние на дружеството и важни корпоративни
събития, както и тяхното попуJIяризиране.
САФ Магелан А.Щ има утвърдена политика и система за рiвкриване на информация в
съответствие със законовите изисквания.Тя гарантира равнопоставеност на адресатите
на информацията (акционери, заинтересовани лица, инвестиционна обцiност) и не
позвоJIява зпоупотреби с вътрешна информация. Системата за пlrtпиване на
информация осигурява пълна, навременна, вярна и разбираема информациh, която дава
възможност за обективни и информирани решения и оценки. В дружеството
функционират вътрешни правила за изготвяне на годишните и междинните отчети и
ред за рчвкриване на информация.

.Щружеството поддържа своя интернет страница, която съдържа данни за дружеството,
за управителните органи и чtкционерната структура. Секцията за корпоративно

управление съдържа вътрешните нормативни докуI!{енти, информация за правата на
акционерите и rIастието им в общото събрание и счетоводните отчети от 2007 година
до сега. Специшlна секция съдържа материалите за предстоящите общи събрания на
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акционерите на дружеството, информация за взетите решения от общите]събрания на
акционерите. 

l

Контролът относно процеса на реlкриване на информация от САФ Магелан АД е
многопосочен. През 2015 година не са констатирани нарушения на разпоредбите и
сроковете за оповестяване. Финансовите отчети се публикуват на ёлектронната
страница на дружеството, непосредствено след изпращанетd им на регулаiорния орган
и на обществеността, което дава възможност за контрол от акционерите, инвеститорите
и всички заинтересувани лица. Друга форма на контрол относно процеса нЬ разкриване
на информация се осъществява от Iшеновете на Съвета на директорите спрямо
директора за връзки с инвеститорите.
В заключение можем да обобщим, че дейността на Съвета на директорите на САФ
Магелан А! през 2015 годйна е била в съответствие с Националния кодекс за
корпоративно управление и международните стандарти.

10 Информация ра:}кривана съгласно Приложение 10 от Наредба JФ 2 на
кФн

10.1 Информация, дадена в стойностно и количествено
изражение относно основните категории стоки,
продукти иlили предоставени услуги, с посочване на
техния дял в приходите от продажби на емитента
като цяло и промените, настъпили през отчетната

финансова година
В таблицата по- долу са представени продажбите по видове за периода 01.01.2015 -
3|.|2.20|5година

l

l
10.2 Информация относно приходите, разпределени по

отделните категории дейности, вътрешни, и външни
пuвари, както и информация за източниците
снабдяване с матери€lли, необхоДйми
производството на стоки. или предоставянето

услуги с отр€rзяване степента ira зависимост
отношение на всеки отделен продавач

за
за
на
по

или
купувач/потребител, като в сл1.,rай, че относителният
дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от р€входите
или приходите от продажби, се предоставя
информация за всяко лице поотделно, за неговия дял

15
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в продажбите
емитента.

или покупките и връзките му с

l

За периода 01.01.2015 - 31.12.2015 г. Няма реilлизирtlни продажби. Другите приходи са
от отписани задължения. l

I

Вид приход
01.01-31.12.20l5 г. 01.01-31.12,2014 г. -31,12.20lЗ r.

хиJI. лв. отн. дял Ой хил. лв. oiH. дял Ой хил. лв. отн. дял Ой

поолажби на стоки:
в 0,00% 50 5,27уо l70 97,14Yo

в чужбина 0,00% 0.00% 0,00%

Продажби на lЩ4А
в страната 0,00% 0,00% 0,00%

Пролажби на услуги:
в страната 0,00% l 0,00% 0,00%

в чужбина 0,00% ; 0,00% 0,00%

в |75 100,00% 898 'tr gц;lзи aJ 1,7lo^

в чужбина 0,00% il 0,00о% 0,00%

общо |75 948 |7з

10.3 Информация за скJIючени големи сделки и такива от
съществено значение за дейността на емитента.

През 2015 няма скJIючени големи сделки, както и такива от съществено]iначение за

дейностга, които да са разлиtIни от основната дейност. ' 
* 

i
г

l

10.4 Информация за скJIючените големи сделки между
свързани лица. l

Свързани лица с,Щружеството са:
Камарко,Щистрибугори ЕООЩ
Ресторант Бос ЕОО.Щ
KarrlapKo Магелан А,Щ

Каrrларко Импорт ЕООД
Камарко Брос АЩ

Щжи Ес ЕМ Ар ЕООД
Ес Ем Ес Ейч ЕООД
Младост Тауьр ЕООД
Леомедо ЕООД
Стримо ОО,Щ

i

За периода 01.01.2015 - Зi.tZ.ZОt5 г. не са извършвани сделки със свързztни лица:

lб
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10.5 Информация за събития и пок€lзатели с необичаен за
емитента характер, имащи съществено влиhние върху
дейносттu ,у, и реализираните от него гриходи и
извършени рzlзходи; оценка на влиянието им върху

резултатите през текущата година.
Предвид обстановката, в която дружеството оперира, а именно запорирани банкови
сметки и активи, мнокогратно удължавана ревизия, която към момента е временно
спряна, без ясна представа кога и какъв би бил ревизионния акт, дейносттаЪа
дружеството беше свързчlна основно с посредническа и комисионерска дейност в

рilп,{ките на финансовите ни възможности. В резултат на тези дейности се надявахме да
запчвим дружеството действащо до приключване на данъчната ревизия и в зависимост
от резултатите от нея да вземем решения относно бъдещите дейности на дружеството,
но през м.октомври20|4r. дружеството е служебно дерегистрирано по Закона за ДДС,
поради което, дружеството беше принудено да продава стоки czlмo на нерегистрирани
лица, което доведе до спад на продажбите.

характер и бизнес цел, посочване финансовото
въздействие на сделките върху дейностга, ако рискът
и ползите от тези сделки са съществени за емитента и

10.7 Информация за дялови rIастия на
основните му инвестиции в страната и в чужбина (в

ценни книжа, финансови инструменти, нематери€Llrни
активи и недвижими имоти), както и инвестициите в

дялови ценни книжа извън неговата икономическа
група и източниците/начините на финансиране.

САФ Магелан А,Щ, притежава едно дъщерно дружество Кшларко дистриОфЬр" ЕООД -
100 % от основния капитzlл. Дъщерното дружество притежава едно дъщерно дружество
Ресторант Бос ЕОО.Щ -100 % от основния капитал..

l

10.8 Информация относно скJIючените от ейитента, от
негово дъщерно дружество или дружество маика, в
качеството им на заемополrIатели, договори за заем с
посочване на условията по тях, включително на
крайните срокове за изплащане, както и информация

l
l"

емитента, за

ако разкриването на тuви информация е съществено
за оценката на финансовото състояние на емитента.

Компанията не води сделки извънбалансово.

за предоставени гаранции и поемане на задължения.

1,7
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САФ Магелан има

овърдраф

9д9рзц9]рц: ц4ччиц? ц 4и в а:
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i l3.07.20l0

>.
1

I

Към 3llI2l201,5
572 хил.лева.

iКЛЦ_еЦЦ ...j
i Офис собсгвеност i

i наКАМАРКО ; '

Бй;; ёДФ М;ёф;'ййа зйiпйё"йе no форйдri ёдёп*u в ptвMep на
1

1

]

lл л тт 110.9 Информdция относно скJIючените от емитентq от
l-негово дрщерно дружество или дружество маика, в

"lкачеството им на заемодатели, договори за заем,
lвключително предоставяне на гаранции от всякакъв
lвид, в това число на свързани лица, с посочване на
Iконкретн[4те условия по тях, включително на

-l

инансовите ресурси с посочване на

краините срокове за плащане, и целта, за която са
-lоили отпуснати.

I

I.l10.10 Информация за използването на cpejlcTBaTa от
извършена нова емисиrI ценни книжа през отчетния
период. 

l

През изминЕlлият период n"ru 
"a""|шена 

нова емисия на акции.

,I
I

10.12Анализ и оценка на политиката относно управлението

]

10.11 Аналиi на съотношението между постигнатите
]

финансоЁи резултати, оц)азени във финансовия отчет
за финансовата година,_ и по-рано публикувани',
прогнозиl за тези резултати.

През отчетния период.Щружествоtо е постигнало финансови резултати, които не са
съизмерими тъй като няма публикувани прогнозни такива.

на

l8
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Il
Iвъзможностите за обслужване на задълженуlята,
I

евенту€rл+Iите заплахи и мерки, които емитентът е
Iпредприел или предстои да предприеме с оглед

oTcTpaHrIBaHeTo им.
Управлението на финансовиrе рес}рси е подчйнено на изискването за доЬrr.uп.rо ,ru
максимчtлна ефективност с едновреЙенното съблюдаване на сроковете за плащане както
с доставчици, така и с кJIиенти. 

l

]

10.13 Оценка на възможностите за ре€tлизация на
]инвестиционните намерения с посочване на р€вмера]-на р€вцолагаемите средства и отрЕвяване на
lвъзможн|те промени в структурата. на финансиране

на тази деиност.
През 2015 година няма реали."рu"J инвестиционни намерения.

l

10.14 Информация за настъпили промени през отчетниrI
^ 'Iпериод в основните

arrra"ru'и на неговата
Няма настъпили промени 

" 
o"r,ou"lnTe принципи за

дружествата от икономическата група.
l

10.15 Инфор|r,rация за основните характеристики на
прилаганИте от емитента в процёса на изготвяне на

финансоiите отчети система за вътрешен контрол и
система du у.rра"ление на рискове.1

В ,Щружеството функцион"оu ."фr"ма за вътрешен *о"rроо, която да гарантира
ефективното функциониране на сйстемите за отчетност и разкриване на информация.
Системата за вътрешен контрол е й;ггалена и функционира и с оглед идентифициране
на рисковете, съпътстващи лейносiа на дружествата и подпомагане тяхното ефективно

управление. l

I

10.1б Инфорtrация за промените в управителните и
надзорните органи през отчетната финансоЬа година.

САФ Магелан А,Щ има едносr.rr.""Ь система на управление.
Членове на Съвета на директорите: I

Станислав Николов Василев - Преiседател на С,Щ

Георги Йорда"о" Иванов - Изпълнl.iтелен директор и член на С,Щ

Христо ЩвЪтолюбов Христов - Зам|стник председател на С.Щ

принципи за управление на
икономическа група.

управление на САФ Магелан А! и

I

i

I\dация за ра:}мера на възнагражденията,10.17 Инфорlrлачия за ра:}мера на възнагражденията,
наградитР иlили ползите на всеки от членовете на

l

управителните и на контролните органи за отчетната
финансова година, изплатени от емитента и негови

l9



]r
дъщерни дружества, независимо от това, дёulи сабили

lвкJIючени в рЕtзходите на емитента или произтичат от
I

разпредеilение на печалбата, вкJIючително!i l

ltl10.17.1 Получени суми 
" ".!,uр"они 

възнаIраждения. j '
като членове на С | 

"ra 
aпaоните лица са получили възнаъвета на директорите следните лица са полrшли възнаграждения за

Чsдн
MAGELLAN lNC

rIастие в заседания на съветите ка4то следва:

I

10.18 Информhция

управителните

17А Tintyava str.
1113 Sofia, Вulgаriа

Tel: +359 (2) 969 20 11
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Разходи за
осиryровки

zзiФ,.iiо
ili,gia,.io

-' 

'зýr:00

|0.1,7.2 Условни или lсрочени възнаграждениJI, възникнали през
I

годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент.

Няма условни или разсрочени възнаграждения към tшеновете на С,Щ. 
t

10.17.3 Сума, дължима оr|.rrr.нта или негови дъщерни дружества за
изплащане на пенсии, оберщетениrI при пенсиониране или други подобни
обезщетения.

Няма договорени ср{и за пенсии, Рбезщетения при пенсионирil{е или други подобни
ОбезЩетения между tшеновете на СЩ и СДФ Магелан д,щ.

r

за притежавани от членовете на
.lи на контролните органи,

прокуриqтите и висшия ръководен състав акции на
емитента| "*a"ително 

акциите, притежавани от
всеки о, |."* поотделно и като процент от акциите от

Iвсеки *рa, както и предоставени им от емитента
опции вqрху негови ценни книжа - вид и р€вмер на

I

ценните |книжа, върху които са rIредени опциите,
I

цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако
Iима така98, и срок на опциите.

Членовете на Съвета на директоритЬ
Ад.

Ь,. по"r.жават акции от кЕшитчlпа на САФ Магелан

за известните на дружеството
(вкгпочително и след прикJIючване на

10.19 Информация
договорености
финансовата година), в резултат на които в бъдещ
IIериод могат да настъпят промени в притежавания

20
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относителен дял акции или облигации оi;ru.rо"щI{
акционериили облигационери. , ]

Не са известни никакви договорености, в резултат на които в бъдещ 
rпЪRиол 

биха
настъпили промени в притежавания относителен дял акции или облигации,от настоящи
акционери или облигационери.

10.20 Информация за висящи съдебни, административни
или арбитражни производства, касаещи задължения
или вземания на емитента в размер най-малко 10 на
сто от собствения Iuty капит€tл; ако общата стоЙност на
задълженията или вземанията на емитента по всички
образувани производства надхвърля 10 на сто от
собствения му капита.lr, се представя информация за
всяко производство поотделно

СОФИЙСКИ ГРАДСКИ СЪД
1. .р.д. Np 1635212011 г., СГС, I - 8 състав
Подадена е Искова молба от СИТИБАНК Н.А. - кJIон София срещу ,,САФ МАГЕЛАН"
АrЩ и Георги Костадинов Георгиев, за сумата от 42l000 щатски долара. t
В Закрито/разпоредително заседание от 15.01.2014г. съдът е отменил хода наделото по
същество поради нередовност на исковата молба на СИТИБАНК Н.А. - кJIон София.
Отстранили са нередовността в исковата си молба.
Гледано е на 20.03.2014 r. от 10.00 ч. и е обявено за решаване.
Решено е Лешение от 05.06.2014г.l. Съобразно решението си съдът признава за

установено, че ,,САФ МАГЕЛАН" АД като издател, дължи на СИТИБАНК Н.А., без
протест и разноски cyl!{aTa от 42l 000 щатски долара по запис на заповед от
2З.07.20|0г., издадена за сума в рi}змер на 2 500 000 щатски долара, въз ocrioBa на която
е издадена заповед за изпълнение на парично задължение от 15.08.2011г. по реда на
чл.4l7 т.9 от ГПК по ч.гр.д. Ns 3411'|l20|lг. на Софийски районен съд, 120 с-в, ведно
със законната лихва върху ср(ата от 05.08.2011г. до окончателното й изплащане.
Отхвърля иска на СИТИБАНК Н.А. срещу Георги Костадинов Георгиев по реда на
чл.422 от ГПК за признаване за установено, че Георги Костадинов Георгиев дължи на
СИТИБАНК Н.А. без протест и рiвноски солидарно със ,,САФ МАГЕЛАН" АД като
поръ(мтел суN{ата от 4211 000 щатски долара по зЕlпис на заповед от 2З.0'7 .2010г., въз
основа на която е издадена заповед за изпълнение на парично задължение от
15.08.2011г. по реда на чл.4|7 т.9 от ГПК по ч.гр.д.J\Ъ 34ll'|120|1г. на Софийски
районен съд, 120 с-в, ведно със зtжонната лихва върху ср{ата от 05.08.2011г. до
окончателното й изплащане, като неоснователен.
Осъжда,,САФ МАГЕЛАН" АД дu заплати на СИТИБАНК Н.А. сумата от 30 465, 69 лв.

рalзноски по делото.
Осъжда СИТИБАНК Н.А. да заплати на Георги Костадинов Георгиев ср{ата от 12 510
лв. рalзноски по делото.
Отхвърля претенцията на ,,САФ МАГЕЛАН" АД за присъждане на разноски.
Подадена е Въззивна жа_пба срещу решението.
На 06.10.2014 г. въззивната жалба е изпратенанаСИТИБАНК Н.А.
,Щелото е образувано в Софийски апелативен съд под Jф4192l20|4r.
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възз. търг. д. Ns 4l92ll4r.,3 с-в. - ,,САФ МАГЕЛАН" АД срещу решение ho гр. д. J\Ъ

|6З52120|1г. на СГС, I -2| с-в,постановено в полза на,,Ситибанк" Клон Со[ия
РЕШЕНИЕ ОТ l1.01.16Г. НА САС: ПОТВЪРЖДАВА РЕШЕНИЕТО НА СГС.

:'
l0.2l .Щанни за директора за връзки с инвёститорите,

вкJIючително телефон и адрес за кореспонденция.

,Щесислава Христова
Адрес: l1l3 София, .Щианабад, ул. ,,Тинтява" 17А, ет. 1

Телефон: +З59 (2) 969 20 |l
Факс: +З59 (2) 969 20 |5
E-mail: dessi@kamarko.com

11 Анализ и р€вяснения на информацията по Приложение 1 1 от НАРЕДБА
J\b 2 на кФН

L1.1 Структура на капитала на дружеството, вкJIючително
ценните книжа, които не са допуснати до търговия на

реryлиран п€вар в Република България или друга
държава членка, с посочване на рЕвличните кJIасове
акции, правата и задълженията, свързани с всеки от
кJIасовете акции, и частта от общия капит€Lп, която
съставлява всеки отделен кJIас.

Основният капитал на дружеството е в рЕвмер на 1,7|6,ЗЗ0.00 лева рЕвпределен в l 716
330 броя безна.llични поименни свободно прехвърJIяеми акции с номинЕlлна стойност 1

(един) лев всяка една, с право на l (един) глас в Общото събрание на акционерите.

Няма акции, които не са допуснати до тъговия на реryлиран пазар в РБългария.

Капитшlът на дружеството по данни от Акт за актуално състояние на Щентрален
депозитар към3lll2l2015 г. е рi}зпределен между:

о Юридически лица - 8 броя, притежаващи286 l49 броя акции, |7О/о от капитzrла;
о Физически лица- 62броя, притежаващи 1 430 l81 броя акции 83% от капитала.

11.2 Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа,
като ограничения за притежаването на ценни книжа
или необходимост от получаване на одdбрение от
дружеството или друг акционер.

IUIMA никакви огрtlничения.

11.3 Информация
притежаване

относно прякото и непрякото
на 5 на сто или повече от правата на

гЛас в общото оъбрание на дружеството, включително
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в хtляdu лева

|,

данни за акционерите, р€вмера на дядовото им

r{астие и начина, по който се притежават ч]*u"rra.
,

i

Акционери
текиrrо тDимесечие п дно
Брой
акIIии

хиляди
лева

дlл в
о/л

Брой
Акl|qg

хиляди
прRя

млвYо

лица общо 286,|49 286 l7ol 286-149 28( l
т.ч. ДФ Адванс Инвест l 14.899 1l 7ол l l4.899 l 15 7ол

в т.ч. MIDDLE EUROPE OPPORTLNITl FUND.* l12.9бс 1l 7ol I12.96( ll 7ol
Физически лица: 1,430,l8 1.43( 8зол 430 l8 1.43c 83ол

в т.ч. Ива инова 257.449 251 |5ол 257.449 251 |5ол

в т.ч. ГеоDги ГеоDгиев 1.067.38l 1.06 j 620l 1.0б7.38l l,06j
общо 1-7t6.330 |,1|6 100% 1.7I6-330 1,7,!,6 l00Yo

11.4.Щанни за акционерите със специ€rдни 'контролни

права и описание на тези права.
HJIMA акционери със специalJIни контролни права.

11.5 Системата за контрол при упражriяване на правото на
глас в слуt{аите, когато служители на дружеството са

и негови акционери и когато контролът не се

упражнява непосредствено от тях.
HJIMA такива служители

11.б Ограничения върху правата на глас, като ограничения
върху правата на глас на акционерите с определен
процент или брой гласове, краен срок за упражняване
на, правата на глас или системи, при които със
сътрудничество на дружеството финансовите права,
свързани с акциите, са отделени от притежаването на
акциите.

IUIMA такива ограничения.

11.7 Спор€вумения между акционерите, които са известни
на дружеството и които могат да доведат до
ограничения в прехвърлянето на акции или правото
на глас.

Не са ни известни такива спорчlзуп(ения към датата на изготвянето на този докJIад.

11.8 Разпоредбите относно нzвначаването и
освобождаването на членовете на управителните
органи на дружеството и относно извършването на
изменения и допълнениrI в устава.

Членовете на Съвета fiа директорите се избират за срок до 5 години.
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Членовете на Съвета могат да бъдат преизбйрани без ограничения. Членовете могат да
бъдат освободени от дльжIlост и преди изтичане на мандата, за който са избрани.

След изтичане на мандата членовете на Съвета продьлжават да изпълняват своите

функции до избора на нов Съвет от Общото събрание на акционерите.

Член на съвета може да бъде дееспособно физическо лице и юридическо лице. Когато
член на Сьвета е юридическо лице, то определя предстчtвител за изпълнение на
задълженията му в сьвета. Юридическото лице е солидарно и неограничено отговорно
заедно с останЕuIите tIленове на съвета за задьлженията, произтичащи от действията на
неговия представител.

Не може да бъде tIлeH на Съвет лице, което:
1.Е било член на управителен или контролеrrорган на дружсство, прекра,тено поради
несъстоятолност, през последнитс две години, предхождащи датата на решението за
обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;
2. към момента на избора е осъдено с вJuIзла в сила присъда за престъпления против
собствеността, против стопztнството или против финансовата, данъчната и
осигурителната система, извършени в Република България, освен ако е реабй;штирано._

Най-ма-тlко една трета от членовете трябва да бъдат независими лица. H"ruu".r*r",
Iшен не може да бъде:
1. служител в .Щружеството;
2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25Оh (двадесет и
пет процента) от гласовете в общото събрание или е свързано с,Щружеството лице;
3. лице, което е в трайни търговски отйошения с,Щружеството;
4.член на управителен или контролен орган, прокурист или служитеп тьрговско
дружество или друго юридическо лице по т.2. и т.3. на тази алинея;

Членове на Съветите могат да бъдат и лица, които не са акционери.

Членовете на Съвета се вписват в Търговския регистър, където представят нотариално
заверено съгласие и декJIарация, че не са налице пречки по аjIинея 3 по-горе, като
независимите tшенове устttновяват и това своо качество с декJIарация.

Общото събрание на tжциоЕерите изменя и допълва Устава на дружеството.

11.9 Правомощията на управителните органи на
дружеството, вкJIючително правото да взема решения
за издаване и обратно изкупуване на акции на
дружестБото. 

:

Извадка от Устава на дружеството:
,, ПpttBo,tlou4l#| IrB Управшпечния съвеlп
tl,t. 41. {t) L!зеповеmе Hcl L'т.,веmа Hct dtlpetcm{}pLll?re tL\tаlп er)Hactltl пра.вý н

зск)ъл;лк,:еrtuуt rtез{хJ,нсlл+t{} {}l11 {J"t}mреrrrок,'rпо разпреdе:tел,tuе lta Q4a,*trp.lttуle ,л,lеэк:ф пI}lx l.t

пtrsedocпlctBstllelпo rta прilва на }ry,lp{Kt.|lelll.te lla ltrtчou олп пýtх.

+.член на управителен или контролен орган, прокурист или служитеп на TbpI

дружество или друго юридическо лице по т.2. и т.3. на тази алинея;
5.свързано лице с друг tшен на управителен или контролен орган 

"u Ду*.Дтвото.

4
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(2) {)ъвеtпа llct duуsелi?пOрltmе (tзе.+tа pelllelturt по c)eйlKscmma il{l illl\:лк'еапrзспtо,
с)ctKoлttt,ltlto съZ|lшtrtо ёeircrHBatt\olп{.t зttкоlю(}ulllе,цсmво u. tпозu Ycl,tlcltl c?,{}|пBelпltxtl?le petllelturl
!!е са {.}lп ltз|i.|llоч1,1fflе.цлtаl,|,t{t коцпеmенmн{}сl?х ltcl oбtLlotпtl събраilttе,

(3) Съвеmа Hct itttrleKtпoptlme:
} . ъсlэъ,чл жrig реu,rен u}t?па н cl ()(ltцtltlto съilрсtлluе,

2. преl:tаzа на {}6u4оmо c?}6pa1l1.te Hcl itKtlutll.tellttlпe i}ct ?.lзlteltll Усmава,
J

,.,
оа l,цJеOOр{lз}liа

Ju лФе к{}аlпu 0 p.v":stce с mв оrпо.

3, увt:luчава капumd$tа tl лt:зi)ава o(xlutatltttt сlr()брtl?л!{) lrрtlво.\tоll|uяmсl. c)ctt)ellu ,ttч с
lm.rsзu )rcпtarl

1, Bttacst tоr}ut+lt tuя
a>{lpaHue.

фжtсtлlсслв t:lttlr,tiпl tl doKlcй .:зсt iletп-toctпtll{t:з{l п{}t!e.ltcll!e t>m Oбuyoltlo

5. преi;шесt tю {}6ttyэltxl съisрttнuе обtrлсвувtчtеm{} ?.t н{tчttл.!а lttt trxзxoi{talu: lt{l QloHioBewe
нu r)рj,эtсесm(iоm{l

6.вземсt sэеuлел.tuеiя ,,:зсt C:tr?t4ecmýeillt t}p?al.tLlзa1!1lz|!l!Lt пpo,I|eltll, з{l ,з{tлi{}лtва|lе u

|wexчlptя|te l.ta ttpedtlpilяlпlrýL за .}lпк!}uвалtе Ll зttкрtкjýttе lt{t клоrtове {| сmраilаmа u ч.vэюбzulа,

rrtкml u за учýс|пllеllt{} 1,1-!lLl пpeqpaп,ttl\tllte,lп{} tltl учасmuе H{l dprsюeс7,t16{}7?10 € dpl,zH lrr"tф?O{Jclш

r)рулtсес:плвtt. {t коulп{) tttls е лlаd 5{) 
(% шlu {}сLtе}ряв{l Ko|.!lпp{},lt (s yllpaB:levlteпt{} ъt\,t, d"t;tаосрсsчл.хl

с:t mруiltлtчесlп{ý} rlu4 п!}екраt?lяваltе lla l1l{tц{){ta стrmру{}l!л|чеслпв{\

7. pallzopeacx}a. се с веufiu пра{iа на 11l.чэк:есmв(tm{.) u {telцl,tLl l1p{tя{t tiт,lr{.,,- llжх, |tdtli}rlo Ll

{i:te.,\ldl pellreъue за пsлuiХлбuвалле {}1|, dtrlуэк:есmвоml lltt lte{){ttlxt:tal,tlt ?lp{t{:i{t tцitц,м rseu{rtu rtp{t{t{t

{lърху mя.\.

В, u,збuрсt zt, t>свобt}.ж:r)ава llзпz,itнumел{еiнrlu duрекmtлуsiu u {Iреi)сеdаmех Hct {,]r,rlеrпа. tla
dzp*tmopшtte:

9, в пpei)BHileчLtlпe {}ll1 закOна Cityt162, L&lllillt, п{} с{]{}я llpelleиK{t, $plt Hý{:lHт'п{t{lMe |l{J

o{lcmosп,lte.ucиB{t ()п1. сыцесrп{лелtl зltацеltltе за ýруэк:есm{izlп{l, c(iuli{?{} лlезсл{эltвrttl {}бuрurкl
събраilлt{! rta tltlp"!()|tep?.u,rte: ,. ,

]{}, назначавсt tta пзs},r}ов dozoBllp й.ерекmор ,з{t ltрlэзлttl с uл!вёсtнulпарLtl?це:

l l"вэеэtсl peure*zýl з{l uзвъ{лц(rаltе lta {JL,tllltll сr)е.zкu tla Дlsl,эк:еtmвоtпо с,ъс

:зtlLп.ttпе{)ес{J{Jаrм ,itlлцtt lxpll t|пй-зв{tltе u,зttсквал.turl1,1lа ll{t |Il, 15 tю-Do:tj,. В ,cityrtctllftle 
l:,{}

преiхоi)t,юmtl лtлречеtiuе peutelrue{п.} на {|z,вепtа lta Dusэеtсlttорнmе c;t{Jr}Ba da п.:)соч{]й

съtqе€ж€€нu7пе yc:tl{tltя |ta tdе.акаmа, в*lлочurпе,|t,|tо cmpýHlt, пlлеёзлеm u cmoillttlc,tп, Kaliml u {i

tlrltl п{}jlз{I се uз(tъ|}LLкtа cdeltшtrпa;
1 2. uзбuра t,tр{э кyрu сm на,1.11эчэк:е с: mвоmа :

lS.пystte,lta пl:}t}?рt1"+!{t за iхлбsю корпорамuвна управ,цurL!е tta llp}atcecl1,1{l{}ltl0 в

t:lэ{)лN{tёисиtlиё 1: .+|е,хt]iфлшроr)но прtlз,ltаlrхltпl,е сrпанr}арпltl за d*бро K}pl,t{}tr}alжtKi\O

.y},t!}(I$,пe|llte, ol,цseie:teltu {ll?t !}ec()pltltrl з{лlrесmлмк*tэреdсеёаtпе;t;

!1, мзiэzlрtt L! cli,|tto|1tla iclzoBop с'ultв€сtлlllцuол.lе|l tзслсреdttztк, п2su Kor'lilo i}cl iltt}tlпt
olllltl}uml! Klltel{,пcкu поit:лrcrжлсll за l.lott,llme асцлtl4 cl с:t.учаtt l.ta .v(ie",ttt|lelllte tta li{ll,tшly?r:l"|t{l ltй

ýpyxtecmB{xlro lla me.\lllttlle lцлumел(сtпlеjtлl lxpu сllа:}{tа}|g. tвl!c*{-}{ll!Lýtlll{, |!{l {lарt:dба.t&_J8 r:яl

25.07,2007 xst)ulla, з{t L!зllct{lalltёl1ll{l кълt iet"пtocftlmil на ut,Ktecl1,1!,t lluoltltltl?le пcltpeirпtlltt.
15. ооlл(lрява пpaBu'-t{l за dеЙносmmа на rzey;c:oltt:*tУtt,la|пa tt ysailtltltHama.зullitttп?a ttа

L|:ly.}tft4fflejlt4ffi е на r}ру.ж,ес:алвrэ п ю.

16, оtХлбря{хt l,lpoeltlп на c}oalBrsp з{t сlэtt\!ёслпttо преr}прttяп,lLtё п{} pei}a lta z",laBa 1,1ý,

разае",l lll ottl ЗППЦК, K{llп{} l}зе{лlлl(tя. {iсltчкlt l.teoilxodu,tllt i}слl:.чэt*mн xl <li)<-fipёHtlertto му ol}?

КФН u otll обttlumе с1,(ц)аltt!.rt на uкцuонарumе lш op}lJlcecll\G(tma * сtпраttu по ()оц)вора,,

l7. в:зе.+.tсl pelMe,пtut j|1эуэtcесmвоlпо dct скlючr;rl c:tedlllulte cc}e:tlcz;:

l7,!.npexo,ti}.it.rltle lL,lu преоосltlавяне п0-:tзвал!(m0 lM ця.lоlпо
преdпрuяmме;

, f|l1эРZO{i{:li{!)

!
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l7.2, раэпореэtсiсulе с аR:muвu, чLlяlпо обulа сtпойносm през пlелtуlцаmа zcldtu,lct

наdхвzrрitя l1oJ,l0B1.1ъa|lra, 0lll cl,tttlillloctпma па ali.lllllttlltle ,на 
/.|{руэк:еспклоhзо съZ,lQсt-t0

пocitedlttlst зtлверел.l st,lt.)uuleH фtпкп-tсов оmчепl,, l

]7.3. пое:цлал.tе на зadt:t.llcetltlя tutu п|леdоспlавrlilе на обезпеченuуt Kiл; еdпо.ltttце
lt.|ttt Kli\l свързаttLl лuл.!а,чliimrl р{lзмер пл)ез mекуlцаlttа iэtlDulta ltai)xB,tpлst пo.itlBttl.mma оm
tmоэirttлсtплпа на a*fltltBltllle на !7эуэtс:есmв()mо съZjl{лслl0 пoclteOltuyt, :raBel)att ;:oDuutet-t

фuнал-tсtлв 0l1неm.
l7,4 l:}азпореr'lбuпэе llo mазu mочк{l l7 се прtъ,tаz{{пl, dtltct.ljlltzпztэ lle llропluво!.)ечаm

ttct чл.45 0w m()зu Усmав u разпорес)бumе на ЗППЦК.
lB. взе,ltа pelltetrllrl по всuчкu Octllш|tajlrt &fipocu, кOumт не са п()с:mа{tе|tu {l llзр1.!|tlltttllа

ко,х{пеmенпллtосllt lta tlillt1tlltlcl събрсмuе оm рrcпорес)ба лш з{lt{олlа Lиu mозu чсп,lскt.

11) ltэlлазъпl "заltllmересO$алпl .|ll!l1a" l,tо с.\,tuсъ.!lа lta lлlозLl LL,lell, l(пilll() lt ll{KiCJtK7lt_)C,

rtлi)еmсl е ct,lo.\iеHam {t mозu Усmав, обхваulа: lutelluleme на сlr(iеlпltпlе lla ,Щllуэtt:есmвопк_l,
rlei|O{tlt}llп llpol;,1})u{:п1 {в с;tучай. че бъёе uзбран mакъсl), Katl1lo u .цuL|а, коumт пряк0 ьtiut

lteп]rrtчo прлll?lе:.хсаваtп llaй-,lta:tKcl 25(% (dвйеселп u пеl11 сmо) tlltt ?-1асовепlе в обtцоmо
сtлбранtле ,па j|py.>K":ec|lп{tott1o l,[tu ?о KOшmpo-ilupam, liozamo lпе чLaLl свт,рзанu с mж ппlа:

а) са ctltpcllta. ltetJ|! преdсtпслвttпlе.il ll4ll пrлсреdнtuс псl ci)e;tKa с Др,,лк:еспl(tоmо, lulll {i

rflrxlla t,tzitза се Ltз{]ърllлваm сdелпl t*ш Йейсmrsuя {лlt cll1palta наЛру.хt:еслпвultо; lllu
б) цsulпе,ж:сtваm пряк() u"lll |tепрrtк() полlе 25'% (dвас)есеm u пеm lш. c,tпtl) спl ?jtaL:oBcпle в

оfuцоmо събранztе l,t,пLl. лiutmро,тtl!раlлl лорtк)uчесtкl лuL!е, лioепlо е спlрал,!сl, ltelllt ltреdс:tпааuпе.п

wttl llocpeittltli п() сdе.акаmа, LLltlt {t чurtllло t,л()jlза се uзв"lrрll,r{]аm сdе.цt:u t*tu ёeйctltc;lul zllt спlра|lсl
tlа !рr-:ж:еtmвоftlо:

в) са ч-itеtt<.tве 1,1a съвеlпLtпrc шп.l l,1pol1,pllclпtt Hct lорuЬtlческо llltl{e п0 ()уква "б". "

11.10 Съществени договори на дружеството, които
пораждат действие, изменят се или се прекратяват
поради промяна в контрола на дружеството при
осъществяване на задължително търгово предлагане,
и последиците от тях, освен в сJtrIаите когато

р€вкриването на т€ви информация може да причини
сериозни вреди на дружеството; изкJIючението по
предходното изречение не се прилага в сл)лаите,
когато дружеството е длъжно да разкрие
информацията по силата на закона.

HJIMA такива договори.

11.11 СпоразумениrI между дружеството и управителните
му органи или служители за изплащане на
обезщетение при напускане или уволнение без
правно основание или при прекратяване на трудовите
правоотношения по причини, свързани с търгово
предлагане.

:i1

!
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