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 Дневен ред Предложение за решение 

1 Годишен доклад на Съвета на директорите 
за дейността на Дружеството през 2010 г. 

СД предлага ОС да приеме 
Годишния доклад на Съвета на 
директорите за дейността на 
Дружеството през 2010 г. 

2 Отчет за дейността на директора за връзки с 
инвеститорите за 2010 г. 

СД предлага ОС да приеме Отчета 
на директора за връзки с 
инвеститорите за 2010 г. 

3 Доклад на одитния комитет за дейността през 
2010г. 

СД предлага ОС да приеме Доклада 
на одитния комитет за дейността през 
2010г. 

4 Доклад на регистрирания одитор за 
извършената проверка и заверка на 
годишния финансов отчет на Дружеството 
за 2010 г. 

СД предлага ОС да приеме Доклада 
на регистрирания одитор на 
Дружеството за 2010 г. 

5 Одобряване на годишния финансов отчет на 
Дружеството за 2010 г., заверен от 
назначения регистриран одитор 

СД предлага ОС да одобри 
Годишния финансов отчет на 
Дружеството за 2010 г., заверен от 
назначения регистриран одитор 

6 Освобождаване от отговорност на 
членовете на Съвета на директорите за 
дейността им през 2010 г. 

СД предлага ОС да освободи от 
отговорност членовете на Съвета на 
директорите за дейността им през 
2010 г. 

7 Приемане на решение за разпределение на 
печалбата от дейността на Дружеството за 
2010 г. 

СД предлага ОС да приеме 
предложението на Съвета на 
директорите за разпределение на 
печалбата от дейността на 
Дружеството за 2010 г. 
 
Съветът на директорите предлага 
на Общото събрание, обложената 
печалба на Дружеството, която е в 
размер на 42 574, 79 лв. да бъде 
разпределена както следва: 
Сума в размер на  38 317, 311лв., да 
бъде разпределена между 
акционерите под формата на 
дивидент. 
Сума в размер на 4 257, 48 лв. да 
бъде отнесена във Фонд 
„Резервен” на Дружеството. 
Дивидентът да се разпредели на 
акционерите, които съгласно чл. 
115б от Закона за публично 
предлагане на ценни книжа имат 
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право да получат такъв. 

8 Избор на регистриран одитор за одит и 
заверка на годишния финансов отчет на 
Дружеството за 2011г. 

СД предлага ОС да назначи 
предложения от одиторския 
комитет регистриран одитор за  
одит и заверка на годишния 
финансов отчет на Дружеството за 
2011 г., а именно да бъде избрано  
специализирано одиторско 
предприятие „Делойт Одит”ООД, 
ЕИК 121145199, с адрес: гр. София, 
бул. „Александър Стамболийски” 
№103, член на ИДЕС, което е 
вписано в регистъра на 
регистрираните одитори под №33.  

9 Преизбиране на членовете на Съвета на 
директорите на Дружеството и определяне 
на срока на мандата им, възнаграждението 
и размера на гаранциите за управление 

Съветът на директорите предлага 
на Общото събрание на 
акционерите да избере за срок от  5 
години за членове на Съвета на 
директорите на дружеството, 
следните лица: 
Прокопи Дичев Прокопиев  
Цветан Каменов Петрушков  
Деян Боянов Върбанов – независим 
член 
Съветът на директорите предлага 
на Общото събрание на 
акционерите да определи следното 
възнаграждение на членовете на 
Съвета на директорите: 
Прокопи Дичев Прокопиев  и 
Цветан Каменов Петрушков – 
възнаграждение в размер на 3 
минимални работни заплати за 
страната ежемесечно,  
Деян Боянов Върбанов – 
възнаграждение в размер на 1,920 
лв. ежемесечно. 
Съветът на директорите предлага 
на Общото събрание да определи 
гаранции за управление в размер 
трикратния размер на 
възнаграждението, получавано от 
всеки от членовете на СД. 

10 Промени в Устава на дружеството Съветът на директорите предлага 
на Общото събрание на 
акционерите да бъде променен 
Устава на дружеството, както 



4 
 

следва:  
 
Член 11, ал. 1 от устава придобива 
следната редакция: 
Чл. 11. (1) Капиталът на 
Дружеството е 3 891 442  (три 
милиона осемстотин деветдесет и 
една хиляди четиристотин 
четиридесет и два) лева, 
разпределен на 3 891 442  (три 
милиона осемстотин деветдесет и 
една хиляди четиристотин 
четиридесет и два) броя 
обикновени поименни безналични 
акции, с право на глас и с 
номинална стойност от 1 (един) лев 
всяка. 
 §3 от Заключителните 
разпоредби на устава придобива 
следната редакция: 
§3. Този устав е приет на 
учредителното събрание на " ФОНД 
ЗА ЕНЕРГЕТИКА И ЕНЕРГИЙНИ 
ИКОНОМИИ - ФЕЕИ " АДСИЦ, 
проведено на 21.02.2006 г. в гр. 
София, отразява всички решения на 
учредителното събрание, изменен 
е съобразно чл.5, ал.3 във вр. с чл. 
13, ал.8 от ЗДСИЦ на 20.07.2006г. и 
в съответствие с чл.174, ал.4 от 
Търговския закон бе заверен от 
представляващите дружеството 
лица, и изменен с решение на 
Общото събрание от 12.02.2007г., с 
решение на Общото събрание от 
12.03.2009г., изменен с решение на 
Общото събрание от 29.06.2009г., 
изменен с решение от 
21.09.2010г.изменен с решение от 
28.06.2011г. 

11 Определяне на възнаграждение на 
членовете на Одитния комитет на 
Дружеството 

Съветът на директорите предлага 
на Общото събрание на 
акционерите да определи 
възнаграждение на членовете на 
Одитния комитет на дружеството в 
размер на 30 лв. месечно за всеки 
от членовете на комитета. 
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12 Овластяване на СД на “Фонд за енергетика и 
енергийни икономии - ФЕЕИ” АДСИЦ, гр. 
София да сключи съгласно предложението 
на СД, от името на дружеството, с 
„Енемона”АД, гр. Козлодуй, договор за 
изменение на рамков договор, сключен на 
27.09.2010г. с „Енемона”АД (цедент) за 
покупко – продажба (цесия) на настоящи и 
бъдещи вземания в размер до 30 000 000 
лв., произтичащи от Договори за 
изпълнение на инженеринг с гарантиран 
енергоефективен резултат и съпътстващи 
строително – ремонтни работи, платими на 
равни месечни вноски, падежът на първата 
вноска по които следва да настъпи не по – 
рано от 1 месец след сключване на 
споразумение за прехвърляне на 
съответното вземане, а падежът на 
последната вноска по всяко едно от които 
следва да настъпва не по – късно от 96 
(деветдесет и шест) месеца след 
подписване на споразумение за 
прехвърляне на съответното вземане, в 
съответствие с условията, посочени в 
мотивирания доклад, съгласно чл. 114 а от 
ЗППЦК 

СД предлага ОС да овласти СД на 
“Фонд за енергетика и енергийни 
икономии - ФЕЕИ” АДСИЦ, гр. 
София да сключи съгласно 
предложението на СД, от името на 
дружеството, с „Енемона”АД, гр. 
Козлодуй, договор за изменение на 
рамков договор, сключен на 
27.09.2010г. с „Енемона”АД 
(цедент) за покупко – продажба 
(цесия) на настоящи и бъдещи 
вземания в размер до 30 000 000 
лв., произтичащи от Договори за 
изпълнение на инженеринг с 
гарантиран енергоефективен 
резултат и съпътстващи строително 
– ремонтни работи, платими на 
равни месечни вноски, падежът на 
първата вноска по които следва да 
настъпи не по – рано от 1 месец 
след сключване на споразумение за 
прехвърляне на съответното 
вземане, а падежът на последната 
вноска по всяко едно от които 
следва да настъпва не по – късно от 
96 (деветдесет и шест) месеца след 
подписване на споразумение за 
прехвърляне на съответното 
вземане, в съответствие с 
условията, посочени в мотивирания 
доклад, съгласно чл. 114 а от 
ЗППЦК 

13 Овластяване на СД на “Фонд за енергетика и 
енергийни икономии - ФЕЕИ” АДСИЦ, гр. 
София да сключи съгласно предложението 
на СД, от името на дружеството, с 
„Енемона”АД, гр. Козлодуй, договор за 
изменение на рамков договор, сключен на 
27.09.2010г.  с „Енемона”АД (цедент) за 
покупко – продажба (цесия) на настоящи и 
бъдещи вземания в размер до 30 000 000 
лв., произтичащи от Договори за 
изпълнение на инженеринг с гарантиран 
енергоефективен резултат и съпътстващи 
строително – ремонтни работи, платими на 
равни месечни вноски, падежът на първата 
вноска по които следва да настъпи не по – 

СД предлага ОС да овласти СД на 
“Фонд за енергетика и енергийни 
икономии - ФЕЕИ” АДСИЦ, гр. 
София да сключи съгласно 
предложението на СД, от името на 
дружеството, с „Енемона”АД, гр. 
Козлодуй, договор за изменение на 
рамков договор, сключен на 
27.09.2010г.  с „Енемона”АД 
(цедент) за покупко – продажба 
(цесия) на настоящи и бъдещи 
вземания в размер до 30 000 000 
лв., произтичащи от Договори за 
изпълнение на инженеринг с 
гарантиран енергоефективен 
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рано от 1 месец след сключване на 
споразумение за прехвърляне на 
съответното вземане, а падежът на 
последната вноска по всяко едно от които 
следва да настъпва не по – късно от 96 
(деветдесет и шест) месеца след 
подписване на споразумение за 
прехвърляне на съответното вземане, които 
вземания следва да бъдат закупени със 
средства, придобити от “Фонд  за 
енергетика и енергийни икономии- ФЕЕИ” 
АДСИЦ, гр. София,  по силата на договор за 
заем, сключен между “Фонд  за енергетика 
и енергийни икономии- ФЕЕИ” АДСИЦ, гр. 
София и Европейската банка за 
възстановяване и развитие, в съответствие с 
условията, посочени в мотивирания доклад, 
съгласно чл. 114 а от ЗППЦК 

резултат и съпътстващи строително 
– ремонтни работи, платими на 
равни месечни вноски, падежът на 
първата вноска по които следва да 
настъпи не по – рано от 1 месец 
след сключване на споразумение за 
прехвърляне на съответното 
вземане, а падежът на последната 
вноска по всяко едно от които 
следва да настъпва не по – късно от 
96 (деветдесет и шест) месеца след 
подписване на споразумение за 
прехвърляне на съответното 
вземане, които вземания следва да 
бъдат закупени със средства, 
придобити от “Фонд  за енергетика 
и енергийни икономии- ФЕЕИ” 
АДСИЦ, гр. София,  по силата на 
договор за заем, сключен между 
“Фонд  за енергетика и енергийни 
икономии- ФЕЕИ” АДСИЦ, гр. София 
и Европейската банка за 
възстановяване и развитие, в 
съответствие с условията, посочени 
в мотивирания доклад, съгласно чл. 
114 а от ЗППЦК 
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ÃÎÄÈØÅÍ ÄÎÊËÀÄ ÍÀ ÎÄÈÒÍÈß ÊÎÌÈÒÅÒ ÇÀ 2010 Ã. 
 
 
I. ÎÁÙÀ ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß 

 

Â ñúîòâåòñòâèå ñ ãëàâà îñìà „Á” îò Çàêîíà çà íåçàâèñèìèÿ ôèíàíñîâ îäèò, 
Îäèòíèÿò êîìèòåò íà „Ôîíä çà åíåðãåòèêà è åíåðãèéíè èêîíîìèè – ÔÅÅÈ” ÀÄÑÈÖ áå 
èçáðàí ñ ðåøåíèå íà Èçâúíðåäíîòî îáùî ñúáðàíèå íà äðóæåñòâîòî, ïðîâåäåíî íà 
14.07.2010 ã. Îáùîòî ñúáðàíèå îïðåäåëè ìàíäàòà íà ÷ëåíîâåòå íà Îäèòíèÿ êîìèòåò 
çà ïåðèîä îò 3 ãîäèíè. 

Çà ÷ëåíîâå íà îäèòíèÿ êîìèòåò áÿõà èçáðàíè Ïàâëèíà Ãåîðãèåâà Äèìèòðîâà  è 
Ìàðèÿíà Êúíåâà Ñèìåîíîâà.  

Â òîçè ñè ñúñòàâ Îäèòíèÿò êîìèòåò å èçïúëíÿâàë ôóíêöèèòå ñè ïðåç 
îò÷åòíàòà 2010 ã. Ñëåä èçáèðàíåòî èì, ÷ëåíîâåòå íà Îäèòíèÿ êîìèòåò ïðîâåäîõà 
ñðåùà ñ Ðúêîâîäñòâîòî íà äðóæåñòâîòî, íà êîÿòî áÿõà óòî÷íåíè îñíîâíèòå 
íàïðàâëåíèÿ â äåéíîñòòà íà Îäèòíèÿ êîìèòåò. 

 
II. ÄÅÉÍÎÑÒ ÍÀ ÎÄÈÒÍÈß ÊÎÌÈÒÅÒ ÏÐÅÇ 2010 Ã. 

 

Íàñòîÿùèÿò îò÷åò å èçãîòâåí ñúãëàñíî èçèñêâàíèÿòà íà ÷ë.40ë îò Çàêîíà çà 
íåçàâèñèìèÿ ôèíàíñîâ îäèò.  

Ñúãëàñíî èçèñêâàíèÿòà íà äåéñòâàùîòî çàêîíîäàòåëñòâî, äåéíîñòòà íà 
Îäèòíèÿ êîìèòåò ïðåç îò÷åòíàòà 2010 ã. ìîæå äà áúäå îáîáùåíà êàêòî ñëåäâà: 

• Íàáëþäåíèå íà ïðîöåñèòå íà ôèíàíñîâî îò÷èòàíå â äðóæåñòâîòî  

Ïðåç 2010 ã. äðóæåñòâîòî ñïàçâàøå àäåêâàòíà ôèíàíñîâà îò÷åòíîñò â 
ñúîòâåòñòâèå ñ Ìåæäóíàðîäíèòå ñòàíäàðòè çà ôèíàíñîâà îò÷åòíîñò (ÌÑÔÎ). 
Ïðè èçãîòâÿíåòî íà ôèíàíñîâèòå îò÷åòè å äàäåíî ïðåäèìñòâî íà 
ñ÷åòîâîäíèòå ïðèíöèïè òåêóùî íà÷èñëÿâàíå, äåéñòâàùî ïðåäïðèÿòèå,  
ïðåäïàçëèâîñò, ñúïîñòàâèìîñò ìåæäó ïðèõîäèòå è ðàçõîäèòå, ïðåäèìñòâî íà 
ñúäúðæàíèåòî ïðåä ôîðìàòà. 

• Íàáëþäåíèå íà åôåêòèâíîñòòà íà ñèñòåìèòå çà âúòðåøåí êîíòðîë â 
äðóæåñòâîòî 

Ñèñòåìàòà çà âúòðåøåí êîíòðîë ñúîòâåòñòâà íà ñòàíäàðòèòå, îïðåäåëåíè 
îò Ñúâåòà íà äèðåêòîðèòå íà äðóæåñòâîòî. Åôåêòèâíîñòòà íà ñèñòåìàòà 
ïîçâîëè íàâðåìåííîòî èçãîòâÿíå è ïðåäñòàâÿíå íà òðèìåñå÷íèòå ôèíàíñîâè 
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îò÷åòè íà äðóæåñòâîòî ïðåä ÊÔÍ, ÁÔÁ è îáùåñòâåíîñòòà. Â äîïúëíåíèå, 
Îäèòíèÿò êîìèòåò ïîòâúðæäàâà, ÷å ïðåç 2010 ã. ñèñòåìàòà çà ôèíàíñîâî 
îò÷èòàíå íà äðóæåñòâîòî å àäåêâàòíà è ïðåäñòàâÿ äîñòîâåðíî ôèíàíñîâîòî 
ñúñòîÿíèå íà „ÔÅÅÈ” ÀÄÑÈÖ. 

• Íàáëþäåíèå íà åôåêòèâíîñòòà íà ñèñòåìèòå çà óïðàâëåíèå íà 
ðèñêîâåòå â äðóæåñòâîòî 

Ïîðàäè ñïåöèôèêàòà íà äåéíîñòòà ñè, ïðåç 2010 ã. „ÔÅÅÈ” ÀÄÑÈÖ áå èçëîæåíî 
ïðåä ðåäèöà ðèñêîâå. Ïîäðîáíîòî èì îïèñàíèå å ïðåäîñòàâåíî â Ãîäèøíèÿ äîêëàä 
íà Ñúâåòà íà äèðåêòîðèòå çà äåéíîñòòà ïðåç 2010 ã. „ÔÅÅÈ”, êàêòî è â 
Ìåæäèííèòå äîêëàäè çà äåéíîñòòà íà äðóæåñòâîòî. 

Çà åôåêòèâåí êîíòðîë ÷ðåç ðàííî èäåíòèôèöèðàíå, ïðîãíîçèðàíå è ïðåäïðèåìàíå 
íà ìåðêè çà èçáÿãâàíåòî è ìèíèìèçèðàíå íà ðèñêîâåòå, ïðè ñïàçâàíå íà 
çàêîíîâèòå èçèñêâàíèÿ,  äðóæåñòâîòî èìà ñêëþ÷åí äîãîâîð ñ îáñëóæâàùî 
äðóæåñòâî „Åíèäà Èíæåíåðèíã” ÀÄ.  

• Íàáëþäåíèå íà íåçàâèñèìèÿ ôèíàíñîâ îäèò â äðóæåñòâîòî 

Â ñúîòâåòñòâèå ñ èçèñêâàíèÿòà íà Çàêîíà çà ñ÷åòîâîäñòâîòî è Çàêîíà çà 
íåçàâèñèìèÿ ôèíàíñîâ îäèò, íà 14.07.2010ã. Îáùîòî ñúáðàíèå íà àêöèîíåðèòå íà 
„ÔÅÅÈ” ÀÄÑÈÖ, èçáèðà „Äåëîéò Îäèò” ÎÎÄ çà ðåãèñòðèðàí îäèòîð, êîéòî äà 
èçâúðøè ïðîâåðêà è çàâåðêà íà ãîäèøíèÿ ôèíàíñîâ îò÷åò íà äðóæåñòâîòî çà 
2010ã. 

Îäèòíèÿò êîìèòåò ïðîñëåäè ðàáîòàòà íà èçáðàíèÿ íåçàâèñèì Îäèòîð è 
ïîòâúðæäàâà, ÷å íåçàâèñèìèÿò ôèíàíñîâ îäèò çà 2010ã. áå ïðîâåäåí è èçãîòâåí 
çàêîíîñúîáðàçíî, ïðè ñòðèêòíî ñïàçâàíå íà èçèñêâàíèÿòà çà íåçàâèñèìèÿ 
ôèíàíñîâ îäèò. 

• Ïðåãëåä íà íåçàâèñèìîñòòà íà ðåãèñòðèðàíèÿ îäèòîð íà äðóæåñòâîòî â 
ñúîòâåòñòâèå ñ èçêèñâàíèÿòà íà çàêîíà 

Èçâúðøåíèÿò ïðåãëåä íà íåçàâèñèìîñòòà íà èçáðàíèÿ îò Îáùîòî ñúáðàíèå íà 
äðóæåñòâîòî ðåãèñòðèðàí Îäèòîð çà 2010 ã. ïîêàçà, ÷å  „Äåëîéò Îäèò” ÎÎÄ 
îòãîâàðÿ íà çàêîíîâèòå èçèñêâàíèÿ è íà èçèñêâàíèÿòà íà Ñúâåòà íà 
äèðåêòîðèòå. Â èçïúëíåíèå íà ÷ë.40ì îò Çàêîíà çà íåçàâèñèìèÿ ôèíàíñîâ îäèò, 
„Äåëîéò Îäèò” ÎÎÄ ïóáëèêóâà ïåðèîäè÷íî äîêëàäè çà ïðîçðà÷íîñò. 
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III. ÏÐÅÏÎÐÚÊÀ ÇÀ ÈÇÁÎÐ ÍÀ ÐÅÃÈÑÒÐÈÐÀÍ ÎÄÈÒÎÐ ÇÀ ÏÐÎÂÅÐÊÀ È ÇÀÂÅÐÊÀ ÍÀ 
ÃÎÄÈØÍÈß ÔÈÍÀÍÑÎÂ ÎÒ×ÅÒ ÍÀ ÄÐÓÆÅÑÒÂÎÒÎ ÇÀ 2011 Ã. 

Â èçïúëíåíèå íà ÷ë.40ê îò Çàêîíà çà íåçàâèñèìèÿ ôèíàíñîâ îäèò, Îäèòíèÿò 
êîìèòåò ïðåäëàãà çà èçáèðàíå îò Îáùîòî ñúáðàíèå íà àêöèîíåðèòå íà „ÔÅÅÈ” ÀÄÑÈÖ 
– ñïåöèàëèçèðàíî îäèòîðñêî ïðåäïðèÿòèå „Äåëîéò Îäèò” ÎÎÄ, ãð. Ñîôèÿ, áóë. 
„Àëåêñàíäúð Ñòàìáîëèéñêè” 103 çà ïðîâåðêà è çàâåðêà íà ãîäèøíèÿ ôèíàíñîâ îò÷åò íà 
äðóæåñòâîòî çà 2011 ã. „Äåëîéò Îäèò” ÎÎÄ å âêëþ÷åíî ñ ðåãèñòðàöèîíåí íîìåð ¹33 â 
Ðåãèñòúðà íà ñïåöèàëèçèðàíèòå îäèòîðñêè ïðåäïðèÿòèÿ êúì Èíñòèòóòà íà 
äèïëîìèðàíèòå åêñïåðò-ñ÷åòîâîäèòåëè â Áúëãàðèÿ. 

 

 

25.05.2011 ã.  

ãð.Ñîôèÿ 

 

 

 ×ËÅÍÎÂÅ ÍÀ ÎÄÈÒÍÈß ÊÎÌÈÒÅÒ ÍÀ ‘ÔÎÍÄ ÇÀ ÅÍÅÐÃÅÒÈÊÀ È ÅÍÅÐÃÈÉÍÈ 
ÈÊÎÍÎÌÈÈ – ÔÅÅÈ’ ÀÄÑÈÖ 
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