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Д Н Е В Е Н   Р Е Д 

 на редовното годишно общо събрание на акционерите  

на „Ризърв Кепитал“АДСИЦ 

 

1. Одобряване и приемане на одитирания Годишен финансов отчет на „Ризърв 
Кепитал” АДСИЦ за 2013 г., Одиторския доклад и Годишния доклад на ръководството 
за дейността на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ през 2013г.  

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите одобрява и приема 
одитирания Годишен финансов отчет на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ за 2013 г., 
Одиторския доклад и Годишния доклад на ръководството за дейността на „Ризърв 
Кепитал ” АДСИЦ през 2013 г. 

2. Одобряване и приемане на одитирания Консолидиран годишен финансов 
отчет на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ за 2013 г., Одиторския доклад и Годишния доклад 
на ръководството за дейността на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ през 2013 г. – 
консолидиран.  

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите одобрява и приема 
одитирания Консолидиран годишен финансов отчет на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ за 
2013 г., Одиторския доклад и Годишния доклад на ръководството за дейността на 
„Ризърв Кепитал ” АДСИЦ през 2013 г. – консолидиран. 

3. Отчет за дейността на Одитния комитет на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ за 2013 
г.; Предложение на решение: Общото събрание на акционерите приема отчета за 
дейността на Одитния комитет на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ за 2013 г. 

4. Отчет за дейността на директора за връзки с инвеститорите на „Ризърв 
Кепитал” АДСИЦ за 2013 г. 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема отчета за 
дейността на директора за връзки с инвеститорите на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ за 
2013 г. 

5. Приемане на решение за разпределяне на финансовия резултат на „Ризърв 
Кепитал” АДСИЦ за 2013 г. (загуба). 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите не разпределя печалба 
за 2013 г. поради обстоятелството, че „Ризърв Кепитал”АДСИЦ приключи годината 
със загуба. 

6. Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на 
„Ризърв Кепитал” АДСИЦ за дейността им през 2013 г. 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите освобождава от 
отговорност всички членове на Съвета на директорите на „Ризърв Кепитал” АДСИЦ 
за дейността им през 2013 г. 

7. Избиране на регистриран одитор, който да провери и завери годишните 
финансови отчети на „Ризърв Кепитал”АДСИЦ за 2014 г. – индивидуален и 
консолидиран. 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите избира 
специализирано одиторско предприятие „Грант Торнтон” ООД, вписано в търговския 
регистър при Агенцията по вписванията с ЕИК 83171628, със седалище и адрес на 
управление: гр. София 1421, бул. „Черни връх”№ 26, член на ИДЕС, рег. № 32, за 
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проверка и заверка на годишните финансови отчети на дружеството за 2014 г. – 
индивидуален и консолидиран. 

8. Приемане на политика за възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите на „Ризърв Кепитал“ АДСИЦ в изпълнение на разпоредбите на Наредба 
№ 48 от 20.03.2013 г. на КФН за изискванията към възнагражденията. 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема разработената 
от Съвета на директорите Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите на „Ризърв Кепитал“АДСИЦ. 

9. Определяне на размера на възнаграждението и размера на гаранцията за 
управлението на членовете на Съвета на директорите на „Ризърв Кепитал”АДСИЦ. 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите определя 
възнаграждението и гаранцията за управлението на членовете на Съвета на 
директорите на „Ризърв Кепитал”АДСИЦ, както следва: 

 а) месечно брутно възнаграждение на изпълнителния член на Съвета на 
директорите в размер на 2550 (две хиляди петстотин и петдесет) лева, считано от 01 
май 2014 г., като начина на определяне на гаранцията му за управление, не се променя 
и остава съгласно решението, прието от Учредителното събрание на дружеството, а 
именно гаранцията за управление на изпълнителния член на Съвета на директорите е 
в размер на тримесечното му брутно възнаграждение; 

 б) месечното възнаграждение и гаранцията за управлението на всеки от 
неизпълнителните членове на Съвета на директорите, не се променят и остават 
съгласно решението, прието от извънредното Общо събрание на акционерите 
проведено на 04.12.2012 г., а именно: неизпълнителните членове на Съвета на 
директорите не получават възнаграждение за заеманата от тях длъжност, а гаранцията 
им за управление е в размер на 3 (три) минимални работни заплати за страната. 

 
10. Разни. 


