
ДОКЛАД 
НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА „ХОЛДИНГ ПЪТИЩА” АД 

ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2009 г. 

 

УВАЖАЕМИ АКЦИОНЕРИ, 

Одитният комитет на „Холдинг Пътища” АД е създаден в съответствие с разпоредбите на чл. 40е от ЗНФО 
с решение на извънредно общо събрание на акционерите на дружеството, проведено на 05.01.2009 г. 
При  спазване  на  изискванията  и  разпоредбите  на  ЗНФО  за  членове  на  одитния  комитет  на  „Холдинг 
Пътища” АД са избрани Ралица Георгиева Кръстева и Ралица Георгиева Кайджиева с мандат от 3 години.  
След първоначалното му конституиране, одитният комитет прие Правилник за дейността си. Проведени 
бяха  регулярни  срещи  с  ръководството,  финансово‐счетоводния  отдел  и  независимия  одитор  на 
дружеството, както и консултативни срещи с отдела за вътрешен контрол и финансовия отдел.  
Настоящият доклад на  одитния  комитет на дружеството  е  изготвен на  основание  чл. 40л от  Закона  за 
независимия  финансов  одит  (ЗНФО)  и  представя  кратък  преглед  на  дейността,  наблюденията  и 
заключенията  на  одитния  комитет  през  2009  г.  във  връзка  с  изпълнение  на  основните  му  функции,  а 
именно: 

1. наблюдение на  процесите по финансово отчитане в предприятието 
2. наблюдение ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието; 
3. наблюдение ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието; 
4. наблюдение на независимия финансов одит в предприятието; 
5.  извършване  на    преглед  на  независимостта  на  регистрирания  одитор  на  предприятието  в 

съответствие с изискванията на закона  
 
1. Наблюдение на процесите по финансово отчитане на “Холдинг Пътища” АД 
През  2009  г.  одитният  комитет  е  осъществил  стриктно  и  последователно  наблюдение  на  дейността  и 
процесите по финансово отчитане в дружеството.  
Становището  на  одитния  комитет  е,  че  ръководството  на  „Холдинг  Пътища”  АД  е  прилагало 
последователна и адекватна счетоводна политика. В дружеството е изградена функционираща система 
на финансова и счетоводна отчетност, осигуряваща: 

♦  Спазване  на  одобрената  от  управителните  органи  счетоводна  политика,  изработена  в 
съответствие с международните стандарти за финансови отчети 

♦ Вярно, точно и своевременно осчетоводяване на стопанските процеси 
♦ Навременност на подаваната към счетоводния отдел информация 
♦ Наличие на програмни продукти, осигуряващи автоматизиране на процесите,  систематизиране 

на информацията, улесняване достъпа до данните от първичните документи и надеждното им 
архивиране 

♦ Предвиждане  на  коригиращи  действия  при  допускане  на  грешки  от  различно  естество  в 
счетоводния отдел 

Изготвяните  от  дружеството  финансови  отчети  са  изцяло  съобразени  и  в  съответствие  с 
Международните стандарти за финансово отчитане и съдържат разбираема, лесно достъпна, надеждна 
и подробна информация за резултатите от дейността, както през отчетния период, така и с натрупване от 
началото  на  годината.  През  2009  г.  дружеството  е  изготвяло  междинни  и  годишен  консолидирани  и 
неконсолидирани  финансови  отчети  в  съответствие  с  разпоредбите  и  изискванията  на  ЗППЦК. 
Изготвените отчети са представяни в законовоустановения срок на Комисията за финансов надзор, БФБ‐
София АД и на обществеността посредством платформата за разкриване на информация на ИнвесторБГ и 
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са  публикувани  своевременно  на  български  и  английски  език  на  интернет  страницата  на  „Холдинг 
Пътища” АД.  

 
2. Наблюдение на ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието 
В резултат на проведеното наблюдение, одитният комитет констатира, че „Холдинг Пътища” АД прилага 
система  за  вътрешен  контрол,  възприета  от  ръководството  за  постигане  на  ред  и  ефективност, 
навременно идентифициране и предотвратяване на рискове при осъществяване на дейността. 
Финансовият контрол в дружеството през изминалата година е  бил насочен в следните направления:  
♦ Разкриване  и  осигуряване  на  прозрачност  на  резултатите,  процесите  и  стратегиите,  които 

способстват за постигането на висока ефективност в дейността на дружеството 
♦ Координиране  на  целите,  бюджетите  и  финансовите  показатели  в  системата  на 

вътрешнофирмената отчетност 
♦ Осигуряване достоверността на необходимата финансова и нефинансова информация 
♦ Осигуряване на ефективно управление на паричните потоци и мониторинг 
♦ Контрол на достъпа до информация 
♦ Вътрешният контрол на „Холдинг Пътища” АД обхваща следните конкретни дейности: 
♦ контрол при функциониране на текущото счетоводство и първичния документооборот; 
♦ компетентност на персонала, зает с финансови и отчетни функции; 
♦ контрол  относно  пълнота,  съдържание,  достоверност  и  своевременност  на  финансови  отчети  и 

друга финансова информация /вътрешни отчети и справки/, подавана към мениджмънта 
♦ пълнота на обхвата и надеждност на финансовата информационна система 
♦ законосъобразно изпълнение на данъчните и осигурителните задължения 
♦ опазване и съхранение на активите 
♦ контрол върху разпоредителни действия с активи и ресурси 
За  целите  на  този  динамичен  процес,  мениджмънтът  е  създал  подходящата  организация  и 
обезпеченост с персонал. Изградената система за вътрешен контрол предотвратява извършването на 
грешки или нарушения и позволява идентифицирането им в разумни времеви интервали. 
Конкретните  дейности,  способи  и  процедури  се  извършват  от  отдел  Вътрешен  контрол  на  Холдинг 
Пътища при спазване на следните правила: 
♦ организационно  разделение  на  функциите    по    упълномощаване,  одобряване,  осчетоводяване, 

съхранение и опазване на ресурсите 
♦ периодично докладване и отчитане на отделните дружества от структурата на „Холдинг Пътища” АД 
♦ проверки  за  съответствието  на  финансовите  отчети  и  цялостната  финансова  информация, 

докладвана  на  ръководството  на  „Холдинг  Пътища”  АД  със  зададените  изисквания  за  пълнота, 
достоверност и своевременност 

♦ проверки по конкретни процеси, операции и обекти посредством предварително дефиниран план 
♦ инвентаризации на материални и финансови активи 
♦ проверки за спазване правилата на документиране и архивиране 
♦ проверки и тестове на компютърните информационни системи 
♦ проверки  за  спазването  на  правилата  за  физически  достъп  до  ресурси  /активи,  помещения, 

информация и др./ 
♦ вътрешен одит 

Становището  на  одитния  комитет  е,  че  в  дружеството  е  налице  функциониращата  система  за 
вътрешен контрол, гарантираща ефективното управление на финансовите ресурси и достоверността 
на подаваната от дружеството информация. 

 
3. Наблюдение на  ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието 
При осъществянае на дейността си през 2009 г., одитният комитет констатира, че системата за вътрешен 
контрол на „Холдинг Пътища” АД е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, 
съпътстващи  дейността  на  дружеството  и  подпомагане  тяхното  ефективно  управление.  Дружеството 

2 
 



pa3Kp~Ba nOAPo6Ha H 1013 ..... epnaTeflHa HHq,OpMau,~fl OTHOCHO eKcn03Hu,HflTa C~ no OTHoweH~e Ha na3apH~fl, 

6H3Hec, KpeAIo1THHfl, flHKBHAH~f1, HHq,llau,HOHHHfl, u,eHOB~fl, BanyTHHfl, ceKTopHHfl pHCK KaTO ..... aCT OT 

Me>KAHHHHTe H roAHWHH AOKIlaAH 3a AeHHocrra. C u,ell M~HHMIo13HpaHeH npeAOTBpaTflBaHe Ha Te3H pHCKOBe, 

B APy»<eCTBOTO ce H3BbpWBaT nepHOAI1 ..... HI1 aHal1113H Ha TeKyw,OTO CbCTOAHHe 11 AeHHocrra 11 Ha 6H3Hec 

cpeAaTa, B KOflTO APy»<eCTBOTO pa60TI1 11 ce pa3pa60TBaT nporH0311 OTHOCHO TflXHOTO 6bAew,0 pa3BI1Tl1e. 

4. Ha6nlOAeHIo1e Ha He3aBIo1CIo1MIo1J1 4>Io1HaHcoB OAln B npeAnpHJlTHeTO 

C peweHHe Ha roCA, npoBeAeHO Ha 29.06.2009 L 3a He3aBHCHM OAHTOp Ha "XonAHHr nbTHw,a" AA 3a 

<l>HHaHcoBaTa 2009 L e H36paH "EHY En 5H 5bnrapHR" OOA, per. NQ 17. B HayanOTO Ha 2010 r. e H3BbpweH 

He3aBI101M q,I1HaHcoB 0AI1T Ha APy>KeCTBOTo 11 Ha q,l1pMHTe B xOIlAI1HrOBaTa cTpyKrypa 3a 2009 r. AOKllaAHTe 

Ha He3aBI1CI1MI1fl 0A"TOP ca npeAcTaBeHH KaTO ..... aCT OT MaTepHaJ1HTe 3a rOCA. OAHTHl1flT KOMI1TeT KOHcTaTHpa, 

.....e He3aBHCHMHfl q,HHaHcoB 0AI1T 3a 2009 r. e H3BbpweH Hanbl1HO 3aKoHoCbo6pa3Ho npH CTpHKTHO cna3BaHe 

Ha H3HCKBaHHflTa Ha HopMaTHBHara ypeA6a. 

5. nperneA Ha He33BIo1cIIIMocrra Ha perHcTplo1paHIIIJI 0AIIITOP H3 npeAnplllJlTHeTO B CboTBeTcrellle C 

1113HCKBaHIIIJlT3 Ha 3aKOHa M ETM4HMJI KOAeKc H3 npo4>eclo1oH3nHMre c4eToeoAIo1TenM, BKnlO4111TenHO 

Ha6nlOAaBaHe Ha npeAocraBJIHero Ha AOnbJ1HHTenHM ycnyrlo1 OT pen"lcrpHpaHMJI OAHTOp Ha OAIIITHpaHoTO 

npeAnpMATHe. 

1t13BbpWeHI1flT nperl1eA Ha He3aBI1CHMocrra Ha "EH ..... Ell 5H 6bl1rapHA" OOA B CbOTBeTCTBHe C H3HCKBaHHRTa Ha 

3Het>O H ETH ..... HHfl KOAeKC Ha npoq,ecHoHaIlH~1Te C..... eTOBOAHTefll1 nOKa3a, ..... e 0AHTHpaw,OTO npeAnpHRTHe 

Hanbl1HO nOKpHBa Kpl1TepHHTe 3a He3aBI1CHMOCT. B H3nbllHeHHe Ha H3HCKBaHHflTa Ha ..... n. 40H, all. 1 OT 3Het>O 

"EH ..... Ell 6101 Dbllrapl1AI/ OOA e npeACTaBHI10 npeA 0AHTHHA KOMHTer AeKl1apau,HR 3a CBORTa He3aBHCHMOCT. Ha 

31.03.2010r. 0AI1THpaw,OTO npeAnpHRTHe e ny611HKYBallo Ha CBOflTa HHTepHeT CTpaHHu,a AOKl1aA 3a 

np03pa..... HOCT 3a 2009 r., cboTBeTcTBaw, Ha H3HCKBaHHATa Ha .....11. 40M OT 3Het>O. npe3 2009 r. perHCTpl1paHI1JH 

0AI1TOP He e npeAoCTaBfln AOnbnHI1TellHH yCllyrl1 Ha /lXOIlAHHr nbTHw,a" AA H3BbH 0AI1Ta. 

npl1 113BbpweHOTO Ha6Jl10AeHHe Ha AeHHOCTTa Ha He3aBHCHMHA 0AHTOp, 0AHTHl1flT KOMHTeT KOHCTaTHpa 

Halll1 ..... l1eTO Ha pa36HpaTellCTBo H A06pa CbBMeCTHa AeHHOCT Me»<AY OAHTHpal.LJ.OTO npeAnpHflTHe, 

PbKOBOACTBOTO H q,HHaHCOBo-C..... eTOBOAHHR OTAen Ha APy»<eCTBOTO. Bb3 oCHOBa Ha HanpaBeHaTa KOHcTaTau,HR 

H B CboTBeTCTBl1e C pa3nopeA6HTe Ha ..... Il. 40K OT 3Het>O, 0AHTHI1f1T KoMHTeT npeAllara 3a perHCTpHpaH OAHTOp 

Ha "XonAHHr nbTHw,a" AA 3a OT4eTHaTa 2010 LAa 6bAe H36paH OTHOBO "EHY En 5H 5bnrapHR" OOA. 

npeoeuo u3ebpweHume npoeepKu U HOHcmamo4uu, ooumHuRm KOMumem nOmebpJKOOeO, 4e He co 

ycmaHoeeHU cno6ocmu unu HepeoHocmu, '<Dumo Mozom 00 nOBnURRm BbPXY oocmoeepHoma npeocmoBRHe 

HO q,UHoHCGBume pe3ynmomu om oeuHocmmo HO "XonouH2 I7bmuUjo" A,4. 

DAHTeH KOMI1TeT Ha "XoIlAHHr nbntw,a" A.jJ,: 
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