
 

 

 
ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ  

КЪМ МЕЖДИНЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 
ДЕЙНОСТТА НА „ДЪРВООБРАБОТВАНЕ-ВТ” АД  

за първото тримесечие на 2009г., 
съгласно изискванията на чл.33, ал.1, т.6 от  

НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично 
предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни 

книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и 
другите емитенти на ценни книжа  

 
 

1. Информация за промените в счетоводната политика през отчетния 
период, причините за тяхното извършване и по какъв начин се отразяват на 
финансовия резултат и собствения капитал на емитента 

 
Не са настъпили промени в счетоводната политика на „ДЪРВООБРАБОТВАНЕ-

ВТ” АД през отчетния период- първо тримесечие на 2009г. 
 

2. Информация за настъпили промени в икономическата група на емитента, 
ако участва в такава група 

„ДЪРВООБРАБОТВАНЕ-ВТ” АД не е част от икономическа група по смисъла на 
§1, т.7 от Допълнителните разпоредби на Наредбата №2 на КФН  

 
3. Информация за резултатите от организационни промени в рамките на 

емитента, като преобразуване, продажба на дружества от икономическата група, 
апортни вноски от дружеството, даване под наем на имущество, дългосрочни 
инвестиции, преустановяване на дейност 

 
През отчетния период – първо тримесечие на 2009г. не са извършвани 

организационни промени в рамките на „ДЪРВООБРАБОТВАНЕ” АД, преобразуване, 
продажба на дружества от икономическата група, апортни вноски от дружеството, не е 
отдавано под наем на имущество, няма преустановени дейности. 

 
4. Становище на управителния орган относно възможностите за реализация 

на публикувани прогнози за резултатите от текущата финансова година, като се 
отчитат резултатите от текущото тримесечие, както и информация за факторите и 
обстоятелствата, които ще повлияят на постигането на прогнозните резултати 
най-малко за следващото тримесечие 

 
Дружеството не е публикувало прогнози за резултатите от текущата финансова 

година, включително относно резултатите от текущото тримесечие. 
 

 
 
 
 



 

 
Планове от съществено значение относно изграждане, разширяване и 

подобряване на оборудването и планираните други инвестиции: 

През 2009г. ръководството на дружеството ще се стреми да подобри 
ефективността на разходите и да генерира допълнителен приход чрез въвеждане 
на два проекта за оползотворяване на отпадната дървесина от основното 
производство - за производство на електроенергия и за производство на екобрикети. И 
двата проекта са базирани на високото качество на отпадъка (отлично изсушена 
твърда дървесина) и налични вече съоръжения в завода. 

На основата на обявената политика дружеството си е определило следните 
цели: 

1. Провеждане  на  периодични  /на  6  месеца/  проучвания  на  пазара за  
по-точно идентифициране на потенциални и настоящи клиенти и непрекъснато 
изучаване техните сегашни и бъдещи потребности; 

2. Намаляване на броя на несъответствията в качеството, последващо 
установени при клиента, с 20 %; 

3. Анализиране на несъответствията по отношение на качеството при всички 
клиенти; 
4. Повишаване на квалификацията на работниците чрез вътрешно - фирмени 

обучения и участие в специализирани външни форми на обучение; 
5. Непрекъснато поддържане и вземане на мерки за подобряване на процесите; 
6. Увеличаване производителността на труда; 
7. До края на 2009 година   постигане ръст на обема производство на 
кресло"Поанг" - 12 000 броя/месец и табуретка"Поанг" - 5 500 броя/месец; 
8. До края на 2009 година увеличение на броя на персонала до 420 човека; 
9. Увеличаване на рентабилността с 2 пункта през следващите три години; 
10. Подобряване условията на труд за сътрудниците. 

През 2008г. дружеството стартира проект по Национална програма ФАР 
„Развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта" с номер на 
проектопредложението : BG 2006/018-343.10.01-1.01, и наименование на проекта 
„Чрез професионално обучение към устойчива заетост". 

Общата цел на проекта е да повиши нивото на заетост сред тези уязвими групи 
от населението, регистрирани в Дирекции „Бюра по труда" в района на област Велико 
Търново чрез повишаване на тяхната професионална квалификация. 

Специфични цели са: 
1. Да бъдат обучени десет безработни лица по професия „Работник в 

дървообработването", код 543030, специалност „Производство на фасонирани 
материали" под код 5430301 /първа квалификационна степен/ и на тях да бъде 
осигурена трайна заетост в „Дървообработване-ВТ" АД за срок, не по-малък от 18 
месеца след края на проекта.Безработните лица са подбрани със съответната 
процедура на Агенция по заетостта чрез Дирекция „Бюро по труда" в 
общините В. Търново, Г. Оряховица, Златарица и Лясковец. Пет безработни лица 
подбрани по същата процедура, ще бъдат обучени по професия „ Оператор в 
дървообработването" , код 543020, специалност „Производство на фурнир и 
слоиста дървесина" , код 5430208 /втора квалификационна степен/ за 
производствените нужди на Водещата организация. 

2. Да бъде повишена квалификацията на двадесет от заетите лица в 



 

дружеството чрез придобиване на втора квалификационна степен по професия 
„Оператор в дървообработването", код 543020, специалност Производство на 
фурнир и слоиста дървесина",  код 5430208 за производствените нужди на Водещата 
организация. 

3. Разработване на система за развитие на човешките ресурси, която да включва 
механизми за   развитие   на   адаптивността   на   „Дървообработване-ВТ"   АД   и   
прилагане   на   гъвкава организация на труда на основата на развития човешки ресурс. 

4. Създаване на заетост чрез инвестиционна подкрепа за Водещата организация. 
Този проект е ориентиран към всички безработни от целевите групи: 

безработни младежи на възраст до 29 години, безработни жени, безработни лица на 
възраст над 50 години, безработни лица с увреждания и продължително безработни 
лица, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда" на Агенция по заетостта в общините 
Велико Търново, Горна Оряховица, Златарица и Лясковец. 

За периода на обучението всички безработни лица, приети на обучение по 
проекта, ще получават стипендии за участието им в курса за професионално обучение. 

Продължителността на проекта е 12 месеца. 
Проектът се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз и Програма 

ФАР. 
 

5. Данни за лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от 
гласовете в общото събрание към края на съответното тримесечие, и промените в 
притежаваните от лицата гласове за периода от края на предходния тримесечен 
период 

 
Акционери, притежаващи най-малко 5 на сто от гласовете в ОСА на 

ДЪРВООБРАБОТВАНЕ-ВТ АД 
 

Наименование на акционер  Брой притежавани акции 
Процент от 
капитала  

«Кетмаш» АД В.Търново  3 249 968 98,05 
*Представената информация е към 31.03.2009 г. 

 
Промяна в броя на притежаваните гласове за периода  

01.01.2009г. – 31.03.2009г. 
 

31.12.2008г. 31.03.2009г. 

Наименование на акционер  
Брой притежавани 
акции 

Процент от 
капитала 

Брой 
притежавани 
акции 

Процент от 
капитала  

«Кетмаш» АД В.Търново 1 624 984 49,03 3 249 968 98,05 

«Пиерит» ЕООД София    800 000 24,14  0 0 

Атанас Василев Василев    824 984 24,89 0 0 

 
 
6. Данни за акциите, притежавани от управителните и контролни органи на 

емитента към края на съответното тримесечие, както и промените, настъпили за 
периода от края на предходния тримесечен период за всяко лице поотделно 
 

Членове на Съвета на директорите 




