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[lo CobeTBEHMUMTE
Ha "I'mo6ekc Ucteirt ®onp” ALICUL
I'p. Codmn

Jloknaa BpXy puHaHCOBUS OTHET

V13BBpLUIMX OANT Ha MpUMoXeHNs uHaHcoB oT4eT Ha "Mnobexkc Mcteitt ®onp" ALCUL, BrniouBalL
cyeToBofleH GanaHc kbm 31 pekemspu 2008 r., OT4eT 3a [OXOAWTE, OTHYET 3a MPOMEHUTE B
COBCTBEHMS KanuTar, OT4eT 3a Napu4HITe MOTOLY 3a roAvHaTa, 3aBbpLIBALLA Ha Tasu f1aTa, kakTo 1
060BLLEHOTO OMOBECTSABAHE Ha CbLUECTBEHUTE CYETOBOAHW MOMMTUKM M APYIVTE MOSCHUTENHIA
MPUNOKEHNS.

OmeogopHOCM Ha pbKo8oACM8OMO 3a (hUHaHCO8US omyem

OT]’OBOPHOCTTB 3a WSrOTBAHETO W [OOCTOBEPHOTO MpPEefcTaBsAHE Ha TOo3u anHaHCOB 0TYeT B
CbOTBETCTBYE C MeXpyHapoaHuTe CTaHAapTH 3a (hUHAHCOBO OTYMTaHE, MpueTU OT Komucusta Ha
EBpOI‘IeV\CKVIﬂ Cbl03 1 HAUMOHANHOTO CYETOBOAHO 3aKOHOLATENCTBO Ce HOCKM OT PbKOBOACTBOTO.
Taau OTTOBOPHOCT BKIIOYBA:

. paapaGOTBaHe, BHEApABaHe 1 NOAAbPXKaHe Ha CCTEMA 3a BbTPELLEH KOHTPOS, CBbp3aHa C
M3roTBAHETO M [OCTOBEPHOTO MpeAcTaBAHe Ha QJVIHaHCOBVI OTYETH, KOWUTO Aa He CbAbpxar
CbLUECTBEHN HETOYHOCTK, OTKMOHEHNS 1 HECBLOTBETCTBUA, HE3ABMCUMO Aanu Te ce ObMmKat
Ha M3Mama Wunu Ha rpeLua;

» I'IO}J60p W NpUnoxeHne Ha noaxoaALln CHETOBOAHW NOTNUTUKA; U

= U3rOTBAHE Ha MPUOIMUTENHI CHETOBOAHM OLIEHKM, KOUTO /1@ Ca PasyMHI MpH KOHKPETHITE
obcTosiTencTsa.

Omeogoprocm Ha odumopa

MosiTa OTTOBOPHOCT Ce CBEXAA A0 M3pa3siBaHe Ha OAMTOPCKO MHEHIE BbPXY TO3M (MHAHCOB OTYET,
OCHOBaBAILO CE Ha W3BLPLIEHM OT MeH oput. OpuTbT 6e MpoBEfeH B CbOTBETCTBUE C
npodecvoHantuTe u3NCcKBaHMS Ha MesayHapopHuTe OfMTOPCKM CTaHaapTW. Tesu cTaHhapti
Hanarar criassaHe Ha ETUYHUTE U3UCKBAHMS, KaKTO U OfUTHLT f4a Gbae MnaHmupaH 1 nposefdeH Taka,
Ye fa ce yBefs B pasymHa CTEMeH Ha CUrypHOCT [OKOMKO (DMHEHCOBMAT OTYET He Chabpka
ChLLECTBEHM HETOYHOCTH, OTKIIOHEHHS W HECHOTBETCTBIASA.

OpuTLT BKMIOYBA M3MBIIHEHWETO Ha MPOLEAYPY C LN nomyyasaHe Ha OAUTOPCKM [okasatencrea
OTHOCHO CYMMTE W OTOBECTSIBAHNATA, NPEACTaBEH! BbB (MHAHCOBUS OTHeT. U3BpatuTe npoLeaypu
33BUCAT OT MpelieHKkaTa Ha OAWTOPa, BITOYMTENHO OLEHKATa Ha PUCKOBETE OT ChLECTBEHM
HETOYHOCTH, OTKMOHEHUS W HECLOTBETCTBUS BbB (DMHAHCOBWS OTYET, HE3aBUCUMO Janu Te ce
AbIDKAT HA U3MaMa Un Ha rpeLuka. Mpy U3BLPLUBAHETO Ha TE3W OLIEHKW Ha pucka OAUTOPBT B3eMa
M0f BHUMaHWe CuCTeMata 3a BBTPELEH KOHTPOM, CBbP3aHa C M3TOTBFHETO W [OCTOBEPHOTO
MpefcTaBsiHe Ha (PUHAHCOBMS OTYET OT CTPaHa Ha NPeAnpUATUETO, 3a Aa paspaboTin oanuTopcKki
MPOLEAYPYH, KOUTO Ca MOAXOAALY Mpy Tesn OBCTOATENCTBA, HO HE C Ler W3passisaHe Ha MHeHne
OTHOCHO €(DEKTUBHOCTTA Ha CUCTEMATa 3a BbTPELLUEH KOHTPOM Ha Mpeanpustiero. OauTsT Chlyo
TaKa BKMIOYBA OLEHKA Ha YMECTHOCTTa Ha MpUnaraHuTe CYETOBOAHM MOMMTIKM M PasyMHOCTTa Ha
MPUBMUSUTENHUTE CYETOBOAHW OLIEHKM, HaNPaseHM OT PLKOBOACTBOTO, KAKTO W OLEHKA Ha
LIANOCTHOTO NPEACTaBSAHE BbB (UHAHCOBMS OTHET
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Cuntam, Ye V3BBPLIEHNAT OT MEH OLuT 1
OT MEH OAWTOPCKO MHEHWE.

OCT2TB4Ha U nogxoasila 6asa 3a M3paseHoTo

MreHue

Mo moe MHeHKe CpVIHaHCOEVIHT OTYeT [AaBa BAPHa W YeCTHa npefcTasa 3a quchoaoro CbCTOSHNE
Ha "Tnobekc Victeirr ®ong" ALCULL kbm 31 aexemspy 2008 r., kakTo 11 3a duHaHCOBUTE pesynTaTu
oT }JEVIHOCWE W 3a Mmapu4HUTE noTOUM 3a roguHarta, 3asbpluBalla TOraea, B CbOTBETCTBUE C
MesayHapoaHuTe CTaHAapT 32 (DMHaHCOBO OT4MTaHe, mpueti oT Komuouata Ha Esponeiickus
Cbt03 U HALWMOHAMNHOTO CHETOBOAHO 3aKOHOAATENCTBO.

[Llokna BLPXY APYrM NPaBHY U PerynaTopHu M3uckBaHus — FopMweH foknag 3a AeHoCTTa

Mpernepax npunoxenus FoavLweH [oknag 3a AelHocTTa Ha "Trobexc Vcteit ®ong” ADCULY, koio
He e YacT OT dwHaHCOBMSI OTYeT. VcTopudeckata (MHaHCOBa WHGOpMaLMs, NpeAcTaseHa B
ToMAWIHKS JOKMaA 3a AEiHOCTTa, ChCTaBeH OT PLKOBOJICTBOTO, CHOTBETCTBA B ChILECTBEHUTE G
acriekTV Ha (hHaHcoBaTa MHAOpMaLMsi, KOSTO Ce CbAbpXa BbB (MHAHCOBUS OTYET KbM 31
nexemepn 2008 T, M3TOTBEH B CLOTBETCTBME C MeXayHapoaHWTe CTaHAapTU 3a (UHAHCOBO
QOT4yuTaHe, MpueTun ot Komucusita Ha Eaponeﬁcma Cbi03 W HaUMOHANHOTO 3aKOHOAATernCTBo.
OTr0BOPHOCTTA 38 M3rOTBAHETO Ha [OANLLIHNS AoKNaz 3a AHOCTTa G HOCK OT PLKOBOACTBOTO.
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InoBeke Victeitt Gonp AOCKLL
[loknap 3a AeitHocTTa
31 pexemspu 2008 r.

loguwex goknag 3a AeHocTTa
Ha ,[mobexc Mcteit ®ona® ALCULL npes 2008 .

(cvraacHo 4n. 33 ot 3aKoHa 3a C4ETOBOACTBOTO)

1 . Pa3BuTUE U CLCTORHME Ha APYKECTBOTO

1. OGuwa uHdopmaLms. AKUMOHEpPY 1 ynpasreHne

1.1. "Tnobekc cteitt ®oHa" ANCUL ([IpyxecTBOTO) € aKLMOHEpHO APYKECTBO ChC Creluanta
VHBECTHLMOHHA Lien, KOETO OChLLECTBABA AGHHOCT NO MHBECTUPAHE Ha NapU4HUTE CPEACTBA, HaBpaHu
uipe3 V3aBaHe Ha LeHHM KHIKa, B HEJIBUKVMM UMOTM (CEKIOPUTM3ALIUS Ha HEZBIKMM UMOTH).
[IpyecTBOTO OCBLUECTBSBA AGAHOCT N0 peAa Ha 3aKoHa 3a APYKecTBaTa CbC Cnelanta MHBECTULMOHHa
uen (3ACHLY

[pyxecTBOTO € y4peaeHo Ha 06.03.2007 r.

BnucaHo e kaTo myGnu4HO APYKecTBO B perucThbpa, BofeH ot KOH ¢ pewenne Ha KOH188-M.

HpeqmenT Ha [IeAHOCT Ha ﬂpymecmo‘ro € UHBECTMPaHe Ha Napu4HiUTe CpeacTea, HaGpan Ypes usgasaHe
Ha LieHHU KHINKa, B HeABKUMU UMOTH /cemopmmaaumsn Ha HeBMKUMU Mot/ NOCPEeACTBOM MOKyMnKa Ha
npaso Ha CcoBCTBEHOCT 1 APYr1 BELLHW NpaBa BbpXY HEABWKAMU UMOTH, U3BBPLUIBAHE Ha CTPOEXM U
nofoGpeHus B TSX, C Len NPpefoCTaBsHETO UM 3a YripaBrieHue, OTAABAHE MOJ, HaeM, NI3UHT, apeHaa winu
npogax6ara um.

1.2. Bopxy [IpykecTBOTO ynpaxHsiBa koHTpon no cmucbna Ha 3MMLUK cneaHoTo topuandecko nuue —
"Tnobekc Mcteiit" Afl. AkLiOHepuTe MpUTexaBal npsko U Henpsiko Hag 5 % ot rnacoeete 8 OBLOTO
cbbpaHue Ha "Trnodeke Victeitt Ponn" ADCHL, kbm 31.12.2008 r., ca:

AKUMOHEp Bpoit % ot rnacoseTe Hayun
npuTexaBaHn B 06WOTO Ha
aKuuu cbpaHue npuTexaHue

[1® "Cratyc Hosv Akuun’ 149 450 22.99 Mpsiko

"Bwnrapcka Exeprevka’ ALl 130 000 20.00 [Mpsiko

"Ino6ekc Uctent" ALl 350 000 53.85 IMpsiko

13. ﬂpymecTBoTo € C eAHOCTEeNeHHa cUcTemMa Ha ynpaeneHue — CuBeT Ha AUpEeKTopUTe, CLCTOALLY Ce oT
TpUMa HneHoBe, UneHose Ha CbBETA Ha AUPEKTOPUTE Ca CMIEJHATE NMLa:

e nyo KpweTes MMonos — ¢ MaHaaT oT 5 roauku, cyuTano ot 05.08.2008 r.

e Mapus [lumosa C1BKOBa — C MaHaT OT 4 rofuHy, cuuTaHo ot 05.08.2008 r.

o CredaH Meoprves TosopoB — C MAHAAT OT 3 FoAMHM, cuMTaHo ot 05.08.2008 r.
CbBETBT Ha AVPEKTOPUTE HE € YITIHOMOLLAN MPOKYPUCT UM APYT THPTOBCKM YNpaByTen.
"Inobekc Wcteirt GoHa" ALICWL ce npeacTasnsea ot N3mbnruTentus aupektop Mndo Kpbetes Monos.
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noGekc Ucteit dong ALICHLL
[loknap 3a feftHocTTa
31 pexemspy 2008 .

Tpes pasrnexaaHusT Nepuos HsMa CKIYEHH OTOB0PH MeXaY [pYKeCTBOTO U UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
AMPEKTOPUTE U CBBP3AHWTE C TSX NMLA, KOWTO Ca W3BbH OOMYaiiHaTa AeiiHOCT Ha [ipyXecTeoto uni
CBLUECTBEHO Ce OTKIOHABAT OT N1a3apHHTe YCroBHS.

Hnetosete Ha CbBeTa Ha AMpekTopuTe Ha “rnobexc Vcteitt Gona" ALCHL, umar yuactus B kanutana u
YNPaBNeHUETo Ha ApYry APYKeCTsa, kakto cnejjsa:

CbapyxHuK B "Paanara KomionukeiiusH" OOL - 44% ot
KanuTana;

cbapyxHuk 8 "Tatut" OO[ - 10% oT kanuTana; ChApykHUK B
"Apc TpeiiauHr" OOL - 20% oT kanuTana;

ChAPYXKHYK BB "Pumkoen” OO[ - 50% ot kanutana;

uneH Ha CbBeTa Ha AupexTopuTte Ha "Trobexc Victeit" AlL;
uneH Ha CbBeTa Ha aupekTopute Ha Afl "Craryc Wheect" ALL;
ynpasuTen Ha "Papvaxa KomionukeitusH" OOL;

ynpasuTen Ha "Apc Tpeiiautr' O0[;

ynpasuten Ha "dumkoen"’ O0[;

Wnyo Monos

Mapwsi Cuiosa UneH Ha CbBeTa Ha aupekTopute Ha "Craryc Kanutan" Al

O 0 —179
Credhan Toaopos CoapyxHuk 8 "TMpuxTkoM" OOL, — 17% oT KanuTana

2, [leitHocT Ha ApyxecTBoTo npes 2008 1.
2.1. Mpoektn
"Tnobexc Ucteitt Gonp" ALICUL| nputexaea npaso Ha COBCBEHOCT BbPXY CEAHUS HEABINKMM UMOT:

Mosemnen umoT ¢ ureHTcpukatop 67800.8.87 (LUECTAECET i CEAEM XWNSAAM U OCEMCTOTUH TOMKA OCEM
ToUKa OCEMAECET W CefieM) C NNoL Mo KaaacTpanka kapta 4 677 (YeTUpU XUMSAN WeCTCTOTUH ceaemaeceT
U CejeM) KB. M., HaxopAW ce B 3emnmweTo Ha rp. Cosonon, obuHa Cosonon, ofnact Byprac, no
¥apiactpanHa kapra, ofobpena cue 3anoses No.P[I-18-60/04.10.2007 Ha WambnHuTenHus avpextop Ha
ATKK, MecTHoCT Bympkaka, ¢ TpaiHO npeaHasHayeH e — ypbanuaupana, HauuH Ha TpaiiHo nonasaxe - 3a
BUMHa CTpaja, CTap uaeHTUdmkatop n.LIl (netaecet v BTopU) No.80B7 (0cem Xunsian ocemaecer v ceem)
Npu CbCEAM N0 kafacTpanHa kapTa : UMOTU C kafacTpanHn uaeHTudmkatopy: 67800.8.84 ([wectaecet u
CefiemM XUnsan U 0CEeMCTOTUH TONKA 0CeM TOuka 0cemMpeceT v yetupw); 67800.8.144 (wectaeceT 1 ceaem
XMnAAN 1 OCEMCTOTUH TO4KA OCeM TouKa CTO YeTupuaeceT v yetipu); 67800.8.85 (lectaeceT v ceaem
XUNSAN W OCEMCTOTUH TOYKa OCeM Touka CTo yeTupupeceT u net); 67800.8.862 (wectaeceT u cenem
XUTSAM 1 OCEMCTOTMH TOUKa OCEM TOUKa OCEMCTOTUH LUECTAECET U ABE);

WmoTbT € npunobuT ¢ HoTapuaneH akt Ne 77 Tom |, per.Ne 986,aeno Ne 68 ot 20.02.2008.

Tpes nepuosa Ha 3aKkyneHist MMOT Gsixa peanianpai CneaHuTe NoAoBPEHNs i MHBECTULMOHHI JEIHOCTH:
1. Bele CKMioYeH U M3MbMIHEH [I0TOBOP 3a MPOEKTVPaHe Ha TEXHUYecka (hasa, 3a MIrpaaaHeTo Ha
anaptameHTHa crpaga c 6o P3M 4008 ks.u, Ha Basa Ha KoVITO € M3nafeHo paspeluerye 3a cTpoex Ne
279/31.10.2008r ot OBLuHa Cosonon.

2. Belue CKIKYEH U U3MbIHEH [0roBOp 3a U3rpaxaaqe Ha BbHWHaTa kaHanuaauus 1 BOHOCHaGﬂﬁEEHE Ha
npoexTa

3. BeLUE CKMIOYEH 1 U3MbIHEH /A0r0BOp 3a@ BBHLUHO ENEKTPO NPUCHEAUHAABAHE Ha UMOTa.

4. Belwe CKIOYEH M M3MbIHEH [OroBOp 3a MPOEKTUpaHe Ha NPOBMBHO-B3PVBHM PaBoTh 3a M3konaBaHe
OCHOBUTE Ha Crpajara.
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5. Bsixa cbBpaHu ocbepTHY Npean
[0 KNI0Y, Ha OCHOBATA Ha KOUTO Delue waroTaex 6

# CTDOMTENHM (UMY 33 MIFPAXAHETO Ha crpajata
~fiN2H M NPOEKTO-NPOCNEKT 3a BHacsHe B KOH.

2.2. 0610 cbBpaHme Ha aKuMoHepuTe
Pe[10BHOTO roAniHO o610 chOpaHue Ha akuuoHepuTe ce nposefe Ha 05.08.2008 r.
Ha cu6pannero Gewe npepcrasen 96.92 % ot kanutana unv 630 000 6pos akuum.
06woTo chGpaHme Npue CReHNTE pPeLueHus:

1) Mpue otyeta Ha CbBETa Ha AMpeKTOpUTE 3a fediHocTTa Ha "Tnobekc Uctelt @oua"
ALCWL npe3 2007 roauHa.
2) Mpue 3aBepeHUsi roauileH pUHAHCOB OTHET Ha [pykecTBoTO 3a 2007 r. v AOKNaja Ha

perucTpupaxus ogutop 3a 2007 1.

3) Mpue npeanoxeHuero Ha CbBETa Ha AUPEKTOpUTE 3a M3BOpP Ha pPerncTpupaH opuTop
3a 2008 r. kakto cneasa: rocnoxa MapuaHa MeTtposa Muxaitnosa ¢ No. 203,
efHonuYeH COBCTBEHMK Ha KanuTana v ynpasuTen Ha "Bananc — M" EOO[.

4) OcBoGoaM OT OTFOBOPHOCT 3a AeHOCTTa UM npe3 2007 roauHa uneHoseTe Ha CbBeTa
Ha IMPEKTOpHTe, KaKTO cneaga:

4.1, Uinyo Kpberes Monos, EMH 5611106649 — 3a aeltHocTTa My OT AaTata Ha yupeassaHe
Ha [lpyxecteoTo Ao 31.12.2007 r.
4.2. Mapwsi [lumosa Cuskosa, ETH 7805159131 - 3a fieiiHocTTa it 0T faTaTa Ha yupeassaHe
Ha [IpyxecTeoTo o 31.12.2007 r.

4.3, Niobumka Bnagumuposa [llonreposa, EMH 6501093250 - 3a peitHoctra it ot
[farata Ha yupeasiBaHe Ha [ipyxecTeoto o 31.12.2007 .

) Mpue noknapa Ha AUPEKTOpa 3a BPL3KK C UHBECTUTOPHTE.

6) OceoBoan rocrioxa Jibumka Bnagumuposa [tonrepoBa OT AMBLXKHOCTTA W
He3aBUCHM uneH Ha CbBeTa Ha IUPEKTOpUTE Ha [lpyKecTBOTO.

7) W36pa rocriopun Crecpad MeoprieB Topopos 3a HesaBuCMM 4neH Ha CbBeTa Ha
[MPEKTOPUTE C MaHAAT OT 3 roANHM.

8) Mpen3bupa rocnoauH Wnuyo KpbeteB [omoB - WambnHutened aupektop W
Mpenaceparen Ha CbBeTa Ha AupekTopute, U rocnioxa Mapus [umosa CuskoBa —
3amecTHUK — npefceaTen Ha CbBETa Ha AMPEKTOPHTE, KaTo uYneHose Ha ChbBeTa Ha
[MPEKTOPHUTE ChC CIEAHUTE MaHAaTU:

8. 1. Tocnogut Mnvo Kpbetes Monos — MambnHuteneH aupextop u Mpeacenaren Ha
CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE, C MaHAAT OT 5 rofuHm;

8.2. Tocnoxa Mapus [umoBa CuBkoBa - 3aMecTHMK — npeacesaten Ha Cueeta Ha
[ZMPEKTOpUTe, C MaHAaT OT 4 roAnHM;

9) Bb3HarpaxaeHusiTa Ha uneHoBete Ha CbBeTa Ha AupeKTopuTe fa 6baar o pasmep oT
2500 niB.; TOUHUAT pasMep Ha BL3HAarpaXaeHWeTo Ha BCEKM OT 4neHoBeTe Ha CkBeTa
Ha OupekTopuTe [a ce onpefiens oT CbBeTa Ha AupekTopuTe, Ges fa ce Hapywasa
ropHara rpaHuLa unu orpaHuyenmeto B 4n.50 an.1 ot Ycrasa;
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10) Onpefiensi rapaHuMuTe, KOMTO YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha [MpeKTopuTe cneaBa ga
BHecaT B 7 — [1HeBeH CPOK OT JaTara Ha BNUCBAHE Ha HOBIS ChBeT Ha IMPEKTOPUTE B
TLProBCKUs perucTsp B GaHka Ha TepuTopusiTa Ha PenyBriuka Bunrapus B pa3mep Ha
3 ~ MeCeyHoTO M BPYTHO BL3HarpaXxfieHue, Taka KakTo e NOCOYEHO B 0TOBOPA CbC
CLOTBETHMS YTeH.

1) Osnactit CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ha [PYKECTBOTO WIM U3PUYHO YITHIHOMOLEH OT
TocreAHNs HEroB 4neH Aa CKMKYM [I0r0BOPY 3a YNpaBrieHme ¢ YneHoBeTe Ha CbBeta
Ha [UPEKTOPHTe, KaKTO M fia MOANMCBA NPOMEHEHMTE C TAX JOTOBOPH, NPU CnasBaHe
Ha ropHaTa rpaHMua Ha Bb3HarpaxgeHueTo, onpefjeneHo B 1.9 no - rope. Beuuku
OCTaHanu Knay3u ot Jorogopute Aa GbAaT onpefieneu ot ChBeTa Ha ANPEKTOpHTE ¢
©[MHOAIYLIHO pellieHue.

12) Bsixa npueTyt npomeHy B YcTaBa Ha [ipyxecTsoTo.

2.3. YBenuyasare Ha kanvTana Ha "MnoGexc Mcteitt Goua" ALCUL

Tpes 2008 r. [ipyxeCTBOTO He € W3BbPLUBANO YBENUYEHIE Ha KanuTana cu.

2.4. [loroBopy 3a 6aHKOBY KpeauTH

[lpy)KecTBOTO HsaMa CKNIo4eHY JOroBOPYU 3a 3aeMi /OTNYCHaTH KPeAMT/ KbM Bakku
3. NuksuaHoct. Kanutanosu pecypen

VaTONHMLYM Ha MMKBIAHOCT Ha "TrioGexc WeTeitt Goua” ALCHLY kbm 31 aekemspu 2008 .

JlpyXecTBOTO M0CpeLa HyXAuTe C1 OT JMKBWAHU CPE/CTBA KATO BHUMATENHO CRIEA USXOASLLIATE NapHUHit
MOTOLM, BB3HUKBALUM B XOAa Ha onepatusHara JJ,SMHOCT. Hqume OT NUKBMAHM CPEACTBa Ce CNeasT 3a
PasnuyHN BPEMEBU Nepuoan-eXe[HEBHO W EXECEAMUYHO, KakTo M Ha Basata Ha 30-D,HGBHM NpOrHo3u.
Hy’aute OT nuKBMAHM CPeACTBa B ABMTOCPOYEH nnak-3a mepuogy ot 180 u 36 pH ce onpepensT
Mece|Ho. [lpyxecToTo Abpu niapy B Gpoid, 3a a nocpeLLia MUKBUAHUTE Ch HYKAY 3a NepUoM A0 30 HK.

PenTabunxocr:
2008r. 2007r. croitHoct OfB%
1 Koedh. Ha peHTabunHocT Ha cobeTaeHvs kanutan (1/3) -0.28  -0.11 -264  -263.65%
2 Koedh. Ha peHTaBUNHOCT Ha nacvBuTe (1/4) -4.00  -2.82 -1.42 -141.93%
3 Koedh. Ha kanuTanusauus Ha aktusmte (1/5) 026 -0.10 -2.56  -255.77%
EcpektuBHOCT:

4 Koedh. Ha edheKTUBHOCT Ha pasxopuTe (6/7) 0 0 0 0
5 Koedh. Ha echeKTUBHOCT Ha MpuxoguTe (7/6) 0 0 0 0
JinksugHocT:

6 Koed. Ha oblia nvkeuaHoCT (1112) 3.9688 24.318 0.163202  16.32%
7 Koedh. Ha Gbp3a mukenaHocT (13+14+15)/12 3.9688 24318  0.163202  16.32%
8 Koedh. Ha HesabasHa nukauaHocT (14+15)/17 35313 23636  0.149401  14.94%
9 Koedh. Ha aBeontotHa nukeuaroct  (15/17) 35313 23636  0.149401  14.94%
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CobcTBeH Kanutan

CobeTaenuaT kanuan Ha[lpyxectaoto e 367 xvn. Jlesa.

Llenwre Ha APYXeCcTBOTO BbB BPb3Ka C ynpaBreHue Ha kanuTana ca:

-Aa ocurypn cnocoGHoCTTa Ha ApYXECTBOTO Aa NMPOABMA Aa ChULECTBYBA Karo nAeficTBaLLo

npeanpuATue;

-Ha ocuryp aexeaTHa peHTABUIHOCT 3 AKIOHEPHTE,KATO ONPEAENs! LEHaTa Ha NpoZYKTUTe 1

YCIyriTe Cit B CbOTBETCTBUE C HUBOTO Ha pucka.

ﬂ'l:ﬂr‘OCpO‘iHO npuBneYeH kanutan

,[lpy}KeCTEOTO HAMa AbArOCPOYHO MPUBIEYEH KanuTan

MapuyHu notoum

Hapl’[‘iHVlﬁT NIOTOK € M3TOTBEH NO NMpekus MeToq

HeTeH napuieH noTok ot onepatueHa AeitHocT
HeTeH napweH MoTOK OT MHBECTULMOHHA AGHHOCT
HeTeH napuyeH noTok ot dmHaKcosa feitHocT
WameHeHue Ha napu4HuTe cpeacTsa npes 2008 r
IMapnyky cpeacTea B HauanoTo Ha nepuoga
MapuyHy cpeacTea B kpast Ha nepvosa

CrpyKTypa Ha akTnBMTE

Herexywy aktueu
Tekywy akTuem
O6LLjo akTueu

4. Pesyntatv ot fieitHocTTa. Puckose

Mpuxopam ot geitHocTTa
[pyxecToTo He e peanuaupano npuxoay npes 2008 roauHa

OCHOBHY pa3xofu 3a IeitHOCTTa

Pasxopu 3a matepuanu

Pasxony 3a BbHLUHK yenyTv

Pasxoay 3a nepcorana

Paaxoay 3a aMopTU3aLus Ha HE(hMHaHCOBY aKTUBM
[Lpyrv pasxoau

OnepaTusHa 3ary6a

®UHaHCOBY pasxopm

3ary6a 3a roguHata
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494
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[no6ekc Vcteitt dona ALCKUL
[lokniaz 3a fevHocTTa
31 pexemepu 2008 1.

Peaynraty o fefiHocTTa

[DpyecteoTo npes 2008 r. € peanusuparno HesHauuTenHa saryba B pasmep Ha 128 xvn. nesa

OCHOBHM PUCKOBE W HECUTYPHOCTM, NPE/L KOUTO € M3npaBeHo [py)KecTBOTO

OCHOBHMTE PUCKOBE 1 HECUTYPHOCTH, NIPef] KOUTO @ M3NpaBeHo [IpyKecTBOTO Ca PUCKOBE, TUNUYHH
3a CEKTOpa, B KOWTO TO AeiiCTBa (HEABMXMMHUTE UMOTH), KaKTO 1 OGLLY PUCKOBE, TUMMYHM 33 BCHUKA
CTONaHCK CyGeKTM B CTpaHaTa.

MpuxopuTe, neyanbara W CTOMHOCTTA Ha akuuute Ha "Inobekc Ucteitr ®oHp" ALICUL morat pa
6baat HeGNaronpUATHO 3aCerHaTit OT MHOXECTBO (haKTOPH: KOHIOHKTYPa Ha Nasapa Ha HeaBMKMM
MMOTH; CNOCOGHOCTUTE HA [IPYKECTBOTO Aa OCMTypU eheKTUBHO YrpaBieHue Ha CBOUTE UMOTH;
MKOHOMMYECKVS KUMaT B CTPaHaTa v APYry, 3MeXay KoUTo ca u:

>

\4

v

ﬂpOMﬂHa 8 ueHume Ha Hedsuxumume uMomu 6 HezamugHa nocoka. OCHOBHaTa 4acT OT
aKTMBuTe Ha )leymecmom € WHBECTUPaHa B HEABMKUMU UMOTH. HODGL\M TOBA Pa3BUTMETO Ha
nasapa Ha HeaBIKAMU UMOTHW, TbPCEHETO W NpeanaraHeTo, BKIOYUTENHO LEHWTE Ha UMOTUTE,
LUEHNTE Ha HaemuTe W CTPOWUTENCTBOTO, Lie WMaT onpejensi eqnem BbPXY nevan6ara Ha
[IpyXecTBOTO 1 CTOAHOCTTA Ha HErOBHUTE LIEHHM KHIbKA.

"Trobexc Memetm ®oHd" ALICHLL @ kpamkocpousH nnaH moxe Oa He ycnee 0a peasnusupa
npedsapumesHo o4akeaHama d0X0dHOCM Om UHeECMULUUME CU.

EeeHmyanHo HapacmeaHe Ha UHbnayusma moxe 0a oKaxe He2amusHO efusHUE 8BPXY
akmusume Ha ,ﬂpy»(ecmeomo;

[pyeu cucmemtu puckoge. EBenTyanHu GeAcTBUs, aBapuu WIM TEPOPUCTUYHM aKToBe Ca
(hakTopw, KOMTO MOTaT Aa AOBEAAT [0 3HAUWTENHM 3arybu. 3a yrpaBnieHueTo Ha Tean puckose
[pyecTBOTO LLie CKNIo4Ba 3aCTPaXOBKY 3a NPUTEXABAHUTE OT HEro MMOTH.

UkoHomuyeckume, daHbyHUMe, nonumudeckume u dpyeu chakmopu, koumo blixa okasanu eausHUe 8bpxy

deiirocmma Ha dpyxecmeomo, ca:

»

Hebrazonpusimiu uameHerus 8 GuaHeccpedama ecnedcmeue Ha (UHaHCO8a U UKOHOMUYECKa
Kpu3a. MexzyHapoaHaTa (MHaHCOBA Y UKOHOMUYECKa KDH3a LLIe MMa SHAUUTENHO BUSHUE BbPXY
GusHeccpedara B CTpaHara M Lie Ce OTpasW OTPULATESHO BbPXY [AGHHOCTTA Ha BCMYKM
HMKOHOMWUYECKN CyﬁEKTM CeKTOp'bT HEABWKAMU UMOTH e GBAS 3acerHar B ronsima cTenex, KoeTo
MOXe Jla i0Befie 0Be3LieHKa Ha akTUBI 1 3arybu.

Hebrazonpusimuu npomenu & daHbyHume U Opyau 3akoHu. OT ONPeAensiLIo 3HaueHVe 3a Joxoaa
Ha HEroBITE aKUMOHEPH € 3aNasBaHeTo Ha ChLUECTBYBALLATA B MOMEHTA JlaHbUHa npechepeHLus,
npeaswiiala ocsoGokaasaHe OT obnaraHe C KOPMOPAaTMBEH MaHbK Ha nevanbara Ha
[IPYXeCTBOTO.

3abassHe Ha UKOHOMUYECKUS pacmex. 3abaBaHeTo Ha pacTexa Ha UKOHOMMKaTa Moxe Aa
[oBefe [0 NO-HUCKW [0XOAWM 33 HaceneHueTo w Q}MpMMTe, KOeTO HeMuHyemo Lie 3acerHe
TbPCEHETO Ha HEABWKMMW UMOTU B CTPaHaTa, a oTTam 1 nevanGure Ha APYXecTBoTO.

HebnagonpusmHu U3MeHeHuss & GusHeccpedama ecriedcmeue Ha NOMUMUYECKU NPOMEHU.
TONUTUYECKMAT PUCK € CBbP3aH C BbIMOKHOCTTA OT BL3HUKBAHE HA BBTPELUHOMONUTUYECKM
CTPECEHUS M HEBNArONPUSTHA NPOMSHA B CTONAHCKOTO 3aKOHOATENCTBO.
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> EeenmyanHo Hapacmsare Ha UH(nayusma moxe 0a obesueHu akmusume. PUCKbT OT
YBENUM4EHe Ha WH(NaUnsTa e CBbp3aH C HaMansBaHeTo Ha pearnHara nokynaTenHa cuna Ha
HaCerneHNeTo 1 eBeHTyanHa obealieHka Ha akTUBHUTE, AGHOMUHVUPEHY B reBa.

v

Puck om eanymru 3aey6u. LienuTe Ha HeZIBIDKUMUTE UMOTH Ha Gbrrapckust nasap ce obsissBar
MPEAMMHO B €8pO. Thit KaTo GbArapckuaT neB e (UKCHpaH KbM eBpoTo Npu choTHolweHne 1 EUR
= 1.95583 niB., ApyXecTBOTO He HOCM CBLIECTBEH BamyTe puck. Takbe 64 6un Hamuue
E/MHCTBEHO Npu 0Be3LeHKa Ha NeBa CTIPAMO EBPOTO, KOETO Ha TO3W eTan CuuTame, Ye e Marnko
BEPOATHO,

5. MporHosu 3a pa3BUTMETO Ha [ipyKeCcTBOTO

Ha 6asa Ha HaTpynaHua OnuT B NOCNEHUTE rOAMHIA W MPOTHO3UTE HA MEHUIKMBHTA Ha APYXECTBOTO,
Ce 04aKBa PbCT B Pa3yMHU rpaHULyY — Manko Haz v B pamkuTe Ha nasapHust.

6. BakHu cubuTHs, HacTBNNM crnej roAuWwHOTO CYETOBOAHO NpUKNOYBaHE

He ca BbaHuKHANM KOpUVpaLLM CHOMTUS UMK 3HAYNTENHA HEKOPUTUPALLW COUTUA Mexay AataTa Ha
CbCTaBsiHe Ha Ganakca W faTata Ha 0fioGpeHMeTo OT ChbBETA Ha AMEKTOPUTE 3@ NyBMUKyBaHETO Ha
uHaHcosus ot4er, 18 mapt 2009 1.

Il. MHchopmauys OTHOCHO U3NMBNHEHMETO Ha MporpamaTa 3a MpuniaraHe Ha MEXEYHApOAHO MpuaHaTUTe
CTaHaapTu 3a Jo6po KopropaTuBHO yripasneHue no 4n. 100w, an. 7, 7. 1 3MMLUK.

[lpyxecTsoTo cniasea MeXayHapOAHO NPUSHATUTE CTaHAAPTM 3a 4OGPO KOPNIOPATUBHO ynpaBrieHye Ypes
npunarae Ha npetata Mporpama 3a OGP0 KOPOPATUBHO YNPABEHNE.

1. ManbnHenwe Ha Mporpamata B YacTTa /i 3a OCHIUECTBABAHE HAa KOMMETEHTHO W NOANHO
KOPNOpaTUBHO YNpaBrieHue OT CTpaHa Ha CbBeTa Ha AupeKTopuTe.

"Inobexc Ucteirt Goup" ALICULL e ¢ eaHocTeNeHHa ciicTema Ha ynpasrieHve — CbBET Ha AvpexTopuTe,
CCTOSLL CE OT TPUMA AyLUM.

[leficTauATa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ha APYKECTBOTO Npes oT4eTHaTa 2008 roauHa ca 6unv uayano B
CbOTBETCTBYE Cbe [porpamara 3a 406PO KopriopaTiBHO ynpasneHie.

CbBETbT Ha AMPEKTOpUTE yNpaBnsBa HE3aBUCUMO W OTTOBOPHO /PYKECTBOTO B CHOTBETCTBME G
YCTAHOBEHWUTE B3NS, LienW, CTpaTern Ha APY)KeCTBOTO 1 MHTEPECHTE Ha aKLMOHEpHTE.

[fleiicteusiTa Ha CbBeTa Ha AupexTopuTe GSXa HaMbIHO 0GOCHOBaHM, JOGPOCHBECTHY, M3BLPLUEHH Ca C
TpwKaTa Ha f06bP THPrOBEL U Ca B MHTEPEC Ha [IpYKECTBOTO U HETOBUTE aKLMOHEpH.

CbBeTBT Ha AMPEKTOpUTE OCUTYpsiBaLLie CNasBaHeTo Ha MPUMIOKUMOTO MPaBo U OTYUTALLE UHTEPECUTE Ha
nMuaTa, 3auHTEpeCyBaHW OT YNpaBNeHMeTo, NPeAM BCWYKO aKLMOHepUTE Ha [lpyKecTsoto U
UHBECTUTOpUTE.

CbBeTbT Ha AVPEKTOPUTE OCUTYPU U3NONIBAHETO Ha MPELM3HM CUCTEMM 3a (PVHAHCOBO-CYETOBOAHA
[ReVHOCT Ha [IpyecTBOTO, BKIIOYUTENHO HE3ABUCUM OVT, KaKTO W HalM4MeTo Ha (MHAHCOB KOHTPOM U 3a
KOHTPOI 32 CMIa3BaHETO Ha 3aKOHa.

C1BeTLT Ha AMpeKTOpUTe KOHTPOMMpaLle MPOLEca Ha PaskpuBaHe Ha MH(OPMaLUMs M CbIMacHo
3aKoHa.
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CBBETLT Ha MPEKTOPUTE Ce OTweTe 3a CBOSTA AeiHOCT Npen OBLLoTo cuOpaHue Ha akuMoHepuTe,
npoBefeHo Ha 05.08.2008 r.

OchwicsT Ha [IpyxecTBOTO € 0TBOPeH 32 aKUYOHEDHTE M 3a TEXHUTE BBIPOCH Npes BCekH paBoTeH feH oT
ceAmuuaTa. UPeKTopLT 3a BPB3KM C WHBECTUTOPUTE HA [IpYKECTBOTO MPeoCTaBs UHOpMALMS No
TeneqioHa, N0 NOLLATA U N0 eMEKTPOHEH LT 33 ChCTOSHUETO Ha [IPYKeCTBOTO 3a HEroBaTa AEMHOCT M T.H.

2. MsmbnHenye Ha KopieKca B yacTTa My 3auHTepecoBaH nuua

KopriopavisHoTo ynpasnetie ocurypsisa eheKTMBHO BIaUMOAEIICTEME ChC 3aMHTEPECOBaHHTE NHlja. KbM
Ta3u KATeropus ce OTHACHT OMPEAENeHn TPyMu ula, Ha KOWTO APYKECTBOTO AMPEKTHO BL3AeiiCTBa !
KOWTO OT CBOSI CTpaHa MOraT /1a NOBNMST Ha AGAHOCTTa MY, B TOBA YUCTO KITEHT, CRYXMTENM, KpeauTopH
Y Ap. [ipyecTBOTO UAEHTUCHMLMPA KOV Ca 3aUHTEPECOBAHUTE NMLA C OTHOLLEHHE KM HEroBaTa AeiiHoCT,
B3 0CHOBA HA TAXHATa CTEMeH U Chepyt Ha BRUSHYE, POMIS 1 OTHOLLIEHUE KbM YCTORYMBOTO My pasenTHe.

B cBOATa NoNMTMKa CPAMO 3aMHTEPECOBAHUTE ML KOPMIOPATUBHOTO PHKOBOACTBO Ce CbOGPAdABA Cbe
3aKOHOBWTE U3NCKBaHMA U OrpaHudeHmus. [lobpaTa npakTuka Ha KOpNopaTuBHO ynpasneHue M3ucksa
Cb0BpasfiBaHe ChC 3aMHTEPECOBAHNTE NMLiA B CbOTBETCTBUE C NPUHLMIUATE 33 IPO3PAYHOCT, OTYETHOCT 1
6u3Hec eTuka.

3. MpeoleHka

CbBETBT Ha AMPEKTOpHTE CHMTa, Ye MPUeMaHeTo Ha Tporpamara 3a AOBPO KOPMIOPATUEHO yNpaBMeHHe 1
MPULBLPKAHETO KbM MPUHLMMMTE M [OGPUTE MPaKTUKK, BLBEAEHM, 3aNOXeHN B Hes, € CTbMka 3a
MOCTUTaHETo Ha No-4o6pa KopriopaTvBHa AUCLANNIAHA, OTTOBOPHOCT M KOHTPON BbB BPb3Ka C ASHHOCTTA Ha
HpyKecTBOTO, M He Ha NocneaHo MACTO [OBEPUE CPE/ HETOBMTE KIMEHTV M GhAewy UHBECTUTOPU.
Lpy*ecTBOTO U 3a HaNpeA L NPOLLIKY /Ja CNa3aa MPUHLNATE Ha OGP KOPNOPATURHO YrpABMEHNE W
LLie YCBBBPLUEHCTBA METOAUTE 3a TSIXHOTO peanuanpane.

Ill. Ronbnutenta uxdopmaums no Mpunowenme Ne 10 kbM 4n.32, an.1, 7.2 ot Hapea6a Ne 2.

1. UHcopmauus, naneHa B CTOMHOCTHO U KONMMECTBEHO M3PAKEHNE OTHOCHO OCHOBHMTE Kateropum
CTOKM, NMPOAYKTH niunn NpeaocTaBeHn YCnyrv, C NOCOYBaHe Ha TeXHUA AAn B npuxoaute ot
npona)xﬁu Ha eMUTeHTa KaTo LUANo U NPOMEHMNTE, HacTbNUMn npe3 oTyeTHaTa 4WIH8HCOBE roguxa.

Pentabunkoct:
2008r. 2007r. croitHoct Off
1 Koed. Ha peHTaBUNHOCT Ha NPUXOAVTE OT NPOAEKEH 0 0 0

2. WHhopmMauus OTHOCHO NpUXOAMTe, Pa3npefeneHn No OTAENHWTE Kareropuu [eitHocT,
BLTPELHN U BLHWHM N133apk, KAKTO U MHOPMaLWs 32 MITOYHULMTE 3a CHaBAsIBaHe ¢ MaTepuany,
HeoBX0[UMHU 3 MPOU3BOACTBOTO Ha CTOKM WM MPEAOCTABSIHETO Ha YCIYr ¢ OTpassiBaHe CTeneHTa
Ha 3aBUCMMOCT MO OTHOLIEHMe Ha BCeKW OTAemeH NpOJaBay UM KynyBaw/noTpeGuTen, Kato B
CRy'ai, {e OTHOCHTENHUAT AN Ha HAKOIA OT TAX HAAXBBPAA 10 Ha CTO OT pasxoanTe MnK
npUXoauTe oT NpoaaxGH, ce NpefocTaBA MHGOPMaLUs 33 BCSKO NULE MOOTAGNHO, 33 HEroBUs Asin
B NIPOAAKGUTE MMM NOKYMKUTE 1 BPL3KUTE MY C EMUTEHTA.

B%
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Mpes oTyeTHata 2008 roauxa APY#ECTEOTO He & Peanuaupano npuxoau

3 Mmbopmauuﬂ 3a CKITKOYEHH roneMu CAENKM M TaKMBa OT ChLLECTBEHO 3Ha4YeHue 3a AeNHOCTTa Ha
emMUTeHTa.

C HotapuaneH akT 3a npofaxba Ha Heagwxum uMoT No.77, Tom |, per. No.986, aerno No.68 ot 20.02.2008
r. [pyecTBOTO 3aKynW CrefHus HeaswxuM WMMOT: [losemneH WMOT ¢ waeHTudmkartop 67800.8.87
(luecTAGCET M CEAEM XUNSAM M OCEMCTOTMH TOYKa OCEM Touka OCEMAECeT M Cejem) C nnowj no
KapacTpanHa kapta 4 677 (YeTvpu Xunspu LECTCTOTUH CEAEMAECET U CeAeM) KB. M., Haxoasw ce B
3emmuLieTo Ha rp. Cosoron, ofiyuHa cosoon, oBnact Byprac , Mo KajacTpanHa kapTa, 0foGpeHa Cbe
3sanoser, No.P[]-18-60/04.10.2007 Ha Wambnnutentus aupektop Ha ATKK, mecTHocT Bysxaka, ¢ TpaitHo
npefHasHayeHie — ypbaHuaupaHa, HayuH Ha TPaiiHo Non3BaHe — 3a BUNHA CTpajia, CTap WAeHTUdVKaTop
n.LIl (netaeceT u sTOpH) No.8087 (ocem Xunsau OCEMAECET 1 CefieM) MPU CbCeaM MO KafacTpanHa kapta
UMOTU C KajacTpaniu uaeHTudukaropu: 67800.8.84 ([ecTaeceT u ceflem XWNAZM U OCEMCTOTUH Touka
ocem Touka ocemzeceT W yetupy); 67800.8.144 (wecTaeceT u CefieM XUNsaM U 0CeMCTOTUH TOYKa OCeM
TouKa CTO YeTUpuAeceT 1 yeTupw); 67800.8.85 (ecTaeceT U ceaemM XUNsau U OCEMCTOTUH TOYKa OCEM
TO4Ka CTO YeTupuaeceT 1 ner); 67800.8.862 (LecTaeceT v cefiemM XUNSAM 1 0CeMCTOTUH TOUKa 0cem Touka
OCEMCTOTUH LUECTAECET W A1BE).

[Ipy:KecTBOTO He e CKIIioHBaNO APYTY FONeMM CASTKA.

4. VHchopMaLms OTHOCHO CAENKNTE, CKITIHEHI MeX[y EMUTEHTA U CBBP3aHN NULA, NPe3 OT4eTHUA
Nepuof, MPednoXeHUsi 3a CKMIOYBAHE HA TaKMBa CHEMKM, KAaKTO M CMENKM, KOUTO Ca M3BLH
obuyaitHata My [eMHOCT WM CbIUECTBEHO Ce OTKMOHFABAT OT MazapHUTe YCTIOBMS, MO KOMTO
EMUTEHTLT MK HEroBO AbLIEPHO APYKECTBO @ CTPaHa C MOCO4BaHe Ha CTOMHOCTTA Ha ChenkuTe,
XapaKTepa Ha CBbLP3aHOCTTA M BCAKA MHGhOPMaUMs, HeoBXouMa 3a OLeHKa Ha BL3AeHCTBHETO
BBPXY PUHAHCOBOTO CLCTOSIHUE HA EMUTEHTA.

[IpYeCTBOTO He € CKNIoYBaNO Takisa CASNk

5. WnpopMauma 3a cubuTMA M nokasaTenu ¢ HeoBuMuaeH 3a EMUTEHTA XapakTep, MMaly
CLLIECTBEHO BNMsHWE BBPXY AGHHOCTTA My, M Peanu3upaHuTe OT HEro MPUXOAW M M3BBLPLIEHM
Pa3sxoau; OLEHKa Ha BNUSIHUETO MM BbPXY PE3yNITaTiTe Npe3 Tekylara ropuHa.

Hsima TakuBa cuEuTHs

6. WHchopmaumsi 3a cpenku, BoAeHM M3BBLHOANaHCOBO - Xapaktep W OM3HEC Lem, MmocoyBaHe
(hMHAHCOBOTO Bb3EICTBUE Ha CLIENKUTE BbPXY AGHHOCTTA, aKO PUCKBLT M NOM3IMUTE OT Te3 CAENKM
Ca ChLUECTBEHN 33 EeMUTEHTA U aKO pa3KpUBaHeTo Ha Tasun wmbopmauwﬂ € CbLUeCTBEHO 3a OLeHKaTa
Ha ¢MHHHCOBOT0 CBHCTOAHWUE Ha eMUTeHTa.

Hsima TakuBa caenku

s WHdopmaums 3a AANOBY y4acTUA Ha eMUTEHTa, 33 OCHOBHUTE My WHBECTMUMM B CTpaHaTta v B
ny(ﬁuna (E LieHHU KHWXa, qWIHaHCOEM WHCTPYMEHTH, HemaTepuanHu akTuBM U HeABUXUMKU VIMOYVI),
KakTo M WHBECTUUMUTE B [ANOBM LEHHM KHWXKA W3BBLH HeroBarta WKOHOMMYeCKa rpyna u
W3TOYHULMTE/HAYMHNTE Ha ¢unaucwpaﬂe.

,Elpy»(ecnaom HAMa OANOBM y4acTus W HE € MHBECTUPano B LUEHHU KHM)KB,Q)MHEHCOEM VHCTPYMEHTH,
Hematepuantu akTuBM U HeBKUMU UMOTHW B CTpaHaTa u l'I)’)KﬁlllHEi.
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8. WHdopMauns OTHOCHO CKMIOYEHMTE OT EMMTEHT3, OT HEroBO [ABLUIEPHO [PYKECTBO WM
[PYKeCTBO Mailka, B Ka4yeCTBOTO WM Ha 3aeMoMonyuateny, [JOTOBOPU 3a 3aeM C MOCOYBAHe Ha
YCNOBHATA N0 TAX, BKMKOYUTENHO Ha KpalHWTe CPOKOBE 3a M3nnaluaHe, KakTo M MHGopMaums 3a
NpeloCTaBeHy rapaHLM ¥ NOEMaHe Ha 3a/TbIIKEHHS.

Hama Takmsa

9. WHopMaumMA OTHOCHO CKMIOYEHWTE OT EMMTEHTa, OT HEroBO [bUIEPHO [APYKECTBO WMk
ZPYKECTBO Mailka, B Ka4ecTBOTO MM Ha 3aeMofareny, JOroBOpM 3a 3aeM, BKIHOMUTENHO
NpefioCTaBAHeE Ha rapaHLUMM OT BCAKAKLB BUM, B TOBA YUCNO Ha CBBLP3aHM NULA, C NOCOYBaHE Ha
KOHKPETHUTE YCMIOBMSI MO TAX, BKMIOUYNTENHO Ha KpailHUTE CPOKOBE 3a MnalaHe, U LenTa, 3a KosiTo
ca 6unm otnycHartm.

Hsma Takuea

10. MprOPMaLlVIﬂ 3a M3non3eaHeTo Ha cpefcTBara OT U3BbplUeHa HOBa eMUCHUS LIEHHU KHUXa npe3
OTYETHUA nepuog.

ﬂpea 0THYETHUA nepuos ,U,py)KECTEOTO He e eMUTUPano HOBa eMUCKA LIEHHW KHINKa.

11. AHanu3 Ha CBOTHOLEHMETO Mexgy nocTurHatute QmHchosm pe3ynTat4, OTpa3eHd BBLB
huHaHCOBMA OTHeT 33 (bMHaHCOEaTa roauHa, 1 no-paHo I1y6]'IVIKyEaHVI MpOrHo3y 3a Te3un pesynratu.

ﬂpy}KeCTBDTO Hee HyeNMKyEﬁl'IO NporHo3u 3a (hHaHCOBHTE CY pesynTaTi.

12. AHanu3 W OueHKa Ha MOMWTMKAaTa OTHOCHO YNPaBNEHWETO Ha (HMHAHCOBUTE pecypcH C
M0CO4BaHE Ha Bb3MOXHOCTUTE 3a 0BCNYXBAHE Ha 3aTbIIKEHUAT, EBEHTYaNHUTe 3anmaxi U MepkH,
KOMTO eMUTEHTLT € NpeAnpuen Unu NpeacTou a NpeanpueMe ¢ Ornef OTCTPAHABAHETO UM.

®UHAHCOBA aBTOHOMHOCT:
2008r.  2007r. croitHocT  Of B %
1 Koed. Ha chHaHCOBa aBTOHOMHOCT 14438 26.818 0.538351 53.84%
2 Koed. Ha 3apTbKHANOCT 00693 0.0373  1.856836  185.68%

13. OLeHKa Ha Bb3MOKHOCTUTE 3a peanu3auys Ha MHBECTULMOHHUTE HaMepeHNs C Moco4BaHe Ha
pa3smepa Ha pa3nonaraemuTe cpeacTBa U OTpassiBaHe Ha Bb3MOXHUTE MPOMEHU B CTPYKTYpaTa Ha
(hMHAHCMpaHe Ha Ta3u 1efiHoCT.

Buk Tabnuua ot 1.12.

14. VHopMauMa 3a HaCTBLNMMM MPOMEHM NPe3 OTYETHUS MEPUOA B OCHOBHUTE MPUHLMNK 3a
YNpaBIieHue Ha eMUTEHTA M Ha HeroBaTa MKOHOMUYECKa rpyna.

TakvBa MPOMEH He Ca HacTBnBasu.
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18. MHqJOpMaLlMR 3@ OCHOBHHMTE XapaKTepUCTUKM Ha npunaraHute OT €MWUTeHTa B npoueca Ha
WU3roTesiHe Ha thHaHCOBMTE OTHETH CMCTEMa 3a BbTPelleH KOHTPON M cUCTeMa 3a ynpaeneHue Ha
puckose.

Vnpasneumem Ha pucka Ha [pYXecTBOTO Ce OCbLUECTBABA OT CbBETA Ha AUPEKTOpPUTE. np”OPMT@T Ha
PBKOBOZCTBOTO € i@ OCUTrypH KpaTkoCPOYHUTE U CPEAHOCPOYHM NAapUYHU NOTOLM, KaTO Hamanu usnaraHeto
CH Ha pUCK.

lMo-ronAmata 4acT T GAENKUTE Ha APYKECTBOTO Ce OCbllecTBsBaT B Gbnrapcku nesa. Monurukara no
yNpaBieHve Ha BanyTHUA PUCK € [a He Ce W3BbPLUBAT 3HAYUTENHM ONepauuv v Aa He Ce MOALbpKaT
OTBOPEHM NO3ULMM B JIpYra YyKAEeCTpaHHa BanyTa.

[IpY)ECTBOTO He & U3NOKEHO Ha NMXBEH U KDEAUTEH PHCK.

16. Wucbopmaums 3a npoMeHuTe B YNpaBUTENHUTE W HA[3OPHWUTE OPraHM Mpe3 oTyeTHaTa
(hMHaHcoBa rouMHa.

Ha nposeaeHoTo penosHo obwjo cubparue Ha emuTerTa Ha 05.08.2008 r. 3a uneHose Ha CbBeTa Ha
Aupektopute Gsixa nipeuadbpann Mndo Monos # Mapua Cwkosa, a [loGumka [ionreposa Gelue
0cBoBOfEHa, KaTO Ha HeitHo MscTO Gelue HasHaueH CTedaH Tofopos.

17. WHchopmaums 3a pasmepa Ha BLIHarpaaeHusiTa, Harpagute WWnM nonsuTe Ha BCEKN OT
YNieHOBETE Ha YNpaBUTENHUTE M Ha KOHTPONHWTE OpraHu 3a OTYEeTHATa (IMHAHCOBA rofMHa,
M3NMaTeHn OT EMMTEHTa M HEroBW [LLIEPHN [IPYKECTBA, HE3aBMCUMO OT TOBa, Aanu ca Gunu
BKMIOYEHW B pasxofuTe Ha EMMTEHTa WNM MPOM3TMYAT OT pasnpedeneHue Ha nevan6ara,
BKITIONUTENHO:

a) MOMyYeHN CYMM 1 HeNnapuiH Bb3HArpaxieHus;

6) yCROBHU MNW Pa3cpoYeHy Bb3HArPaX/IEHNs, Bb3HUKHANM Npe3 rouHara,

NOPM M aKO BL3HArPAKIEHNETO C6 ILIKN KbM NO-KLCEH MOMEHT;

B) CyMa, ILMKMMA OT EMUTEHTA UMK HETOBY ILLUEPHM [PYKECTBA 3a U3nnaujaHe

Ha NeHcHK, 0Be3lLETeHNA NPU NEHCUOHNPaHE UMK APYr1 NofoBHM oBe3lueTeHNs.

EPY)KECTBOTO HAMa TakuBea.

18. Undpopmaums 3a NpuTeXaBaHN OT YNEHOBETE HAa YNPaBUTENHUTE M HA KOHTPOIHUTE Oprahi,
NPOKYPUCTMTE W BUCIIMA PLKOBOJEH CLCTAB aKUMM HA EMWTEHT3, BKIKYMTENHO aKLMMTE,
npuTeXaBaHu OT BCEKM OT TAX MOOT/AENHO W KaTo MPOLEHT OT aKLUMWTe OT BCEKW KMac, KakTo
NPefoCTaBeHN MM OT eMUTEHTa OMUMM BLPXY HETOBM LieHHW KHUXKA - BUA M Pa3Mep Ha LIeHHUTe
KHIKa, BbPXY KOWTO Ca y4peaeHu OnuuuTe, LeHa Ha yNpaxHABaHe Ha OnuMuTe, NOKYNHa LeHa, ako
1Ma TaKkaBa, 1 CPOK Ha onuuuTe.

Hukoit oT uneHoBete Ha CbBeTa Ha JMpeKTOpUTe Ha [IpyKecTBOTO He MpUTEXABA HErOBM aKLuw
EMUTEHTBT He € NPe0CTABSI ONLyMM BLPXY CBOUTE aKLyH.

19. WMHcpopmaums 3a M3BECTHUTE Ha [APYKECTBOTO [OrOBOPEHOCTH (BKMKYMTENHO U cnep
NpPUKNOYBaHe Ha Q)uHchosa'ra I'O}:lVlHa), B pe3ynrtaT Ha KOUTO B 51:}19[1.[ nepuoa mMorar Aa HacTunAT
NPOMEHU B NpUTEXaBaHUA OTHOCUTENEH OAN akuun wnu oanrauuw OT HacToALWM aKyMoHepHu unu
obnvraunoHepu.

Takusa AO0roBOPEHOCTH He Ca U3BECTHU Ha ,Elpy»(ec‘moro.





[image: image15.jpg]InoGexc Ucteit Goxa A 13
[loknag, 3a feiHocTTa

31 pexemepu 2008 1.

20. Wncbopmaumsi 3a BMCSWM CbAeOHM, AAMMHUCTPATMBHU MNMK apBUTPaXHW NPOM3BOACTEA,
Kacaeluy 3afbIIKeHUsl UMK B3eMaHHA Ha eMUTEHTa B pa3mep Hai-manko 10 Ha cTo OT cobCTBeHUs!
My KanuTan; ako oﬁmara CTOWHOCT Ha 3afbIKEHUATa UMW B3eMaHUsTa Ha EMUTEHTA MO BCUYKW
oﬁpazysanu NPOU3BO/ACTBA HaaXsbpna 10 Ha cto ot coBecreeHus My KanuTan, ce npepcrass
MHOpMaLWs 3 BCAKO MPOU3BOACTBO MOOTAENHO.

CbpeBHY, aAMUHVCTPATUBHM UM apBUTPasKHH NPOU3BOACTBA.

21. [aHHM 3a [OMpeKTOpa 3a BPB3KM C MHBECTUTOPA, BKIMIOYMTENHO TenedioH M appec 3a
KOPECMOHHLS.

[IupeKkTop 3a BPB3KM C MHBECTUTOPUTE Ha [Ipy)KeCTBOTO e MaBen Xazkuicki.

Agpec 3a kopecnioaeHuus: rp. Cocus, yn. Mioben Kapasenos 53, et. 2

TenedoH 3a koHTakT: (02) 988 36 46; Paxc: (02) 988 49 09.

22. MpoMeHy B LieHaTa Ha aKLUu1Te Ha APYKeCTBOTO.

Axuuute Ha [lpyKecTBOTO Ce ThPryear Ha BOB - Codma. OT NUCTBAHETO Ha emMUCHATa aKLuK 3a
TLProBus LieHaTa UM He ce e U3MeHsANa, KaTo e 3anasuna cToitHocT oT 1.05 nB.

23, AHaru3 1 passicHeHve Ha WHopmaumsTa no npunoxenue Ne 11.

[TipyxecTBOTO € MaroTBUNO MHopMaLusTa no Mpunoxenne Ne 11 Ha Hapeaba Ne 2 v e s npeacTasy B
K®H, 3aefHo C TOAMWHMSA (UHAHCOB OTYET. [Ipy)KECTBOTO CYUTa, Ye He Ca HEOBXOANMM JOMbIHUTENHU
aHanuav 1 passicHeHs 1o npe/cTaBeHaTa MHopmaLys,

A

§
?a ChBeTa Ha aupekTopuTe Ha "MMobekc Ucteiit Ponp" ANCULL:
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®UHaHCOBM pasxoan 16
3ary6a 3a rogunara
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HeTet napuyen notok o onepatviena geiiHocT

WHBecTnUMOHHa AeitHocT

TpYAoGUMBaHE Ha UMOTY, MaLLMHY, CbOpBIKeHNs U obopyasare
Mpunobvsane Ha Hematepuanm akTuen

HeeH napuyen notok ot uHBecTULMOHHE aeiiHocT

DUHaHCOBa AeitHoCT

Tonyyenu napu-Hy cpeacTea OT CBbp3aHY Nuua

MnaLgaHws no nonyueH NapuiHy CPeACTBa OT CBbP3aHH nuya
TocTbAnenys oT emuTipaHe Ha akuun

TnatiaHus Ha nuxen

Apyru nocTbNNeHMs/NNaLLAHIA OT duHaHCoBa AeiiHocT

HeTen napuyeH notok ot dHakcosa AeiiHocT

HetHa NPOMAHA B Mapu 1 NapuyH1 eKBUBaNeHTH
ﬂapm ¥ napu4Hy1 eKxBUBANEHTH B HAYamNoTo Ha roguHara
Hapw W Napu4Hu eKBUBANEHTH B Kpasi Ha roguHara

Waroteun:

(Kats Monoga)

[ara: 16.02.2009

Sasepvm CbINacHO O[MTOPCKM JOKNan:
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OTy4eT 3a NpOMEHUTE B CODCTBEHUS KanuTan

Canpio keM 1 siHyapu 2007 r.
TpeusyncneHo canpo Kbm
1 sinyapw 2007 1.

Meyan6a 3a roguHarta jo
31 pexemspu 2007 r.

Canpo kbM 31 pekemBpyu 2007 r.

Meyan6a sa roguHarta
no 31 nekemspu 2008 1.

Canpo kum 31 nekemepu 2008 r.

OcHoBeH MpemueH  Hepa3snpe- 06wo

KanuTan peseps fleneHa  Kanutan
nevan6a

‘000 ns. ‘000 ns. ‘000 nB. ‘000 ne.
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650 2 - 652

(62) (62)

650 2 (62) 590

(128) (128)

650 2 (190) | 462

Waroteun: 52%/4
(Kats MorfoBa)

Rara: 16.02.2009

3aBepvu1 CbrnacHo oAWTOPCKKM AOKNaa:

MoscHeHUATA KbM (DMHAHCOBUS OTYET NPEACTABNABAT Hepa3ienHa YacT oT Hero.





УСТАВ
На
“Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ

Юни 2009 година

Глава първа

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Статут
Чл. 1. (1) “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ (по–долу само “Дружеството”) е акционерно дружество със специална инвестиционна цел, което по реда и при условията на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел (ЗДСИЦ) осъществява дейност по инвестиране на паричните средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими имоти (секюритизация на недвижими имоти).

(2) Дружеството се учредява на учредително събрание, без провеждане на подписка, по реда на чл. 163 от Търговския закон (ТЗ). 

(3)  След получаване на лиценз от Комисията за финансов надзор (КФН), Дружеството ще придобие статут на публично дружество и за него ще се прилагат разпоредбите на глава осма от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК). 

Фирма
Чл. 2. (1) Фирмата на Дружеството е "Глобекс Истейт Фонд " АДСИЦ
(2) Фирмата на Дружеството се изписва и на латиница по следния начин:  'Globex Estate Fund" REIT.
Седалище и адрес на управление

Чл. 3. (1) Седалището на Дружеството е: Република България, гр. София.

(2) Адресът на управление на Дружеството е: р-н "Изгрев",п.к. 1113,, ул. "Акад. Методи Попов" № 17, бл. 2, вх. "А", ет. 2, ап. 3..

Предмет на дейност

Чл. 4. Предметът на дейност на Дружеството е: инвестиране на паричните средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими имоти /секюритизация на недвижими имоти/ посредством покупка на право на собственост и други вещни права върху недвижими имоти, извършване на строежи и подобрения в тях, с цел предоставянето им за управление, отдаване под наем, лизинг, аренда и/или продажбата им.  

Вид активи – предмет на секюритизация. Изисквания и ограничения към активите – предмет на секюритизация

Чл. 5. Дружеството секюритизира недвижими имоти.

Чл.6. (1) Дружеството придобива право на собственост и други /ограничени/ вещни права само върху недвижими имоти, находящи се на територията на Република България.

(2) Дружеството може да придобива вещни права върху всички видове недвижими имоти, находящи се на територията на Република България, включително терени за строителство, земи с перспектива за застрояване, завършени или новоизграждани жилищни и индустриални сгради, и части от тях, както и земеделски земи и ограничени вещни права върху тях.

(3) Дружеството може да придобива за секюритизация всякакви нови активи по ал. 2. 

Чл. 7. Дружеството не може да придобива недвижими имоти, които са предмет на правен спор.

Инвестиционни цели
Чл. 8. (1) Основната цел на инвестиционната дейност на Дружеството е насочена към нарастване на стойността и пазарната цена на акциите на Дружеството и увеличаване размера на дивидентите, изплащани на акционерите, при запазване и увеличаване на стойността на собствения капитал.

(2) Дружеството инвестира в имоти, осигуряващи доход под формата на наеми и други текущи плащания, и в закупуване, изграждане и/или реновиране на недвижими  имоти  с цел последващата  им продажба или експлоатация. 

(3) Дружеството може да диверсифицира портфейла от недвижими имоти чрез инвестиране в различни видове недвижими имоти, находящи се в различни региони на Република България, с цел намаляване на несистемния риск на инвестиционния портфейл.

Срок

Чл. 9. Дружеството се учредява за неограничен срок. 

Общи ограничения на дейността
Чл. 10. (1) Дружеството не може:

1. да се преобразува в друг вид търговско дружество;

2. да променя предмета си на дейност;

3. да извършва други търговски сделки, освен ако са пряко свързани с дейността му;

4. да дава заеми или да обезпечава задължения на трети лица;
5. да получава заеми, освен:



а) като емитент на дългови ценни книжа, регистрирани за търговия на регулиран пазар на ценни книжа;



б) по банкови кредити с целево предназначение за придобиване и въвеждане в експлоатация на активите за секюритизация по член 5 и чл. 6;



в) по банкови кредити в размер до 20 на сто от балансовата стойност на активите, които се използват за изплащане на лихви, ако кредитът е за срок не повече от 12 месеца.

(2) Дружеството може да инвестира свободните си средства само в:
1. ценни книжа, издадени или гарантирани от българската държава и/или в банкови депозити – без ограничения;

2. ипотечни облигации, издадени по реда и при условията на Закона за ипотечните облигации – до 10 на сто от активите на Дружеството.

(3) Дружеството може да инвестира до 10 на сто от капитала си в обслужващо дружество. 

(4) Освен в случаите, посочени в ал. 2 и 3, Дружеството не може да инвестира в ценни книжа, търгувани на регулиран пазар, или да придобива дялови участия в други дружества.

Глава втора

КАПИТАЛ

Размер на капитала. Брой и вид акции

Чл. 11. (1) Капиталът на Дружеството е 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) лева, разпределен на 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) броя обикновени безналични акции, с право на глас и с номинална стойност от 1 (един) лев всяка.

(2) Капиталът на Дружеството е внесен изцяло.
Вноски

Чл. 12. (1) Придобиването на акции на Дружеството при неговото учредяване, както и при увеличаване на неговия капитал, се извършва срещу заплащане на пълната им емисионна стойност. Акционерите на дружеството не могат да правят частични вноски. 

(2) Вноските в капитала са само парични. 

Видове акции

Чл. 13.(1) Дружеството издава само безналични акции, водени по регистрите на “Централен депозитар” АД.

 
(2) Дружеството може да издава два класа акции: обикновени акции и привилегировани акции, даващи права съгласно чл. 15 от устава. Ограничаването правата на отделни акционери от един клас не е допустимо. 

Обикновени акции

Чл. 14. (1) Всяка обикновена акция дава право на глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерно с номиналната й стойност.

(2) Правото на глас в Общото събрание на акционерите се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание.

(3) Дружеството разпределя дивиденти по реда и при условията, предвидени в ЗДСИЦ, ЗППЦК, ТЗ и глава дванадесета от устава, по решение на Общото събрание. Авансовото разпределение на дивиденти е забранено. Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-тия ден след датата на Общото събрание, на което е приет годишния финансов отчет и е прието решение за разпределяне на печалбата.
Привилегировани акции

Чл. 15.(1) Дружеството може да издава привилегировани акции с гарантиран дивидент, както и акции с привилегия за обратно изкупуване. 

(2) Привилегированата акция дава право на гарантиран дивидент и/или  на привилегия за обратно изкупуване. Тази акция може да дава право на един глас в Общото събрание на акционерите или да бъде без право на глас. 

(3) Привилегированите акции се включват при определяне на номиналната стойност на капитала. Привилегированите акции без право на глас не могат да бъдат повече от ½ от общия брой акции на Дружеството.

Чл. 16. (1) Дружеството изкупува обратно привилегировани акции по реда, предвиден в закона и в решението за тяхното издаване.

(2) В случаите, предвиден в закона, Дружеството трябва да прехвърли обратно изкупените акции в срок до 3 (три) години от придобиването им. В случай, че в срока по предходното изречение акциите не бъдат прехвърлени, те се обезсилват и с тях се намалява капитала на дружеството по реда на чл. 27, ал. 1 от устава.  

Чл.17. (1) За вземане на решение за отпадане или ограничаване на привилегията по акциите по чл. 15 е необходимо съгласието на привилегированите акционери, които се свикват на отделно събрание. Ако акциите са издадени без право на глас, те придобиват право на глас с отпадане на привилегията.

(2) Събранието по ал. 1 е редовно, ако са представени най-малко 50 на сто от привилегированите акции. Решението се взема с мнозинство ¾ от представените акции. За свикването и провеждането на събранието на привилегированите акционери се прилагат съответно разпоредбите на чл. 32-35, 37 и 38 от този устав.

Неделимост
Чл. 18. (1) Акциите са неделими.
(2)  Когато акцията принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по нея заедно, като определят пълномощник. С оглед осъществяването на правата по акцията, пълномощникът следва да е упълномощен с изрично писмено нотариално заверено пълномощно с нормативно установеното съдържание.

Книга за акционерите
Чл. 19. Книгата на акционерите на Дружеството се води от "Централен депозитар" АД.
Прехвърляне на акции
Чл. 20. Акциите на Дружеството се прехвърлят свободно, при спазване на изискванията на действащото законодателство за сделки с безналични ценни книжа. Този устав и други актове на Дружеството не могат да създават ограничения или условия относно прехвърляне на акциите.

Глава трета

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Начин на увеличаване
Чл. 21. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава чрез:

1.издаване на нови акции срещу парични вноски; 
2. издаване на нови акции чрез превръщане на облигации, които са издадени като конвертируеми, в акции.

 
(2) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван чрез увеличаване на номиналната стойност на вече издадените акции или чрез превръщане в акции на облигации, които не са издадени като конвертируеми. 

(3) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван:

1.  чрез капитализиране на печалбата по чл. 197 от ТЗ;

 
2.  с непарични вноски по чл. 193 от ТЗ; както и

3.  под условието акциите да бъдат закупени от определени лица съгласно чл. 195 от ТЗ, при нарушаване на предимственото право на акционерите по чл. 23 от устава. 
Чл. 22. (1) Увеличаването на капитала се извършва по решение на Общото събрание или по решение на Съвета на директорите в рамките на овластяването по чл. 43 от устава.

(2) Увеличаването на капитала на Дружеството се извършва по реда на глава шеста от ЗППЦК и чл.112 и сл. от глава осма от ЗППЦК.

Предимства на акционерите

Чл. 23. (1) При увеличаване на капитала, с изключение на случая по чл. 24 от устава, всеки акционер има право да придобие част от новите акции, съответстваща на дела му в капитала преди увеличението. Това право не може да бъде отнето или ограничено от органа, взимащ решение за увеличение на капитала, по реда на чл. 194, ал. 4 и чл. 196, ал. 3 от ТЗ. 

(2) Правото по ал. 1 важи първо за акционерите от класа акции, с който се увеличава капитала. Останалите акционери упражняват предимственото си право след акционерите по предходното изречение.

(3) Право да участват в увеличението имат лицата, придобили акции най-късно 14 дни след датата на решението на Общото събрание за увеличаване на капитала, а ако решението за увеличаване на капитала е прието от Съвета на директорите по реда на чл. 43 от устава – лицата, придобили акции най-късно 7 дни след датата на публикуване на съобщението за публично предлагане по чл. 92а, ал. 1 ЗППЦК.

(4) При увеличаване на капитала на Дружеството се издават права по смисъла на §1, т. 3 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК. Освен в случая по чл. 24 от устава, срещу всяка съществуваща акция се издава едно право. Съотношението между издадените права и една нова акция се определя в решението за увеличаване на капитала.  

Глава четвърта

ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПЪРВОНАЧАЛНО 

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 24. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава първоначално от 500 000 лева на 650 000 лева, чрез издаване на нови 150 000 броя обикновени безналични акции, с право на глас, с номинална стойност в размер на 1 (един) лев всяка и с емисионна стойност в размер на 1 (един) лев всяка. 

(2) Първоначалното увеличение на капитала се извършва с размера на записаните и платени нови акции и когато са записани и платени по-малко от определените в ал. 1 акции. 

Чл. 25. (1) Задължителното първоначално увеличаване на капитала се извършва въз основа на потвърден от КФН проспект. 

(2) Проспектът се внася за одобрение от КФН едновременно с подаване на заявление за издаване на лиценз и в срок до 6 (шест) месеца от вписването на дружеството в търговския регистър на съда.

Чл. 26. Срещу всяка нова акция от първоначалното увеличаване на капитала се издава 1 (едно) право по смисъла на §1, т. 3 от ДР на ЗППЦК. При първоначалното увеличаване акционерите нямат предимства за придобиване на новите акции. Разпоредбите на чл. 112, ал. 1 от ЗППЦК и чл. 194 от ТЗ не се прилагат.

Глава пета

НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 27. (1) Капиталът на Дружеството може да бъде намаляван чрез обезсилване на обратно изкупените акции при условията на действащото законодателство и този устав.

 
(2) Капиталът не може да се намалява:

1. чрез принудително обезсилване на акции;

2. чрез обратно изкупуване на обикновени акции по реда на чл. 111, ал. 5 от ЗППЦК. 

Глава шеста

ОБЛИГАЦИИ

Чл. 28. (1) Дружеството може да издава облигации по реда и при условията на раздел VІІ от глава четиринадесета на ТЗ  или чрез публично предлагане по реда на глава шеста от ЗППЦК. На основание §2 от ПЗР на ЗДСИЦ, Дружеството може да издава облигации, включително чрез публично предлагане, от момента на вписването му в търговския регистър.  

(2) Дружеството може да издава само безналични облигации, за прехвърлянето на които не съществуват условия или ограничения. Облигационният заем може да бъде сключен и облигациите могат да бъдат издадени само след пълното заплащане на емисионната им стойност. Незабавно след сключването на облигационния заем, облигациите се регистрират за търговия на регулиран пазар на ценни книжа.   

(3) Дружеството може да издава облигации, които могат да бъдат превръщани в акции /конвертируеми облигации/ при съответно приложение на правилата относно предимствата на акционерите по чл. 23 от устава.  

(4) Облигации се издават по решение на Общото събрание или на Съвета на директорите в рамките на овластяването по чл. 44 от устава. 

(5) Въз основа на решението по ал. 4, Съветът на директорите изготвя предложение за записване на облигации по чл. 205, ал. 2 ТЗ или проспект за публично предлагане на облигации по глава шеста от ЗППЦК. Размерът на облигационния заем; броя, вида, стойността и условията за записване на облигациите; доходността; начина и срока за погасяване на задълженията по облигационния заем; условията, при които заемът се счита сключен и др. параметри на облигационния заем се определят в предложението или проспекта по предходното изречение.

(6) Дружеството не може:

1. да променя условията, при които са записани издадените облигации;

2. да издава нови облигации с привилегирован режим на изплащане;


3.да издава нови конвертируеми облигации без съгласието на притежателите на конвертируеми облигации от предходни емисии;

4. да взема решения за погасяване на облигации, които не са издадени като конвертируеми, чрез превръщането им в акции.

(7) Решение, прието в нарушение на забраните по ал. 6, е нищожно.

(8) За прехвърлянето на облигациите, издадени от Дружеството, се прилагат разпоредбите на действащото законодателство относно сделки с безналични ценни книжа.

Глава седма

ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

Органи на Дружеството
Чл. 29. Дружеството има едностепенна система на управление. Органите на Дружеството са Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите. 
Раздел І. Общо събрание на акционерите

Състав на Общото събрание на акционерите
Чл. 30. (1) Общото събрание включва всички акционери. Те участвуват в Общото събрание лично или чрез представител, упълномощен с изрично писмено пълномощно по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК.
(2) Член на Съвета на директорите може да представлява акционер, ако акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от дневния ред на общото събрание.

(3) Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.

Компетентност на Общото събрание
Чл. 31. (1) Общото събрание взема решения по следните въпроси:
1. изменя и допълва устава на Дружеството;
2.преобразува и прекратява Дружеството; 
3. увеличава и намалява капитала на Дружеството;
4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя тяхното възнаграждение и гаранция за управлението им съгласно изискванията на закона;  

5. назначава и освобождава регистрираните одитори на Дружеството; 

6. одобрява и приема годишния финансов отчет след заверка от назначените регистрирани одитори, взема решение за разпределение на печалбата и за попълване на фонд “Резервен” и за изплащане на дивидент;

7. назначава ликвидатор/и при настъпване на основание за прекратяване на  Дружеството, освен в случаите на несъстоятелност; 

8. освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите.
(2) Общото събрание на акционерите решава и всички останали въпроси, които са от неговата компетентност съгласно действащото законодателство.
(3) Измененията и допълненията в устава на Дружеството, преобразуване и прекратяване на Дружеството, и избора на лица за ликвидатори на Дружеството се извършват след одобрение от КФН.

Провеждане на Общото събрание
Чл. 32. (1) Общото събрание на Дружеството се провежда по неговото седалище. Редовното Общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.
(2) Общото събрание избира председател и секретар на всяко свое заседание.
Свикване на Общото събрание
Чл. 33. (1) Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. Общо събрание може да се свика и по искане на акционери, притежаващи най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството.
(2) Свикването на Общото събрание на акционерите се извършва с покана, обявена в Търговския регистър. Поканата за общото събрание заедно с материалите се публикува и на Интернет страницата на дружеството за времето от обявяването й в търговския регистър до приключването на общото събрание. Информацията, публикувана на страницата на дружеството в Интернет, трябва да е идентична по съдържание с информацията, предоставена на Комисията и обществеността.,
(3) Поканата трябва да съдържа най-малкото данните, посочени в чл.224, ал.4 от Търговския закон и чл.115,ал.2 от ЗППЦК .
(4) Дружеството представя поканата и материалите за общото събрание на КФН най-малко 30 дни преди неговото провеждане. Поканата се оповестява на обществеността в срока по предходното изречение. Поканата се оповестява на обществеността чрез медията, която Дружеството използва за разкриване на регулирана информация.

(5) Акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството, могат да поискат допълване на обявения в поканата дневен ред 

(6) Не по-късно от 15 дни преди откриването на общото събрание лицата по ал. 5 представят в Търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, предложенията за решения и писмените материали, свързани с тях. По искането за представянето им съдът се произнася с определение в деня на постъпването му или най-късно на следващия работен ден.

(7) Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява с нотариално заверена декларация 
(8) В случаите по чл. 223а от ТЗ акционерите представят на КФН най-късно на следващия работен ден след обявяването на въпросите в Търговския регистър материалите по чл. 223а, ал.4 от ТЗ. Дружеството е длъжно да актуализира поканата и да я публикува, заедно с писмените материали, при условията и по реда на чл.100т, ал.1 и 3 незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ датата на получаване на уведомлението за включването на въпросите в дневния ред.

(9) Правото на глас в Общото събрание се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар 14 дни преди датата на Общото събрание, съгласно списък на акционерите, предоставен от "Централен депозитар" АД към тази дата.

Право на сведения
Чл. 34.(1) Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите на посоченото в поканата място най-късно до датата на обяваването на поканата за свикване на Общо събрание. 

(2) Когато дневният ред включва избор на членове на Съвета на директорите, писмените материали включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. 

(3) При поискване писмените материали се предоставят на всеки акционер безплатно. 

(4) При провеждане на Общото събрание, акционерите могат да задават въпроси, независимо дали са свързани с обявения дневен ред.
Списък на присъствуващите
Чл.35.(1) За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъствуващите акционери и/или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции. Акционерите и техните представители удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание. 

(2) Присъствието на пълномощници на акционерите на заседанието е валидно и съответните лица се вписват в списъка на присъстващите акционери, ако пълномощното еписмено, изрично, нотариално заверено, подписано саморъчно от упълномощителя или да е пълномощно, подписано и изпратено чрез електронна поща на електронен адрес, посочен от дружеството, като в този случай, електронните документи и съобщения следва да бъдат подписани с универсален електронен подпис (УЕП) от упълномощителя при спазване на изискванията на Закона за електронния документ и електронния подпис. Пълномощното трябва да е за конкретно общо събрание и има нормативно определеното минимално съдържание, както и да посочва най-малко данните по чл. 116, ал. 1 и ал. 2 от ЗППЦК. Дружеството публикува на своята интернет страница условията и реда за получаване на пълномощни чрез електронни средства.
(3) Преупълномощаването с правата по ал. 2, както и пълномощното, дадено в нарушение на правилата по ал. 2, е нищожно.

(4) Ако акционерът - упълномощител е юридическо лице, то пълномощното следва да бъде подписано от законния представител (законните представители, ако представляват заедно) на юридическото лице и да бъде придружено с документ, издаден от Търговския регистър и отразяващ актуалното състояние на Дружеството. 
(5) Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава въпроси на общото събрание, както и акционерът, когото той представлява.
(6) Пълномощникът е длъжен да упражнява правото на глас в съответствие с инструкциите на акционера, съдържащи се в пълномощното.
(7) Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в общото събрание на ДРУЖЕСТВО. В този случай пълномощникът може да гласува по различен начин по акциите, притежавани от отделните акционери, които той представлява.
(8) Публичното дружество публикува на интернет страницата си най-малко 30 дни преди датата на откриване а общото събрание на акционерите до приключване на общото събрание и образците за гласуване чрез пълномощник или чрез кореспонденция, ако е приложимо. Ако образците не могат да бъдат публикувани по технически причини, дружеството ще посочи на интернет страницата си начина, по който образците могат да бъдат получени на хартиен носител, като в този случай при поискване от акционера, ДРУЖЕСТВОТО изпраща образците чрез пощенска услуга за своя сметка.

Кворум
Чл. 36. (1) За валидно вземане на решенията на Общото събрание на акционерите е необходим кворум повече от половината  от всички акции с право на глас на Дружеството. За целите на определяне на кворума се вземат предвид броя акции на Дружеството съгласно Книгата на акционерите, предоставена от "Централен депозитар" АД 14 (четиринадесет) дни преди датата на общото събрание. В дневния ред на новото заседание не могат да се включват точки по реда на 223а от Търговския закон.
(2) При липса на кворум може да се насрочи ново заседание не по-рано от 14 (четиринадесет) дни и то е законно, независимо от броя на представените на него акции. Датата на новото заседание може да се посочи и в поканата за първото заседание.
Гласуване и мнозинства
Чл. 37. (1) Гласуването в Общото събрание е лично. Гласуване по пълномощие се допуска само при спазване на изискванията на чл. 35 от  този устав.
(2) Решенията на Общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от представените на събранието акции, освен когато действащото законодателство или този устав предвиждат по-високо мнозинство за вземането на някои решения. За приемането на решения по чл. 31, ал. 1, т.т. 1, 2, 3 и 4  се изисква мнозинство не по-малко от 4/5 (четири пети) от представените на събранието акции с право на глас.
(3) В случай че Съветът на директорите на Дружеството е приел Правила за гласуване на Общо събрание на Дружеството чрез кореспонденция или електронни средства преди датата на събранието, то акционер може да гласува преди провеждане на събранието по начина, предвиден в тези правила. Правилата трябва да са публикувани на Интернет страницата на Дружеството и да са обявени на обществеността поне 60 дни преди провеждане на общото събрание.

Протоколи
Чл. 38. (1) За заседанията на Общото събрание се води протокол, в който се посочват данните по чл. 232, ал. 1 от ТЗ. Резултатите от гласуването в протокола от заседанието на общото събрание, трябва да включват информация относно броя на акциите, по които са подадени действителни гласове, каква част от капитала представляват, общия брой на действително подадените гласове, броя гласове подадени „за” и „против” и ако е необходимо – броя "въздържали се", за всяко от решенията по въпросите от дневния ред.
(2) Протоколът се подписва от председателя и секретаря на събранието, и от преброителите на гласовете.
(3) Към протоколите се прилагат списък на присъстващите и документите, свързани със свикването на Общото събрание.
(4) Протоколите и приложенията към тях се съхраняват най-малко пет години. При поискване те се предоставят на акционерите.
(5) Протоколната книга се води и съхранява от специално определено от Съвета на директорите лице.

(6) Протоколът от заседанието на общото събрание се изпраща от директора за връзки с инвеститорите на КФН в срок три работни дни от провеждане му и ДРУЖЕСТВОТО го публикува на своята интернет страница за период не по-кратък от една година. 

Раздел ІІ. Съвет на директорите

Мандат
Чл. 39. (1) Членовете на първия Съвет на директорите се избират за срок не по-дълъг от 3 (три) години.
(2) Членовете на Съвета на директорите, (пре-) избрани от Общото събрание от 05.08.2008 г. се (пре-) избират за срок, както следва:
а) единият от членовете на съвета на директорите, посочен от Общото събрание – за срок от 3 (три) години;

б) вторият член на съвета на директорите, посочен от Общото събрание – за срок от 4 (четири) години;

в) третият член на съвета на директорите, посочен от Общото събрание – за срок от 5 (пет) години.
(3) Мандатът на всеки член на Съвета на директорите, избран (преизбран) след Общото събрание от 05.08.2008 г., се определя в решението на компетентния орган, но не може да надвишава 5 (пет) години. Независимо от разпоредбата на предходното изречение, мандатите на отделните членове на съвета на директорите задължително се различават по продължителност с не по-малко от 1 (една) година. Всяко решение на общото събрание, противоречащо на тази алинея, е недействително в частта му относно уеднаквяването продължителността на мандатите; в този случай всеки от членовете на съвета получава мандат с продължителността, посочена по-горе в алинея 2, като това правило се прилага и спрямо членовете, избрани на мястото на първоначално конституираните с решението на Учредителното събрание.
(4) Членовете на съвета могат да бъдат преизбирани без ограничения.
(5) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани, но при спазване на ограничението по алинея пета по-долу.

(6) Общото събрание на акционерите може да освободи едновременно най-много 1/3 (една трета) от всички членове на съвета. Всяко решение на общото събрание, противоречащо на тази алинея, е недействително.
(7) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани при спазване на изискванията на чл.37, във връзка с чл.31, ал.1, т.4 от този Устав само при доказаното наличие на едно от следните основания:
а) проява на умисъл или груба небрежност при изпълнение на задълженията им съгласно този Устав, които са довели до настъпването на вреди за Дружеството; или

б) осъществяване на конкурентна спрямо Дружеството дейност. За целите на този Устав осъществяване на конкурентна дейност означава участие в учредителното събрание, членство в управителния орган на Дружество със специална инвестиционна цел за секюритизация на недвижими имоти по смисъла на ЗДСИЦ, с изключение на дружествата със специална инвестиционна цел, сред учредителите на които е и "Глобекс Истейт" АД.

(8) Член на съвета може да поиска да бъде заличен от търговския регистър с писмено уведомление до Дружеството. В срок до 6 месеца след получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в търговския регистър. Ако дружеството не направи това, заинтересуваният член на съвета може сам да заяви за вписване това обстоятелство и съдът го вписва, независимо дали на негово място е избрано друго лице.

Състав на Съвета на директорите
Чл. 40. (1) Съветът на директорите се състои от три физически. Съставът на Съвета на директорите може да бъде променен от Общото събрание по всяко време. 

(2) Членовете на Съвета на директорите трябва да имат висше образование и да не са:

1.осъждани за умишлено престъпление от общ характер;

2.обявени в несъстоятелност като едноличен търговец или като неограничено отговорни съдружници в търговско дружество и да не се намират в производство по обявяване в несъстоятелност;
3.били членове на управителен или контролен орган на дружество или кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има неудовлетворени кредитори;

4. лишени от право да заемат материалноотговорна длъжност;
5. съпрузи или роднини до трета степен включително по права или по съребрена линия помежду си или на член на управителен или контролен орган на обслужващо дружество. 

(3) Изискванията по ал. 2 следва да са налице и за физическите лица – представители на юридическите лица – членове на Съвета на директорите.

(4) Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:


1. служител в Дружеството;


2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица 25 на сто или повече от гласовете в общото събрание или е свързано с Дружеството лице;


3.  лице, което е в трайни търговски отношения с Дружеството;


4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2, 3 и 4;

5.  свързано лице с друг член на Съвета на директорите на Дружеството.

(5) Членовете на Съвета на директорите имат право от свое или от чуждо име да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, както и да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна дейност на Дружеството.  

Управление и представителство
Чл. 41. (1) Дружеството се управлява и представлява от Съвета на директорите.
(2) Съветът на директорите възлага изпълнението на своите решения и осъществяването на функции по оперативното управление на Дружеството на един от или повече от своите членове (изпълнителен/ни директор/и). Отношенията между Дружеството и изпълнителен член на съвета, както и конкретните правомощия и отговорности на последния се уреждат с договор за възлагане на управлението, сключен в писмена форма, като при сключването му Дружеството се представлява от председателя на съвета на директорите. Условията за прекратяване на договора с изпълнителен член могат съществено да се различават от условията за прекратяване на правоотношенията с останалите членове на съвета на директорите. Изпълнителният директор може да бъде сменен по всяко време с някой от останалите членове на Съвета на директорите след единодушно решение на всички членове на Съвета на директорите.
(3) Съветът на директорите може да назначи и един или повече прокуристи. 

(4) Съветът на директорите може да овласти изпълнителен директор по ал. 2  да представлява Дружеството заедно с друг изпълнителен директор или с друг член на съвета на директорите, или с прокурист. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. Дружеството може да се представлява и от двама прокуристи заедно.

(5) Имената на лицата, овластени да представляват Дружеството, се вписват в търговския регистър и се обнародват.
Правомощия на Съвета на директорите
Чл. 42. (1) Съветът на директорите взема решения по всички въпроси, свързани с дейността на Дружеството, с изключение на тези, които съгласно действащото законодателство и този устав са от изключителната компетентност на Общото събрание.
(2) Съветът на директорите на Дружеството взема решения относно:

1. покупка и продажба на недвижими имоти;

2. сключване, прекратяване и разваляне на договорите с обслужващите дружества, и с банката – депозитар; 

3. контролиране изпълнението на договорите по т. 2;
4. оказване на съдействие на обслужващото дружество и на банката - депозитар при изпълнението на техните функции съгласно действащото законодателство и този устав;

5. застраховане на недвижимите имоти веднага след придобиването им;

6. определяне на подходящи експерти, отговарящи на изискванията на чл. 19 ЗДСИЦ и притежаващи необходимата квалификация и опит, за оценяване на недвижимите имоти;

7. инвестирането на свободните средства на Дружеството при спазване на ограниченията на закона и този устав;

8. незабавното свикване на Общото събрание при настъпване на  обстоятелства от съществено значение за Дружеството;

9. назначаване на трудов договор директор за връзка с инвеститорите;

10. откриване на клонове и представителства;
11. може да приеме Правила за гласуване на Общо събрание на Дружеството чрез кореспонденция или електронни средства преди датата на събранието и Правила за провеждане на Общо събрание чрез използване на електронни средства.12.други въпроси от неговата компетентност съгласно този устав.

(3) Доколкото разпоредбите на чл. 114 и сл. от ЗППЦК или друг нормативен акт не предвиждат друго, Съветът на директорите на Дружеството има право да взема с единодушие и без предварително овластяване от Общото събрание съответните решения по чл. 236, ал. 3 от Търговския закон.

 (4) Замяна на обслужващо дружество или на банката-депозитар се извършва след предварителното одобрение на КФН.

Чл. 43. (1) В срок до 5 /пет/ години от вписване на Дружеството в търговския регистър на съда, Съветът на директорите може да приема решения за увеличаване регистърния капитал на Дружеството до номинален размер от 100 000 000 /сто милиона/ лева чрез издаване на нови обикновени или привилегировани акции. 

(2) В решението за увеличаване на капитала Съветът на директорите определя размера и целите на всяко увеличение; броя и вида на новите акции, правата и привилегиите по тях; срока и условията за прехвърляне на правата по смисъла на §1, т. 3 ЗППЦК, издадени срещу съществуващите акции; срока и условията за записване на новите акции; размера на емисионната стойност и срока, и условията за заплащането й; инвестиционния посредник, на който се възлага осъществяването на подписката, както и другите обстоятелства, предвидени в нормативните актове. 

Чл. 44. В срок до 5 /пет/ години от вписване на Дружеството в търговския регистър на съда, Съветът на директорите може да приема решения за издаване на облигации в лева, евро или друга валута при общ размер на облигационния заем до равностойността на 100 000 000 /сто милиона/  лева. Вида на облигациите, начина за формиране на дохода по тях, размера и всички останали параметрите на облигационния заем се определят в решението на Съвета на директорите при спазване разпоредбите на действащото законодателство и устава.

Чл.44а В срок до 5 /пет/ години, считано от датата на вписване в Търговския регистър на решението за приемане на този член от Устава от Общо събрание на акционерите на Дружеството, проведено на 05.08.2008 г., Съветът на директорите може да взема решение за издаване на варанти, които да дават право да се записват нови акции на Дружеството в съотношение, по цена и при други условия, определени от съвета на директорите. В случай, че съветът на директорите на Дружеството упражни правото си по настоящия член, влиза в сила правото му да вземе решение за увеличение на капитала на Дружеството под условие по реда на чл.113, ал.2, т.2 на ЗППЦК по искане на притежателите на поне 1/3 /една трета/ от всички издадени варанти. Съветът на директорите може да упражни правото си по предходното изречение при съответно прилагане на чл. 196, ал.1 от Търговския закон, като увеличението на капитала, извършено по този ред, не може да надхвърля 1 000 000 000 (един милиард) лева.

Кворум и мнозинства
Чл. 45. (1) Съветът на директорите може да взима решения, ако присъстват не по-малко от 2/3 (две трети) от общия брой на членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ. Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, в случай че всички членове на Съвета са заявили писмено съгласието си за решението, в протокол за решение, подписан от тях.
(2) Решенията на Съвета на директорите се вземат с мнозинство 2/3 (две трети) от всички членове, имащи право да гласуват съгласно чл. 46, ал. 1, т. 3 от устава, освен в случаите, когато законът или уставът изискват по-голямо мнозинство или единодушие за приемането на определени решения. Решенията по чл. 42, ал. 2, т.2, чл. 43, чл. 44 и чл.44а се вземат с единодушие от всички членове на Съвета на директорите.
Дължима грижа. Недопускане на конфликт на интереси

Чл. 46. (1) Членовете на Съвета на директорите са длъжни да осъществяват функциите си с грижата на добрия търговец, да бъдат лоялни към Дружеството и да действат в най-добър интерес на неговите акционери, включително:


1. да изпълняват задълженията си с присъщото на професионалиста умение, старание и отговорност и по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на Дружеството, като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна, пълна и навременна;


2. да предпочитат интереса на Дружеството и на инвеститорите във Дружеството пред своя собствен интерес и да не ползват за облагодетелстване на себе си или на други лица за сметка на Дружеството и акционерите факти и обстоятелства, които са узнали при изпълнение на служебните и професионалните си задължения;

3.  да избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат – да ги разкриват своевременно и пълно и да не участват, както и не оказват влияние върху останалите членове на съвета, при вземането на решения в тези случаи;

4. да не разпространяват информация за разискванията и решенията на заседанията на Съвета на директорите, както и друга непублична информация за Дружеството, включително и след като престанат да бъдат членове на Съвета на директорите, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от Дружеството. 

5. да предоставят и оповестяват информация на акционери и инвеститори съгласно изискванията на нормативните и вътрешните актове на Дружеството.
 (2) Ал.1 се прилага и спрямо физическите лица, които представляват юридическите лица - членове на Съвета на директорите, както и спрямо прокуристите.

Ред за работа на Съвета на директорите

Чл. 47. (1) Съветът на директорите на Дружеството приема правила за работата си и избира председател и заместник–председател от своите членове. 

(2) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж месечно или на извънредни заседания, свикани от председателя. Последният задължително и своевременно свиква извънредно заседание за разглеждане и приемане на отчетите на обслужващото дружество и банката-депозитар.

(3)  Всеки член на Съвета на директорите може да поиска от председате​ля да свика заседание за обсъждане на отделни въпроси. В този случай предсе​дателят е длъжен да свика заседание, като изпрати уведомления в 3-дневен срок преди датата на заседанието, освен ако с оглед спешността на въпроса не се налага заседанието да бъде свикано в по-кратък срок.

(4) В уведомлението за свикване на заседание задължително се посочва мястото, датата, часа на заседанието и предложения дневен ред. 

(5) Уведомяване за свикване на заседание не е необходимо за присъствувалите членове, ако същите на предходното заседание на Съвета на директорите са уведомени за мястото, датата, часа и дневния ред на следващото заседание. Неприсъствалите членове се уведомяват съгласно ал. 3 и 4.
(6) Всеки от членовете на Съвета на директорите може да изисква от председателя или от другите членове на Съвета необходимите материали, отна​сящи се до въпросите, които ще бъдат разисквани на предстоящото заседание.
Протоколи

Чл. 48. (1) За решенията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички членове, присъствали на заседанието.
(2) Протоколите се съхраняват от специално определено за  тази цел лице.
(3) Протоколите от заседанията на Съвета представляват търговска тайна. Факти и обстоятелства от тях могат да бъдат публикувани, оповестявани или довеждани до знанието на трети лица единствено по решение на Съвета на директорите или когато нормативен акт изисква това.

Отговорност

Чл. 49. (1) Членовете на Съвета на директорите задължително дават парична гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение, в седемдневен срок от избирането им. За внасянето, освобождаването и последиците от невнасяне на гаранцията се прилага чл. 116 в, ал. 2 – ал. 6 ЗППЦК.
(2) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили на Дружеството.
(3)  Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди. Общото събрание може да освободи от отговорност член на Съвета на директорите на редовно годишно общо събрание при наличие на заверени от регистриран одитор годишен финансов отчет за предходната година и междинен финансов отчет за периода от началото на текущата година до последния ден на месеца, предхождащ месеца, в който е обнародвана поканата за свикване на Общото събрание.

Правила за определяне на възнагражденията 

на членовете на Съвета на директорите

Чл. 50. (1) Месечните възнаграждения на всички членове на Съвета на директорите, взети заедно, не могат да надхвърлят 0,2 % от размера на активите по баланса на Дружеството, като точният им размер се определя от Общото събрание на акционерите на дружеството. Общото събрание на дружеството може да определи на членовете на СД допълнително годишно възнаграждение, свързано с постигането на определени финансови показатели /тантиеми/, в размер общо до 1 % от стойността на активите по баланса на дружеството. Това допълнително възнаграждение се изплаща в срок до 30 дни от приемането на годишния финансов отчет през следващата година. 

(2) Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите по ал. 1 се изплащат при спазване на ограничението относно максималния размер на разходите за управление по чл. 60 от устава. В случай, че изплащането на възнаграждение по този член може да доведе до превишаване на максималния размер на разходите, възнаграждението се намалява съответно и се изплаща в рамките на допустимия размер.

Глава осма

ОБСЛУЖВАЩО ДРУЖЕСТВО

Предмет на дейност на обслужващото дружество

Чл. 51. (1) Дружеството не може да осъществява пряко дейностите по експлоатация и поддръжка на придобитите недвижими имоти. То възлага на едно или няколко търговски дружества /обслужващи дружества/ осъществяването на тези дейности. 


(2) Дружеството може да възлага на обслужващи дружества извършването и на други дейности, в съответствие с изискванията на закона.

Изисквания към обслужващите дружества

Чл. 52. Обслужващите дружества следва да отговарят на следните условия:

1. да са търговски дружества;

2. да не се намират в производство по несъстоятелност или ликвидация;

3. да притежават необходимата квалификация, опит, организация, материални и човешки ресурси за изпълнение на задълженията си.

Права и задължения на обслужващите дружества

Чл. 53. (1) Обслужващите дружества са длъжни да обслужват, поддържат и управляват недвижимите имоти, да извършват строежи и подобрения и други възложени им действия с договора, в най-добър интерес на Дружеството, с грижата на добрия търговец – професионалист и при спазване на изискванията на закона, на устава на Дружеството и на конкретния договор.  

(2) Обслужващите дружества имат задълженията, определени в конкретните договори съобразно възложените им дейности, включително имат задълженията:

1. да осъществят контрол относно състоянието на  недвижимите имоти на Дружеството;

2. да извършват всички необходими подготвителни действия по отдаване имотите под наем или тяхната продажба;
3. да събират от наемателите на имотите наемната цена и при неточно      изпълнение на задълженията на наемателите да предприемат необходимите действия за защита интересите на Дружеството;
4.  да водят и съхраняват счетоводната и друга необходима отчетност, кореспонденция и информация във връзка с възложените дейности;

5. да представят регулярно и при поискване от Дружеството информация за изпълнение на възложените дейности.

(3) Обслужващите дружества имат право на възнаграждение и други права съгласно сключения договор.  

Правила за определяне на възнагражденията на обслужващите дружества

Чл. 54. Размерът на възнаграждението на обслужващото/ите дружество/а следва да бъде обоснован с оглед на характера и обема на възложената работа и пазарните условия в страната и се определя с решение на Съвета на директорите. Размерът на възнаграждението се определя и изменя при спазване на разпоредбата на чл. 60 от устава. 
Замяна на (и/или сключване на договор с ново) обслужващо дружество

Чл. 55. Замяна на обслужващо дружество и/или сключване на договор с ново обслужващо дружество се извършва с решение на Съвета на директорите на дружеството, след предварително одобрение от КФН.  

Глава девета

БАНКА-ДЕПОЗИТАР

Функции на банката-депозитар 

Чл. 56. (1) Банката–депозитар съхранява паричните средства и ценните книжа на Дружеството.

(2)  Безналичните ценни книжа, притежавани от Дружеството, се вписват в регистър на Централния депозитар или друга депозитарна институция към подсметката на банката–депозитар, а паричните му средства и други ценни книжа се съхраняват в банката–депозитар.

(3) Банката-депозитар извършва всички плащания за сметка на Дружеството при спазване на условията, предвидени в устава и проспекта на Дружеството.

(4) Отношенията между Дружеството и банката–депозитар се уреждат с договор за депозитарни услуги. 

Изисквания към банката-депозитар

Чл. 57. Банката-депозитар следва да отговаря на изискванията по чл. 173 ЗППЦК.

Права и задължения на банката – депозитар

Чл. 58.(1) Банката - депозитар е длъжна:
1. да осигури плащанията, свързани със сделки с активите на Дружеството, да бъдат превеждани в рамките на нормативно определените срокове, освен ако насрещната страна е неизправна или са налице достатъчно основания да се смята, че е неизправна;

2. да осигури събирането и използването на приходите на Дружеството в съответствие със закона и с неговия устав;
3. да се разпорежда с поверените й активи на Дружеството само по нареждане на оправомощените лица, освен ако те противоречат на закона, на този устав или на договора за депозитарни услуги;
4. редовно да се отчита пред Дружеството за поверените активи и извършените операции.
(2) Банката - депозитар изпълнява и други задължения, произтичащи от закона и договора за депозитарни услуги. 

(3)  При изпълнение на задълженията си банката - депозитар е длъжна да се ръководи от интересите на Дружеството.

(4) Банката – депозитар има право на възнаграждение, обичайно за  извършваните услуги, както и други права съгласно договора за депозитарни услуги.
Замяна на банката – депозитар

Чл. 59. (1) Замяна на банката - депозитар се допуска по решение на Съвета на директорите, след одобрение от КФН.

(2) Конкретните срокове, редът и процедурите за прехвърляне на активите на дружеството при друга банка – депозитар се уговарят в договора с банката – депозитар и се извършва след одобрение от КФН на замяната на банката - депозитар. Тези срокове не могат да бъдат по-дълги от 30  (тридесет) дни, считано от датата на одобрението на замяната от КФН.
Глава десета

МАКСИМАЛЕН РАЗМЕР НА РАЗХОДИТЕ

ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 60. Максималният размер на всички разходи по управление и обслужване на дружеството, в това число разходите за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на дружеството, на обслужващите дружества, на регистрирания одитор, оценителите и банката-депозитар, не могат да надхвърлят 15 % (петнадесет) на сто от стойността на активите по баланса на дружеството.

Глава единадесета

ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Документи по годишното приключване
Чл. 61. (1) До края на месец февруари ежегодно Съветът на директорите съставя за изтеклата календарна година финансов отчет и доклад за дейността и го представя на избрания/те от Общото събрание регистрирани одитори. 
(2) Когато Общото събрание не е избрало регистрирани одитори до изтичане на календарната година, по молба на Съвета на директорите или на отделен акционер той/те се назначава/т от съда.

Отчет за дейността

Чл. 62. (1) След постъпването на доклада на регистрираните одитори, Съветът на директорите представя на Общото събрание финансов отчет, доклад за дейността и доклада на одиторите.
(2) В доклада за дейността се описват протичането на дейността и състоянието на Дружеството, и се разяснява годишния финансов отчет. Докладът съдьржа и друга информация, изискуема от действащите нормативни актове.

Задължение за специфични отчети на Дружеството

Чл. 63. (1) Дружеството представя на КФН и на регулирания пазар, годишен и тримесечен отчет със съдържанието и в сроковете, предвидени в ЗППЦК и актовете по прилагането му. Дружеството предоставя на КФН и на другите оправомощени органи и организации, и друга информация, изисквана съгласно действащото законодателство.

(2) Дружеството публикува съобщение за представянето на отчетите и местонахождението, начина и времето за запознаване с тях в поне един централен всекидневник в 7-дневен срок от представянето им.

Глава дванадесета

РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПЕЧАЛБАТА

Чл. 64. (1) Дружеството разпределя задължително като дивидент най-малко 90% от печалбата си за финансовата година, при спазване на изискванията на ЗДСИЦ, ЗППЦК и ТЗ, с изключение на чл. 246, ал. 2, т. 1 от ТЗ, който не се прилага. Финансовият резултат се коригира по реда, предвиден в ЗДСИЦ.

 
(2) Дивидентите се изплащат на акционерите в срок от 12 (дванадесет) месеца от края на съответната финансова година.

Глава тринадесета

ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 65. (1) Преобразуването на Дружеството чрез сливане или вливане се извършва с разрешение на КФН само между дружества със специална инвестиционна цел, които секюритизират активи от същия вид. 

(2) Преобразуването на Дружеството чрез разделяне или отделяне се извършва с разрешение на КФН, като новосъздаденото или новосъздадените дружества също трябва да бъдат дружества със специална инвестиционна цел.

Чл. 66. Дружеството се прекратява по реда, предвиден в закона. За прекратяване на дружеството се издава разрешение от Комисията за финансов надзор.  Лицата, определени за ликвидатори или синдици на дружеството със специална инвестиционна цел, се одобряват от Комисията за финансов надзор.

Глава четиринадесета

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. За всички въпроси, които не са изрично уредени в този устав, намират приложение разпоредбите на ЗДСИЦ, ЗППЦК, Търговския закон и съответните подзаконови нормативни актове.
§2. В случай на несъответствие между разпоредби на устава и на нормативен акт, прилага се последния, без да е необходимо изменение в устава, освен ако това изрично не се предвижда от нормативния акт. 

§3. Този устав е валиден съгласно промените, приети от Общото събрание на акционерите, проведено на 05.08.2008 г,  изменен и допълнен на общото събрание на акционерите, проведено на _______ 2009 година. 

Изпълнителен директор: 




Протокол от заседание на съвета на директорите на 

"Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ

Днес, 27.05.2009 (двадесет и седми май две хиляди и девета) година, на адреса на управление на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ - град София, район "Триадица", ул. "Tри уши" 10а, офис 16а, ("Дружеството") се проведе заседание на съвета на директорите на Дружеството. Присъстваха редовно поканени и уведомени за дневния ред следните членове на съвета на директорите: Мария Димова Сивкова, ЕГН 7805159131, заместник - председател на съвета на директорите и господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 – изпълнителен директор и председател на съвета на директорите. Заседанието протече при следния дневен ред:

Приемане на решение за свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите на Дружеството.
На основание чл. 45, ал. 1 от Устава на Дружеството, съветът на директорите може да взема решения ако на него присъстват не по-малко от 2/3 от общия брой на членовете му, лично или представлявани от друг член на съвета. На това основание господин Попов констатира, че събранието на съвета на директорите отговаря на изискването за кворум и може да приема законни решения. 
По точка единствена от дневния ред господин Попов даде думата на членовете на съвета на директорите за коментари. След проведеното обсъждане съветът на директорите прие ЕДИНОДУШНО следните решения:

I. При спазване на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Устава на Дружеството да свика редовно годишно общо събрание на акционерите на 29.06.2009 година от 10:00 часа в гр. София, район "Триадица", ул. "Три уши" 10а, офис 16а, при следния дневен ред и следните проекти за решения:

1. Приемане на доклада на съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

Проект за решение: Общото събрание приема доклада на съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

2. Приемане на заверения годишен финансов отчет на дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

Проект за решение: Общото събрание приема заверения годишен финансов отчет на дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

3. Избор на регистриран одитор за 2009 г. 

Проект за решение: Общото събрание избира предложения от съвета на директорите регистриран одитор за 2009 г. – Мариана Петрова Михайлова, диплом № 203, едноличен собственик на капитала и управител на "Баланс-М" ЕООД.
4. Вземане на решение за разпределяне на печалбата.
Проект за решение: Общото събрание взема решение да не разпределя печалба за 2008 г. поради липса на такава.
5. Приемане на решение за освобождаване от отговорност членовете на съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава от отговорност членовете на съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

6. Избор на одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
Проект за решение: Общото събрание на акционерите на основание и при условията на чл. 40е от Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), избира одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ за срок от 3 (три) години в състав от трима души, както следва:

Илчо Кръстев Попов – изпълнителен директор и председател на съвета на директорите,

Мария Димова Сивкова – зам. председател на съвета на директорите и 

Стефан Георгиев Тодоров – независим член на съвета на директорите.

7. Избор на председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.

Проект за решение: На основание чл.40ж, ал.2 от ЗНФО Общото събрание на акционерите избира Мария Димова Сивкова, ЕГН 7805159131 за председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
8. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите.

Проект на решение: Общото събрание приема доклада на директора за връзки с инвеститорите.
9. Приемане на решение за промяна на адреса на управление.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промяна на адреса на управление на Дружеството, като новият адрес на управление е гр. София, п.к. 1113, ул. "Акад. Методи Попов" No. 7, бл. 2, вх. "А", ет. 2, ап. 3.
10. Приемане на промени в Устава на Дружеството.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промени в устава на Дружеството в съответствие със Закона за изменение и допълнение на Закона за публично предлагане на ценни книжа, обнародван в Държавен вестник, бр. 24 от 27.03.2009 г., както и в съответствие с решение No. 9 от този дневен ред.
11. Разни.

IІ. Възлага на изпълнителния директор на Дружеството, господин Илчо Попов, да изпрати за обявяване в търговския регистър поканата за свикване на годишното общо събрание, да подаде молба до Централен депозитар за предоставяне на списък на акционерите, имащи право да гласуват на общото събрание и да извърши всички необходими действия, свързани със свикването, провеждането и уведомяването за проведено годишно общо събрание.

Съвет на директорите:

	__________________

Илчо Попов – изпълнителен директор и председател на Съвета на директорите на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ 
	__________________

Мария Сивкова – зам. - председател на Съвета на директорите на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ

	


Отчет на директора за връзки с инвеститорите пред годишното общо събрание на акционерите на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ на 29.06.2009 г.

Настоящият доклад за дейността на Директора за връзка с инвеститорите на “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ е изготвен в съответствие с разпоредбите на Закона за публичното предлагане на ценни книжа, в отговор на съществуващите нормативни изисквания и в унисон със стремежа на дружеството за водене на политика на прозрачност, в духа на принципите за добро корпоративно управление. Този отчет отразява конкретните дейности, за постигнатите резултати, както и за разкриването на информация към институциите, регулаторния орган в лицето на Комисията за финансов надзор; регулирания/ капиталов пазар в лицето на “БФБ-София”АД; депозитарната институция в лицето на “Централен депозитар”АД и обществеността в лицето на настоящи и потенциални инвеститори, а също и към финасови анализатори и медии.

Задача на Директора за връзки с инвеститорите е да осъществява на практика политиката на прозрачност и навременна информираност на акционерите и цялата инвестиционна общност относно актуалната информация касаеща дружеството. Директорът за връзки с инвеститорите се грижи за спазване на правата на всички акционери, без дискриминация на база притежавани акции. Цялата регулирана и нерегулирана информация се разпространява едновременно до инвестиционната общност и ангажираните с публичността институции. За целта се използва медията Investor.bg с цел да се покрие възможно най-широк кръг от заинтересовани лица – акционери, потенциални инвеститори, институции и медии.

Основен принцип на работа на Директора за връзки с инвеститорите е подържането на добри работни отношения с представителите на медиите. Това е от полза, както за дружеството и самите медии, така и за акционерите и инвеститорите, които получават безпристрастна информация за дружеството от трети лица.

Директорът за връзки с инвеститорите участва в подготовката и провеждането на общите събрания на акционерите. Той предоставя всички писмени материали по дневния ред на разположение на акционерите на адреса на управление на дружеството. При поискване материалите за свикано общо събрание се предоставят на всеки акционер, пожелал да се запознае с тях. При всяка възможност се разясняват правата на акционерите в Общото събрание, включително правото на глас при вземане на решения, правото на включване на допълнителни въпроси в дневния ред, правото да задава въпроси към ръководството на дружеството, независимо дали те са свързани с дневния ред.

Директорът за връзки с инвеститорите и ръководството на дружеството се водят в своите действия от общоприетите принципи за добро корпоративно управление.

Като Директор за връзки с инвеститорите на “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ пред мен стои отговорната задача да прокарам политика на прозрачност, с цел адекватност при вземането на инвестиционни решения от страна на потенциалните инвеститори на дружеството. Действията на инвеститорите по отношение на насочването на финансовите ресурси се определят от търсенето на баланс между риск и възвращаемост на инвестицията. За да може всеки инвеститор да вземе обосновано решение за дадена инвестиция, той трябва да разполага с достатъчна по обем, достоверна и актуална информация относно финансовото и правното състояние на емитента. В тази насока моята работа ще бъде изцяло насочена към удовлетворяване на законовите изисквания, свързани с разкриването на информация за да се постигне взаимоудовлетворим резултат между емитент и инвеститор. Като Директор за връзки с инвеститорите моя бъдеща цел е осъществяването на ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери, както и между дружеството и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа. Наред с това моя отговорност е да влияя за подобряване на нивото на корпоративното управление на “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ. Всичко това възнамерявам да извърша с дължимата грижа и задължението за лоялност.

"Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ постигна резултати в следните направления: създаден е добре работещ механизъм за своевременно достигане до обществеността и институциите на необходимата информация чрез изграждане на система за разкриване на информация; повиши се информираността на акционерите относно основните събития във връзка с дейността на дружеството и промените в нормативната уредба; поддържа се система за съхранение на всички актуални документи, данни и регистри с оглед осигуряване на бърза, точна и достоверна информация. Дружеството е регистрирано в E-Register – специализираната платформа на КФН, с която институцията се информира за всички настъпили по отношение на Дружеството събития. 

На 31.03.2009 г. в Комисията беше представен и годишен отчет на Дружеството за 2008 г. със съдържанието, изискуемо по Наредба 2;

В срок до 30 дни от края на всяко тримесечие „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ представя и своите тримесечни отчети със съответното съдържание. 

Една от основните ми задачи като Директор за връзки с инвеститорите е да действам като ваш представител и изразител на вашата позиция пред Съвета на директорите на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ.

Желанието ми е през текущата година да научавате още повече за дейността на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ и за развитието на вашата инвестиция в него. Бихме желали да достигнем онова ниво, при което вашите въпроси и препоръки най-лесно и бързо могат да достигнат до нас и да получават бърз и изчерпателен отговор. 

Проспектът на Дружеството е винаги на ваше разположение в представителния офис на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ.

През 2008 г. дейността на Директора за връзки с инвеститорите бе насочена към:  

· Своевременно информиране инвестиционната общност за дейността на Дружеството; 

· Организиране и предоставяне на материали за общо събрание на акционерите;

· Административно обслужване и съдействие на акционерите; 

· Административно обслужване на Съвета на директорите; 

Все повече комуникацията и информацията, която Дружеството ще предоставя, ще се извършва по електронен път. За това, разбира се, способстват и изискванията на законодателството, въведени от европейските директиви, а именно Дружеството да комуникира с институциите и с инвеститорите най-вече по електронен път. 
Търговският регистър започна да работи по-бързо и ефективно. Зад неговото създаване стои идеята, за прозрачност на бизнеса, която идея е възприета, надявам се, от всички. 

Искрено се надявам да съм ви помогнал и ориентирал във вашето общуване с Дружеството, а мога да ви уверя, че през 2009 г. ще продължа да работя за подобряването на нивото на отчетността и информирането на инвеститорите относно дейността на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ.

В заключение бих искал да подчертая, че съм на ваше разположение за всякакви предложения, които биха могли да ви улеснят по какъвто и да е начин във връзка с вашата инвестиция в „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ. Вие имате участия в това Дружество и следва да ни подскажете как смятате, че то би могло да работи по-добре за вас и за вашите пари.

Приканвам ви да отправяте всеки свой въпрос или коментар до мен по най-удобния за вас начин – по телефон, електронна поща или факс. 

Директор за връзка с инвеститорите:………………………………

/Павел Хаджийски/

