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Корпоративно управление включва съвкупност от взаимоотношения между управителните органи на дружеството, акционерите и другите заинтересувани страни. Корпоративното управление също така предоставя рамката, в която се поставят целите на дружеството, определят се средствата за постигането на тези цели и се следят резултатите. Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на ръководството да преследва цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, както и да улеснява ефикасния надзор. В съвременните пазарни икономики ефективното корпоративно управление е изключително важно за успеха на публичните дружества. 

Настоящата Програма за добро корпоративно управление е разработена в изпълнение изискванията на ЗППЦК и чл. 32, ал. 1, т.3 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, като урежда основните насоки и принципи на доброто корпоративно управление на ИД “КД Пеликан" АД в съответствие с международно признатите стандарти, при спазване на разпоредбите на българските законови и подзаконови нормативни актове. Програмата е разработена на базата на възприетите международни стандарти за добро корпоративно управление на ОИСИР и отразява политиката, към които ще се придържа Съвета на директорите на Дружеството за гарантиране възможността на акционерите да упражняват своите основни права, съгласно нормативната уредба и Устава на Дружеството, както и за разкриването на необходимата информация от ИД “КД Пеликан" АД, съгласно ЗППЦК, ТЗ и Наредбите, регламентиращи изискванията към публичните компании.

Настоящата програма за добро корпоративно управление е изготвена, за да се гарантира ефективното спазване на нормативната уредба и постигането на по-добри резултати в дейността на управителните органи на дружеството. Тя се прилага и изпълнява съвместно с Управляващото дружество "КД Инвестмънтс" ЕАД.

ІІ. ОСНОВНИ ЦЕЛИ 
Настоящата Програма има следните основни цели:

1. Подпомагане на  комуникацията и повишаване нивото на информационна обезпеченост на акционерите на дружеството;

2. Подобряване на процесите, свързани с разкриване на информация от дружеството и утвърждаване на принципа на прозрачност като основен приоритет в общуването с инвеститорите.

3. Утвърждаване на прозрачни и коректни взаимоотношения между акционерите и мениджърите на дружеството.

4. Улесняване вземането на решения от Съвета на директорите, относно краткосрочното и дългосрочното развитие на дружеството, базиращи се на взаимна изгода, общи интереси и стремежа за постигане на целите на компанията.

5. Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и всички заинтересовани лица.

6. Популяризиране и зачитане на  високи етични принципи, с цел доближаване до световните стандарти за добро корпоративно.

ІІІ. ПРИНЦИПИ НА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

1. Да осигури на своите акционери нарастване стойността на вложенията чрез реализиране на капиталова печалба при умерен риск. 

Съветът на директорите поставя тази цел на първо място, тъй като инвестиционната дейност е основна за дружеството. Ръководството счита нейното успешно осъществяване за своя приоритетна цел и основен мотив за акционерите на дружеството да останат такива и за в бъдеще.
2. Защита на правата на акционерите, равнопоставено третиране на всички акционери (включително миноритарните и чуждестранните акционери), повишаване доверието им в дружеството.
ИД “КД Пеликан" АД е инвестиционно дружество от отворен тип и няма предвиден в Устава си срок на затворен период, което е предпоставка за ликвидността на вложенията в него. Тенденцията е с нарастване на нетната стойност на активите броя на дребните и минотирните инвеститори да се увеличава. Защитата правата на всички акционери, в това число дребните, миноритарните и чуждестранните такива е предпоставка за изграждане и повишаване на доверието на инвеститорите в дружеството.
3. Утвърждаване на механизъм, осигуряващ своевременно и точно разкриване на информация и прозрачност по отношение финансовото и икономическото положение, резултатите от дейността и управлението на дружеството.

Съзнавайки тази потребност, ръководството на Управляващото дружество, осъществяващо дейността по продажба и обратно изкупуване на акциите на ИД
 “КД Пеликан" АД и поддържа неговото счетоводство и отчетност, отделя специално внимание на своевременно и детайлно разкриване на информация относно дейността на дружеството. Освен това, Дружеството ежедневно пресмята и обявява в централен ежедневник нетната стойност на активите на една акция, което дава на акционерите му перманентно да следят резултатите от дейността.
4. Зачитане правата на лицата, заинтересовани от управлението на дружеството и да насърчава сътрудничеството между тях и ИД “КД Пеликан" АД, като съдейства за повишаване на доверието им в управлението.

Ангажираността и съдействието на управителните органи и служителите на Управляващото дружество, както и на банката депозитар е предпоставка за безпроблемното осъществяване на дейността на дружеството.

5. Осигуряване на стратегическото управление на ИД “КД Пеликан" АД, ефикасния контрол върху управлението на  Съвета на директорите от страна на неговите акционери, както и върху дейността на Управляващото дружество от страна на Съвета на директорите на дружеството и отчетност на Управляващото дружество пред ИД “КД Пеликан" АД и неговите акционери.

ПРИНЦИП  „ПРИЛАГАНЕ ИЛИ ОБЯСНЕНИЕ”

Съветът на директорите на дружеството в отчетите, които изготвя за изпълнението на програмата ще разкрива информация, доколко ИД “КД Пеликан" АД приема да изпълнява  принципите на поведение, които са залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление или да предостави обяснение в отчетите защо един или друг принцип не е приложим от дружеството и как проблемните ситуации ще бъдат решени. Най-съществено в този процес се явява преценката на Съвета на директорите относно целесъобразността на всеки един принцип на Кодекса и неговата уместност и съотносимост към дейността на  дружеството. 
ІV. ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
В корпоративната си политика ИД “КД Пеликан" АД се задължава да прилага принципите на добро корпоративно управление в следните насоки:
I. Да осигури на своите акционери нарастване стойността на вложенията чрез реализиране на капиталова печалба при умерен риск.
Основна цел на инвестиционното дружество е да осигури на своите акционери нарастване на стойността на вложенията чрез реализиране на капиталова печалба при умерен риск. В основата на стратегията ще бъде управлението на инвестиционния портфейл на дружеството чрез избор на финансови инструменти с приемлив за дружеството баланс между доходност и риск и наличие на потенциал за растеж.

ИД “КД Пеликан" АД поддържа балансиран портфейл от финансови инструменти, като делът на ценните книжа, приети за търговия на регулирани пазари на ценни книжа (местни и чуждестранни) е до 50 на сто от активите. 
Друга цел при инвестиране на средствата на ИД “КД Пеликан" АД във финансови инструменти е осигуряването на необходимата за оперирането на Дружеството ликвидност. Поради предвидената законова възможност за обратно изкупуване на акции на Дружеството, се налага необходимостта от постоянно наблюдаване достатъчността от ликвидни активи, с които да се изпълняват текущите задължения. ИД “КД Пеликан" АД има приети правила за поддържане и управление на ликвидните си средства. Освен това проспектът на Дружеството предвижда не по-малко от 10 процента от активите да се инвестират в свръхликвидни инструменти - парични средства, безсрочни или със срок до 90 дни банкови влогове и ценни книжа с остатъчен срок до падежа не повече от 90 дни.
ИД "КД Пеликан" АД ще инвестира приоритетно в ценни книжа от секторите туризъм, фармацевтика, химическа промишленост, автомобилостроене, в компании за финансови услуги, дружества със специална инвестиционна цел. Това не изключва вложенията в дружества от други отрасли, за които се прецени, че имат висок потенциал за растеж. Конкретното разпределение на портфейла по отрасли ще зависи и от финансовото представяне на отделните компании от съответните сектори на икономиката и тяхната ликвидност. ИД "КД Пеликан" АД възнамерява да инвестира и в акции и облигации на компании, които предстои да се листват на фондовата борса или извършват първично публично предлагане на акциите си. 
Изборът на инструментите ще се извършва при съблюдаване на ограниченията за инвестиране, приети в устава на дружеството.
II. Защита на основните права на акционерите, равнопоставено третиране на всички акционери (включително миноритарните и чуждестранните акционери), повишаване доверието им в дружеството.
В съответствие с изискванията на чл. 193, ал. 1 от ЗППЦК и чл. 19 от Устава на дружеството, ИД “КД Пеликан" АД е задължено постоянно да издава и предлага акциите си на инвеститорите по емисионна стойност, основаваща се на нетната стойност на активите.

Всяка акция дава на своя притежател следните права:

· право на един глас в общото събрание на акционерите;

· право по всяко време да иска от дружеството обратно изкупуване на акцията при условията и реда, предвидени в Проспекта и в Устава на дружеството, с изключение на случаите на временно спиране на издаването (продажбата) и обратното изкупуване на акции на дружеството;

· право на съразмерен ликвидационен дял; 

· право на контрол върху воденето на дружествените дела;

· право на сведения по чл. 224 от Търговския закон;

· други права, изрично предвидени в нормативен акт и Устава на инвестиционното дружество.

В изпълнение на принципа за равнопоставеност на акционерите, рекущата информация относно дейността на дружеството се предоставя на български и на английски език, поради силния интерес от страна на чуждестранни инвеститори. 
III. Прилага прозрачна политика за организиране и провеждане на редовни и извънредни общи събрания на акционерите на дружеството
Редовното Общо събрание на акционерите на ИД “КД Пеликан" АД се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.

В случай, че загубите на дружеството надхвърлят ½ от капитала му се провежда общо събрание не по-късно от три месеца от установяване на загубите.

Извънредно общо събрание на акционерите се свиква при необходимост от решаване на въпрос/и, включени в компетентността на общото събрание по реда, определен в действащата нормативна уредба и тези правила.

Общото събрание на акционерите се свиква от Съвета на директорите на дружеството.

Общото събрание на акционерите може да се свика и по искане на акционери, които повече от три месеца притежават заедно или поотделно акции, представляващи най-малко 5 на сто от капитала на дружеството. Тези акционери могат  да искат от окръжния съд свикване на общо събрание или овластяване на техен представител да свика общо събрание по определен от тях дневен ред. 

Свикването на Общо събрание се извършва чрез покана, която следва да бъде обявена от дружеството в търговския регистър и да бъде публикувана в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди датата на заседанието. Всички предложения относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на общото събрание, като предложението за разпределяне на печалбата е в самостоятелна точка.
В срок на-малко 45 дни преди датата на провеждане на общото събрание поканата заедно с писмените материали, свързани с дневния ред на събранието се изпращат на Комисията за финансов надзор, БФБ – София АД и Централен депозитар.

Писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание се предоставят на разположение на акционерите най-късно до датата на обявяване на поканата за свикване на Общото събрание в търговския регистър. При поискване те се предоставят от директора за връзки с инвеститорите на всеки акционер безплатно.

Общото събрание на акционерите не може да приема решения по въпроси, които не са били оповестени, съгласно действащите разпоредби на Търговския закон, освен в случаите, когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

Членовете на Съвета на директорите отговарят вярно, изчерпателно  и по същество на всички въпроси на акционерите, задавани на общото събрание относно икономическото и финансово състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. Всички акционери на дружеството могат да задават такива въпроси, независимо дали те са свързани с дневния ред на Общото събрание.

Общото събрание може да приема решения, ако на него присъстват или са представени акционери с право на глас, представляващи поне 50 % плюс 1 акции от всички акции с право на глас, освен ако в закона не е предвиден по-голям кворум. При липса на кворум се насрочва ново заседание не по-рано от 14 дни от датата на първото заседание и то е законно, независимо от представените на него акции с право на глас. Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата за първото заседание.

Гласуването на общото събрание е явно и всеки акционер притежава толкова гласове, колкото е броя на притежаваните от него акции. Право на глас в общото събрание се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар като акционери на дружеството 14 дни преди датата на общото събрание.

Пълномощното за участие в общото събрание трябва да бъде писмено, изрично, нотариално заверено, за конкретно общо събрание, подписано саморъчно от упълномощителя – акционер.

ИД “КД Пеликан" АД се задължава  да предоставя образец на писменото пълномощно на хартиен носител заедно с материалите за общото събрание или при поискване след свикването му.

Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за предявяване на искове срещу него и за предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството.

Решенията на общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от представените акции с право на глас, освен решенията, които изрично са предвидени в Устава на дружеството и закона, за които се изисква квалифицирано мнозинство. Общото събрание на дружеството взема решение по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи с мнозинство 3/4 от представения капитал.

Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били оповестени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 223а от ТЗ, освен когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

Решенията на общото събрание на акционерите влизат в сила незабавно, освен ако действието им бъде отложено, или ако според закона те влизат в сила след вписването им в търговския регистър.

Съгласно Устава на ИД “КД Пеликан" АД, Решенията на общото събрание са задължителни за всички акционери – присъстващи и неприсъстващи.

По искане на акционер или член на Съвета на директорите, на Общото събрание може да присъства нотариус, който да състави констативен протокол по чл.488а от ГПК. Препис от констативния протокол се прилага към протокола от общото събрание.

Протоколите и приложенията към тях се пазят най-малко 5 години. При поискване те се предоставят на всеки акционер, пожелал да се запознае с тях от директора за връзки с инвеститорите. 

ИД “КД Пеликан" АД е длъжно да изпрати на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, където акциите на дружеството са допуснати до търговия, протокола от заседанието на общото събрание в срок 3 работни дни от провеждането на събранието. 

Дружеството уведомява незабавно Комисията за финансов надзор, Централен депозитар и регулирания пазар за решението на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане, като посочва поне една финансова институция, чрез която ще се извършват плащанията. 
ИД “КД Пеликан" АД се задължава да осигурява равнопоставеност на намиращите се в еднакво положение  акционери и всички необходими условия и информация, за да могат те да упражняват своите права, както и гарантира целостта на тази информация. 

ІV. Предоставяне на текуща информация на инвеститорите относно дейността на ИД “КД Пеликан” АД. Прозрачност.
Основна цел на инвестиционното дружество е да продължава да поддържа коректни взаимоотношения със своите акционери като ги информира и оказва съдействие при възникнали въпроси и проблеми. 
За  постигане на ефективна комуникация използваме най-съвременните средства в областта – интернет страница, срещи с инвеститори и финансови анализатори, поддържане на добри взаимоотношения с медиите. 
В рамките на всеки работен ден е определено приемно време за акционери на дружеството, което е съобразена с графика за изчисляване на цена на емитиране и обратно изкупуване. Целта е да бъде отделено цялото необходимо време за обслужване на акционерите, без това да се отрази върху изчисляването на нетната стойност на активите. В рамките на приемното време на разположение на инвеститорите на ИД “КД Пеликан” АД са учредителните актове на дружеството, Проспектът за публично предлагане на акции и всички изготвени счетоводни отчети. Директорът за връзки с инвеститорите е отговорен в рамките на приемното време да даде отговор на всички запитвания от страна на акционери, както и да съдейства на акционерите за получаване на депозитарните разписки за притежаваните в дружеството акции. 
В дейността на инвестиционно дружество са утвърдени следните дейности, свързани с разкриване на информация:

Периодични отчети към Комисията по финансов надзор, Българска фондова борса АД и Централен депозитар. Директорът за връзки с инвеститорите съвместно с управляващо дружество “КД Инвестмънтс” ЕАД е отговорен за предаването в срок и пълен обем на:

· месечните, тримесечни и годишни финансови отчети на дружеството, съгласно приложимите счетоводни стандарти и изискванията на КФН;

· уведомителни писма за емисионната стойност и цената на обратно изкупуване на акциите на ИД “КД Пеликан” АД;
· уведомления за относно обстоятелства, подлежащи на вписване в Търговския регистър, както и за извършване на самото вписване;

· сключване на договори с инвестиционни посредници за изпълнение на инвестиционни решения;

· анекси към договорите за управление и депозитарни услуги;

· разкриване на дялово участие, съгласно чл. 145 от ЗППЦК;

· свикване на общи събрания на акционерите и взетите решения;

·  други важни корпоративни събития или обстоятелства;
Разкриване на информация относно текущото състояние на дружеството на акционери и заинтересувани лица

Информация относно текущото състояние на дружеството може да бъде получена по телефона, в отговор на изпратено писмо или e-mail или лично в рамките на приемното време за акционери. Екипът на управляващо дружество “КД Инвестмънтс” ЕАД и директорът за връзки с инвеститорите имат задължението да дават вярна, точна и изчерпателна информация, поднесена по начин достъпен за акционерите на дружеството.

Разкриване на информация чрез публикации в средствата за масово осведомяване
Дружеството информира акционерите си чрез публикации в централния ежедневник  в. „Пари” за свикване на общи събрания на акционерите, предадени годишни и тримесечни финансови отчети, за емисионната стойност и цената на обратното изкупуване на акциите и др. Във всички случаи, изисквани от закона при публикуване на информация за ИД “КД Пеликан” АД се включват и предупредителни текстове за акционерите на дружеството за това, че цената на акциите и доходът от тях може да се понижат, печалбата не се гарантира и съществува риск да не се възстанови пълният размер на вложените средства; инвестициите в дружеството не са гарантирани от гаранционен фонд, създаден от държавата или с друг вид гаранция и предишните резултати от дейността на дружеството нямат по необходимост връзка с бъдещите резултати.

При изработване на рекламни материали, отнасящи се до публичното предлагане на акции на ИД “КД Пеликан” АД, дружеството трябва първо да предостави в КФН всички материали за одобрение.

При публични изяви на членовете на Съвета на директорите и служителите на дружеството, трябва предварително да бъдат одобрени от отдела за вътрешен контрол.

V. Прилагане на мерки за осигуряване ефективното изпълнение на задълженията на одиторите на дружеството
Одитът на годишния финансов отчет на ИД “КД Пеликан” АД се извършва от независим одитор  - PriceWater HouseCoopers, избран на общо събрание на акционерите в изпълнение на закона за независимия финансов одит и международните счетоводни стандарти. 
С оглед обезпечаване ефективността на работата на външните одитори на ИД “КД Пеликан” АД, Съветът на директорите на дружеството  се задължава:

1. да осигурява извършването на одит от регистриран одитор/одиторско предприятие на финансовите отчети на ИД “КД Пеликан” АД като сключва договор за извършване на одит на отчетите на дружеството, съгласно чл.9, ал.1 от ЗНФО, в който да се регламентират конкретни задължения на дружеството на основата на тези Мерки;

2. да изисква предоставянето на гаранции от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, че не попада под ограниченията за извършване на независим финансов одит, съгласно чл.28 от ЗНФО;

3. да изисква и получава Становище за независимост от избрания регистриран одитор/одиторско предприятие;

4. да изисква извършването на независимия финансов одит в обхвата, регламентиран от закона чрез проверка на:

· спазването принципите на счетоводството;

· последователността на прилагането на оповестената счетоводна политика;

· методологическата обоснованост на текущото отчитане за всеобхватно и достоверно отразяване на активите, пасивите и дейността на дружеството, ограничена до постигане целите на одита;

· ефективността на вътрешния контрол, ограничена до постигане целите на одита;

· процеса на счетоводното приключване;
· достоверността и необходимата за потребителите обхватност на представената във финансовия отчет информация;

· съответствие между информацията във финансовия отчет, в отчета за управлението и всяка друга информация, която управлението предоставя заедно с одитирания отчет.

5. да изисква финансовият одит да се извършва при спазване на всички законово регламентирани задължения от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие;
6. да предоставя своевременно на регистрирания одитор/одиторско предприятие цялата информация, поискана от него, която е необходима за проверката и заверката на отчета, включително всички писмени справки, подписани от съответните лица;

7. при необходимост, да осигурява на регистрирания одитор/одиторско предприятие съдрудници и експерти – служители на дружеството или лица, които въз основа на изрични договорни отношения осъществяват текущото финансово-счетоводното обслужване на ИД “КД Пеликан” АД, които да оказват съдействие в хода на извършване на проверката;

8. да осигурява всички други необходими условия за извършване на проверката и заверката от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, включително и възможността да наблюдава провеждането на инвентаризацията на активите и пасивите на дружеството.
ІV. ОТГОВОРНОСТ НА КОРПОРАТИВНОТО РЪКОВОДСТВО

ИД “КД Пеликан” АД е инвестиционно дружество от отворен тип и дейността му по набиране на парични средства чрез публично предлагане на акции и тяхното инвестиране в ценни книжа, както и по обратното изкупуване на акциите се управлява от управляващо дружество “КД Инвестмънтс” ЕАД на основание одобрен от КФН договор за управление, сключен на 24.09.2003 г. 

Управляващото дружество “КД Инвестмънтс” ЕАД и банката депозитар “УникредитБулбанк” АД се отчитат за дейността си пред ИД “КД Пеликан” АД с писмен отчет всеки месец. Съветът на директорите на ИД “КД Пеликан” АД на свои редовни заседания два пъти в месеца разглежда предоставените отчети и одобрява направените разходи за изминалия месец. При необходимост, управляващото дружество и банката депозитар предоставят допълнителна информация и разяснения към представените отчети. Разходите, свързани с дейността на инвестиционното дружество се извършват единствено след изрично одобрение на банката депозитар. След изтичане на финансовата година, изготвянето и одитиранито на годишния финансов отчет, управляващото дружество предоставя на ИД “КД Пеликан” АД счетоводната и финансова документация от изтеклата година. “КД Инвестмънтс” ЕАД има право да продава активи от портфейла на инвестиционното дружество или да закупува ценни книжа единствено чрез инвестиционни посредници, с които ИД “КД Пеликан” АД е сключил договори за изпълнение на инвестиционни решения. Договорите се одобряват на заседание на Съвета на директорите и копие от тях се предоставят на КФН. 
Съветът на директорите на ИД “КД Пеликан” АД се избира на общо събрание на акционерите за срок от три години и съгласно чл. 116а, ал. 2, най-малко една трета от тях са независими лица. 
Всички членове на Съвета на директорите отговарят на изискванията за образование и професионална компетентност. Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите, както и гаранцията за управлението им се определя на общо събрание на акционерите. 
Съветът на директорите се отчита за дейността си на общо събрание на акционерите. Докладът за дейността на Съвета на директорите, както и одитирания годишен отчет и доклада на дипломирания експерт счетоводител се одобряват и приемат на заседание на Съвета на директорите. Налице е процедура, която осигурява редовността по свикването и провеждането на заседанията на управителните органи. Всички членове се информират своевременно за дневния ред от директора за връзки с инвеститорите.
 Протоколите от заседанията на Съвета , както и тези от редовните и извънредните общи събрания на ИД “КД Пеликан” АД се водят и съхраняват надлежно от директора за връзки с инвеститорите. Поддържането на устройствените и вътрешните документи на дружеството става в съответствие с изискванията на действащото законодателство и представлява още една гаранция за защита правата на акционерите.
Членовете на Съветите на директорите на инвестиционното и управляващото дружество са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец, отделяйки необходимото време за изпълнение на дейността си.
Веднъж годишно се прави анализ и оценка на ефективността и изпълнението на настоящата програма, като същевременно непрекъснато се следят тенденциите в теорията и практиката в областта на доброто корпоративно управление.
Изпълнителен директор
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