ТРИМЕСЕЧЕН  КОНСОЛИДИРАН ДОКЛАД  ЗА  ДЕЙНОСТТА

НА ГРУПА „ОПТЕЛА – Оптични технологии”  АД – ПЛОВДИВ
ЗА ПЪРВО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2008Г.


Годишният доклад за дейността трябва да
     І. Информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството и чл. 100н, ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа:
1. Развитие и резултати от дейността на Група „ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД през първо тримесечие на 2008 год.

             Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година.
Група „Оптела- Оптичини технологии”  се състои от две дружества към 31.12.2007 г.:
1. „ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД, гр. Пловдив е учредено през 1980 год., като държавна фирма, която е приватизирана през 1997 год. по линията на масовата приватизация. Акционерният му капитал е 315 000 лева, разпределен в 315 000 обикновени акции по 1 лев номинална стойност на една акция. Капиталът е изцяло внесен и деноминиран.

2.„НОРЕКС 1” ЕООД е учредено през 1993 г. от ДФ Оптични технологии и ЕТ Грейт. През 2002 г. е извършена промяна на собствеността, в резултат на която новата структура е Норекс 1 ЕООД, при което едноличен собственик на капитала е Оптела – оптични технологии АД.
„ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД, гр. Пловдив е дъщерно предприятие на КТИ „Съединение” АД – гр. София. Последното притежава 66,43% от акциите на „ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД.
На 30.04.2008 г на заседание на Съвета на директорите на „Оптела – Оптични технологии” АД гр. Пловдив се взе решение за следното:
1. На основаниие на договори за покупко-продажба на акции, респ. дялове в капитала  и договори за предоставяне на оперативното и финансово управление, включва в групата по смисъла на т. 4 от МСС 27 „Консолидирани  индивидуални отчети” на „Оптела – Оптични технологии” АД следните дружества:


А/ „Иновационен фонд Д1” АД – Пловдив


Б/ „ЗММ Металик – Леярна” ООД – Пазарджик


В/ „Сирма 2000” ЕООД – Пловдив


Г/ „Трансмобил 21” ООД – Пловдив

2. Съвета на директорите задължава изпълнителните директори и специализираното счетоводно предприятие „Атлас Юнион” ЕООД – Пловдив да включи цитираните дружества в консолидираните финансови отчети на „Оптела – Оптични технологии” АД, считано от Първото тримесечие на 2008 г. (вкл.)
ОПТЕЛА-Оптични технологии” АД е с предмет на дейност производство и търговия с лазери и лазерни технологични комплекси. Сумата от нетни приходи от продажби на продукция от 177 х.лв.за 2006г. е увеличена на 321 х.лв. за 2007 год. или с 81%. Финансовия резултат за 2007 год. е печалба в размер на 9119 х.лв., който основно се дължи на преоценката на инвестиционните имоти на дружеството. 

Динамиката на физическия обем на производствената продукция се вижда от следната таблица.
	№ по ред
	Вид на изделието
	Мярка
	Физически обем за 2006г.
	Относителен дял (в %)
	Физически обем за 2007 г.
	Относителен дял (в %)
	Ръст на физ. обем за 2006 год.

	1
	ТЛК
	Бр.
	1
	68
	2
	68
	100

	2
	Рециклирани ТЛК
	Бр.
	1
	18
	3
	19
	200

	3
	Резервни части
	х.лв.
	25
	14
	42
	13
	

	
	Всичко
	
	
	
	
	
	


На лице е едно съществено увеличение на продукцията и като физически и като паричен обем при запазено съотношение между отделните продуктови групи. Ръстът на производството и продажбите до голяма степен се дължи на ниската база през 2006г., но са на лице предпоставки за продължаване на тенденцията и през 2008г., още повече че се залага на производството на новата лазерна система за рязане Мастер-кът-МС 1530Л.

За първото тримесечие на 2008 г. е увеличено балансовото число от 15572 х. лв към 31.12.2007 г. на 18556 х. лв. Нетните приходи от продажби от дейността за групата към 31.03.2008 г са в размер на 541 х.лв., които в сравнение със същия период на 2007 г. са нараснали 7.6 пъти.
2. Финансово състояние и основни рискове пред дружеството през бъдещите периоди.


Съветът на директорите определя състоянието на групата като стабилно и изготвянето на финансовия отчет за 2007 г. и консолидирания за  отчетния период  на базата на принципа за "действащо предприятие" като обосновано. Основание за такъв извод дават:

- Увеличеното балансово число, което представлява икономическия потенциал на групата чрез сумата от активите от 5070 х.лв. през 2006г. на 15 572 х.лв. през 2007г.

- Коефициентът на обща ликвидност през 2007г. е 1.51 при 1.67 за 2006г.

Анализът на СД не показва съществени рискове на бизнес средата или на вътрешното състояние на дружеството, които да застрашават финансовата му стабилност. Напротив - реалните активи на дружеството и натрупаните през последните години технически и маркетингови предпоставки позволяват да се мисли за емисия на акции като средство за привличане на допълнителен капитал за развитие на дружеството.

3. Събития, настъпили след датата, към която е съставен финансовият отчет.

Тримесечния консолидиран финансов отчет на групата е изготвен към 31.03.2008 г.. Изготвянето му е приключило на 20.05.2008 г. След тези дати не са настъпили събития които да променят съществено ситуацията в дружеството в положителна или отрицателна посока.


През следващите отчетни периоди  ще бъдат извършени сделки на фондовия пазар по покупко-продажбата на акции, респ. дялове от капитала на новоприсъединените фирми съгласно решението на Съвета на директорите от 30.04.2008 г., което впоследствие ще окаже същесвето влияние върху финансовите резултати на групата.
4. Вероятно бъдещо развитие на предприятието и действия в областта на научноизследователската и развойната дейност.


Подробно и пълно описание на предвижданото развитие и предстоящите научни изследвания и развойна дейност се съдържа в бизнес плана на групата от 2008-2009г., разработен от екип на групата и утвърден от СД  на „Оптела – ОТ” АД на 09.01.2008г.


В областта на производството се предвижда преминаване от стария модел  технологични комплекси за лазерно рязане от серията Хебър към съвременните модели от серията Мастер-кът. Това  ще позволи още през 2008 г. обемът на производството на ТЛК да нарастне над 3 пъти в сравнение с 2007 г. и да се търси сериозно място на разширяващия се пазар на машини за лазерно рязане през следващите 5-10 години.



Особено внимание се обръща на развитието на лазерните услуги,като на базата на разширяването на мощностите за услуги и органи-зацията на маркетинга  им се предвижда превръщането им от спомагателно в основно звено в структурата и в доходите на фирмата.



В областта на развойната дейност се предвижда завършване на програмата за модулни машини за високотехнологично рязане,като ще се завърши документацията на машините за водоструйно и плазмено рязане и ще се пристъпи към производството на опитните образци.



Най-амбициозна е инвестиционната програма, която предвижда закупуването на нови машини за механичния цех и инструменталното производство, основен ремонт на производствените сгради, инсталирането на модерно газово-лъчево отопление и други инфраструктурни обекти на обща стойност над 2 500 х.лв. Необходимите средства ще се обезпечат чрез банкови и фирмени кредити и чрез проекти по линията на европейските структурни фондове за технологично развитие.

II. Допълнителна информация по чл. 100 от Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК):


1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през отчетния период. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или
предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или
приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента.

Вички приходи са от вътрешния пазар, а по категории дейността се разпределят както следва:

	№ по ред
	Категория дейност
	Приходи (х.лв)
	Отн. Дял

	1
	Продукти 
	323
	59.70%

	2
	Стоки
	18
	3.33%

	3
	Услуги
	89
	16.45%

	4
	Други
	111
	20.52%

	
	Общо
	541
	100 %



Нямаме доставчици, относителния дял на които да надхвърля 10% от разходите на фирмата.

 

2. Информация за сключени големи сделки и такива от съществено значение за дейността на емитента.
             През отчетния период са сключени договори  и осъществени сделки с различни доставчици и клиенти които  не са „Големи сделки” по смисъла на чл. 114 от  ЗППЦК.
 

3.  Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват
от пазарните условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента.

Съгласно нормативното препращане в чл. 33, ал. 3 от Нар. № 2 към § 1, т. 6 от ДР на Закона за счетоводството, за целите на настоящият документ понятието свързани лица се извежда от Международен счетоводен стандарт № 24 „Оповестяване на свързани лица”.

За Група „Оптела-оптични технологии” свързани лица са всички лица, участващи в икономическата група на „Корпорация за технологии и иновации Сединение” АД-София.

Характерът на сделките, сключени със свързани лица, както и фактът че те не са сключени в отклонение от обичайните търговски условия в бранша, дават основание за заключение, че те не оказват съществено влияние върху финансовото състояние на дружеството, единствено поради факта на свързаността.

    4 . Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи съществено влияние върху дейността му и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата
година.

През отчетния период не са настъпили събития с необичаен за групата характер, имащи съществено влияние върху дейността му.

     5. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази
информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента.

През отчетния период няма сделки, водени извънбалансово.

     6. Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални
активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.
Инвестиции на емитента:
· в дъщерни предприятия – 720 х. лв.

· в смесени предприятия –    17 х. лв.

· в асоциирани предприятия – 28 х. лв.
· в други предприятия – 14 х. лв.



 

     7. Информация относно сключените от емитента, от неговите дъщерни дружества или дружество майка, в качеството им на заемодатели / заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за
изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения.
	Кредитодател
	Кредитополучател
	Размер на заема

Хил.лв.
	Годишна лихва (%)
	Неизпла

тена главница

Хил.лв.
	
	Вид

на заема


	Падеж

	Оптела – ОТ АД
	КТИ – Съединение АД
	100
	12.00
	100
	
	дългосрочен
	01.09.2009

	Петър Нейчев и синове ООД
	Оптела – ОТ АД
	160
	10.00
	156
	
	дългосрочен
	11.09.2009

	Петър Нейчев и синове ООД
	Оптела – ОТ АД
	48
	10.00
	61
	
	краткосрочен
	28.09.2008

	Петър Нейчев и синове ООД
	Инов. Фонд Д1
	200
	10.00
	200
	
	дългосрочен
	03.10.2010

	Корпорация Унимаш АД
	Инов. Фонд Д1
	20
	10.00
	20
	
	дългосрочен
	06.10.2010

	КТИ – Съединение АД
	Трансмобил 21 ООД
	19
	
	19
	
	дългосрочен
	15.05.2008

	КТИ – Съединение АД
	Оптела – ОТ АД
	16
	12.00
	16
	
	краткосрочен
	23.07.2008

	Корпорация Унимаш АД
	Сатура АД
	67
	10.00
	67
	
	дългосрочен
	14.06.2009

	КТИ – Съединение АД
	ДЗЗД Оптела МЗ
	28
	10.00
	28
	
	дългосрочен
	23.11.2010

	Корпорация Унимаш АД
	Оптела – ОТ АД
	20
	10.00
	20
	
	дългосрочен
	04.01.2009

	Унимаш индъстрис АД
	Оптела – ОТ АД
	21
	10.50
	21
	
	дългосрочен
	03.08.2009

	Орфей клуб Уелнес АД
	Оптела – ОТ АД
	5
	10.00
	5
	
	краткосрочен
	27.11.2008


     8. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период.

През отчетния период не е извършена нова емисия ценни книжа.

     9. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати.
Групата няма публикувани прогнози за резултатите от текущата година.

     10. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им.

1.
Риск   от   зависимост   на   Група „ОПТЕЛА-ОТ"   АД   от   клиенти   и доставчици. Доставчиците са диверсифицирани и не крият риск за дружеството. 

2.
Риск от  покачване  на  цените  на  основни материали и суровини. Рискът е сериозен, тъй като повишава цените и прави продукцията на дружеството трудно достъпна за основните и клиенти – малките и средни фирми.
3.
Риск  от  повишаване  цените  на   постоянните   разходи  - енергоносители, горива, транспорт, трудови възнаграждения. Продукцията на дружеството не е енергоемка, но повишаването на стойността на труда непрекъснато намалява основното ни досега предимство пред конкурентите ни – сравнително ниските заплати в страната 
4.
Риск от конкурентен натиск и навлизане на нови участници в пазарния сегмент. Съществен риск за дейността следва от нарастване на конкуренцията след присъединяването на Р България към Европейския съюз.

5.
Валутен и финансов риск. Като цяло групата, до този момент осъществява сделки предимно в местна валута и евро, поради което не е изложено пряко на съществен риск, свързан с възможни волатилни движения на валутните курсове. Дружеството не използва деривативни финансови инструменти за управление на риска.

     11. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните
промени в структурата на финансиране на тази дейност.

В Бизнес-плана за 2008/2009 год. е разработена амбициозна инвестиционна програма, която предвижда закупуването на нови машини за механичния цех и инструменталното производство,основен ремонт на производствените сгради,инсталирането на модерно газово-лъчево отопление и други инфраструктурни обекти на обща стойност над 2 500 х.лв. Необходимите средства ще се обезпечат чрез банкови и фирмени кредити и чрез проекти по линията на европейските структурни фондове за технологично развитие.

     12. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на емитента и на неговата икономическа група.

Групата е приела да спазва Националния кодекс за корпоративно управление, одобрен от „БФБ-София” АД..

 

     13. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година.

През отчетния период няма промяна в състава на Съвета на директорите. 

     14. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната
финансова година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента или произтичат от разпределение на печалбата, включително:

     а) получени суми и непарични възнаграждения;

     б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;

     в) сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.

През 2007г.членовете на СД са получили възнаграждения както следва :



   - Петър Нейчев Нейчев                     4 507 лв

               - Петър Георгиев Стайков                7 932 лв

               - Асен Иванов Конарев                     2 214 лв

               - Нейчо Петров Нейчев                     2 246 лв

               - Стефан Гълъбов Стефанов             1 836 лв

     15. За публичните дружества - информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях
поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна
цена, ако има такава, и срок на опциите.

 
	№ по ред
	ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО
	Брой акции

315 000
	%

	1.
	Петър Нейчев Нейчев
	9 527
	3. 02

	2.
	Петър Георгиев Стайков
	0
	

	3.
	Обединена търговска компания „Орфей” АД, представлявано от:
	320
	0. 10

	
	1. Асен Иванов Конарев
	830
	0.26

	4.
	КТИ „Съединение” АД, представлявано от:
	209 244
	66. 42

	
	1. Стефан Гълъбов Стефанов
	0
	0

	5.
	„Атлас Юнион” ЕООД, представлявано от:
	0
	0

	
	1. Нейчо Петров Нейчев
	800
	0. 25


Членовете на управителния орган не притежават опции върху акции на дружеството.
     16. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ
период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.


Не са ни известни договорености, които биха могли да доведат до промени в относителния дял акции, притежавани от настоящи акционери. 

Групата не е емитирала облигации.

     17. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или
вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно.

 Собственият капитал на Група „Оптела-оптични технологии” АД  е 12 743 хил. лева. Предвид цитирания размер, дружеството няма висящи съдебни, административни и арбитражни производства, касаещи вземания или задължения в размер най-малко 10 % от собствения му капитал. Общата стойност на задълженията, респ. вземанията на емитента по всички образувани производства, по които е страна също не надхвърлят 10 % собствения му капитал.

     18. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция.
             Николай Петров Нейчев, гр. Пловдив, ул. „Ст. Доспевски” № 10, тел. 032/ 608 202.










     ІІI. Промени в цената на акциите на дружеството
	Код
	Наименование
	Цена
	Валута
	Метод
	Към дата
	Обем

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	6.158
	BGN
	средно претеглена за месеца
	01/31/2007
	1366

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	3.714
	BGN
	средно претеглена за месеца
	02/28/2007
	1045

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	3.465
	BGN
	средно претеглена за месеца
	03/31/2007
	0

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	3.833
	BGN
	средно претеглена за месеца
	04/30/2007
	315

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	3.938
	BGN
	средно претеглена за месеца
	05/31/2007
	540

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	4.217
	BGN
	средно претеглена за месеца
	06/30/2007
	251

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	4.085
	BGN
	средно претеглена за месеца
	07/31/2007
	325

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	3.75
	BGN
	средно претеглена за месеца
	08/31/2007
	888

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	5.322
	BGN
	средно претеглена за месеца
	09/30/2007
	3219

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	5.734
	BGN
	средно претеглена за месеца
	10/31/2007
	1194

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	5.238
	BGN
	средно претеглена за месеца
	11/30/2007
	3985

	OPTIC
	Оптела-оптични технологии АД-Пловдив
	4.755
	BGN
	средно претеглена за месеца
	12/31/2007
	2490


     IV. Анализ и разяснение на информацията по приложение № 11
.
 

     1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и
задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

     Капиталът на дружеството е в размер на 315 000 (триста и петнадесет хиляди) лева, разпределен в 315 000 (триста и петнадесет хиляди) безналични поименни акции, с право на един глас, дивидент и ликвидационен дял, всяка с номинална стойност от 1 (един) лев. Акциите на дружеството са от един клас – обикновени.
     2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Разпореждането с акции се извършва свободно. Прехвърлянето на акции подлежи на регистрация в “Централен депозитар” АД, за да има действие спрямо дружеството.  

     3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се
притежават акциите.

 Единствено Корпорация за технологии и иновации „Съединение” АД – София (KRS) от всички акционери притежава повече от 5% от акциите на дружеството, а именно 209 244 бр. акции или 66,42% от капитала на дружеството. КТИ „Съединение” АД има равни права с всички останали акционери.
КТИ „Съединение” АД е член на Съвета на директорите на емитента.

     4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Никой от акционерите не притежава специални контролни права.
     5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Според действащото законодателство.
     6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на
дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
Не съществуват ограничения върху правата на глас.
     7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.


Не са известни съществуването на някакви споразумения между акционерите относно прехвърлянето на акции или упражняването правото на глас.
     8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на СД, както и приема промени в устава.
     9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на
дружеството.

Уставът на Дружеството не предвижда условия и ред за издаване на акции, които подлежат на обратно изкупуване
     10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини
сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.


За периода 2008 г. контролът върху Групата не се е променил в сравнение с предходния период.
     11. Споразумения между групата и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,
свързани с търгово предлагане.

Не са сключвани споразумения между групата и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.






ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:
.....................










(П. Стайков)
PAGE  
11

