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АСЕНОВА КРЕПОСТ АД – АСЕНОВГРАД

П Р О Г Р А М А

за

добро корпоративно управление

Настоящата програма за добро корпоративно управление се основава на определените от Комисията по финансов надзор международно признати стандарти за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и на убеждението на Управителните органи на дружеството за неговото развитие и дейност в съответствие с най-добрите практики по корпоративно управление.

Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е съобразена с принципите на Националния кодекс за Корпоративно управление , с което се гарантира доброто корпоративно управление.
Дружеството извършва дейността си в съгласие със законите и подзаконовите нормативни актове на страната. На тяхната основа и с цел доразвиване и конкретизиране на нормативната уредба, “ Асенова крепост” АД е разработило и прилага редица свои вътрешни актове – Устав, Правилник за дейността на Управителния съвет, Правилник за вътрешния ред, Ежегоден бизнес план на дружеството и други.

Задачата на дружество “Асенова крепост” АД е да осъществява своята дейност по управление на финансовите си ресурси   така, че да увеличава непрекъснато своята икономическа ефективност и възможности, развивайки способностите и потенциала на човешките и технологичните си ресурси в интерес на своите акционери, кредитори, клиенти и доставчици на обществото като цяло.

Стратегията на дружеството за дългосрочно развитие предвижда:

· Постигане на икономически резултати на равнища, които да защитават интересите на акционерите, като гарантират максимална доходност при допустими нива на риск. Диверсификация на вложенията и дейността.

·  Постигане на по-висока икономическа ефективност чрез внедряване на нови технологии, подобряване на организационната структура на дружството, усъвършенстване организацията на работа и повишаване квалификацията и професионалните умения на човешкия фактор.

· Вдигане на обемите на производство и увеличаване на пазарния дял на произвежданите изделия.

· Разработване и внедряване на единна концепция за развойна и иновационна дейност, маркетинг и развитие на пазарите. През 2016 г. и 2017г. ще се проведе подготовка и въвеждане на  ISO 2001 – версия 2015. Срокът за въвеждане на версията е тригодишен.
· Внедряване на системи и програми за повишаване на квалификацията и професионалните умения на заетите в групата на холдинга.

Финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, одит и разкриване на финансова и друга информация. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети. Годишните отчети на дружество “Асенова крепост” АД се одитират по Международните счетоводни стандарти, включително от 2003 г.

Оценка на програмата

Корпоративното управление е част от съвременната делова практика.  Утвърдено е в страни с развита пазарна икономика и в страни с появяващи се пазарни икономики. То е тясно свързано с ефективното функциониране на капиталовите пазари.     Съвременното корпоративно управление съдейства за устойчивото развитие на национални икономики и световното стопанство
Управителните органи на дружеството вярват, че доброто корпоративно управление съпътства и подпомага в изключителна степен успешната работа на дружеството в дългосрочен план.

Управителните органи на дружеството осъзнават необходимостта от текущо адаптиране на правилата за добро корпоративно управление към динамичния свят на капиталовите пазари и поемат грижата да ги осъвременяват и привеждат в съответствие с водещите тенденции и добри практики в областта на корпоративното управление.

За правилното прилагане на настоящите правила за добро корпоративно управление и за тяхната ефективност и адекватност към изискванията на капиталовите пазари, Управителните органи на дружеството се отчитат на редовните годишни общи събрания на дружеството.

Дружеството е приело и прилага Националния кодекс за корпоративно управление, като важно условие за балансирано взаимодействие между акционери, ръководства на компании и заинтересуваните лица.
Акциите на “Асенова крепост” АД се търгуват на официалния пазар на “Българска Фондова Борса – София” АД.

І. КОРПОРАТИВНИ РЪКОВОДСТВА
Дружеството се управлява и прадставлява от Управителен съвет, който извършва своята дейност под контрола на Надзорния съвет.

Надзорният съвет и Управителният съвет действат съвместно в изгода на акционерите и се съобразяват със заинтересуваните лица.

Управителният съвет се състои от петима члена, а Надзорният – от трима. Броят на членовете на Управителния и Надзорния съвет към момента е оптимизиран по закон и по устав. Това дава възможност за оперативност и бързина при вземането на решения. Членовете на Надзорния и Управитления съвет избират помежду си съответно Прадседател на Надзорния и Председател на Управителния съвет.

Една трета от членовете на   Надзорния съвет са “независими” членове, съгласно Закона за публичното предлагане на ценни книжа. Те не са свързани с дружеството по начин, че решенията им да са повлияни от друго, освен от интересите на дружеството.

Членовете на Надзорния и Управителния съвет се събират на редовни заседания по график, разглеждан и одобряван от тях. За всички текущо изникнали въпроси от тяхната компетентност те се събират и на извънредни заседания. За техните заседания се изготвят предварително подробни материали с цел вземането на информирани решения. На заседанията по правило присъстват всички членове. За заседанията на Надзорния и Управителния съвет се съставят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове.

Управитлният орган на дружеството се отчита за дейността си пред акционерите на редовните годишни събрания.

Управителен Cъвет                                       

Функции и задачи                                      

· Управлява дружеството в съответствие с установените визия, цели и стратегии на дружеството  и интересите на акционерите.                                                     

· Разработва в съответствие с насоките, дадени от Надзорния  съвет  стратегията на дружеството и осигурява нейното изпълнение.                     

· Разработва политиката на дружеството в областта на риска и вътрешния контрол.      

· Отговаря за изграждането и функционирането на система за управление на риска и информира по надлежен  начин Надзорния съвет. 

· Осигурява  изпълнението на договорните задължения на дружеството.                                                     

· Изгражда в съответствие с насоките, дадени от Надзорния  съвет  финансово-информационната система на дружеството и осигурява нейното надеждно функциониране.

· Съгласува своите действия  с  Надзорния съвет  по отношение на:

бизнес  планa на дружеството, сделки от съществен характер и всички други операции и дейности, установени  в устройствените  актове  на дружеството.                                            

· Информира и се отчита за своята дейност пред Надзорния съвет. За целта предоставя  изискваната в съответните срокове  и формат информация.

· По време на своя мандат членовете на Управителния  съвет се ръководят в своята дейност от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност.

Структура и  компетентност                  

· Структурата и броят на членовете на Управителния съвет гарантират ефективната дейност на дружеството.

· В договорите за възлагане на управлението, сключвани с членовете на Управителния съвет се определят техните задължения и задачи, критериите за размера    на тяхното възнаграждение, задълженията им за лоялност към дружеството и основанията за освобождаване. 

· Компетенциите, правата и задълженията на членовете на  Управителния съвет следват изискванията на закона, устройствените актове и стандартите на добрата професионална и управленска практика.

Възнаграждения                                 

· В съответствие със законовите изисквания и добрата практика на корпоративно управление размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Управителния съвет следва да отчитат:

· Задълженията и приноса на всеки един член на Управителния съвет в дейността и резултатите на дружеството; 

· Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни ръководители; 

· Необходимостта от съответствие на интересите  на  членовете  на Управителния съвет и дългосрочните интереси на дружеството.

· Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Управителния съвет е в съответствие със законовите норми и устройствените актове на дружеството. Акционерите имат лесен достъп до информацията за възнагражденията. 
Конфликт на интереси                                         

· Членовете на Управителния съвет не са в реален или потенциален конфликт на интереси.   
· Членовете на Управителния съвет осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между дружеството и членове на съвета  и свързани с него лица.

· Всеки конфликт на интереси се разкрива пред Надзорния съвет.

Надзорен съвет                                                    
Функции и задачи                                     

· Надзорният съвет назначава, дава насоки и контролира Управителния съвет на дружеството, съобразно разделението на функциите в рамките на двустепенната структура. 

· Надзорният Съвет дава насоки на Управителния съвет при определянето на визията, целите  и стратегията на дружеството и контролира тяхното изпълнение.                                                                  

· Надзорният съвет дава насоки на Управителния съвет при създаването на системите за управление на риска, вътрешния контрол и финансово-информационната система и контролира тяхното функциониране.                 

· Надзорният Съвет контролира спазването на законите и правилата, залегнали в устройствените актове на дружеството.                                                                                                              

· Надзорният съвет осъществява своята дейност при eфективен обмен на информация с Управителния съвет.  

· При изпълнение на своите задачи и  задължения Надзорният съвет се ръководи от законите, устройствените актове на дружеството и стандартите за почтеност и компетентност.

Назначаване   и  освобождаване  на членовете на Управителния съвет                          

· Надзорният съвет назначава и освобождава членовете на Управителния съвет съобразно устройствените актове на дружеството, принципите за приемственост и устойчивост на работата на Управителния съвет и стандартите на добрата практика на корпоративно управление.                                                                     

· Политиката на  Надзорния  Съвет по отношение на възнагражденията гарантира ефективно управление на дружеството в интерес на акционерите.                                                                                                                                                                             

Структура и компетентност                                 
· Съставът на Надзорния съвет гарантира независимостта и безпристрастността на решенията и действията на неговите членове. 

· Броят на членовете на Надзорния съвет и разпределението на задачите между тях се регламентира от устройствените актове на  дружеството.

Възнаграждения на членовете  на Надзорния съвет                                                      

· Общото събрание на акционерите определя възнаграждението на членовете на Надзорния съвет.

· Възнаграждението на членовете на Надзорния съвет съответства на тяхната дейност и задължения и не се обвързва с резултатите от дейността на дружеството.

· Членовете на Надзорния съвет не са компенсирани за своята дейност  с акции или опции.                                                 

· Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Надзорния  съвет е в съответствие със законовите норми и устройствените актове на дружеството. Акционерите имат лесен достъп до информацията за възнагражденията. 
Конфликт на интереси                      

· Членовете на Надзорния съвет не са в реален или потенциален конфликт на интереси.   

· Членовете на Надзорния съвет осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между дружеството и членове на Надзорния съвет или свързани с него лица. 

ІІ. ОДИТ И ВЪТРЕШЕН КОНТРОЛ

Членовете на Надзорния и Управителния съвет, писмено мотивират пред Общото събрание предложението си  за избор на одитор , като се  ръководят от установените  изисквания  за професионализъм.     

Има изградена система за вътрешен контрол, която да  гарантира  ефективно  функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Тя   се изгражда и функционира и с оглед идентифициране  на рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление.
Общото събрание на акционерите избира одитен комитет, който да подпомага управителния и надзорен съвет за осъществяване на управлението на дружеството, съгласно приетите стандарти за добро корпоративно управление.

ІІІ. ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ
Ръководството на „Асенова крепост” АД  гарантира равнопоставеното третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери и защитава техните права.
Всички акционери на дружеството имат възможност да участват на общите събрания, да гласуват и да правят предложения по всички въпроси от дневния ред, включително по избора на членове на Надзорния съвет, по определяне на възнагражденията и тантиемите на управителните и контролни органи, по разпределянето на печалбата.

Акционерите получават пълна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание. Те имат възможност да задават въпроси към управителния и надзорния съвет по всички въпроси, свързани с дружеството и неговата дейност.


Всички акционери имат равно право на участие в разпределението на печалбата на дружеството, пропорционално на притежаваните от тях акции.

Ръководството на дружеството предприема действия за насърчаване участието на акционери в Общото събрание на акционерите, като те самите присъстват на Общите събрания на акционерите на дружеството. Те гарантират правото на акционерите да бъдат информирани, относно взетите решения на Общото събрание на акционерите на „Асенова крепост” АД

ІV. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

“Асенова крепост” АД  постига едно високо ниво на прозрачност по отношение на своите акционери и на инвестиционната общност посредством:

1. периодично разкриваната информация пред Комисията за финансов надзор и Българската фондова борса под формата на годишни и тримесечни отчети, включително и консолидирани такива;

2. текущо разкриваната информация пред Комисията и Борсата

3. ежегоден информационен бюлетин и брошура

4. публикации в пресата и съобщения в медиите за представянето на задължителните отчети в Комисията и Борсата; за свикването на общо събрание на акционерите; за раздавания дивидент, както и за мястото и реда за получаването му;

5. интернет страницата на дружеството предоставя данни за дейността, включително:

· Данни за дружеството; 

· Данни за акционерната структура;

· Устройствените актове на дружеството; 

· Данни за управителните органи;

· Счетоводни отчети поне за последните 3 години;

· Материалите за предстоящите общи събрания на акционерите на дружеството. Информация за взетите решения от общите събрания на акционерите поне за последните три години;

· Информация за одиторите;

· Информация за предстоящи събития;

· Важна информация, свързана с дейността на дружеството.

· структура, стратегия, органи, документи, отчети, сравнителни таблици, движение на цените на акциите, консолидирани данни, дейност и информация за дъщерните дружества;

6. контакт с информационни агинции;

7. членство в неправителствени организиции на българския бизнес, участия във форуми, семинари и други публични прояви;

8. по телефона, по пощата, по електронната поща;

9. офиса на дружеството е в гр. Асеновград и е отворен за акционерите и за техните въпроси през всеки работен ден от седмицата посредством Директор връзки с инвеститорите.

10. Своевременното , пълно и точно разкриване на информация гарантира защита правата на акционерите на дружеството.

11. “Асенова крепост” АД полага грижата инвеститорите да имат бърз, равен за всички икономичен достъп до информацията, необходима за вземане на инвестиционни решения.

12. Дружеството периодично разкрива информация за корпоративното управление. 

V. ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА 
1. Управителните оргати чрез корпоративното управление осигуряват ефективно взаимодействие със заинтересованите  лица. Дружеството  идентифицира кои са заинтересованите лица с отношение към неговата дейност, въз основа на тяхната степен и сфери на  влияние, роля и отношение към устойчивото му развитие.

2. В своята политика спрямо заинтересованите лица ръководството се съобразява със законовите изисквания, като спазва принципите за прозрачност, отчетност и бизнес етика.     

3. Ръководството на дружеството е  изработило конкретни  правила за отчитане на интересите на заинтересованите лица, които правила осигуряват тяхното привличане при решаване на определени, изискващи  позицията им въпроси.   

4. Управителните органи на дружеството поддържат ефктивни връзки със заинтересованите лица. Дружеството да информира за  икономически и социални въпроси, касаещи заинтересованите лица.  

[image: image1.jpg]



