ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

По чл. 33, ал. 1, т. 6 от Наредба № 2 от 17.09.2003г. на КФН

на „ОПТЕЛА-ЛАЗЕРНИ ТЕХНОЛОГИИ” АД-Пловдив

А. Информация за промените в счетоводната политика през отчетния период.

Дружеството не е променяло счетоводната си политика през отчетния период.
Б. Информация за промените в икономическата група на дружеството.

Емитентът е част от икономическата група на „Корпорация за технологии и иновации Съединение” АД-София. Промените в икономическата група – за периода и с натрупване от предходни периоди са следните:

· Учредяване и регистрация (на 09.05.2007г.) на ново акционерно дружество „Орфей Клуб Уелнес” АД със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Хр. Ботев” № 27а. Дружествто е със съдебно регистриран капитал от 1 000 000 лева. Акционери в дружеството са „Корпорация за технологи и иновации Съединение” АД-София (10 % от капитала) и дъщерното й дружество „Иновационен фонд Д1” АД-Пловдив (90 % от капитала). Дружеството е с предмет на дейност придобиване на почивни бази, преустройството им в центрове за дълголетие и създаване на продукти, свързани с редукция на теглото, детоксикация, туристически маршрути, водни и възстановителни процедури, управление и реновиране на туристически обекти, дейност на туроператор и туристически агент, хотелиерство, ресторантьорство и др.

· Учредяване и регистрация (на 09.05.2007г.) на ново акционерно дружество „Унимаш Индъстрис” АД със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Хр. Ботев” № 27а. Дружествто е със съдебно регистриран капитал от 1 000 000 лева. Акционери в дружеството са „Корпорация за технологи и иновации Съединение” АД-София (10 % от капитала) и дъщерното й дружество „Иновационен фонд Д1” АД-Пловдив (90 % от капитала).

· Вливане на 19.06.2008 г. на дъщерните дружества на КТИ Съединение АД ЦЗД Орфей АД и Юндола 21 АД в контролираното от същото дружество-майка пряко и чрез дъщерни дружества приемащо дружество „Орфей Клуб уелнес” АД-Пловдив . Неговият предмет на дейност включва производство и монтаж на металорежещи машини, възли и детайли, металолеене, управление и реновиране на промишлени обекти.

· Вливане на 14.05.2008 г.на дъщерните дружества на КТИ Съединение АД „Високотехнологичен парк Хебър” АД-Пловдив и „Елтек” АД-Бяла в контролираното от същото дружество-майка пряко и чрез дъщерни дружества приемащо дружество „Унимаш Индъстрис” АД-Пловдив. 

В. Информация за резултатите от организационни промени в рамките на емитента (преобразуване, продажба на дружества от икономическата група, апортни вноски от дружеството, даване под наем на имущество, дългосрочни инвестиции, преустановяване на дейност).

     През отчетното тримесечие по смисъла на т. 4 от МСС 27 „Консолидирани и индивидуални отчети” на „Оптела - Лазерни технологии” АД  в консолидирания отчет влизат следните дружества:

-   „Иновационен фонд Д1” АД – Пловдив

-   „ЗММ металик – Леярна” ООД - Пазарджик

-   „Сирма 2000” ЕООД – Пловдив

-   „Трансмобил 21” ООД – Пловдив

-   „Консорциум Оптела – МЗ” – Пловдив

-   „Милит Сатура” АД – Пловдив

-   „Норекс 1 „ ЕООД - Пловдив

Продажби на дружества от икономическата група на «Корпорация за технологи и иновации Съединение» АД-София, към която принадлежи «Оптела-Лазерни технологии» АД не са извършвани за периода.


Дружеството не се е разпореждало със собствени недвижми имоти чрез извършване на апортни вноски в капитала на други търговски дружества.


Г. Становище на управителния орган относно възможностите за реализация на публикувани прогнози за резултатите от текущата финансова година, като се отчитат резултатите от текущото тримесечие, както и информация за факторите и обстоятелствата, които ще повлияят на постигането на прогнозните резултати най – малко за следващото тримесечие.

„Оптела-оптични технологии” АД реализира за  първо тримесечие на 2009 г. 624 хил.лв., при 541 хил.лв. реализирани приходи от продажби за същото на 2008 г. Дружеството отчита загуба в размер на 29 хил. лева, в т.ч. за малцинствено участие 26 х. лв.
Дружеството няма публикувани прогнози за резултатите за следващото тримесечие.


Д. Данни за лицата, притежаващи пряко или непряко най-малко 5% от гласовете в общото събрание на емитента към края на  първо тримесечие на 2009г. и промените в притежаваните от лицата гласове от края на предходния тримесечен период.

Съдебно регисрирания капитал на дружеството е 9135 000 лева, разпределен в 9135 000 броя обикновени поименни безналични акции с право на глас, дивидент, ликвидационен дял и номинал от 1 лев всяка.

	№
	Акционер
	Бр. акции
	%

	
	«КТИ Съединение АД» - София
	   6 068 076
	66.43


Промени в притежаваните от тези лица акции от края на предходния тримесечен период не са настъпили.


Е. Данни за акциите, притежавани от управителните и контролни органи на емитента към края на първо тримесечие на  2009г. и промените от края на предходния тримесечен период.


Дружеството е с едностепенна система на управление. Съветът на директорите на емитента се състои от три юридически лица - «Корпорация за технологии и иновации Съединение» АД-София, «Обединена търговска компания Орфей» АД-Смолян, «Атлас Юнион» ЕООД-Пловдив, Петър Нейчев Нейчев и Петър Георгиев Стайков. 

От тези лица акционер в дружеството е «Корпорация за технологи и иновации Съединение» АД-София с 6068076 бр. и  Петър Нейчев Нейчев с 273283 бр.

Ж. Информация за висящи съдебни, административни и арбитражни производства, касаещи вземания или задължения в размер най-малко 10 % от собствения капитал на емитента.

Собственият капитал на „Оптела-лазерни технологии” АД  е 13257  лева. Предвид цитирания размер, дружеството няма висящи съдебни, административни и арбитражни производства, касаещи вземания или задължения в размер най-малко 10 % от собствения му капитал. Общата стойност на задълженията, респ. вземанията на емитента по всички образувани производства, по които е страна също не надхвърлят 10 % собствения му капитал.

      З. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция.

             Николай Петров Нейчев, гр. Пловдив, ул. „Ст. Доспевски” № 10, тел. 032/ 608 202.






25.5.2009 г. 
Изпълнителен директор:
......................
                                   (П. Стайков)
 И  Н  Ф  О  Р  М  А  Ц  И  Я

по чл. 32, ал. 1, т. 4 (съгласно Приложение № 11) от Наредба № 2 на КФН

относно „ОПТЕЛА –  ЛАЗЕРНИ ТЕХНОЛОГИИ” АД-Пловдив

 

     1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и
задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

     Капиталът на дружеството е в размер на 9135 000 (триста и петнадесет хиляди) лева, разпределен в 9135 000 (триста и петнадесет хиляди) безналични поименни акции, с право на един глас, дивидент и ликвидационен дял, всяка с номинална стойност от 1 (един) лев. Акциите на дружеството са от един клас – обикновени.

     2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Разпореждането с акции се извършва свободно. Прехвърлянето на акции подлежи на регистрация в “Централен депозитар” АД, за да има действие спрямо дружеството.  

     3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се
притежават акциите.

 Единствено Корпорация за технологии и иновации „Съединение” АД – София (KRS) от всички акционери притежава повече от 5% от акциите на дружеството, а именно 6068076 бр. акции или 66,43% от капитала на дружеството. КТИ „Съединение” АД има равни права с всички останали акционери.

КТИ „Съединение” АД е член на Съвета на директорите на емитента.

     4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Никой от акционерите не притежава специални контролни права.

     5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Според действащото законодателство.
     6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на
дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
Не съществуват ограничения върху правата на глас.

     7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.


Не са известни съществуването на някакви споразумения между акционерите относно прехвърлянето на акции или упражняването правото на глас.

     8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на СД, както и приема промени в устава.
     9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на
дружеството.

Уставът на Дружеството не предвижда условия и ред за издаване на акции, които подлежат на обратно изкупуване

     10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини
сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.


За периода 2009 г. контролът бърху Дружеството не се е променил в сравнение с предходния период.

     11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,
свързани с търгово предлагане.

Не са сключвани споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:
  .....................










(П.Стайков)
