ПЪЛНОМОЩНО
Долуподписаният ________________ (трите имена на лицето)
, ЕГН __________, притежаващ л.к. № __________, издадена на ________ г., от МВР – гр. ____________, адрес: гр. ____________, ул. ______________ № _____, ет. _____, ап. _____, в качеството си на акционер, притежаващ ____________ (брой акции с цифри) (______________________) (брой акции с думи) обикновени безналични акции с право на глас от капитала на “Явор” АД, вписано в търговския регистър, с ЕИК 103006276, със седалище и адрес на управление: гр. Варна, район Младост, бул. Република № 117, на основание чл. 226 от Търговския закон (ТЗ) и чл. 115г от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) с настоящото
упълномощавам

За пълномощник физическо лице

________________ (трите имена на лицето), ЕГН __________, притежаващ л.к. № __________, издадена на ________ г., от МВР – гр. ____________, адрес: гр. ____________, ул. ______________ № _____, ет. _____, ап. _____,

или

За пълномощник юридическо лице

“_____________” (фирма на юридическото лице – пълномощник), вписано в търговския регистър с ЕИК ______________ (ако юридическото лице не е пререгистрирано в търговския регистър, воден от Агенцията по вписванията към министъра на правосъдието по реда на § 4, ал. 1 от Закона за търговския регистър – съответна информация за окръжен съд по регистрация, номер на фирмено дело, идентификационен код по БУЛСТАТ и др.), със седалище и адрес на управление: гр. ________, р-н ____________, ул. ______________ № _________,

да ме представлява на Извънредното общо събрание на акционерите на “Явор” АД, което ще се проведе на 25 септември 2013 г., от 11:00 ч.  в гр. Варна, бул. Република № 117, а при липса на кворум на 23 октомври 2013 г., от 11:00 ч., на същото място и при същия дневен ред и да гласува с всички притежавани от мен акции по въпросите от дневния ред, съгласно указания по-долу начин, а именно: 
1. Приемане на Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Явор” АД, съгласно изискванията на Наредба 48/20.03.2013 г. за изискванията към възнагражденията, издадена от Комисията за финансов надзор, обнародвана в ДВ, бр. 32/02.04.2013 г. Проект за решение: Общото събрание приема, разработената от Съвета на директорите,  Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Явор” АД, съгласно изискванията на Наредба 48/20.03.2013 г. за изискванията към възнагражденията, издадена от Комисията за финансов надзор, обнародвана в ДВ, бр. 32/02.04.2013 г. Пълномощникът има право да гласува “за”/да гласува “против”/на собствена преценка дали и по какъв начин да гласува по тази точка от дневния ред.

По всички останали предложения, които бъдат направени по точките от дневния ред, пълномощникът има/няма право на собствена преценка дали да гласува и по какъв начин.

Упълномощаването обхваща/не обхваща и въпросите, които бъдат включени в дневния ред при условията на чл. 231, ал. 1 от Търговския закон и не са обявени съгласно чл. 223 и 223а от Търговския закон. В случаите по чл. 231, ал. 1 от Търговския закон пълномощникът има право/няма право на собствена преценка, дали да гласува и по какъв начин. 

Пълномощникът има право да се изказва на общото събрание, да прави предложения за решения по точките от дневния ред, да задава въпроси по всички точки от дневния ред, както и да задава други въпроси, независимо дали последните са свързани с дневния ред.
Съгласно чл. 116, ал. 4 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа, преупълномощаването с изброените по-горе права е нищожно. 

Настоящото пълномощно се дава изключително по инициатива на упълномощителя.

_________ 2013 г.


Упълномощител:
_____________________




(подпис на лицето)




(имена на лицето)

� Текстът в курсив е пояснителен и не представлява част от текста на пълномощното. Същият може да бъде изтрит в окончателния текст на пълномощното.


� Предложен е текст за упълномощаване на физическо или юридическо лице. Моля изтрийте идентификационната информация за типа пълномощник, който не е релевантен за упълномощаването, от окончателния текст на пълномощното.
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