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П   Р   Е   Д   Л   О   Ж   Е   Н   И   Е
ОТ УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА 

"ФАВОРИТ ХОЛД" АД



ПО ТОЧКА ШЕСТА ОТ ДНЕВНИЯ РЕД: 

ОДОБРЯВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА ПРИЕТОТО ОТ УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА “ФАВОРИТ ХОЛД” АД РЕШЕНИЕ ЗА НАМАЛЯВАНЕ РАЗМЕРА НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, СЧИТАНО ОТ 01.01.2012 Г. И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НА СРОКА, ЗА КОЙТО СА ДЪЛЖИМИ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА РЕШЕНИЕ:

НА ОСНОВАНИЕ ЧЛ. 116В, АЛ. 1 ОТ ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНОТО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА ВЪВ ВРЪЗКА С ЧЛ. 221, Т. 5 ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН И ЧЛ. 29, Т. 5 ОТ УСТАВА НА “ФАВОРИТ ХОЛД” АД ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ РЕШИ: 1. ОДОБРЯВА И УТВЪРЖДАВА ПРИЕТОТО ОТ УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА “ФАВОРИТ ХОЛД” АД РЕШЕНИЕ ЗА НАМАЛЯВАНЕ РАЗМЕРА НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, СЧИТАНО ОТ 01.01.2012 Г., КАКТО СЛЕДВА: А) НА ВСЕКИ ЧЛЕН НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, НА КОЙТО НЕ Е ВЪЗЛОЖЕНО УПРАВЛЕНИЕТО, ДА СЕ ИЗПЛАЩА МЕСЕЧНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ В РАЗМЕР НА 1 (ЕДНА) СРЕДНА РАБОТНА ЗАПЛАТА ЗА СТРАНАТА ЗА СЪОТВЕТНИЯ МЕСЕЦ; Б) НА ВСЕКИ ЧЛЕН НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, НА КОЙТО Е ВЪЗЛОЖЕНО УПРАВЛЕНИЕТО, ДА СЕ ИЗПЛАЩА МЕСЕЧНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ В РАЗМЕР НА 2,5 (ДВЕ ЦЯЛО И ПЕТ) СРЕДНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ ЗА СТРАНАТА ЗА СЪОТВЕТНИЯ МЕСЕЦ; 2. ОПРЕДЕЛЯ СЛЕДНИТЕ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НА СРОКА, ЗА КОЙТО СА ДЪЛЖИМИ, А ИМЕННО: А) ОПРЕДЕЛЯ НА ВСЕКИ ЧЛЕН НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, НА КОЙТО НЯМА ДА БЪДЕ ВЪЗЛОЖЕНО УПРАВЛЕНИЕТО, МЕСЕЧНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ В РАЗМЕР НА 1 (ЕДНА) СРЕДНА РАБОТНА ЗАПЛАТА ЗА СТРАНАТА ЗА СЪОТВЕТНИЯ МЕСЕЦ ЗА СРОК ДО КРАЯ НА МАНДАТА НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ; Б) ОПРЕДЕЛЯ НА ВСЕКИ ЧЛЕН НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, НА КОЙТО ЩЕ БЪДЕ ВЪЗЛОЖЕНО УПРАВЛЕНИЕТО, МЕСЕЧНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ В РАЗМЕР НА 2,5 (ДВЕ ЦЯЛО И ПЕТ) СРЕДНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ ЗА СТРАНАТА ЗА СЪОТВЕТНИЯ МЕСЕЦ ЗА СРОК ДО КРАЯ НА МАНДАТА НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ.
УВАЖАЕМИ АКЦИОНЕРИ,

Управителният Съвет на “Фаворит Холд” АД предлага да одобрите приетото от Управителния Съвет и Надзорния Съвет решение за намаляване на размерите на възнагражденията на Управителния съвет, с оглед на тежката финансово-икономическа криза и с оглед на произтичащата от това необходимост за привеждане в адекватно състояние на тези възнаграждения.
Управителният Съвет на "Фаворит Холд" АД предлага на Общото събрание на акционерите на дружеството да приеме следното решение:

"На основание чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа във връзка с чл. 221, т. 5 от Търговския закон и чл. 29, т. 5 от Устава на "Фаворит Холд" АД Общото събрание на акционерите реши: 
1. Одобрява и утвърждава приетото от Управителния Съвет и Надзорния Съвет на “Фаворит Холд” АД решение за намаляване размера на възнаграждението на членовете на Управителния съвет, считано от 01.01.2012 г., както следва: 
а) на всеки член на Управителния съвет, на който не е възложено управлението, да се изплаща месечно възнаграждение в размер на 1 (една) средна работна заплата за страната за съответния месец;

б) на всеки член на Управителния съвет, на който е възложено управлението, да се изплаща месечно възнаграждение в размер на 2,5 (две цяло и пет) средни работни заплати за страната за съответния месец.

2. Определя следните възнаграждения на членовете на Управителния съвет и на срока, за който са дължими, а именно: 
а) определя на всеки член на Управителния съвет, на който няма да бъде възложено управлението, месечно възнаграждение в размер на 1 (една) средна работна заплата за страната за съответния месец за срок до края на мандата на Управителния съвет; 
б) определя на всеки член на Управителния съвет, на който ще бъде възложено управлението, месечно възнаграждение в размер на 2,5 (две цяло и пет) средни работни заплати за страната за съответния месец за срок до края на мандата на Управителния съвет.”
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