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I. ИЗЛОЖЕНИЕ НА РАЗВИТИЕТО НА ДЕЙНОСТТА И НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО, КАКТО И НА БЪДЕЩИ ПЕРСПЕКТИВИ 

Дейността на “Орел Инвест” АД е строго специфична, свързана с управление на сформирания инвестиционен портфейл от ценни книжа и парични средства. Основната цел при управлението на портфейла е постигането на по-висока степен на доходност от инвестициите , което да доведе до увеличаването на нетните активи на предприятието. Поради тази причина през последните години портфейлът беше преструктуриран от участия в предприятия от индустриалния сектор, към участия в предприятия от финансовият сектор, което преструктуриране реално завърши през 2005 г. През отчетната 2007 г. не са извършвани продажби на участия на “Орел Инвест”АД в предприятия.   Към края на отчетният период процентното съотношеие на съучастията в реалният и финансовият сектор е 9,26 % /девет цяло и двадесет и шест процента/ в предприятия от реалният сектор и 90,74% /деветдесет цяло и седемдесет и четири процента/ в предприятия от финансовият сектор. Поради това, че не са извършвани продажби на участия в предприятия няма  промяна  спрямо предходната година, през която съотношението е било същото. Добрите перспективи за развитие на капиталовия пазар и все по-активната търговия, редом с развитието и  на дълговите ценни книжа дават добри възможности за извличане на икономически изгоди от краткосрочни инвестиции във финансови активи. Предвид гореизложеното целите на Съвета на директорите са за все по-активна политика по отношение на операциите с краткосрочни инвестиции.

Другата голяма насока в дейността на “Орел Инвест ” АД е продажбата на многофункционалната сграда. 
На проведеното на 11-11-2004 г. Общо събрание, акционерите овластиха Съвета на директорите да преструктурира схемата на плащане по предварителният договор за продажба на част от многофункционална сграда, намираща се на бул. “Дондуков” 79-81 с БЗОК “ЗАКРИЛА”АД („Дженерали Закрила Здравноосигуряване”АД). Бяха отсрочени  вноските по договора, като е запазена  вътрешната норма на дохода при двата парични потока.

През 2006г. изтече гратисния период по договора с БЗОК”Закрила”АД („Дженерали Закрила Здравноосигуряване”АД) и през отчетната 2007г. бяха извършени сделки по продажба на части от сградата както следва:

· Себестойност на част от многофункционална сграда “Дондуков” 79-81 продадена на БЗОК “ЗАКРИЛА”АД („Дженерали Закрила Здравноосигуряване”АД) – 681 хил. лв.

Процентното отношение на активите по баланса на Дружеството е както следва:

-
Дълготрайни активи 37.74 % /тридесет и седем цяло и седемдесет и четири процента/, като материалните са 31,42 % /тридесет и едно цяло и четиридесет и два процента/ и дълготрайните финансови активи 6, 32 % /шест цяло и тридеет и два процента/. Дълготрайните активи на Дружеството са се увеличили спрямо предходната година с  2,83 % /две цяло и осемдесет и три процента/, като в това число материалните активи са намалели спрямо предходната година с 11,89 % /единадесет цяло и осемдесет и девет процента/, а дългосрочните финансови са останали без промяна.  Промените в стойността на дълготрайните материални активи се дължат основно на намаление вследствие на изписване на частта от многофункционална сграда бул. “Дондуков” 79-81,.

· Краткотрайните активи са 61,26 % /шестдесет и едно цяло и  двадесет и шест процента/ , като вземанията са 24,62 % /двадесет и четири  цяло и шестдесет и два процента/ и паричните средства 37,26 % / тридесет и седем цяло и двадесет и шест  процента/. Регистрирано е увеличение на краткотрайните активи спрямо предходната година със 12,64 % /дванадесет цяло и шестдесет и четири процента/, като вземанията са увеличени с 593,98% /петстотин деветдесет и три цяло и деветдесет и осем процента/, а паричните средства са намалели с с 27,62 %  /двадесет и седем цяло и шестдесет и два  процента/. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Мярка: хил. лв. 

	
	
	
	Текуща година 2007 г.
	Предходна година 2006 г.
	Разлика
	

	Видове активи
	
	Балансова
	Балансова
	Стойност
	%

	
	
	
	стойност
	%
	Стойност
	%
	
	

	Дълготр. и краткотр. активи
	3 749
	100.00%
	3 646
	93.80%
	103
	2.83%

	А.   Дълготрайни активи
	1 415
	37.74%
	1 574
	40.49%
	-159
	-10.10%

	I.   Дълготрайни мат. активи
	1 178
	31.42%
	1 337
	34.40%
	-159
	-11.89%

	II.  Дълготрайни немат. Активи
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	100.00%

	III. Дългосрочни фин активи
	237
	6.32%
	237
	6.10%
	0
	0.00%

	Б.  Краткотрайни активи
	2334
	62.26%
	2072
	53.31%
	262
	12.64%

	I.   Материални запаси
	11
	0.29%
	8
	0.21%
	3
	37.50%

	II.  Краткосрочни вземания
	923
	24.62%
	133
	3.42%
	790
	593.98%

	III. Краткосрочни фин. Активи
	 
	 
	 
	0.00%
	 
	 

	IV. Парични средства
	1397
	37.26%
	1930
	49.65%
	-533
	-27.62%

	V.  Р-ди за бъдещи периоди
	3
	0.08%
	1
	0.03%
	2
	200.00%


Прилага се системно линеен  метод за амортизиране на дълготрайните активи. Не се начисляват амортизации на многофункционална сграда, поради факта, че е държана изключително за продажба.  Поради бързо развиващият се пазар на имоти ръководството е преценило, че не са налице фактори за обезценка на сградата.

	ПРИХОДИ
	
	
	
	
	
	

	Показател
	2007
	% 
	2006
	%
	2005
	%

	А. ПРИХОДИ ОТ ОБИЧАЙНАТА ДЕЙНОСТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I. Нетни приходи от продажби на:
	827
	67.62%
	962
	66.39%
	309
	93.92%

	1. Стоки
	804
	65.74%
	937
	64.67%
	88
	26.75%

	2. Услуги
	23
	1.88%
	25
	1.73%
	28
	8.51%

	3. Други
	 
	0.00%
	 
	0.00%
	193
	58.66%

	II. Финансови приходи
	396
	32.38%
	487
	33.61%
	20
	6.08%

	1. Приходи от лихви
	386
	31.56%
	471
	32.51%
	3
	0.91%

	2. Приходи от участия
	10
	0.82%
	13
	0.90%
	14
	4.26%

	3. Положителни разлики от операции с финансови активи и инструменти
	 
	0.00%
	3
	0.21%
	3
	0.91%

	4. Положителни разлики от промяна на валутни курсове
	 
	0.00%
	 
	0.00%
	 
	0.00%

	Б. Общо приходи от дейността (I+II)
	1223
	100.00%
	1449
	100.00%
	329
	100.00%

	В. Загуба от обичайната дейност
	454
	0.00%
	79
	0.00%
	69
	20.97%

	III. Извънредни приходи
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	Г. Общо приходи (Б + III)
	1223
	100.00%
	1449
	100.00%
	329
	100.00%

	Д. Счетоводна загуба
	 454
	 
	79
	 
	205
	 

	Е. Загуба
	 454
	 
	78
	 
	209
	 

	ВСИЧКО (Г + Е)
	1 677
	 
	1527
	 
	538
	 


	РАЗХОДИ
	
	
	
	
	
	

	Показател
	2007
	%
	2006
	%
	2005
	%

	А. Разходи за обичайната дейност
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I. Разходи по икономически елементи
	994
	99.80%
	700
	45.84%
	454
	84.39%

	1. Разходи за материали
	57
	5.72%
	29
	1.90%
	30
	5.58%

	2. Разходи за външни услуги
	154
	15.46%
	216
	14.15%
	98
	18.22%

	3. Разходи за амортизации
	64
	6.43%
	42
	2.75%
	53
	9.85%

	4. Разходи за възнаграждения
	645
	64.76%
	327
	21.41%
	202
	37.55%

	5. Разходи за осигуровки
	61
	6.12%
	29
	1.90%
	17
	3.16%

	6. Други разходи:
	13
	1.31%
	57
	3.73%
	54
	10.04%

	II. Суми с корективен характер
	 
	0.00%
	810
	53.05%
	75
	13.94%

	1.Балансова стойност на продадени активи (без продукция)
	681
	68.37%
	810
	53.05%
	75
	13.94%

	2. Други суми с корективен характер
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	III. Финансови разходи
	2
	0.20%
	18
	1.18%
	5
	0.93%

	1. Разходи за лихви
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	2. Отрицателни разлики от операции с финансови активи и инструменти
	0
	0.00%
	15
	0.98%
	3
	0.56%

	3. Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	4. Други разходи по финансови операции
	2
	0.20%
	3
	0.20%
	2
	0.37%

	Б. Общо разходи за дейността ( I+II+III)
	996
	100.00%
	1528
	100.07%
	534
	99.26%

	В. Печалба от обичайната дейност
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	IV. Извънредни разходи
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	Г. Общо разходи (Б + IV)
	996
	100.00%
	1528
	100.07%
	534
	99.26%

	Д. Счетоводна печалба
	 
	0.00%
	 
	0.00%
	 
	0.00%

	V. Разходи за данъци
	0
	0.00%
	-1
	-0.07%
	4
	0.74%

	1. Данъци от печалбата
	 
	0.00%
	 
	0.00%
	 
	0.00%

	2. Други
	0
	-0.07%
	-1
	-0.07%
	4
	0.74%

	Е. Печалба
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	ВСИЧКО (Г + V + Е)
	1 677
	100.00%
	1527
	100.00%
	538
	100.00%


	ФАКТОРЕН АНАЛИЗ НА КОЕФИЦИЕНТИ ЗА ФИНАНСОВО СЧЕТОВОДЕН АНАЛИЗ

	 
	 
	 
	 
	 
	Предходна
	Текуща
	Коеф.
	%
	Предходна
	Текуща
	Коеф.
	%
	Предходна
	Текуща
	Коеф.
	%

	N:
	П о к а з а т е л и
	2006 г
	2007 г
	на
	на
	2005 г
	2006 г
	на
	на
	2005 г
	2007 г
	на
	на

	 
	 
	 
	 
	 
	Стойност
	Стойност
	динамика
	динамика
	Стойност
	Стойност
	динамика
	динамика
	Стойност
	Стойност
	динамика
	динамика

	 
	Рентабилност:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Коеф. на рентабилност на приходите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	от продажби 
	 
	 
	-0.0811
	-0.5490
	-0.4679
	-577.1%
	-1.8017
	-0.0811
	1.7206
	95.5%
	-1.8017
	-0.5490
	1.2528
	69.5%

	2
	Коеф. на рентабилност на собствения
	-0.0218
	-0.1450
	
	
	-0.0570
	-0.0218
	
	
	-0.0570
	-0.1450
	
	

	 
	капитал 
	 
	 
	 
	
	
	-0.1232
	-566.4%
	
	
	0.0353
	61.9%
	
	
	-0.0879
	-154.1%

	3
	Коеф. на рентабилност на пасивите
	-1.3000
	-0.7358
	0.5642
	43.4%
	-0.9372
	-1.3000
	-0.3628
	-38.7%
	-0.9372
	-0.7358
	0.2014
	21.5%

	4
	Коеф. на капитализация на активите 
	-0.0214
	-0.1211
	-0.0997
	-466.1%
	-0.0538
	-0.0214
	0.0324
	60.2%
	-0.0538
	-0.1211
	-0.0673
	-125.2%

	 
	Ефективност:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Коеф. на ефективност на разходите
	0.9489
	0.7293
	-0.2196
	-23.1%
	0.6115
	0.9489
	0.3374
	55.2%
	0.6115
	0.7293
	0.1178
	19.3%

	6
	Коеф. на ефективност на приходите 
	1.0538
	1.3712
	0.3174
	30.1%
	1.6353
	1.0538
	-0.5814
	-35.6%
	1.6353
	1.3712
	-0.2640
	-16.1%

	 
	Ликвидност:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Коеф. на обща ликвидност           
	38.3519
	3.7841
	-34.5678
	-90.1%
	2.5450
	38.3519
	35.8068
	1406.9%
	2.5450
	3.7841
	1.2390
	48.7%

	8
	Коеф. на бърза ликвидност  
	
	38.2037
	3.7662
	-34.4375
	-90.1%
	2.5090
	38.2037
	35.6947
	2.5090
	2.5090
	3.7662
	1.2572
	50.1%

	9
	Коеф. на незабавна ликвидност
	35.7407
	2.2679
	-33.4729
	-93.7%
	0.5135
	35.7407
	35.2272
	6860.0%
	0.5135
	2.2679
	1.7543
	341.6%

	10
	Коеф. на абсолютна ликвидност       
	35.7407
	2.2679
	-33.4729
	-93.7%
	0.2793
	35.7407
	35.4615
	12697.5%
	0.2793
	2.2679
	1.9886
	712.0%

	 
	Финансова автономност:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Коеф. на финансова автономност 
	59.7667
	5.0762
	-54.6905
	-91.5%
	16.4305
	59.7667
	43.3362
	263.8%
	16.4305
	5.0762
	-11.3543
	-69.1%

	12
	Коеф. на задлъжнялост                 
	0.0167
	0.1970
	0.1803
	1077.4%
	0.0609
	0.0167
	-0.0441
	-72.5%
	0.0609
	0.1970
	0.1361
	223.7%


	Факторен анализ на коефициентите

	 
	П  о  к  а  з  а  т  е  л  и
	Изменение спрямо базисния период

	N:
	и
	Текущ 2007 /базисен 2006
	Текущ 2006 /базисен 2005
	Текущ 2007 /базисен 2005

	 
	ф а к т о р и   за   и з м е н е н и е
	Стойност
	%
	Стойност
	%
	Стойност
	%

	1
	Коеф. на рентабилност на приходите от продажбите
	 
	-0.4679
	-577.07%
	1.7206
	95.50%
	1.2528
	69.53%

	а
	От намаляване  на
	нетния размер на приходите от прода-
	
	
	
	
	
	

	 
	жби за анализирания период
	 
	 
	 
	-0.0132
	-16.32%
	1.5845
	87.94%
	1.5490
	85.97%

	б
	От увеличаване на
	финансовия резултат за анализирания
	-0.4547
	
	
	
	-0.2963
	

	 
	период
	 
	
	
	
	
	
	-560.74%
	0.1362
	7.56%
	
	-16.44%

	2
	Коеф. на рентабилност на собствения капитал
	 
	-0.1232
	-566.42%
	0.0353
	61.87%
	-0.0879
	-154.12%

	а
	От намаляване  на
	собствения капитал
	
	
	-0.0032
	-14.50%
	-0.0012
	-2.18%
	-0.0097
	-16.99%

	б
	От увеличаване на
	финансовия резултат за анализирания
	
	
	
	
	
	

	 
	период
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.1201
	-551.93%
	0.0365
	64.04%
	-0.0782
	-137.14%

	3
	Коеф. на рентабилност на пасивите
	 
	 
	0.5642
	43.40%
	-0.3628
	-38.71%
	0.2014
	21.49%

	а
	От намаляване  на
	пасивите
	 
	 
	 
	1.1736
	90.28%
	-2.5461
	-271.67%
	0.5985
	63.86%

	б
	От увеличаване на
	финансовия резултат за анализирания
	
	
	
	
	
	

	 
	период
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.6094
	-46.88%
	2.1833
	232.96%
	-0.3971
	-42.37%

	4
	Коеф. на капитализация на активите
	 
	 
	-0.0997
	-466.06%
	0.0324
	60.21%
	-0.0673
	-125.22%

	а
	От намаляване  на
	реалните активи
	 
	 
	0.0006
	2.75%
	-0.0036
	-6.61%
	-0.0020
	-3.68%

	б
	От увеличаване на
	финансовия резултат за анализирания
	
	
	
	
	
	

	 
	период
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.1003
	-468.81%
	0.0359
	66.82%
	-0.0654
	-121.54%

	5
	Коеф. на ефективност на разходите
	 
	 
	-0.2196
	-23.15%
	0.3374
	55.17%
	0.1178
	19.26%

	а
	От намаляване  на
	разходите
	 
	 
	 
	-0.0849
	-8.94%
	-0.3961
	-64.77%
	-0.4153
	-67.92%

	б
	От намаляване  на
	приходите
	 
	 
	 
	-0.1348
	-14.20%
	0.7335
	119.94%
	0.5331
	87.17%

	6
	Коеф. на ефективност на приходите
	 
	 
	0.3174
	30.12%
	-0.5814
	-35.56%
	-0.2640
	-16.15%

	а
	От намаляване  на
	разходите
	 
	 
	 
	0.1035
	9.82%
	3.0061
	183.83%
	3.4620
	211.71%

	б
	От намаляване  на
	приходите
	 
	 
	 
	0.2139
	20.29%
	-3.5875
	-219.38%
	-3.7260
	-227.86%

	7
	Коеф. на обща ликвидност
	 
	 
	 
	-34.5678
	-90.13%
	35.8068
	1406.92%
	1.2390
	48.68%

	а
	От увеличаване на
	наличните краткотрайни активи
	 
	4.8148
	12.55%
	6.7838
	266.55%
	7.9550
	312.57%

	б
	От увеличаване на
	краткосрочните задължения
	 
	-39.3826
	-102.69%
	29.0230
	1140.37%
	-6.7159
	-263.88%

	8
	Коеф. на бърза ликвидност
	 
	 
	 
	-34.4375
	-90.14%
	35.6947
	1422.66%
	1.2572
	50.11%

	а
	От намаляване  на
	краткосрочните вземания
	 
	14.6296
	38.29%
	-1.3964
	-55.66%
	2.1622
	86.18%

	б
	От увеличаване на
	краткосрочните инвестиции
	 
	0.0000
	0.00%
	-0.2342
	-9.34%
	-0.2342
	-9.34%

	в
	От намаляване  на
	паричните средства
	 
	 
	-9.8704
	-25.84%
	8.4144
	335.37%
	6.0135
	239.68%

	г
	От увеличаване на
	краткосрочните задължения
	 
	-39.1967
	-102.60%
	28.9109
	1152.28%
	-6.6842
	-266.41%

	9
	Коеф. на незабавна ликвидност
	 
	 
	 
	-33.4729
	-93.65%
	35.2272
	6860.04%
	1.7543
	341.64%

	а
	От увеличаване на
	краткосрочните инвестиции
	 
	0.0000
	0.00%
	-0.2342
	-45.61%
	-0.2342
	-45.61%

	б
	От намаляване  на
	паричните средства
	 
	 
	-9.8704
	-27.62%
	8.4144
	1638.60%
	6.0135
	1171.05%

	в
	От увеличаване на
	текущите задължения
	 
	 
	-23.6025
	-66.04%
	27.0470
	5267.06%
	-4.0249
	-783.80%

	10
	Коеф. на абсолютна ликвидност
	 
	 
	 
	-33.4729
	-93.65%
	35.4615
	12697.49%
	1.9886
	712.04%

	а
	От намаляване  на
	паричните средства
	 
	 
	-9.8704
	-27.62%
	8.4144
	3012.90%
	6.0135
	2153.23%

	б
	От увеличаване на
	текущите задължения
	 
	 
	-23.6025
	-66.04%
	27.0470
	9684.59%
	-4.0249
	-1441.19%

	13
	Коеф. на финансова автономност
	 
	 
	-54.6905
	-91.51%
	43.3362
	263.75%
	-11.3543
	-69.11%

	а
	От намаляване  на
	собствения капитал
	 
	 
	-7.5667
	-12.66%
	-0.3498
	-2.13%
	-2.3857
	-14.52%

	б
	От намаляване  на
	пасивите
	 
	 
	 
	-47.1238
	-78.85%
	43.6859
	265.88%
	-8.9687
	-54.59%

	14
	Коеф. на задлъжнялост
	 
	 
	 
	0.1803
	1077.40%
	-0.0441
	-72.51%
	0.1361
	223.68%

	а
	От намаляване  на
	пасивите
	 
	 
	 
	0.1553
	928.33%
	-0.0445
	-73.09%
	0.1075
	176.68%

	б
	От намаляване  на
	собствения капитал
	 
	 
	0.0249
	149.06%
	0.0004
	0.59%
	0.0286
	47.00%


Коефициентът на рентабилност на приходите от продажби към 31.12.20067. възлиза на -0.0549 при -0.0811 към 31.12.2006г. От данните на таблицата е видно, че коефициентът на рентабилност на собствения капитал към 31.12.2007 г. е -0.4679, а този на рентабилност на пасивите съответно -1.1450. 

Коефициентът на финансова автономност (платежоспособност) към 31.12.2007 г. възлиза на 5,0762 пъти при 59,7667 пъти към 31.12.2006 г., а този на финансова задлъжнялост съответно на 0.197 пъти към 31.12.2007 г. и на 0.0167  пъти към предходния период.

Показателят за финансова автономност, показва какво е осигуряването на един лев чужди средства със собствени. Така например коефициент 5,0762 означава, че всеки 1 лев дълг са осигурени със 5,0762 лева собствен капитал. 

От справката е видно, че коефициента на общата ликвидност към 31.12.2007г. спрямо 31.12.2006г. се е променил с -34.5678. Приносът в това изменение на коефициента на обща ликвидност в резултат на промените в стойността на наличните краткотрайни активи е увеличение с 4,8148 или 12,55% , а в резултат на промените в стойностите на краткосрочните задължения спрямо същия  период е -39.3826 или  -102,69 %. Добрата ликвидност се осигурява изключително от вътрешни източници. Дружеството поддържа сравнително високи наличности на краткотрайни активи и парични средства, което подпомага ликвидността. Ръководството се стреми да използва ефективно вътрешните източници и не предвижда използване на външни източници за подобряване на ликвидността. 

Въпреки реализирането на загуби от Дружеството за последните три разглеждни периода финансовите показатели са сравнително добри. Дружеството поддържа високи коефициенти на ликвидност, което позволява да посреща всички свой плащания без затруднения. Дружеството няма  ангажименти за извършване на капиталови разходи. Целите на ръководството са преди всичко преструктуриране и ефективно използване на вътрешните ресурси. 

Извършва се текуща оценка на валутните активи и пасиви по централният курс на БНБ към последната дата на календарния  месец.

Капиталът на Орел Инвест Холдинг АД е разпределен в 2 122 320 броя обикновенни акции с право на глас. През разглеждания период Орел Инвест АД не е извършвал сделки по обратно изкупуване на собствени акции.

Извършваните оценки на инвестициите в ценни книжа, акции и дялове в други дружества в съответствие с възприетата счетоводна политика се отчитат по себестойностен метод и поради факта ,че дружеството не упражнява контрол в тях не се консолидират с финансовият отчет на “Орел Инвест ” АД.

Възприет е метод на последващи оценки, на база на справедлива стойност, които се отразяват директно в собственият капитал в статия “Нереализирани печалби от последващи оценки на ЦК” на баланса. Този метод касае участието в “Елпром трафо” АД, към датата на съставяне на Годишният  отчет. При оценяването по справедлива стойност вследствие на отчитането директно в капитала на дружеството на разликите от тези оценки, се формират временни разлики, които са отчетени като отсрочени данъчни задължения.
За ценните книжа държани за търгуване се извършва оценка към момента на съставяне на всеки междинен финансов отчет. 

Дружеството не е извършвало съществени сделки със свързани лица.

През 2006 година изтече две годишният гратисен период за плащанията по договора с БЗОК “Закрила” АД („Дженерали Закрила Здравноосигуряване”АД), което  доведе до увеличаване на паричният поток в Дружеството през отчетната 2007 година.

През финансовата 2008 година се предвижда насочване на свободните парични ресурси за закупуване на краткосрочни ценни книжа, които ще се използват за търгуване и извличане на печалби от краткосрочни колебания в цените. Това ще позволи постигане на по-висока доходност и едновременно с това поддържане на високи коефициенти на ликвидност. 
1. ЛИКВИДНОСТ

Дружеството поддържа високи коефициенти на ликвидност, което позволява да посрещне всички свои плащания без затруднение. Добрата ликвидност се осигурява изключително от вътрешни източници. Ръководството се стреми да използва ефективно вътрешните източници и не предвижда използването на външни източници за подобряване на ликвидността.

    Графики на коеф. на ликвидност, сравнени с предходни години

	 
	2006 г.
	2007 г.
	промяна

	Коефициент на обща ликвидност
	38.3519
	3.7841
	-34.5678

	Коефициент на бърза ликвидност
	38.2037
	3.7662
	-34.4375

	Коефициент на незабавна ликвидност
	35.7407
	2.2679
	-33.4729

	Коефициент на абсолютна ликвидност
	35.7407
	2.2679
	-33.4729
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2. КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ
Дружеството няма  ангажменти за извършване на капиталови разходи. Целите на ръководството са преди всичко преструктуриране и ефективно използване на вътрешните ресурси. Съществена промяна в собствения капитал на Дружеството няма. “Орел Инвест”АД няма задължения към финансови институции, както и задбалансово отчетени споразумения за финансиране.

3. РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

	    Показател
	КОД
	2007
	%
	2006
	%

	А. Разходи за обичайната дейност
	
	 
	 
	 
	 

	I. Разходи по икономически елементи
	
	994
	59.27%
	699
	45.75%

	1. Разходи за материали
	1
	57
	3.40%
	29
	1.90%

	2. Разходи за външни услуги
	2
	154
	9.18%
	216
	14.14%

	3. Разходи за амортизации
	3
	64
	3.82%
	42
	2.68%

	4. Разходи за възнаграждения
	4
	645
	38.46%
	327
	21.40%

	5. Разходи за осигуровки
	5
	61
	3.64%
	29
	1.90%

	6. Други разходи:
	6
	13
	0.78%
	57
	3.73%

	II. Суми с корективен характер
	
	681
	40.61%
	810
	53.01%

	1.Балансова стойност на продадени активи (без продукция)
	7
	681
	40.61%
	810
	53.01%

	2. Други суми с корективен характер
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	III. Финансови разходи
	
	2
	0.12%
	18
	1.18%

	1. Разходи за лихви
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	2. Отрицателни разлики от операции с финансови активи и инструменти
	8
	0
	0.00%
	15
	0.98%

	3. Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	4. Други разходи по финансови операции
	9
	2
	0.12%
	3
	0.20%

	Б. Общо разходи за дейността ( I+II+III)
	
	1677
	100.00%
	1528
	99.93%

	В. Печалба от обичайната дейност
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	IV. Извънредни разходи
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	Г. Общо разходи (Б + IV)
	
	1677
	100.00%
	1528
	99.93%

	Д. Счетоводна печалба
	
	 
	0.00%
	 
	0.00%

	V. Разходи за данъци
	
	0
	0.00%
	-1
	0.07%

	1. Данъци от печалбата
	
	 
	0.00%
	 
	0.00%

	2. Други
	
	0
	0.00%
	-1
	0.07%

	Е. Печалба
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	ВСИЧКО (Г + V + Е)
	
	1677
	
	1527
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II. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД  ГОДИШНОТО       СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Няма настъпили важни събития след годишното счетоводно приключване.

III. ВАЖНИ НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ

Дружеството не прави научни изследвания и разработки.

IV. ПРЕДВИЖДАНО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

През настоящата 2008г. се предвижда насочване на свободните парични средства за закупуване на краткосрочни ценни книжа, които ще се използват за търгуване и извличане на печалби от краткосрочни колебания в цените. Това ще позволи постигане на по-висока доходност и едновременно с това поддържане на високи коефициенти на ликвидност. Ще продължи търговията с акции от оборотния портфейл, което ще спомогне за освобождаване на паричен ресурс и увеличаване на финансовите приходи.

V. ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Емисията акции на “Орел Инвест”АД е регистрирана на “БФБ”АД с борсов код HORINV и се търгува на неофициалния пазар на акции сегмент “В”. През 2007г. са изтъргувани на “БФБ”АД 8384 бр. акции на “Орел Инвест”АД при нормална търговия (средна цена 0,79 лв./бр.) и 188 бр. акции при блокови сделки (средна цена 0.68 лв./бр.). Съществена промяна в цените на акциите на Дружеството спрямо предходния отчетен период няма, като промяната е спад с 9%.

VI. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

       1. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

  Програмата за добро корпоративно управление на “Орел Инвест” АД е разработена на основата на международните стандарти за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие /ОИСР/, приети от Комисията за финансов надзор /КФН/ и Кодекса на корпоративното управление на БФБ.

Програмата е   средство за подобряване на корпоративното управление в Дружеството. Тя представлява обща основа и е от съществено значение за разработването на практики за добро корпоративно управление. Замисълът е програмата да бъде кратка, разбираема и достъпна за участниците в системата на управление - акционерите, упражняващи контрол, институционалните инвеститори, индивидуалните акционери, кредиторите, служителите и другите заинтересувани лица

Един от ключовите елементи за подобряване на икономическата ефективност е корпоративно управление, което включва съвкупност от взаимоотношения между ръководството на Дружеството, управителните органи, акционерите и другите заинтересувани страни. Корпоративното управление също така предоставя рамката, в която се поставят целите на Дружеството, определят се средствата за постигането на тези цели и се следят резултатите. Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на Дружеството и акционерите, както и да улеснява ефикасния надзор, като по този начин се използват ресурсите по-ефективно.

Корпоративното управление е само част от по-широкия икономически контекст, в който работи Дружеството. Програмата набляга на свързаните с управлението проблеми вследствие на отделянето на собствеността от контрола. Съблюдаването на практиките на добро корпоративно управление ще спомогне за повишаване на доверието на местните инвеститори, ще намали евентуално цената на капитала и в крайна сметка ще осигури по-стабилни източници на финансиране

Отражение върху корпоративното управление имат отношенията между участниците в системата на управление. Тези отношения отчасти са уредени с нормативни актове, отчасти подлежат на доброволна адаптация и на влиянието на пазарните сили.
 ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

1.Въвеждане и прилагане на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството;

2.Стимулиране успешното реализиране на краткосрочните и дългосрочни цели на Дружеството;

3.Поддържане на ефективни и честни взаимоотношения между акционерите, Съвета на директорите и мениджмента на Дружеството;

4.Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и всички лица, заинтересувани от управлението на Дружеството и неговото развитие;

 ПРИНЦИПИ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Защита правата на акционерите;

Равнопоставено третиране на всички акционери, независимо от размера на участието им в капитала на Дружеството и националната им принадлежност;

Признаване правата на заинтересуваните лица по закон;

Разкриване на информация за Дружеството и прозрачност;

Отговорности на управителните органи.
 Права на акционерите

Рамката на корпоративното управление следва да защитава правата на акционерите. Принципът за защита на всички акционери е застъпен в ЗППЦК ог самото му създаване. Същият принцип е застъпен и в Устава на Дружеството и вътрешните нормативни актове – Правилата за свикване и провеждане на редовни и извънредни общи събрания на акционерите, както и в Правилата за работа на Съвета на директорите.

Основните права на акционерите включват правото на: 1) редовно и своевременно получаване на информация, свързана с Дружеството; 2) участие и глас в общото събрание на акционерите; 3) участие на акционерите при вземане на решения относно корпоративни събития и избор на членове на съвета и определяне на възнаграждението; 4)участие в увеличение на капитала и  5) участие в разпределението на печалбата на Дружеството.
1.Равнопоставеност на акционерите

Рамката на корпоративното управление следва да обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери. Всички акционери следва да могат да получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им.

Капиталът на “Орел инвест” АД е разпределен на 2 122 320 /два милиона сто двадесет и две хиляди триста и двадесет/ поименни  безналични акции с право на глас, всяка с номинална стойност от 1 /един/ лев.


Всяка поименна акция дава на притежателя си право на един глас в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията.


Акциите на “Орел инвест” АД са безналични. 


Всички акции на Дружеството са равностойни във всяко едно отношение.

Съветът на директорите обезпечава равнопоставеното третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери и е длъжен да защитават техните права. 

2. Права при увеличаване на капитала
При увеличение на капитала на Дружеството всеки акционер има право да придобие акции, които съответстват на неговият дял в капитала преди увеличението. Това право се погасява в срок определен от общото събрание, но не по-малък от един месец от датата, посочена в съобщението по чл. 92а, ал. 1 от ЗППЦК като начална дата на подписката. Това право не може да му бъде отнето или ограничено по реда на чл.194, ал.4 и чл.196,ал.3 ог Търговския закон. 

 
При увеличаване на капитала на публично дружество чрез издаване на нови акции се издават права по § 1, т. 3 от ЗППЦК. Срещу всяка съществуваща акция се издава едно право. / "Права" са ценни книжа, даващи право за записване на определен брой акции във връзка с взето решение за увеличаване на капитала на публично дружество./



Право да участват в увеличението имат лицата, придобили акции най-късно 14 дни след  датата на решението на общото събрание за увеличаване на капитала, а когато това решение се взема от управителния орган - лицата, придобили акции най-късно 7 дни след датата на обнародване на съобщението по чл. 92а, ал. 1   

/ съобщение за публичното предлагане, началния и крайния срок на подписката, съответно началния и крайния срок на продажбата, регистрационния номер на издаденото от комисията потвърждение, мястото, времето и начина за запознаване с проспекта; съобщението по чл.92а, ал. 1 се обнародва в "Държавен вестник" и се публикува в един централен ежедневник най-малко 7 дни преди началния срок на подписката или началото на продажбата/. 
3. Права на миноритарните акционери

3.1. Лица притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството, при бездействие на Съвета на директорите, което застрашава интересите на Дружеството, могат да предявят пред съда исковете на Дружеството срещу трети лица. Като страна по делото се призовава и Дружеството. 

3.2. Лицата  могат:
Да предявят иск пред Софийски градски съд за обезщетение на вреди ,  причинени на Дружеството от действия или бездействия на членовете на Съвета на директорите;

Да искат от Общото събрание или от Софийски градски съд назначаването на контрольори , които да проверят цялата документация на Дружеството и да изготвят доклад с констатациите си ;

Да искат от Софийски градски съд свикване на Общо събрание или овластяване на техен представител да свика Общо събрание по определен от тях дневен ред.
3.3. Лице, което контролира дружеството, както и всяко друго лице, което посредством своето влияние върху  Дружеството е склонило член на Съвета на директорите  да действа или да се въздържи от действие не в интерес на Дружеството, отговаря солидарно за причинените на Дружеството вреди. 
4. Право на дивиденти
4.1. Правото да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-ия ден след деня на общото събрание, на което е приет годишният финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата. Член 115а, ал. 2 от ЗППЦК се прилага съответно.

4.2. Дружеството е длъжно незабавно да уведоми Комисията за финансов надзор, Централния депозитар и регулирания пазар за решението на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.

4.3. След получаване на уведомлението по 4.2 регулираният пазар, на който се търгуват акциите, незабавно оповестява последната дата за сключване на сделки с тях, в резултат на които приобретателят на акциите има право да получи дивидента по тях, гласуван на общото събрание.

4.4. До изтичане на работните дни, следващи деня на уведомяването по 4.2 и последния ден за сключване на сделки по 4.3, на регулирания пазар на ценни книжа могат да се прилагат особени правила относно ценовите ограничения за подаваните поръчки или котировки и за сключените сделки.

4.5. Дружеството е длъжно да осигури изплащането на акционерите на гласувания на общото събрание дивидент в 3-месечен срок от провеждането му. Разходите по изплащането на дивидента са за сметка на Дружеството.

 
4.6. Изплащането на дивидента се извършва със съдействието на Централния депозитар. Редът за изплащане на дивиденти се определя с наредба.

5.Право на участие в Общите събрания на акционерите

 5.1. Право на глас в Общото събрание на акционерите
5.1.1. Общото събрание включва акционерите с право на глас. Те участвуват в общото събрание лично или чрез представител. 

5.1.2. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.

5.1.3. Централният депозитар по искане на Изпълнителния директор , който е овластен да управлява и представлява Дружеството, е длъжен да предостави на Дружеството списъци на акционерите, имащи право да вземат участие в общото събрание и да упражнят правото си на глас.

5.1.4. След получаване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите регулираният пазар, на който се търгуват акциите, незабавно оповестява последната дата за сключване на сделки с тях, в резултат на които приобретателят на акциите може да упражни правото на глас.

5.1.5. Правото на глас в общото събрание на публично дружество възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на Дружеството, съответно на увеличението на неговия капитал, в търговския регистър.

5.1.6. Когато наетите лица в Дружеството са повече от 50, те се представляват в Общото събрание от едно лице с право на съвещателен глас. Техният представител има правата по чл. 224 от Търговския закон.

5.2. Регулярност на провеждане на Общото събрание на акционерите
5.2.1. Общо събрание на акционерите в  Дружеството се провежда най-малко веднъж годишно в седалището , което е град София.

5.2.2. Редовното общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.

5.2.3. В случай, че загубите надхвърлят една втора от капитала, се провежда извънредно общо събрание не по-късно от три месеца от установяване на загубите.

5.2.4. Във всеки друг случай, когато Съветът на директорите  или акционери, имащи право да свикат общо събрание , преценят че са налице въпроси, които трябва да бъдат решени от Общо събрание на акционерите,  може да бъде свикано извънредно такова.

5.2.5. Извънредно общо събрание на акционерите се свиква от Съвета на директорите и когато е необходимо лицата, управляващи и представляващи Дружеството да бъдат овластени за сделки по чл. 114 от ЗППЦК.

5.3. Свикване на Общото събрание на акционерите 
5.3.1. Общото събрание  на акционерите се свиква от Съвета на директорите. 

5.3.2. Общото събрание  на акционерите може да се свика и  по искане на акционери, които повече от три месеца  притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала.

5.3.3. Ако в едномесечен срок от искането по 5.3.2. на акционерите, притежаващи поне 5 на сто от капитала, то не бъде удовлетворено или ако общото събрание не бъде проведено в 3-месечен срок от заявяване на искането, Софийски градски съд свиква общо събрание или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да свика събранието. Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява пред съда с нотариално заверена декларация.

 5.3.4. Свикването се извършва чрез покана,  публикувана в Държавен вестник, а след  1 юли 2007 г , обявена в търговския регистър. 

5.3.5. Поканата съдържа най-малко следните данни:

1. фирмата и седалището на дружеството;

2. мястото, датата и часа на събранието;

3. вида на общото събрание;

4. съобщение за формалностите, ако са предвидени в устава, които трябва да бъдат изпълнени за участие в събранието и за упражняване на правото на глас;

5. дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и конкретни предложения за решения.

5.3.6. Времето от публикуването в Държавен вестник, съответно обявяването в търговския регистър, до откриването на общото събрание не може да бъде по-малко от 30 дни.

5.3.7. Дружеството е длъжно да  публикува поканата в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди откриването на общото събрание.

5.3.8. Поканата за свикване на Общото събрание заедно с материалите  се изпраща на Комисията за финансов надзор, в Централния депозитар и на регулирания пазар, на който са допуснати до търговия акциите на дружеството, най-малко 45 дни преди провеждането на събранието. Комисията и регулираният пазар дават публичност на получените материали.

5.3.9. Писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите на адреса на Дружеството най-късно до датата на публикуването в Държавен вестник, съответно обявяването в търговския регистър  за свикване на общото събрание.

5.3.10. Когато дневният ред включва избор на членове на Съвета на директорите,  материалите  включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. Това правило се прилага и когато въпросът е включен в дневния ред по реда на чл. 223а от Търговския закон.

5.3.11. При поискване писмените материали се предоставят на всеки акционер безплатно.

5.4. Включване на допълнителни въпроси в дневния ред за свикано Общо събрание на акционерите
5.4.1. Акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на Дружеството, могат след обявяване в търговския регистър на поканата за свикване на Общо събрание на акционерите да включат и други въпроси в дневния ред на Общото събрание.

5.4.2. Не по-късно от 15 дни преди откриването на Общото събрание лицата, желаещи да включат допълнителни въпроси в дневния ред,  представят за обявяване в търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред и предложенията за решения. Софийски градски съд се произнася по искането им с определение най-късно на следващия ден, а след 01.07.2007 г. само с обявяването им в търговския регистър въпросите ще се смятат включени в предложения дневен ред.

 5.4.3. Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява с декларация.

5.4.4. Най-късно на следващия работен ден след обявяването акционерите представят списъка от въпроси, предложенията за решения и писмените материали по седалището и адреса на управление на Дружеството. 

5.4.5. Акционерите представят писмените материали за Общото събрание на акционерите на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар най-късно на следващия работен ден след определението на съда за включване на други въпроси в дневния ред на общото събрание.  

5.4.6. Когато дневният ред включва избор на членове на съвета на директорите,  материалите  включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. 

5.5. Участие в работата на Общото събрание на акционерите чрез представител 
5.5.1.Член на съвета на директорите, съответно на надзорния и управителния съвет, не може да представлява акционер.

5.5.2. Писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание на акционерите на Дружеството трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба на Комисията за финансов надзор.

При поискване на акционер, Дружеството може да му даде образец на пълномощно.

5.5.3. Преупълномощаването с правата на акционер, както и пълномощното, дадено в нарушение на правилата  е нищожно.

5.5.4. Предложението за представляване на акционер или акционери с повече от 5 на сто от гласовете в общото събрание на публично дружество трябва да бъде публикувано в централен ежедневник или изпратено до всеки акционер, за който то се отнася. 

5.5.5. Предложението съдържа най-малко следните данни:

1. дневния ред на въпросите, предложени за обсъждане на общото събрание, и предложенията за решения по тях;

2. покана за даване на инструкции от акционерите относно начина на гласуване по въпросите от дневния ред;

3. изявление за начина, по който ще гласува предложителят по всеки от въпросите от дневния ред, ако приелият предложението акционер не даде инструкции относно гласуването.

5.5.6. Предложителят е длъжен да гласува на общото събрание на Дружеството в съответствие с инструкциите на акционерите, съдържащи се в пълномощното, а ако такива не са дадени - в съответствие с изявлението по т. 3 на 5.5.5. 

5.5.7. Предложителят може да се отклони от инструкции на акционерите, съответно от изявлението си относно начина на гласуване, ако:

1. са възникнали обстоятелства, които не са били известни към момента на отправяне на предложението или подписването на пълномощните от акционерите;

2. предложителят не е могъл предварително да иска нови инструкции и/или да направи ново изявление, или не е получил навреме нови инструкции от акционерите;

3. отклонението е необходимо за запазване на интересите на акционерите.

 5.5.8. Дружеството не може да изисква да му бъдат представени пълномощните  по-рано от два работни дни преди деня на Общото събрание. 

 5.5.9. Дружеството уведомява присъстващите на Общото събрание на акционерите за постъпилите пълномощни при откриване на Общото събрание.

 5.5.10. Ако бъдат представени повече от едно пълномощно , издадени от един и същ акционер, валидно е по-късно издаденото пълномощно.

 5.5.11. Ако до започване на Общото събрание Дружеството не бъде писмено уведомено от акционер за оттегляне на пълномощно, то се счита валидно.

 5.5.12.  Ако акционерът лично присъства на Общото събрание, издаденото от него пълномощно за това общо събрание е валидно, освен ако акционерът заяви обратното. Относно въпросите от дневния ред, по които акционерът лично гласува, отпада съответното право на пълномощника.

 5.5.13. Дружеството е длъжно да уведоми комисията за финансов надзор в 7-дневен срок от общото събрание за упражняването на гласове чрез представители.

 5.5.14. Условията и редът за упълномощаване по инициатива на упълномощения за гласуване на Общо събрание чрез пълномощник, както и условията, при които съпруг, роднина по права линия или инвестиционен посредник могат да бъдат упълномощени за това без нотариална заверка, се определят с наредба.

 5.6. Решения на Общото събрание на акционерите
 5.6.1. Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били обявени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 223а от Търговския закон, освен когато всички акционери присъствуват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

 5.6.2. Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно освен ако действието им не бъде отложено.

 5.63. Решенията относно изменение и допълнение на устава и прекратяване на Дружеството влизат в сила след вписването им в търговския регистър.

 5.6.4. Увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване на Дружеството, избор и освобождаване на членове на съветите, както и назначаване на ликвидатори имат действие от вписването им в търговския регистър.

 
5.7. Протоколи от проведените събрания
5.7.1. За заседанието на Общото събрание се води протокол, в който се посочват:

1. мястото и времето на провеждане на заседанието;

2. имената на председателя и секретаря, както и на преброителите на гласовете при гласуване;

3. присъствието на членовете на Съвета на директорите, както и на лица, които не са акционери;

4. направените предложения по същество;

5. проведените гласувания и резултатите от тях;

6. направените възражения.

5.7.2. Протоколът на Общото събрание се подписва от председателя и секретаря на събранието и от преброителите на гласовете.

5.7.3. Към протоколите се прилагат:

1. списък на присъствуващите акционери;

2. документите, свързани със свикването на Общото събрание.

5.7.4. По искане на акционер или член на Съвета на директорите на заседанието на Общото събрание може да присъства нотариус, който да състави констативен протокол по чл. 488а от Гражданския процесуален кодекс. Препис от констативния протокол се прилага към протокола от общото събрание.

5.7.5. Протоколите и приложенията към тях се пазят най-малко 5 години. При поискване те се предоставят на всеки акционер.

5.7.6. Дружеството е длъжно да изпрати на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, където акциите на дружеството са допуснати до търговия, протокола от заседанието на общото събрание в срок 3 работни дни от провеждането на събранието.

  5.7.7. Комисията и регулираният пазар дават публичност на приетите от общото събрание решения по протокола .
6.Избор на членове на Съвета на директорите
6.1. Броят на членовете на Съвета на директорите, състава , както и възнаграждението на членовете, на които не е възложено управлението, се определят от Общото събрание на акционерите на Дружеството.
6.2.Изборът на членовете на Съвета на директорите става посредством прозрачна процедура, която осигурява освен всичко останало, навременна и достатъчна информация относно личните и професионални качества на кандидатите за членове.

6.3. Списъкът на кандидатите за членове на Съвета на директорите заедно с информацията за тях се публикува и на Интернет страницата на дружеството.

7. Допълнителни права на акционерите

7.1.Акционерите имат право да участват при вземането на решения и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като:
7.1.1.изменения на устава,
7.1.2.вземане на решение за издаване на допълнителни акции; и 
7.1.3.съществени за Дружеството сделки, които фактически водят до продажба на Дружеството.
 
7.2.Акционерите следва да имат възможност да участват ефикасно и да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда общото събрание на акционерите, включително и за реда за упражняване правото на глас.

7.3.Акционерите следва да получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието.

 
7.4.На акционерите следва да се дава възможност да задават въпроси към Съвета и да поставят точки в дневния ред на общото събрание в границите на разумното.
 
7.5.Акционерите, включително и институционалните инвеститори, трябва да вземат предвид вредата и ползата от упражняване на правото на глас.

Дружеството свиква Общо събрание на акционерите, съгласно изискванията на ЗППЦК и Търговския Закон. 

Съветът на директорите свика Общи събрания на акционерите на редовни  заседания  три пъти през 2007 г.- две извънредни Общи събрания(във връзка с промяна на броя и състава на Съвета на директорите и промени в адреса на управление на дружеството) и едно Годишно Общо събрание. 

Не бе констатирана необходимост от приемане на важни решения за Дружеството, като увеличаване на капитала, издаване на емисии от облигации, разпореждане с активи, чиито размер  изисква одобрението на ОС на акционерите, за да се свикат и други извънредни Общи събрания на акционерите. Не бе констатирана необходимост да бъде свиквано и провеждано Общо събрание на акционерите на Дружеството, на което да бъдат подложени на гласуване  въпроси  за решения за сливания, както и за сделки за продажба на значителна част от активите на дружеството.

През 2007г.  бе променян Устава на Дружеството, във връзка с промени в адреса на управление на дружеството и уеднаквяване на термини, променени в ЗППЦК, ЗСч и ТЗ.

 Поканите за свикване на Общите събрания бяха  обнародвани в Държавен вестник и публикувани в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди деня на провеждането им, съгласно Търговския закон и ЗППЦК. Поканите заедно с всички материали по дневния ред(съгласно чл.224 от ТЗ) бяха изпратени  на КФН, “Централен депозитар” АД и регулирания пазар - “Българска фондова борса” АД в установения четиридесет и пет дневен срок преди откриването на заседанията на ОСА(съгласно чл. 115, ал3 от ЗППЦК и  чл.42, ал.1  от Наредбата за разкриване на информация). КФН и “БФБ”АД дадоха публичност на получените материали. В деня на обнародване в Държавен вестник на поканите за свикване на Общо събрание, на адреса на управление на дружеството бяха на разположение всички материали, свързани с дневния ред на Общото събрание.

По този начин всеки акционер, независимо от притежавания брой акции в капитала на дружеството имаше възможност да вземе участие в работата на Общото събрание и да се запознае с материалите по дневния ред.

В поканата, обнародвана в Държавен вестник и публикувана във вестник ”Пари”, като централен ежедневник и чрез публичността, която се даде чрез КФН и “БФБ”АД , се съдържаше достатъчно информация за датата и мястото на провеждане на Общото събрание, както и че  материалите  за събранието са изготвени, намират се в офиса на дружеството и всеки акционер може да се запознае с тях.

Заседанията на Общото събрание на акционерите се проведоха в гр.София, в седалището на дружеството, с което се целеше да не се затрудняват по никакъв начин акционерите на дружеството.

На заседанията на Общото събрание не бяха включени нови въпроси в дневния ред при условията и реда на чл.223а от ТЗ, нито в деня на провеждането му.

На акционерите бе разяснена процедурата по провеждане на общото събрание и правилата за гласуване. Правата които можеха да упражнят по  гласуването акционерите бяха “за”, “против” и “въздържали се” за всяко направено предложение по дневния ред. 

Председателят на Общото събрание  оповести по време на заседанията на Общото събрание на акционерите, потенциалните вреди и ползи от упражняване на правото на глас по отделните предложения за решения, посредством предоставянето точна и прецизна информация за  същността на  обсъжданите въпроси.

Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично или чрез представител от лицата , придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието.От Централния депозитар бе взета и бе налице Книга на акционерите към определената дата. Представителят  на акционер трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията на ЗППЦК и Наредбата за минимално съдържание на пълномощно за представителство на акционер в ОС на дружеството, чиито акции са били предмет на публично прадлагане. На проведеното ОС на акционерите имаше представени акционери с пълномощни, които отговаряха на законовите изисквания. Директорът за връзки с инвеститорите може да предостави ,при поискване от акционери, образец на пълномощно за представителство. 
“Орел инвест” АД  осигурява защита на правата на всеки един от акционерите си, като: 

1. Предоставя по-сигурни методи за регистрация на собствеността.

В тази връзка е сключен договор за регистрация на емисията от ценни книжа на Дружеството с “БФБ”АД, като по този начин се осигурява възможност за свободна прехвърляемост на акциите на “Орел инвест” АД. Притежаваните от настоящите акционери акции могат да се търгуват и потенциалните инвеститори също могат да придобиват акции от Дружеството.  Докато Дружеството фигурира в публичния регистър, воден в КФН и акциите му са регистрирани за търговия на “БФБ”АД, всички акционери ще могат свободно да извършват сделки с акции. 

Сключен е договор с “Централен депозитар” АД, където се води Книга на акционерите на Дружеството, в която се отразяват всички изменения на собствеността. Всички прехвърляния и придобивания на акции се удостоверяват посредством направените вписвания във водената от “Централен депозитар” АД kнига на акционерите на Дружеството. Притежаването на депозитарна разписка от акционерите улеснява разпореждането и търговията с акции на  Дружеството. Тъй като в дружеството се съхраняват все още голям брой депозитарни разписки за собственост на акции в “Орел инвест” АД, при поискване на такава от акционер, първо се правеше справка дали такава се съхранява все още в Дружеството и при наличие на положителен отговор , същата се предаваше на акционера. При липса на депозитарна разписка и когато има загубена или открадната депозитарна разписка, акционерите са насочвани към лицензиран инвестиционен посредник – регистрационен агент, за изваждане на дубликат от “Централен Депозитар”АД. 

2. Провежда политика насочена към подпомагане на  акционерите при упражняването на техните права.

През 2007г. няма промени в капитала на Дружеството. Всеки един потенциален инвеститор може да придобива неограничен брой акции от регулирания пазар на ценни книжа посредством системата за търговия на “Българска фондова борса” АД, спазвайки правилата за неупотреба на вътрешна информация при сделки с акциите на Дружеството. 

Акциите на Дружеството са свободно прехвърляеми и разпореждането с тях се извършва без ограничения на фондовата борса.

Чрез уведомленията за разкриване на дялово участие,  Съветът на директорите следеше дали има случаи, в които акционер е придобил над 1/2 или над 2/3 от акциите на Дружеството и съответно не е отправил търгово предложение (в този случай лицето/лицата няма да имат право на глас в Общо събрание на акционерите). Д.   

Членовете на Съвета на директорите , както и служители в оперативното управление на Дружеството и свързани с Дружеството лица нямат преференциални права за придобиване на акции, както и няма изградена система за получаване на акции като бонуси.

Акциите на “Орел инвест” АД са от един клас и всички са с еднаква номинална стойност и с равни права .
Във всеки един момент, при поискване, всеки акционер имаше възможност да получи пълна информация за финансово-икономическото състояние на дружеството и за всяка подробност, свързана с функционирането му. 
 ПРЕДСТАВЯНЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

1.Система на управление на Дружеството
“Орел инвест” АД има едностепенна система на управление съгласно Търговския закон.

Органите на Дружеството са Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите.

1.1.Общо събрание
Общото събрание на акционерите включва всички акционери с право на глас. Те участват в Общото събрание лично или чрез представител, упълномощен с изрично писмено пълномощно по чл.116, ал.1 от ЗППЦК.

1.1.1.Общото събрание:
1. изменя и допълва устава на Дружеството;

2. увеличава и намалява капитала;

3. преобразува и прекратява Дружеството;

4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите.

5. определя възнаграждението на членовете на Съвета на директорите, на които няма да бъде възложено управлението, включително правото им да получат част от печалбата на Дружеството, както и да придобият акции и облигации на Дружеството;

6. назначава и освобождава регистрирани одитори;

7. одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначения регистриран одитор, взема решение за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд "Резервен" и за изплащане на дивидент;

8. решава издаването на облигации;

9. назначава ликвидаторите при прекратяване на Дружеството освен в случай на несъстоятелност;

10. освобождава от отговорност членовете на  Съвета на директорите;

11. одобрява сделките по чл.114 от ЗППЦК и овластява лицата, които управляват и представляват Дружеството за  извършването им

12. решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от закона и устава.
1.1.2.Мнозинство при вземане на решенията
1. Решенията на общото събрание се приемат c обикновено мнозинство на представените акции с право на глас. 

2. За решенията за изменение  и допълване на  устава на Дружеството;  увеличаване и намаляване на  капитала и  прекратяване на Дружеството  се изисква мнозинство 2/3 от представения капитал. 

3. Общото събрание на акционерите взема решение по  чл.114, ал.1 от ЗППЦК, в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи , с мнозинство ¾ от представения капитал .

4. При вземане на решение по чл.114, ал.1 заинтересуваните лица не могат да упражняват правото си на глас . Заинтересуваните членове на Съвета на директорите не участват във вземането на решения по чл.114, ал.2.
1.2. Съвет на директорите
Съветът на директорите е колективен орган за управление на Дружеството. 

Съветът на директорите на “Орел Инвест” АД се състои от три физически лица, едно от които е независим член по смисъла на чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

1.2.1.Решения на Съвета на директорите
-Съветът на директорите взема решения единодушно за:

 
1. съществени организационни промени;

 
2. дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;


3. създаване на клон;


4. увеличаване капитала на Дружеството.


5. сделки със заинтересувани лица 

-Съветът на директорите не може да взема решения без предварително да е бил овластен от Общото събрание на акционерите  за осъществяване на сделки , в резултат на които:

1.Дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над :



а/ една трета от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на Дружеството;



б/ две на сто от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на Дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;


2. възникват задължения за Дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т.1, буква “а”, когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица – над стойността по т.1 , буква “б”;


3. вземанията на Дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т.1, буква “а”, а когато длъжници на Дружеството са заинтересувани лица – над 10 на сто от стойността на т.1, буква “б”.
-Горната разпоредбата не се прилага в случаите:

1.на сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на Дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересувани лица;


2.на кредитиране от холдингово дружество при условия не по – неблагоприятни от пазарните в страната;


3.когато е налице договор за съвместно предприятие.

-Съветът на директорите следи осъществяваните от Дружеството, за всяка една от последните три години, сделки в полза на едно лице или на свързани и заинтересувани лица, които поотделно не са под законоустановените прагове, да не доведат в съвкупност /кумулативно/ до имуществена промяна,надвишаваща тези прагове. При надвишаване на законоустановените прагове Съвета на директорите взима решение за свикване на Общо събрание на акционерите. 

-Съветът на директорите взема решения с обикновено мнозинство  когато:
1.приема правила за работата си и избира Председател , Заместник-председател и Изпълнителни директори;

2.следи за прилагането на приетите принципи за корпоративно управление, интегрирани в  Програмата за добро корпоративно управление и приема нужните промени; 

3.определя и приема стратегията за развитието на Дружеството; 

4.обсъжда и приема анализи, прогнози, концепции и програми за развитието на Дружеството; 

5.взема решения за учредяване на нови дружества, участие и закриване на участия в други дружества извън условията на чл. 28, 29 и 30 от Правилата за работа на Съвета на директорите;
6.определя и приема сътрудничеството на Дружеството с банки, икономически съюзи, групировки, неправителствени организации; 


7.определя и приема основните насоки и приоритети на финансовата, застрахователна, кредитна и инвестиционна политика на Дружеството;

8.взема решение за образуване на парични фондове, определя източниците на тяхното набиране и насоки на изразходването им;

9.взема решения за придобиване и отчуждаване на вещни права върху недвижимите имоти, ползване на кредити, даване на гаранции, предоставяне на лицензии 

10.изготвя, приема и предлага за одобрение на Общото събрание на акционерите годишен финансов отчет, годишен доклад за дейността, предложения за разпределение на печалбата;

11.приема и предлага на Общото събрание на акционерите регистрирани одитори, които да бъдат избрани за заверка на годишния финансов отчет; 

12. назначава по трудов договор Директор за връзка с инвеститорите;
 
13.взема решение за свикване на Общи събрания на акционерите;

 Съветът на директорите може да разглежда и всякакви други въпроси, освен изброените, за които счита че са необходими решения във връзка с дейността на Дружеството.

1.2.2.. Представяне на членовете на Съвета на директорите

Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав:

1.Жанет Александрова Караджова

Длъжност : Председател на СД и Изпълнителен директор

     Образование и квалификация:
      1. Висш институт по архитектура и строителство

      Образователна степен: Магистър

      Квалификация: Инженер по ПГС

      2. ПУ “Паисий Хилендарски”

     Образователна степен: магистър специалност макроикономика

     Квалификация : икономист , специализация Управление на човешките ресурси

     Дружества , в които лицето е член на управителен или контролен орган:

               Не участва в други дружества

    Акционерно участие в “Орел инвест” АД:   25 акции
2.Цветомир Йорданов Йорданов

Длъжност : Заместник Председател на СД
     Образование и квалификация:
ПИПМК “Филаретова”

Образователна степен: специалист

Квалификация: зъботехник

               Дружества , в които лицето е член на управителен или контролен орган:

       “Пиринска консултантска компания”ООД , гр.София – Управител

       “Данубе Турс” АД, гр. Силистра - член на Съвета на директорите 

    Акционерно участие в “Орел инвест” АД:   няма

3.Атанас Петров Беленски

Длъжност : член на СД

     Образование и квалификация:
           СУ “Кл.Охридски”


 Образователна степен: Магистър


 Квалификация: Юрист
     Притежава пряко над 25 на сто от гласовете в общото събрание на:


     “Рабелс”АД, гр. София


     “СД Мебели Рабелс Беленски и  с-ие”,  София
    Има контрол по смисъла на параграф 1, т. 13 от “Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху:
  
 “Рабелс”АД, гр. София

   
“СД Мебели Рабелс Беленски и  с-ие”,  София
   Дружества , в които лицето е член на управителен или контролен орган:

  
“Рабелс”АД, гр. София


 “СД Мебели Рабелс Беленски и  с-ие”,  София

    Акционерно участие в “Орел инвест” АД:   няма
   2.Приета дружествена политика относно максималния брой на дружествата, в които членовете на Съвета на директорите могат да участват.

Въпросът за максималния брой на дружествата, в които членовете на Съвета на директорите участват е решен в Правилата за работа на Съвета на директорите.

Членовете на Съвета на директорите са длъжни да декларират пред Съвета  на директорите информация за :

1.юридическите лица, в които притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в общото събрание или имат контрол;

2. юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участват или чиито прокуристи са;

3. известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересувани лица.

Горните обстоятелствата се декларират в седем дневен срок от избирането на лицата за членове на Съвета или в седем дневен срок от настъпване и /или промяна на съответните обстоятелства

Членовете на СД имат право да участват в  управителните или контролни органи на максимум пет дружества, свързани с “Орел Инвест” АД и още максимум две дружества, които  нямат , конкурентна,  близка или сходна дейност 

Свързани дружества по смисъла на горната алинея са дружествата, в които “Орел Инвест” АД притежава част от капитала им или дружества, които по смисъла на ТЗ и ЗППЦК упражняват контрол върху “Орел Инвест” АД. 

Горните разпоредби не се прилагат за независимите членове на Съвета на директорите. 

3. Правила за определяне на възнагражденията и тантиемите на членовете на Съвета на директорите
Възнагражденията и тантиемите на членовете на Съвета на директорите на  Дружеството, както и срокът, за който са дължими, задължително се определят от Общото събрание на акционерите.

Месечните възнаграждения, които получават членовете на Съвета на директорите е в размер на две минимални заплати за страната, а изпълнителния директор получава и допълнително възнаграждение.

 ПРЕДСТАВЯНЕ НА ОРГАНИЗАЦИОННАТА  СТРУКТУРА НА ДРУЖЕСТВОТО

1.Организационна структура на Дружеството
Дружеството се управлява от Съвет на директорите. Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения независимо от вътрешното разпределение на функциите между членовете на Съвета и разпоредбите, с които се предоставя право на управление и представителство на изпълнителните членове.

Изпълнителният директор оперативно ръководи Дружеството.  Той представлява Дружеството във взаимоотношенията му с трети лица и държавни институции. 

Изпълнителният директор има право да сключва с трети лица всички сделки извън тези , които се сключват след решение на компетентния орган.

Изпълнителният директор сключва, изменя и прекратява трудовите договори със служителите.
В структурата на Дружеството влизат и следните звена : Отдел Маркетинг, който се състои от Ръководител, Експерти маркетинг и Организатори маркетинг, Главен юрисконсулт, Главен счетоводител и счетоводители, Административен директор и Директор за връзки с инвеститорите.
Отдел маркетинг организира и отговаря за изпълнение на стратегията за пазарно поведение на Дружеството.
Главният счетоводител ръководи, организира, контролира и отговаря за цялостната финансово – счетоводната дейност на Дружеството. Прави икономически анализи на стопанската дейност. Осъществява вътрешен финансов контрол. Съставя и подписва годишния и тримесечните финансови отчети. Ръководи работата на счетоводителите.

Главният юрисконсулт осигурява с правни средства спазването на законността от Дружеството.
Административният директор осигурява необходимите условия за работа в дружеството и организира, ръководи и контролира дейността на помощните звена по административно-домакинското обслужване.

Директорът за връзки с инвеститорите осъществява ефективна връзка между Съвета на директорите и акционерите на Дружеството и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на Дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на Дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори.

Назначаването на Директор за връзка с инвеститорите съгласно ЗППЦК, цели подобряването на корпоративното управление в публичните дружества и доближаването им до международните стандарти.

Ролята на Директора за връзки с инвеститорите е да осъществява връзка между инвеститорите и държавния регулативен орган от една страна и мениджмънта на Дружеството от друга. 

Първото изискване на закона по отношение на Директора за връзки с инвеститорите е лицето да има подходяща квалификация и опит за осъществяване на своите задължения.

 Директорът за връзки с инвеститорите съгласно ЗППЦК, трябва да отговаря на изискванията за членовете на Съвета на директорите, а именно: 

- да изпълнява задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано счита, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като ползва само информация, за която обосновано счита, че е достоверна и пълна; 

-да проявяват лоялност към Дружеството, като: 

а) предпочита интереса на Дружеството пред своя собствен интерес; 

б) избягва преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат - своевременно и пълно ги разкрива писмено пред съответния орган и не участва, както и не оказва влияние върху  членовете на Съвета при вземането на решения в тези случаи; 

в) не разпространява непублична информация за Дружеството и след като престане да бъде Директор за връзки с инвеститорите, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от Дружеството. 

Конкретни задължения, които изпълнява Директора за връзки с инвеститорите

1.Осъществява ефективна връзка между Съвета на директорите и акционерите на Дружеството и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на Дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на Дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори.

2.Отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях.

3.Води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Съвета на директорите.

4.Отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на Дружеството до КФН, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството и Централния депозитар. 

5.Води регистър за изпратените материали по т.2 и 4, както и за постъпилите искания и предоставената информация по т.1, като описва и причините в случай на непредоставяне на поискана информация.

6.Води регистър за съхранените протоколи от заседанията на Съвета на директорите.

7. Води регистър за съхранение на кореспонденция с трети лица

8. Изпълнява и други задачи, възложени му от ръководството.

Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за дейността си пред Годишното редовно Общо събрание на акционерите.
В “Орел инвест” АД в изпълнение на разпоредбите на чл.116г от ЗППЦК е назначен по трудов договор Директор за връзки с инвеститорите:

 Пенка Нинова Баранова

Образование :

1.СУ “Климент Охридски” 

Образователна степен: магистър

Квалификация : юрист

2. ПУ “Паисий Хилендарски”

Образователна степен: магистър специалност макроикономика

Квалификация : икономист , специализация Управление на човешките ресурси
2.Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в Общото събрание на Дружеството
Пряко притежава повече от 5 на сто от правата на глас в Общото събрание на Дружеството, а именно 57, 60 на сто  или 1 222 494  броя акции “Гущеров и син” АД с БУЛСТАТ  121480728, със седалище гр.София.
3.Участие в други дружества
Дъщерни дружества – няма
Асоциирани участия – няма
Малцинствено участие :
          Гулянска консерва – Гулянци

Дунавски драгажен флот – Русе
Елпром-трафо СН – Кюстендил

Пламакс – М – София

Булбанк АД – София

 КОРПОРАТИВНИ ПРАВИЛА И ПОЛИТИКИ

1.Дружествена политика по отношение дейността на Съвета на директорите
1.1.Дружествена политика по отношение честотата на заседанията на Съвета на директорите

Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж на два месеца. 
През 2007г. Съвета на директорите е провел 21бр. заседания.

1.2.Дружествена политика по отношение на изготвянето на отчети за прилагане на приетата Програма за добро корпоративно управление 
 Съветът на директорите счита, че е достатъчно Програмата за добро корпоративно управление да се отчита веднъж годишно.
Отчетът за изпълнението на Програмата за добро корпоративно управление за 2007г. е приет на заседание на Съвета на директорите проведено на 08.02.2008г. 

1.3.Дружествена политика по отношение на изготвянето на регулярни анализи на дейността на дружеството

Съветът на директорите изготвя регулярни анализи на дейността на Дружеството на всеки три месеца.
Регулярните анализи на дейността(междинните отчети за дейността) са изготвяни за всяко тримесечие и са приемани на заседания на Съвета на директорите. Междинните отчети за дейността са представяни в законоустановения срок на КФН и БФБ, както и чрез публикувани съобщения във в.Пари са станали достояние на инвеститорите.

2.Дружествена политика по отношение критериите за независимост
2.1.Независими членове на Съвета на директорите.

Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да бъдат независими лица. Независимият член не може да бъде:

1. служител в Дружеството;

2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в Общото събрание на акционерите или е свързано с Дружеството лице;

3. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2 и 3;

4.свързано лице с друг член на Съвета на директорите.
В Съвета на директорите на „Орел Инвест”АД независим член е Атанас Петров Беленски.

Лицата, избрани за членове на Съвета на директорите , за които след датата на избора им възникнат обстоятелства, които биха могли да нарушат критериите за независимост, са длъжни незабавно да уведомят Съвета на директорите. В този случай лицата престават да получават възнаграждение.
2.2. Независими одитори 

Одиторите на Дружеството се избират по прозрачна процедура, която осигурява пълна, точна и своевременна информация за одитора по отношение на професионалните му качества.

Преди изготвяне на предложение за избор на одитор, неизпълнителните членове  на Съвета на директорите изискват от кандидатите за одитори становище за това дали съществуват някакви  бизнес, финансови, лични или други връзки и взаимоотношения между тях и изпълнителните членове на Съвета на директорите, които биха могли да повлияят на независимостта им по отношение на одита на финансовите отчети на Дружеството..Становището трябва да включва и историческа информация относно минали взаимоотношения между Дружеството и одитора, включително по отношение на оказани консултантски услуги на Дружеството.

Детайлна информация за кандидатите за одитори относно професионалната им квалификация и становището  за независимост се предоставят на акционерите заедно с предварителните  материали към поканата за свикване на Общо събрание на акционерите и се публикува и в интернет страницата на Дружеството.

Одиторите действат независимо от акционерите , които са ги избрали.
За независим одитор на „Орел Инвест”АД за 2007г. беше избран от ГОСА доц. Стоян Стоянов.

3. Дружествена политика за сделки със заинтересувани и свързани лица 
3.1.Съветът на директорите следи за осъществяване от Дружеството, за всяка една от последните три години, сделки в полза на едно или свързани и заинтересувани лица, които поотделно  са под законоустановените прагове да не доведет до съвкупност /кумулативно/ до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове.

При индикации за настъпване на обстоятелство по горното изречение, Съветът на директорите предприема свикване на извънредно общо събрание на акционерите, с цел получаване на предварително одобрение от Общото събрание или други мерки, за предотвратяване евентуалното нарушение на законоустановените прагове.

Съветът на директорите следва да разкрива своевременна и пълна информация относно предприетите действия по сключване на сделки и/или разпореждане с активи с над определената от закона стойност, за които са овластени от Общото събрание на акционерите,  постигнатите резултати и друга важна информация, която не представлява вътрешна информация.
3.2.Членовете на Съвета на директорите са длъжни да уведомят писмено Съвета на директорите, когато те или свързани с тях лица сключват с Дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.

Договорите  се сключват въз основа на решение на Съвета на директорите.

 Сделка, сключена без решение на Съвета на директорите е действителна , а лицето, което я е сключило, като е знаело или е могло да узнае, че липсва такова решение, отговаря пред Дружеството за причинени вреди.
 3.3.Членовете на Съвета на директорите и лицата, тясно свързани с тях, уведомяват писмено Съвета на директорите и  Комисията за финансов надзор, за сключените за тяхна сметка сделки с акции, издадени от Дружеството, които са допуснати до търговия на регулиран пазар, с дериватни или други финансови инструменти, свързани с тези акции, когато за срок от една година стойността на тези сделки надхвърля 5000 лв. в рамките на една календарна година. Уведомяването се извършва в срок 5 работни дни от сключването на сделката, с която се преминава посоченият праг. 

 Уведомлението съдържа най-малко:

1. трите имена на лицето, член на Съвета на директорите и трите имена на лицето, тясно свързано с него;

2. основанието на задължението за уведомяване;

3. наименованието на Дружеството;

4. описание на финансовите инструменти, предмет на сделката;

5. вида на сделката (като придобиване или разпореждане);

6. датата и мястото на сключване на сделката;

7. цената и броя на финансовите инструменти - предмет на сделката. 

3.4.Членовете на Съвета и мениджърите  се задължават да разкриват наличието на съществен личен интерес по сделки или въпроси, които засягат Дружеството.
Поради структурата на собствеността при “ОРЕЛ ИНВЕСТ” АД и наличието на висока концентрация в един мажоритарен акционер – “Гущеров и син” АД (57,60%), както и ангажирането му под една или друга форма в управлението на компанията, се гарантира че Съвета на директорите работи целенасочено, с оглед развитието на Дружеството и всеобщия интерес на акционерите.

Представител на заинтересуваното лице – “Гущеров и син” АД участва в Съвета на директорите на дружеството, защитава правата на заинтересуваното лице и активно подпомага както управлението, така и развитието на Дружеството .

През 2007г. не са сключвани сделки, които да изискват да се прилагат разпоредбите на чл.114 от ЗППЦК, но Съветът на директорите има готовност при възникване на обстоятелства, които налагат сключването на такива сделки стриктно да се придържа към разпоредбите на закона с цел да осигури равнопоставеност на всички акционери.

 ПРЕДОСТАВЯНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ на информация

Рамката на корпоративното управление следва да осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с Дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на Дружеството.
1.Съветът на директорите е длъжен да осигурява на акционерите и инвестиционната общност редовното и своевременно разкриване на информация, относно основни корпоративни събития свързани с дейността и състоянието на Дружеството. 

2.Дружеството е длъжно да уведомява Комисията за финансов надзор за вътрешната информация, която пряко се отнася до него, като информацията не може да съдържа неверни, подвеждащи или непълни данни.

Задължението за уведомяване  се изпълнява от Дружеството незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство.
3.Комисията за финансов надзор дава публичност на получената информация  чрез водения от нея регистър по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор. Разпоредбите на чл. 99 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа се прилагат съответно, като Дружеството уведомява и представя на регулирания пазар вътрешната информация.
4.Дружеството е длъжно да уведоми Комисията за всяка съществена промяна във вътрешната информация, която е била публично оповестена, незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ настъпването, съответно узнаването на промените. 

5.Дружеството е длъжно последващо да разкрива информация, като:
 5.1. представя на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, на който се търгуват  ценните книжа, периодични отчети; 

            5.2. уведомява Комисията и регулирания пазар, на който се търгуват неговите ценни книжа, за важната информация, влияеща върху цената на ценните книжа, и за настъпването на други обстоятелства, подлежащи на вписване във водения от Комисията регистър съгласно наредбата по чл. 30, ал. 2 ЗКФН, както и за настъпили промени в тези обстоятелства.

Задължението за уведомяване на  Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, на който се търгуват  ценните книжа ,се изпълнява от Дружеството незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство.
Ако ценните книжа на Дружеството се търгуват на регулиран пазар в страната и в чужбина, периодичните отчети се представят едновременно на всички места.
6.Дружеството представя на Комисията за финансов надзор и на  регулирания пазар на ценни книжа:

 
6.1.  годишен отчет  в срок 90 дни от завършването на финансовата година;

          6.2.  тримесечни отчети  в срок 30 дни от края на всяко тримесечие;

          6.3.  уведомления относно вътрешната информация.

Дружеството публикува съобщение за представяне на отчетите в КФН и за местонахождението, начина и времето за запознаване от акционерите с тях в бюлетина на КФН и в поне един централен ежедневник.

7.Дружеството представя на Комисията за финансов надзор, на регулирания пазар, на който се търгуват акциите  и на Централния депозитар поканата за свикване на Общо събрание на акционерите и материалите за него съгласно чл. 115, ал. 3 от ЗППЦК най-малко 45 дни преди провеждането на събранието.
Поканата задължително се публикува в Държавен вестник, а след влизане на Закона за търговския регистър в сила, се обнародва в търговския регистър и един централен ежедневник, най-късно 30 дни преди датата на общото събрание. 

 8.Дружеството представя на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите , протокола от общото събрание на акционерите съгласно чл. 117, ал.1 от ЗППЦК, в срок от три работни дни от провеждане на събранието.

9.Дружеството публикува вътрешната информация на своята страница в интернет, за срок от една година след публикуването й в бюлетина на регулирания пазар,  най-късно до края на деня, следващ публикуването на вътрешната информация в бюлетина на регулирания пазар.

 Информацията, публикувана на страницата  в интернет, трябва да е идентична по съдържание с информацията, публикувана в бюлетина на регулирания пазар.

Начините за разпространяване на информация следва да осигуряват справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до съответната информация.
Разкриването на периодична и вътрешна информация на регулирания пазар на ценни книжа се извършваше посредством избрания директор за връзки с инвеститорите. В борсовия бюлетин, както и в регистъра на КФН цялата информация е достояние на широката публика – на настоящите и бъдещи потенциални инвеститори. 

Годишният отчет, както и тримесечните отчети, са в съответствие със законовите разпоредби и дават пълна представа, както за финансовото състояние, така и за структурата и политиката на корпоративно управление на “ОРЕЛ ИНВЕСТ” АД.

Годишният и тримесечните отчети в определените от закона срокове бяха предоставяни в КФН и “БФБ” АД, за да се осигури на всеки акционер и потенциален инвеститор справедлив, своевременен и икономичен достъп до информацията.

Директорът за връзки с инвеститорите активно участваше в процеса на разкриване на информация - лицето, което се явява свързващо звено между Съветът на директорите на Дружеството, досегашните акционери и бъдещите инвеститори в ценни книжа на “ОРЕЛ ИНВЕСТ” АД. Директорът за връзки с инвеститорите  приемаше всякакви запитвания от акционерите. През годината не е имало писмени оплаквания и възражения.

Членовете на Съвета на директорите на Дружеството  предоставяха необходимия обем  информация за Дружеството и съдействаха активно на Директора за връзки с инвеститорите при извършване на неговата дейност и връзката му с акционерите на Дружеството.

С оглед разкриване на информация и прозрачност Съветът на директорите на “ОРЕЛ ИНВЕСТ” АД  възложи на Директора за връзки с инвеститорите:

-Да осъществява активна връзка между Съвета на директорите на Дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на “ОРЕЛ ИНВЕСТ” АД, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на Дружеството и всяка друга информация, на която те имат право по закон ,в качеството им на акционери или инвеститори. Това означава, че във всеки един момент  в рамките на работния ден, Директорът се задължава да бъде на разположение на акционерите и инвеститорите, да поддържа база данни за икономическото и финансово състояние на дружеството, да изготвя справки за движението на цените на ценните книжа на Дружеството,  да предоставя счетоводната документация на Дружеството, доколкото тя не представлява търговска тайна, да информира акционерите и инвеститорите за корпоративни събития, които представляват публична информация; при поискване да разкрива на акционерите и инвеститорите периодична и инцидентна  информация;

-Да води регистър за постъпилите запитвания и предоставената по-горе информация, като описва и причините в случай на не предоставяне на поискана информация, а също и да поддържа регистри за предоставената информация и за изпратените материали на КФН, “БФБ”АД и “Централен Депозитар”АД;

-Да изпраща в законоустановения срок материалите за свикване на общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях;

-Да води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Съвета на директорите  на Дружеството;

-Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на Дружеството до Комисията, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на Дружеството, и Централния депозитар. Тази група от задължения включва следното: периодично разкриване на информация и текущо разкриване на информация
В срок до 90 дни от завършване на финансовата година Дружеството  представи годишен  отчет на КФН и “БФБ”АД;

На годишния  финансовия отчет бе извършен одит от  независими за Дружеството одитори; 

В срок от 30 дни от края на всяко тримесечие се представяха тримесечни отчети на КФН и “БФБ”АД; 

Финансовите отчети на Дружеството бяха в съответствиес националните и  с международните счетоводни стандарти;.

В седем дневен срок от представяне на отчетите в  КФН, Дружеството публикуваше съобщение в един централен ежедневник за представянето на съответния отчет в КФН и “БФБ”АД, както и за времето,  мястото и начина за запознаване с него от желаещите за това акционери и потенциални инвеститори.

Дружеството своевременно подаваше и информация, влияеща върху цената на ценните книжа до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаването на съответното обстоятелство.

  2.ПРЕОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА И ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА НЕЙНАТА ПРОМЯНА

Съветът на директорите  счита, че е необходимо програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление да бъде променена и съобразена с Националния кодекс за корпоративно управление на “БФБ”АД, с промените в ЗППЦК и Наредба N2 за разкриване на информация от публичните дружества и с влезлия в сила Закон за търговския регистър

VII. АНАЛИЗ И РАЗЯСНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА ПО ПРИЛОЖЕНИЕ N11 ОТ НАРЕДБА N2 ЗА РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ПУБЛИЧНИТЕ ДРУЖЕСТВА

1. Капиталът на “Орел инвест” АД е разпределен на 2 122 320 /два милиона сто двадесет и две хиляди триста и двадесет/ поименни  безналични акции с право на глас, всяка с номинална стойност от 1 /един/ лев. Всяка поименна акция дава на притежателя си право на един глас в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията. Акциите на “Орел инвест” АД са безналични.  Всички акции на Дружеството са равностойни във всяко едно отношение. Акциите на “Орел инвест” АД са от един клас. Няма ценни книжа, които да не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България .
2. В устава на “Орел инвест” АД няма предвидени ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, нито ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от Дружеството или друг акционер при прехвърляне или притежаване на акции.

3. Към 10.09.2007г. акционерите на “Орел инвест” АД са 38691бр. физически лица и 3бр. юридически лица. Пряко притежава повече от 5 на сто от правата на глас в общото събрание на Дружеството, а именно 57, 60 на сто  или 1 222 494  броя акции “Гущеров и син” АД с БУЛСТАТ  121480728. Лицата, представляващи “Гущеров и син” АД са Румяна Христова Гущерова – Председател на СД и Атанас Димитров Раков и Християн Добромиров Гущеров – Изпълнителни директори - винаги заедно по двама .

4. Няма акционери със специални контролни права. “Гущеров и син”АД има контрол над Дружеството, тъй като притежава повече от 50 на сто от броя на гласовете в общото събрание.

5. Няма система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,когато служители на Дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях, тъй като служителите, притежаващи акции в Дружеството са минимален брой и притежават незначително количество акции с право на глас и не могат да окажат влияние на решенията на Общото събрание на акционерите.

6. Правото на глас в Общото събрание на акционерите се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание. 

Централният депозитар по искане на Изпълнителния директор, който е овластен да управлява и представлява Дружеството, е длъжен да предостави на Дружеството списъци на акционерите, имащи право да вземат участие в общото събрание и да упражнят правото си на глас.

След получаване на поканата за свикване на Общо събрание на акционерите, регулираният пазар, на който се търгуват акциите, незабавно оповестява последната дата за сключване на сделки с тях, в резултат на които приобретателят на акциите може да упражни правото на глас.

Правото на глас в Общото събрание на публично дружество възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на Дружеството, съответно на увеличението на неговия капитал, в търговския регистър.

Няма ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове

Няма системи, при които със сътрудничество на Дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

Ограничения върху упражняване правото на глас възниква само в следните случаи :

-Акционер или негов представител не може да участвува в гласуването за предявяване на искове срещу него и за предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към Дружеството.

-При вземане на решение по чл.114, ал.1 заинтересуваните лица не могат да упражняват правото си на глас . Заинтересуваните членове на Съвета на директорите не участват във вземането на решения по чл.114, ал.2.

7. Не са известни на Дружеството споразумения между акционери, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

8. Общото събрание на акционерите изменя и допълва Устава на  ДРУЖЕСТВОТО и избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им. 

Решенията за изменение и допълване на Устава се взимат с мнозинство 2/3 от представения капитал, а решенията за избиране и освобождаване на членовете на Съвета на директорите се взимат с обикновено мнозинство от представения капитал.

Общото събрание на акционерите може да заседава, ако присъстват акционери, или изрично упълномощени техни представители притежаващи най-малко ½ от акциите на дружеството. При липса на кворум може да се насрочи ново заседание , но не по-рано от 14 дни и то е законно независимо от представения на него капитал. 

9.1.  Съветът на директорите взема решения единодушно за:

1. съществени организационни промени;

2. дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

3. създаване на клон;

4. увеличаване капитала на Дружеството;

5. сделки със заинтересувани лица извън посочените в т.9.2.

9.2. Съветът на директорите не може да взема решения без предварително да е бил овластен от Общото събрание на акционерите  за осъществяване на сделки , в резултат на които:

1. Дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над :

a)  една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството;

b)  две на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;

2. възникват задължения за Дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т.1, буква “а”, или когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица – над стойността по т.1 , буква “б”.
3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т.1, буква “а”, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица – над 10 на сто от стойността на т.1, буква “б”.
             Разпоредбата не се прилага в случаите:

1. на сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на Дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересувани лица;

2. на кредитиране от холдингово дружество при условия не по – неблагоприятни от пазарните в страната;

3. когато е налице договор за съвместно предприятие.

9.3 Съветът на директорите взема решения с обикновено мнозинство когато:
1) приема правила за работата си и избира Председател, Заместник Председател и Изпълнителни директори;

2) следи за прилагането на приетите принципи за корпоративно управление, интегрирани в приетата от Дружеството програма за добро корпоративно управление и извършва нужните промени; 

3) определя стратегията за развитието на Дружеството; 

4) обсъжда анализи, прогнози, концепции и програми за развитието на Дружеството ;

5) взема решения за учредяване на нови дружества, участие и закриване на участия в други дружества 

6) определя сътрудничеството на Дружеството с банки,икономически съюзи, групировки, неправителствени организации; 
7) определя основните насоки и приоритети на финансовата, застрахователна, кредитна и инвестиционна политика на дружеството;

8) взема решение за образуване на парични фондове, определя източниците на тяхното набиране и насоки на изразходването им;

9) взема решения за придобиване и отчуждаване на вещни права върху недвижимите имоти, ползване на кредити, даване на гаранции, предоставяне на лицензии , извън ограниченията на чл.29 и 30 от Устава на Дружеството.

10) изготвя и предлага за одобрение на Годишното Общо събрание на акционерите годишен финансов отчет, годишен отчет за дейността, предложения за разпределение на печалбата;

11) предлага на Общото събрание на акционерите одитори, които да бъдат избрани за заверка на годишните отчети; 

12)  назначава по трудов договор Директор за връзка с инвеститорите.
9.4  Съветът на директорите може да разглежда и всякакви други въпроси, за които счита че са необходими решения във връзка с дейността на Дружеството.

9.5  Съветът на директорите няма правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на Дружеството.

10. Няма сключени съществени договори на Дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на Дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.

11. Няма предвидени споразумения между Дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.

VIII. ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА ПО ЧЛ.247 АЛ.2 ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН

1. Членовете на Съвета на директорите са получили следните възнаграждения през 2007г.:

Жанет Александрова Караджова – изп. Член – 21120лв.

Цветомир Йорданов Йорданов    - член          -   4320лв.

Атанас Петров Беленски              - член          -   4320лв.

2. Членовете на Съвета на директорите през 2007г. не са придобивали и не са прехвърляли акции на Дружеството.

Жанет Александрова Караджова притежава 25бр. акции от капитала на “Орел Инвест”АД, които не са придобити през 2007г.

3. Членовете на Съвета на директорите нямат преференциални права и могат да придобиват акции на Дружеството, спазвайки разпоредбите на чл.114, ал.1, ал.4; чл.149, ал.8 от ЗППЦК.

4. Членовете на Съвета на директорите декларират пред Дружеството, КФН, “БФБ”АД участието си в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25% от капитала на друго дружество, участието си в управлението на други дружества и кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети, съгласно разпоредбите на чл.114б, ал.1 и чл.116а, ал.2 от ЗППЦК.

Жанет Караджова
1. Не е  участвала през 2007 г. като неограничено отговорен съдружник в друго дружество.

2. Не е притежавала през 2007г. пряко или непряко  25 на сто от капитала на друго дружество.

3. Не е участвала през 2007 г. в управлението или управителните органи на друго дружество.

Цветомир Йорданов
1. Не е участвал през 2007г. като неограничено отговорен съдружник в друго дружество.

2. Не е притежавал през 2007г. пряко или непряко  25 на сто от капитала на друго дружество.
3. Участвал е  през 2007г. в управлението на “ Пиринска консултантска компания” ООД като управител и в Съвета на директорите на “Данубе турс” АД.

Атанас Беленски 

1. През 2007г . е  бил неограниечено отговорен съдружник в СД “Мебели РАБЕЛС – Беленски и с-ие”.

2. Притежавал е през 2007г. повече от 25% от капитала на “РАБЕЛС” АД.

3. През 2007 г. е участвал в Съвета на директорите на “РАБЕЛС” АД. 

5. Членовете на Съвета на директорите или свързани с тях лица не са сключвали с Дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се различават от пазарните условия.

                                                                              ПРЕДСЕДАТЕЛА НА СД и

                                                                 ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:
                                                                            ................................……
                                                                              /Жанет Караджова/




































9

