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Актуализираната Програма на ФАЗАН АД, град Русе за прилагане на принципите и международно признатите практики за добро корпоративно управление е изработена на базата на преоценка на задачите и приоритетите на дружеството, залегнали в основата на програмата за предходните години, и на резултатите от изпълнението на тази програма през 2007 година. Тя регламентира политиката, към която се придържа Съветът на директорите, за да осигури и гарантира възможността на всички акционери да упражняват правата си като собственици и пряко да участват в обсъждането и вземане на решения по въпроси, които се отнасят пряко до дейността на дружеството. 
Както и в предходните години, тази програма е в съответствие със действащата законова уредба на корпоративните отношения, с утвърдените от дружеството управленски традиции и практика и с основните принципи за добро корпоративно управление на ОИСР. Тя предлага по-детайлни и конкретни мерки за решаване на задачите, поставени пред Съвета на директорите, насочени към подобряване на цялостния процес на управление и осъществяването на ефективна комуникация с акционерите, които изискват по-продължителен период от време за изпълнение, и съдържа нови инициативи. Особено внимание е обърнато на изготвянето на подробни вътрешни правила относно различните аспекти от дейността и отговорностите на управителния орган, както и на разкриването на информация относно дейността на дружеството.

Основни приоритети на Програмата са:

1. Иницииране на различни форми на запознаване акционерите на ФАЗАН АД с правата, които са им признати и гарантирани от законодателството, с цел насърчаване на тяхната активност.

2. Разширяване на средствата и способите за информиране на публиката относно настъпването на важни корпоративни събития, свързани с дейността на дружеството.

3. Стимулиране интереса на потенциалните инвеститори чрез утвърждаване на ефективен практически модел на корпоративно управление в структурата на ФАЗАН АД.

І. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

Утвърждаване на принципите и международно признати практики за добро корпоративно управление в дружеството и доразвиването им в съответствие със съществуващата обществена структура и адаптираща се към европейските стандарти нормативна уредба.

Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересуваните от управлението и дейността на дружеството лица.

Утвърждаване на практически модел за текущ контрол върху отделните управленски звена.

Повишаване нивото на образованост и заинтересованост на акционерите и поддържане на ефективни отношения между тях и Съвета на директорите.

Стимулиране на успешното реализиране на краткосрочните и дългосрочните цели на дружеството.

ІІ. ПРИНЦИПИ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

1. Защита правата на акционерите.
2. Равнопоставено третиране на акционерите.
3. Защита на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица.
4. Разкриване на информация и прозрачност.
5. Отговорност на управителните органи.

ІІІ. ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ И ГАРАНЦИИ ЗА РАВНОПОСТАВЕНОТО ИМ ТРЕТИРАНЕ

Дружеството се задължава да осигурява достатъчно надеждна защита на правата на всеки един от акционерите си, чрез:
1. Утвърждаване на практика за периодично изготвяне на доклади от директора за връзки с инвеститорите и запознаване на членовете на Съвета на директорите с нормативните промени и въвеждането на нови изисквания, свързани с правата на акционерите.

2. Насърчаване и подпомагане на акционерите на ФАЗАН АД при упражняване на техните права чрез разясняване на същността и начина на упражняването им.

2.1. Дружеството изготвя отделен раздел на интернет страницата си, на който подробно ще се разяснят основните права на акционерите на публично дружество съгласно актуалните разпоредби на Закона за публично предлагане на ценни книжа, нормативните актове по прилагането му и Търговския закон;

2.2. Материалите по 2.1. се изготвят и предоставят при поискване от всеки акционер и на хартиен носител;

2.3. Всеки акционер ще бъде насочван към съответния компетентен орган за получаване на повече и по-подробна информация относно конкретни аспекти при упражняване на правата му;

2.4. Подробна информация относно важни корпоративни събития, касаещи дейността на дружеството ще бъде регулярно отразявана на електронната страница на дружеството;

2.5. В случай, че Общото събрание на акционерите приеме решение за разпределяне на дивидент, на всеки един акционер ще бъде предоставена възможност да получи своя дивидент в рамките на 5 годишен срок от вземане на решението. Право на дивидент имат лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите на 14 ден след деня на Общото събрание на акционерите, на което е приет годишния счетоводен отчет и решението за разпределяне на печалбата. В тримесечен срок от приемането на решението за разпределяне на дивидент Съветът на директорите ще предприеме действия за осъществяване на процедурата по раздаването на дивидентите на акционерите.

2.6. Акционерите, които не успеят да получат своя дивидент в рамките на предоставения срок ще имат възможност да го получат до 5-години на адреса на управление на дружеството. 

2.7. Съветът на директорите ще информира акционерите по законоустановения ред в случай, че бъде предложено за гласуване решение за увеличаване на капитала на дружеството, чрез превръщане на част от печалбата в капитал.
3. Насърчаване на преките контакти между акционерите и представител на дружеството по въпроси, свързани с дейността му.
4. Своевременно уведомяване за свикване на общо събрание на акционерите, гарантиращо правото им на участие, включително и неприсъствено.

4.1. Дружеството ще свиква редовно Ообщо събрание на акционерите веднъж годишно. При необходимост от приемане на важни решения за дружеството, изрично регламентирани в закона, ще се свиква и извънредно събрание. 

4.2. Поканата за свикване на Общото събрание, ще се обнародва в Търговския регистър и в-к Пари най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. 

4.3. Всички материали, свързани с дневния ред на свикано Общо събрание ще бъдат предоставяни в КФН, Българска фондова борса – София АД, Централен депозитар АД и пред обществеността в нормативно определения срок. 

 4.4. В деня на публикуване на поканата на адреса на управление на дружеството ще бъдат на разположение всички материали, свързани с Общото събрание. Не се предвижда да бъдат изпращани писмени покани до всеки един акционер. 

4.5. Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично и чрез представител от лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК.

5. Публикуване в Интернет страницата на дружеството на образец от пълномощно и инструкции, с които акционерите се насърчават да гласуват на общото събрание.

6. Задължаване на членовете на Съвета на директорите и мениджмънта да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дейността на дружеството.

ІV. ДЕЙНОСТ И ОТГОВОРНОСТ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

1. Изработване на схема за избор и назначаване на независими директори в съответствие с разпоредбата на чл.116а от ЗППЦК и прилагането й. Съветът на директорите на дружеството, чрез независимите членове ще следи посредством получаваните уведомления по чл. 145 от ЗППЦК и постъпилите за събранието пълномощни дали определени акционери на дружеството могат да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие.

2. Изготвяне на правила за избор на член на управителен орган и за контрол на приемствеността.

 2.1. Дружеството се задължава и в бъдеще да спазва изискванията на ЗППЦК и да предлага за избор на членове на СД на лица, доказали своя професионализъм, организаторски качества и необходимата квалификация и опит. Освен това тези лица ще се предлагат за избор от Общото събрание след предоставяне пред управителните органи на дружеството на свидетелство за съдимост и декларации по чл. 116а от ЗППЦК.

3. Актуализиране на Правилата за дейността на СД, с което се определя кръгът от въпроси, извън нормативно регламентираните, решенията относно които ще бъдат оповестявани.

4. Осигуряване на прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и на подходящи системи за контрол, в частност – системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазване на закона.

5. Осъществяване на периодичен контрол върху процеса на разкриване на информация и комуникация.

6. Регулярно оценяване ефективността на режима на корпоративно управление, при който работи дружеството и извършване на нужните промени.

7. Осъществяване на системен преглед и ръководство на корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плана; поставяне на цели, свързани с дейността на дружеството и проверка на осъществяването им.
7.1. Чрез регулярното провеждане на заседания, Съветът на директорите ще извършва планиране и определяне на текущите и бъдещи задачи, приоритетите, отговорностите и мястото на всеки от екипа, ще определя съответните стъпки за постигането им, ще следи за тяхното изпълнение, в съответствие със състоянието на дружеството и отрасъла, в който то функционира. Ще одобрява и ревизира основните стратегии, финансовите и маркетинговите цели и прогнозните бизнес планове на отделите в Дружеството.

7.2. С цел предоставяне на акционерите и заинтересованите лица на необходимата допълнителна информация, Съветът на директорите ще изисква изготвяне на проучвания за конкурентоспособността на продуктите на дружеството на вътрешния и международния пазар, за неговите основни конкуренти и отчети на финансовите и маркетингови анализатори, относно мястото на дружеството на пазара.
V. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНА КОМУНИКАЦИЯ

Дружеството се задължава да осигурява ефективна комуникация чрез:

1. Публикуване на годишния отчет за дейността на дружеството и отчета за изпълнение на плана за корпоративно управление на Интернет страницата на дружеството и представянето му на обществеността чрез медии или медийни посредници.
2. Възприемане на практиката за регулярна провеждане на т.нар. “политика на отворени врати” от директора за връзки с инвеститорите, когато акционери, потенциални инвеститори, анализатори или финансови журналисти ще могат да общуват пряко с него или с други представители на дружеството и да обсъждат въпроси, свързани с дейността на предприятието.

3 Своевременно изготвяне на материалите за общото събрание на акционерите и представянето им на акционерите, вкл. и на гласуващите с пълномощно.

4. Предоставяне на пълен обем от информация на акционерите по точките от дневния ред за провеждане на общо събрание на акционерите и при констатирана необходимост – изготвяне и представяне на анализ, в който са изложени плюсовете и минусите и за дружеството, и за акционера по всяка точка. 

VІ. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ 

1. Създаване на практика, осигуряваща възможност за запознаване/преглед на отчетите, които ФАЗАН АД е длъжен да представя, съобразно ЗППЦК и актовете по прилагането му, в офиса на дружеството при проявен интерес от страна на потенциални инвеститори.

2. Предвиждане на текущо осведомяване и разкриване на информация в интернет страницата на дружеството и чрез директора за връзки с инвеститорите.

3. Използване на ясен и разбираем език при изготвяне всички материали, адресирани до акционерите, както и при всички други форми на общуване с тях.

4. Осигуряване на своевременно представяне на отчетите до КФН и обществеността от директора за връзки с инвеститорите.

5. Изготвяне на всички финансови отчети съобразно МСС и в съответствие с изискванията и указанията на КФН.
VІІ. ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА

1. Изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата за корпоративно управление.

2. Изготвяне на критична оценка от страна на управителния орган относно ефективността на програмата.

3. Следене на тенденциите в нормативната уредба и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството се съобразява с тях.

4. Изготвяне на писмен доклад от страна на дружеството във връзка с програмата и годишната й оценка.
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Настоящата Програма е актуализирана от Съвета на директорите на Фазан АД на заседание, проведено на 28.03.2008 г.
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