ИНФОРМАЦИЯ 

Във връзка с Приложение No11 от Наредба No2

За публично Дружество „РОЗАХИМ”АД ,гр.Горна Оряховица

1. Капитала на „РОЗАХИМ”АД е в размер на 513312 лева , разпределен в 128328броя поименни акции,всяка от които е на стойност 4,00 лева.Други класове акции не са издавани и не притежава дружеството.

2. Дружеството няма издадени ценни книжа .Акциите се прехвърлят свободно съгласно разпоредбите на Търговският закон.Особености и ограничения няма.

3. В Дружеството има двама акционери птотежаващи повече от 5 на сто от правата на глас в Общото събрание.Те са както следва:

· ИВО КИРИЛОВ ЦАНЕВ с ЕГН 6407041429 с постоянен адрес гр.Велико Търново , ул.”Тракия”№1 , притежаващ 48456 броя поименни акции – 37.8%.

· ЕМИЛ БОЖИДАРОВ КАРАБАШКИ с ЕГН 6902031468 с постоянен адрес ,гр.Горна Оряховица ,ул.”Младост”№5,притежаващ 51480 поименни акции – 40.10%.

          Акциите се притежават пряко.Непряко участие няма.

4. Дружеството няма акционери със специални контролни права.

5. Дружеството има служители –акционери ,но притежаваните от тях акции са незначителни по обем и не могат да оказват влияние и контрол при упражняване на правото на глас.

6. Няма ограничения върху правата на глас , нито като процент , нито като брой гласове.

7. На Дружеството не са известни споразумения между акционерите , водещи до ограничения в прехвърляне на акции или право на глас.

8. Дружеството има едностепенна система на управление –Съвет на директорите.Общото събрание избира и освобождава членовете на Съвета на директорите,определя възнаграждението им и срока,за който се избират,съгласно чл.17,ал.1,т.4 от Устава.

  Общото събрание прави измененията и допълненията на Устава,съгласно чл.17,ал.1,т.1.

9. В Устава  на Дружеството няма специални разпоредби за издаване и обратно изкупуване на акции.Прилагат се разпоредбите на Търговския закон.

10. Дружеството няма съществени договори които пораждат действия,изменят се или се прикратяват при промяна в контрола на Дружеството.

11. Между Дружеството,управителните му органи и служителите няма споразумения за изплащане на обезщетения при напускане,уволнение или при прекратяване на трудово правоотношение.

26.03.2010г.                                                             Изп.Директор:.........................
Горна Оряховица        

