У  С  Т  А  В

Н А

АКЦИОНЕРНО  ДРУЖЕСТВО

“ЛОМСКО ПИВО”
гр. Лом, май, 2012г.

Г Л А В А  I
О Б Щ И  П О Л О Ж Е Н И Я
СТАТУТ

Чл.1.1. „Ломско пиво” е публично акционерно дружество, създадено в съответствие с изискванията на търговския закон, закона за публичното предлагане на ценни книжа и другите приложими нормативни актове, наричано по-нататък за краткост „ДРУЖЕСТВО”.

1.2. Дружеството е юридическо лице.

НАИМЕНОВАНИЕ

Чл. 2. 1. Наименованието на дружеството е “Ломско пиво” – Акционерно дружество.


2.2. Наименованието може да се изписва и в съкратен вариант - “Ломско пиво” А.Д.


2.3. Наименованието може да се изписва и на латиница.

2.4. Наименованието, заедно с указание за седалището, адреса на управление на дружеството, единния идентификационен код  и банковата сметка се посочват в търговската кореспонденция на дружеството и в Интернет- страницата му.
СЕДАЛИЩЕ

Чл.3.1. Седалището на дружеството е Република България, гр. Лом, Област Монтана.

3.2. Адресът на управление е гр. Лом, ул. “Александър Стамболийски” N 43.

ВРЕМЕТРАЕНЕ

Чл.4. Дружеството се образува за неопределено време.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Чл.5. Предметът на дейност на дружеството е: производство на пиво и свързаните с това дейности и услуги, производство на малцов дестилат, високоалкохолни и безалкохолни напитки, търговска дейност в страната и чужбина, както и осъществяване на всякаква стопанска дейност, незабранена със закон.
Г Л А В А  II
К А П И Т А Л
РАЗМЕР НА КАПИТАЛА

Чл.6.1. Капиталът на дружеството е 4 500 000 (четири  милиона и петстотин хиляди) лева

6.2. Капиталът на дружеството е разпределен в 4 500 000 (четири милиона и петстотин хиляди) безналични поименни акции с право на глас в общото събрание на акционерите, всяка с номинална стойност от 1 (един) лев.
УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл.7. Увеличаването на капитала на дружеството става с решение на Общото събрание на акционерите или с решение на Съвета на директорите в предвидените от закона случаи и условия.
Чл.8. Капиталът на дружеството може да бъде увеличен с решение на компетентния дружествен орган по един от следните начини: 

8.1. Чрез издаване на нова емисия поименни акции с номинална стойност 1 (един) лев и с емисионна стойност, определена от общото събрание. 

8.2. Чрез издаване на конвертируеми облигации. 

8.3. За сметка на неразпределена печалба.


Чл.9. Общото събрание на акционерите взема решение за увеличаване на капитала чрез издаване на нова емисия акции с мнозинство от 2/3 (две трети) от представените на събранието акции.

Чл.10.1. Общото събрание на акционерите взема решение за увеличаване на капитала на дружеството със средства на дружеството чрез превръщане на част от печалбата в капитал с мнозинство от 3/4 (три четвърти) от представените на събранието акции.Това решение може да се вземе в срок до 3 (три) месеца след приемане на годишния финансов отчет за предходната година.


10.2. Новоемитираните акции, на стойност равна на капитализираната печалба, се разпределят между акционерите съразмерно на участието им в капитала до увеличаването.


10.3. След вписване в търговския регистър на увеличението на капитала, Съветът на директорите е длъжен незабавно да покани акционерите да получат новите акции чрез обявяване в търговския регистър и публикация на съобщение поне в един централен всекидневник .

Чл.11. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)

Чл.12.1. На основание чл. 196 ТЗ, считано от датата на регистриране на промяната в устава на Дружеството, приета под условие, че дружеството стане публично с решение на общото събрание на акционерите от 10.05.2007 година, Съветът на директорите може в срок от 5 (пет) години от датата на регистрация на тази промяна в устава в търговския регистър да увеличи капитала на Дружеството до 10 000 000 (десет милиона) лева чрез издаване на нови акции.
Чл.12а. Варанти за акции

12а.1. В продължение на 5 (пет) години, считано от датата на регистриране на промяната в устава на Дружеството, приета под условие, че дружеството стане публично с решение на общото събрание на акционерите от 10.05.2007 година, Съветът на директорите може да взема решение за издаване на варанти, които да дават право да се записват нови акции на Дружеството в съотношение, по цена и при други условия, определени от Съвета на директорите.

12а.2. В случай, че Съветът на директорите упражни правото си по ал. 1, влиза в сила правото му да вземе решение за увеличение на капитала на Дружеството под условие по реда на чл. 113, ал. 2, т. 2 на ЗППЦК по искане на притежателите на поне 1/3 (една трета) от всички издадени варанти. 

12а.3. Съветът на директорите може да упражни правото си по предходното изречение при съответно прилагане на чл. 196, ал. 1 от ТЗ, като увеличението на капитала, извършено по този ред, не може да надхвърля сума, равна на сбора от номиналната стойност на новите акции при съотношение 1 (един) варант – 10 (десет) нови акции.

НАМАЛЕНИЕ НА КАПИТАЛА

Чл.13.1. Капиталът на дружеството може да бъде намален с решение на Общото събрание на акционерите по един от следните начини:


13.1.1. Чрез намаляване на номиналната стойност на издадените вече акции.


13.1.2. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)

13.2. Във всички случаи капиталът не може да бъде намален под законово допустимия минимум.

Чл.14.1. Решението за намаляване на капитала се взема от Общото събрание на акционерите с мнозинство от 2/3 (две трети) от представените на събранието акции.


14.2. В решението се съдържа целта на намалението и начинът, по който ще се извърши.

14.3. Решението се вписва в търговския регистър, като дружеството е длъжно да даде обезпечение на кредиторите, чието вземане е възникнало преди да бъде взето решението за намаление на капитала.

Чл.15.1. При намаляване на капитала чрез намаляване на номиналната стойност на акциите, които са вече издадени, номиналната им стойност се намалява с приспадащата й се част от общото намаление на капитала.

15.2. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)
Г Л А В А  III
А К Ц И И
ОБЩИ   ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.16.1. Акцията е ценна книга, удостоверяваща, че притежателят й участвува с посочената в нея номинална стойност в капитала на дружеството.


16.2. Акциите на дружеството са безналични и поименни с право на 1 глас в общото събрание на акционерите и с номинална стойност 1 (един) лев всяка. Дружеството може да издава привилегировани акции и акции без право на глас, но не може да издава акции с право на повече от 1 глас или акции с право на допълнителен ликвидационен дял.

НЕДЕЛИМОСТ

Чл.17.1. Акциите са неделими.


17.2. Когато акцията принадлежи на няколко лица, всички те заедно представят списък на собствениците, подписан от тях, в който те са подредени по старшинство.По този ред имената на собствениците се вписват в книгата на акционерите.

ЕМИСИОННА    СТОЙНОСТ

Чл.18.1. Емисионна е стойността, по която акциите се поемат от учредителите и от всички лица, записали акции на дружеството.


18.2. Емисионната стойност не може да бъде по-малка от номиналната.


18.3. Емисионната стойност може да бъде по-голяма от номиналната. В този случай разликата между тях се отнася във фонд “Резервен” на дружеството.

ОБРАТНО ИЗКУПУВАНЕ НА СОБСТВЕНИ АКЦИИ

Чл.19. (нов, приет с решение на ОСА от 30.05.2012 .) Дружеството може да извършва обратно изкупуване на собствени акции без да отправя търгово предложение, като придобива през една календарна година не-повече от 3 на сто собствени акции с право на глас, както по решение на ОСА, така и по решение на СД  за срок не по-дълъг от 18 месеца от датата на решението на съответния орган. Обратното изкупуване на собствени акции по решение на  УС може да се извърши  без конкретна надлежна делегация за това от Общото събрание на акционерите за всеки конкретен случай, а изцяло на основание правомощията, предоставени му от настоящия член от устава до 2 години от вписване на настоящите изменения. В решението за обратното изкупуване на СД се посочват максималния брой акции, подлежащи на обратно изкупуване; условията и реда, при които управителният съвет извършва изкупуването в определен срок не по-дълъг от 18 месеца; минималната и максималната стойност на една акция за обратно изкупуване, както и инвестиционния посредник, чрез който ще се извърши обратното изкупуване. 

КУПОНИ

Чл.20. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)
КНИГА НА АКЦИОНЕРИТЕ

Чл.21. „Централен депозитар” АД води книгата на акционерите.
ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ

Чл.22.1. Всяка акция дава на своя притежател право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент, съразмерен с номиналната стойност на акцията, право на ликвидационен дял, пропорционален на номиналната стойност на акцията, както и на контрол върху воденето на дружествените дела.


22.2. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)
РАЗПОРЕЖДАНЕ С АКЦИИ

Чл.23. Акциите на дружеството са свободно прехвърляеми при спазване на изискванията на действащото законодателство за сделки с безналични ценни книжа.

ОГРАНИЧЕНИЯ

Чл.23а. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)
Г Л А В А  I V 

О Р Г А Н И  З А У П Р А В Л Е Н И Е

Чл.24. Органи за управление на  дружеството са:


24.1. Общо събрание на акционерите.


24.2. Съвет на директорите.

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ

Чл.25.1. Общото събрание на акционерите е висшият орган за управление на дружеството.

25.2. Общото събрание на акционерите включва всички акционери  с право на глас, които участвуват лично или чрез представител.


25.3. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)
ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл.26.1. Всяка година, дружеството провежда Общо събрание на акционерите като Годишно редовно общо събрание, като го определя като такова в съобщението за свикването му.


26.2. Общо събрание се провежда най-малко веднъж годишно.


26.3. Годишното Общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на предходната финансова година.

26.4. Всички Общи събрания, освен годишното, са извънредни Общи събрания.


26.5. Общото събрание се провежда в седалището на дружеството.

СВИКВАНЕ НА ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл.27. Общото събрание се свиква от съвета на директорите, както и по искане на акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала.
ПОКАНА ЗА ОБЩО СЪБРАНИЕ
 
Чл. 28.1. Свикването  на общо събрание се извършва чрез покана, която съдържа най-малко следните данни: фирмата и седалището на дружеството; мястото, датата и часа на събранието; вида на общото събрание; съобщение за формалностите, които трябва да бъдат изпълнени за участие в събранието и за упражняване на правото на глас; дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и конкретни предложения за решения.Поканата трябва да включва и информация относно общия брой на акциите и правата на глас в общото събрание към датата на решението за свикване на общото събрание, както и правото на акционерите да участват в общото събрание; правото на акционерите да включват въпроси в дневния ред на общото събрание и да правят предложения за решения по въпроси, включени в дневния ред на общото събрание, и крайния срок за упражняване на това право; правото на акционерите да поставят въпроси по време на общото събрание; правилата за гласуване чрез пълномощник, образците, които се използват за гласуване чрез пълномощник, и начините, чрез които дружеството ще бъде уведомявано за извършени упълномощавания по електронен път; датата по чл. 115б, ал. 1 от ЗППЦК с указание, че само лицата, вписани като акционери на тази дата, имат право да участват и да гласуват в общото събрание;  мястото и начина на получаване на писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание по чл. 224 от Търговския закон; интернет страницата, на която се публикува информацията по чл.115, ал.5 от ЗППЦК.
28.2. Дружеството е длъжно да обяви поканата по законоустановения ред и да я оповести при условията и по реда на ЗППЦК и свързаните с него подзаконови актове, най-малко 30 дни преди неговото откриване. Поканата заедно с материалите за общото събрание се изпраща на КФН, и на Регулирания пазар, на който са допуснати до търговия акциите на дружеството, в срока и по реда на ЗППЦК и се публикуват на интернет страницата на дружеството за времето от обявяването на поканата в Търговския регистър до приключване на общото събрание.По същият ред дружеството публикува и образеца за гласуване чрез пълномощник, като при поискване, образеца на писменото пълномощно се предоставя и след свикване на общото събрание.
28.3. Акционери, които притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството, могат след обявяване в търговския регистър или изпращане на поканата да включат и други въпроси в дневния ред на общото събрание, които представят на Комисията за финансов надзор /КФН/ и на дружеството.Това става най-късно на следващия работен ден след обявяването в търговския регистър за включване на други въпроси в дневния ред на общото събрание Дружеството е длъжно да актуализира поканата и да я публикува заедно с писмените материали при условията и по реда на ЗППЦК незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на получаване на уведомлението за включването на въпроси в дневния ред.С обявяването в търговския регистър въпросите се смятат включени в предложения дневен ред. Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява с декларация.
ПРАВО НА ГЛАС В ОБЩОТО СЪБРАНИЕ
Чл.29.1. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.

29.2. Съветът на директорите или овластено от него лице да управлява и представлява дружеството, следва да получи от „Централен депозитар” АД списък на акционерите.

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО
Чл.30.1.1. Писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание на акционерите на публично дружество трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено, съответстващо на изискванията, посочени в ЗППЦК и подзаконовите нормативни актове.

30.1.2.Акционерите в дружеството имат право да упълномощят всяко физическо или юридическо лице да участва и да гласува в общото събрание от тяхно име. Чл. 220, ал. 1, изречение трето от Търговския закон не се прилага, ако акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от дневния ред. Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава въпроси на общото събрание, както акционерът, когото представлява. Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в общото събрание на дружеството. В този случай пълномощникът може да гласува по различен начин по акциите, притежавани от отделните акционери, които представлява. Упълномощаването може да се извърши и чрез използване на електронни средства. Пълномощникът е длъжен да упражнява правото на глас в съответствие с инструкциите на акционера, съдържащи се в пълномощното. В случаите, когато в пълномощното не е посочен начинът на гласуване по отделните точки от дневния ред, в него трябва да се посочи, че пълномощникът има право на преценка дали и по какъв начин да гласува.
30.2.Преупълномощаването с правата, предоставени на пълномощник, както и пълномощното, дадено в нарушение на изискванията посочени в ЗППЦК, са нищожни.

30.3. Предложението за представляване на акционер или акционери с повече от 5 на сто от гласовете в общото събрание на публично дружество трябва да бъде публикувано в централен ежедневник или изпратено до всеки акционер, за който то се отнася. Предложението съдържа най-малко следните данни: дневния ред на въпросите, предложени за обсъждане на общото събрание, и предложенията за решения по тях; покана за даване на инструкции от акционерите относно начина на гласуване по въпросите от дневния ред; изявление за начина, по който ще гласува предложителят по всеки от въпросите от дневния ред, ако приелият предложението акционер не даде инструкции относно гласуването.

30.4. Предложителят е длъжен да гласува на общото събрание на дружеството в съответствие с инструкциите на акционерите, съдържащи се в пълномощното, а ако такива не са дадени - в съответствие с изявлението по предходната алинея. Предложителят може да се отклони от инструкции на акционерите, съответно от изявлението си относно начина на гласуване, ако: а) са възникнали обстоятелства, които не са били известни към момента на отправяне на предложението или подписването на пълномощните от акционерите; б) предложителят не е могъл предварително да иска нови инструкции и/или да направи ново изявление, или не е получил навреме нови инструкции от акционерите; в) отклонението е необходимо за запазване на интересите на акционерите.

30.5. Пълномощните се представят два работни дни преди деня на общото събрание. При откриване на общото събрание присъстващите акционери се уведомяват за постъпилите пълномощни.

30.6. Ако бъдат представени повече от едно пълномощно, издадени от един и същ акционер, валидно е по-късно издаденото пълномощно.

30.7. Ако до започване на общото събрание дружеството не бъде писмено уведомено от акционер за оттегляне на пълномощно, то се счита валидно.

30.8. Ако акционерът лично присъства на общото събрание, издаденото от него пълномощно за това общо събрание е валидно, освен ако акционерът заяви обратното. Относно въпросите от дневния ред, по които акционерът лично гласува, отпада съответното право на пълномощника. Дружеството уведомява Комисията за финансов надзор в 7-дневен срок от общото събрание за упражняването на гласове чрез представители.
КВОРУМ

Чл.31.1 За да може да взема решения, в Общото събрание трябва да бъдат представени повече от 50 % от акциите с право на глас.

31.2. При липса на кворум се насрочва ново заседание не по-рано от 14/четиринадесет/ дни и то е законно, независимо от представения на него капитал.


31.3. Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата за първото заседание.

31.4. В дневния ред на новото заседание не могат да бъдат включвани въпроси по реда на чл. 223а от Търговския закон.
РАБОТА НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл.32.1. Общото събрание се председателствува от председателя на Съвета на директорите или от Изпълнителния директор.

32.2. В случай, че те отсъствуват или не се появят в рамките на 15 (петнадесет) минути от часа, определен за начало на събранието, или нямат желание да действуват като председатели на събранието, присъствуващите членове на Съвета на директорите избират един от тях за председател на събранието.

32.3. Ако не присъствува нито един член на Съвета на директорите или всички присъствуващи такива откажат да поемат председателството, присъствуващите акционери избират един измежду тях за председател.


32.4. Всички предварителни действия, ако има такива, се отразяват в протокола на събранието.

МНОЗИНСТВО


Чл.33.1. Мнозинства в Общото събрание

(1)
Решение на Общото събрание е взето, ако за него е събрано такова мнозинство от гласовете, представени на Общото събрание, изисквано от клаузите на този член 33 за вземане на решение по съответната компетенция на Общото събрание.

(2)
За приемане на решения по чл. 37.1., 37.2. и 37.3. (само за прекратяване) се изисква мнозинство от поне 2/3 (две трети части) от представените на Общото събрание акции.

(3)     За приемане на всички останали решения на Общото събрание, освен изрично посочените случаи в ал. 2 и случаите, в които действащото законодателство или този устав изискват по-високо мнозинство, се изисква мнозинство от поне 1/2 (една втора част) плюс една акция от всички акции с право на глас.

33.2. Решенията на Общото събрание по чл.37.1.-37.4. от устава се вписват в търговския регистър и влизат в сила след вписването им.


33.3. . Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били обявени, съгласно разпоредбите на чл. 223 и чл.223а от Търговския закон, освен ако всички акционери присъствуват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.
ГЛАСУВАНЕ

Чл.34.1. Гласуването се извършва според броя на притежаваните и/или представляваните акции.


34.2. Гласуването на всеки въпрос, разглеждан от Общото събрание, е явно.


34.3. Всеки глас се отчита от един или повече преброители, определени от събранието, ако това е необходимо.


34.4. В случай на съвместно притежаване на акции, гласът на определения от съсобствениците пълномощник се счита за глас на собствениците на акции.

Чл.34.1. Гласуването по всички въпроси се провежда по време, определено от председателя на събранието.


34.2.Гласуването във връзка с избирането на председател и секретар на Общото събрание, както и във връзка с отлагането на събранието, се извършва веднага.


Чл.35.1. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)

Чл.35.2. Гласът, даден в съответствие с условията на пълномощното, е валиден и действителен, независимо от предишна смърт, банкрут или неспособност на упълномощителя, оттегляне на пълномощното или отпадане на правомощията, съгласно които документът за представителство е издаден, в случай че писменото уведомление за настъпването на тези събития не е било получено от секретаря на събранието преди започването на Общото събрание, за което пълномощното е издадено и/или валидно.

ПРОТОКОЛ

Чл.36.1. За заседанията на Общото събрание се съставя протокол в специална протоколна книга.

36.2. Протоколът съдържа данни за броя на присъствуващите акционери или техните представители, имената на председателя, секретаря и преброителите, мястото и времето за провеждане на заседанието, дневния ред, взетите решения, информация относно броя на акциите, по които са подадени действителни гласове, каква част от капитала представляват, общия брой на действително подадените гласове, броя подадени гласове "за" и "против" и, ако е необходимо - броя на въздържалите се, за всяко от решенията по въпросите от дневния ред, присъствието на членове на Съвета на директорите, както и на лица - неакционери.

36.3. Към протокола се прилага списъкът на присъствуващите акционери или техните представители и документите, свързани със свикването на събранието.


36.4. Протоколът се подписва от председателя и секретаря на събранието, както и от преброителите на гласовете при гласуване, ако такива са определени от Общото събрание.

36.5. Дружеството е длъжно да изпрати на комисията и на регулирания пазар, където акциите на дружеството са допуснати до търговия, протокола от заседанието на общото събрание в срок 3 работни дни от провеждането на събранието.
36.6.В срока по чл.36.5. дружеството публикува протокола от общото събрание на своята интернет страница за срок, не по-кратък от една година.
КОМПЕТЕНТНОСТ  НА  ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл.37. Общото събрание на акционерите има следните права:


37.1. Да приема, изменя  и допълва устава на дружеството.


37.2. Да увеличава и намалява уставния капитал на дружеството.


37.3. Да преобразува и прекратява дружеството.
37.4. Да избира и освобождава членовете на Съвета на директорите, да определя мандата и възнаграждението им.
37.5. Да назначава и освобождава дипломирани експерт-счетоводители.


37.6. Да одобрява годишния финансов отчет, заверен от назначения експерт-счетоводител.

37.7. Да назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството, освен в случаите на несъстоятелност.


37.8. Да освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите, както и да приема отчета за дейността на съвета.

37.9. Да избира и заменя избрания инвестиционен посредник, упълномощен да поема, пласира и обслужва емисиите ценни книжа, издадени от Дружеството, освен в случаите, когато решението за издаване на емисии ценни книжа се взема от съвета на директорите (в тези случаи съветът е и компетентният орган за решението по тази точка);


37.10. Да избира и заменя избрания инвестиционен посредник, при спазване Наредба № 38 от 25.07.2007 година за изискванията към дейността на инвестиционните посредници, освен в случаите, когато решението за увеличение на капитала се взема от съвета на директорите (в тези случаи съветът е и компетентният орган за решението по тази точка);

37.11. Да приема решения по всички въпроси, които са от негова компетентност съгласно закона и устава.

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл.38.1. (Изм. с решение на ИОСА от 30.08.2011г.)Деловата и оперативната дейност на дружеството се осъществява от Съвета на директорите, който се състои не повече от 9 (девет) физически и/или юридически лица. В случай, че юридическо лице е член на съвета, то в този случай упълномощава и може във всеки момент да оттегли пълномощието на физическо лице, което го представлява в качеството на член на съвета на директорите.

38.2. Членовете на Съвета на директорите се избират от Общото събрание на акционерите за срок до 5 (пет) години.

38.3. Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничения.

38.4. Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани, само при доказаното наличие на едно от следните основания:

(а)
проява на умисъл или груба небрежност при изпълнение на задълженията им съгласно този устав, които са довели до настъпването на вреди за Дружеството; или

(б)
осъществяване на конкурентна спрямо Дружеството дейност. За целите на този устав осъществяване на конкурентна дейност означава участие в учредителното събрание или членство в управителния орган на дружество, поне една от чиито основни дейности съвпада с поне една от основните дейности, осъществявани от Дружеството, освен ако Общото събрание е дало изричното си предварително съгласие за противното; или

(в)
осъществяване на такова действие или бездействие, или наличието на такива факти и обстоятелства, които по силата на императивните норми на действащото законодателство са несъвместими с качеството на член на Съвета на директорите на Дружеството.

38.5. След изтичане на мандата им членовете на Съвета на директорите, ако не са заличени по тяхно искане по реда на чл. 38.б., продължават да изпълняват своите функции до избирането на нов Съвет на директорите (друг член на Съвета на директорите) от Общото събрание.
38.6.
Оставка на член на Съвета на директорите

(1)
Член на Съвета на директорите може да поиска да бъде освободен от това качество и да бъде заличен от търговския регистър с писмено уведомление до Дружеството (“оставка”).

(2)
В срок до 6 (шест) месеца след получаване на оставката по ал. 1 Дружеството трябва да впише освобождаването на подалия оставка член на Съвета на директорите в търговския регистър.

(3) Ако Дружеството не предприеме действието по ал. 2, заинтересуваният член на Съвета на директорите може сам да заяви за вписване това обстоятелство и то се вписва, независимо дали на негово място е избрано друго лице.
 (4)
Членовете на Съвета на директорите в оставка продължават да изпълняват задълженията си до датата на вписване на освобождаването им в търговския регистър.
38.7. Прекратяване на правомощията на член на Съвета на директорите
(1)
Правомощията на член на Съвета на директорите се прекратяват в случай, че:

(а)
по отношение на член на Съвета на директорите влезе в сила забрана по силата на закон, да бъде директор на Дружеството;

(б)
член на Съвета на директорите бъде обявен в несъстоятелност като едноличен търговец или като неограничено отговорен съдружник в търговско дружество;

(в)
член на Съвета на директорите е заболял от психическо заболяване, при което с решение на съд е установена неговата недееспособност и е назначен негов попечител, или пък същият е приет или въдворен за лечение в здравно заведение на такова психическо заболяване, което прави члена на Съвета на директорите неспособен да изпълнява такива функции;

(г)
член на Съвета на директорите е отсъствал в продължение на повече от шест месеца непрекъснато от заседания на Съвета на директорите без съгласие на Съвета на директорите – ако Съветът на директорите с единодушно решение на останалите директори предложи прекратяване правомощията му на това основание;

(д)
член на Съвета на директорите е нарушил в съществена степен разпоредбите на този устав – ако Съветът на директорите с единодушно решение на останалите директори предложи прекратяване правомощията му на това основание.

(2)
При прекратяване на правомощията на член на Съвета на директорите, след което членовете на Съвета на директорите са останали трима или са по-малък брой от предвидения в устава кворум за редовно заседание, Съветът на директорите незабавно свиква Общото събрание, което да избере нови членове на Съвета на директорите;
ИЗИСКВАНИЯ

КЪМ ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл.39.1. Член на съвета може да бъде дееспособно физическо лице и/или юридическо лице, регистрирано по съответния ред.


39.2. Членовете на съвета трябва да:


39.2.1. имат постоянно местоживеене в страната,


39.2.2. да не са осъждани с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

39.2.3. да притежават подходяща професионална квалификация и опит,


39.2.4. не са били член на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;

39.2.5 Най-малко една трета от членовете на съвета на директорите или на надзорния съвет на публичното дружество трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:
а) служител в публичното дружество;

б) акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

в) лице, което е в трайни търговски отношения с публичното дружество;

г) член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по б. „б” и „в”; 

д) свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на публичното дружество.

Чл.40.1. Членовете на съвета дават задължителна гаранция за своето управление в размер на 3-месечното им брутно възнаграждение към момента на избора им. 

40.2. Членовете на съвета отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.

ПРЕДСТАВИТЕЛНА ВЛАСТ

Чл.41.1. Дружеството се представлява от Съвета на директорите.


41.2. Съветът на директорите с обикновено мнозинство на всичките си членове избира измежду тях изпълнителни членове - Изпълнителни директори, които овластява да представляват дружеството.


41.3. Имената на Изпълнителните директори се вписват в търговския регистър.Лицата представят нотариално заверен образец от подпис.

41.4. Изпълнителните членове могат да бъдат отзовавани по всяко време с обикновено  мнозинство на всичките членове на Съвета на директорите.

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Чл.42.1. Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения независимо от:


42.1. 1. вътрешното разделение на функциите,


42.1.2.  извършеното овластяване на изпълнителни членове.


42.2. Съветът на директорите приема правила за работата си и избира измежду членовете си председател и заместник-председател, ако е необходимо, който изпълнява функциите му в негово отсъствие.
КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл. 43.1. Съветът на директорите има следните правомощия:


43.1.1. приема и предлага за одобряване от Общото събрание на акционерите годишния финансов отчет на дружеството,


43.1.2. приема планове и програми за дейността на дружеството,


43.1.3. предлага на Общото събрание решения за увеличаване или намаление на капитала,

43.1.4. одобрява структурата, правилника за вътрешния ред и другите вътрешни нормативни документи на дружеството,


43.1.5. взема решения за участие или прекратяване на участието в други дружества,


43.1.6. взема решения за придобиване и/или отчуждаване на недвижими имоти или вещни права върху тях,


43.1.7. изписва от баланса на дружеството несъбираемите вземания, липсите и загубите на стоково-материални ценности,


43.1.8. определя структурата и начина за извършване на вътрешния контрол,


43.1.9. упълномощава и оттегля упълномощаването на прокуристи,

43.1.10. да взема решения за ползуването на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителства, придобиване и предоставяне на лицензии, за сключване на договори за кредитиране на трети лица, за учредяване на ипотека и залог върху дълготрайни материални активи на дружеството.


43.1.11. да взема решения за откриване, закриване или прехвърляне на предприятия или техни значителни части,


43.1.12. да взема решения за съществени промени на дейността на дружеството,


43.1.13. да взема решения за съществени организационни промени,


43.1.14. да взема решения за дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество,


43.1.15. да взема решения за откриване на клонове,


43.1.16. решава всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общото събрание.

43.2. Решенията се вземат с мнозинство от 2/3 (две трети части) от присъствуващите, с изключение на решенията по чл.236 от ТЗ, които се вземат с единодушие и случаите, в които действащото законодателство или този устав изискват по-високо мнозинство.


                ОГРАНИЧЕНИЯ В ПРАВОМОЩИЯТА НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ
Чл.43.а.1. Съветът на директорите, както и отделни негови членове, не могат, без да бъдат изрично овластени за това от общото събрание, да извършват сделки, в резултат на които:

1. Дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:

а) 1/3 (една трета) от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на Дружеството;

б) 2% (два процента) от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на Дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;

2. възникват задължения за Дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т. 1, буква „а”, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица - над стойността по т. 1, буква „б”;

3. вземанията на Дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т. 1, буква „а”, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица - над 10% (десет процента) от стойността по т. 1, буква „б”.

43.а.2. Стойността на придобиваното и получаваното за ползване имущество по 43.а.1., т. 1 е уговорената цена, а на прехвърляното и предоставяно за ползване или като обезпечение имущество - стойността му съгласно последния одитиран финансов отчет на Дружеството. В стойността на задълженията и вземанията по 43.а.1., т. 2 и 3 се включват и договорените лихви. Когато предмет на сделки по т.43.а.1. са ценни книжа, те се оценяват по текуща пазарна цена.

43.а.3. Сделки, които поотделно са под праговете по т.43.а.1., но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период 3 (три) календарни години и в полза на едно лице или на свързани лица, съответно ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от общото събрание на акционерите подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по 43.а.1..

43.а.4. Получаването или предоставянето за ползване под каквато и да е форма на дълготрайни активи от страна на Дружеството трябва да бъде извършено при условията и по реда на договор за съвместно предприятие по глава ІІІ, раздел III от ЗППЦК, ако имуществото:

а) се предоставя на дружество, което притежава пряко или непряко най-малко 25% (двадесет и пет процента) от гласовете в общото събрание на Дружеството, или контролира Дружеството, или е свързано с него лице; и

б) служи за осъществяване на дейността на Дружеството съгласно чл.5 от този Устав или на съществена част от нея.

43.а.5. Ако условията по т.43.а.4., буква “а” и “б” по-горе възникнат след предоставяне на имуществото за ползване, Дружеството и насрещната страна са длъжни незабавно да предприемат действия по сключване на договор за съвместно предприятие, включително в едномесечен срок да отправят искане до ресорния заместник-председател по чл.126в, алинея 2 от ЗППЦК.

43.а.6. Разпоредбата на т.43.а.1. от този член не се прилага: 

а) в случаите на сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на Дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересувани лица;

б) на кредитиране от холдингово дружество и предоставяне на депозити от дъщерно дружество при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната;

в) когато е налице договор за съвместно предприятие, сключен между Дружеството и друго дружество по реда на раздел ІІІ от ЗППЦК;

43.а.7. Обичайна търговска дейност по т.43.а.6., буква “а” по-горе е съвкупността от действия и сделки, извършвани от Дружеството в рамките на предмета му на дейност и съобразно обичайната търговска практика, без сделките и действията, които произтичат от извънредни обстоятелства;

43.а.8. Съветът на директорите представя пред общото събрание мотивиран доклад за целесъобразността и условията на сделките по т.43.а.1. по-горе. Докладът е част от материалите, предоставяни на акционерите при свикване на общото събрание и има съдържание в съответствие с изискванията на ЗППЦК и подзаконовите нормативни актове към него;

43.а.9. При вземане на решение по т..43.а.1. по-горе заинтересуваните лица не могат да упражняват правото си на глас;

43.а.10. Сделките по т.43.а.1. по-горе, в които участват заинтересувани лица, могат да бъдат извършвани само по пазарна цена. Оценката се извършва от съвета на директорите, а в случаите по т.43.а.1., т. 1, буква "б" - от определени от него независими експерти с необходимата квалификация и опит;

43.а.11. Решението на общото събрание по 43.а.1. по-горе следва да посочва съществените условия на сделката, включително страни, предмет и стойност, както и в чия полза се извършва сделката.


Чл.43б. Кворум на заседанията на съвета на директорите

Съветът на директорите може да заседава, само ако присъстват лично или чрез представител не по-малко от 2/3 (две трети части) от неговите членове.

СВИКВАНЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ


Чл.44.1.Съветът на директорите се свиква на редовни заседания поне веднъж на три месеца от председателя му при минимум 3-дневно уведомление.


44.2. Съобщението съдържа мястото, датата, часа и дневния ред на заседанието.


44.3. Съветът на директорите се свиква и при писмено искане на двама негови членове по реда на ал.1.


44.4. Специалните събрания на Съвета на директорите се свикват при еднодневно писмено уведомление на всеки член на съвета, който не може да го отхвърля, извършено лично, по телекс, телефон или с телеграма.
РАБОТА НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл.45.1. Заседанията на Съвета на директорите се ръководят от неговия председател, а при невъзможност - от Изпълнителните директори. Ако те не присъствуват, присъствуващите членове избират един от тях за председател на заседанието.


45.2. (Отм. с решение на ОСА от 10.05.2007г.)

45.3. Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако протоколът е подписан от всичките му членове.


45.4. Председателят на заседанието може да разреши всяко лице да присъствува без право на глас.

45.5. Съветът на директорите може да предвиди възстановяване на разходите, направени от членовете му за посещение на заседанията или за други необходими действия, извършени от тях.
45.6. Най-късно до започване на заседанието член на съвета на директорите е длъжен да уведоми писмено председателя му, че той или свързано с него лице е заинтересуван от поставен на разглеждане въпрос и не участва във вземането на решение.

45.7. За всяко от заседанията на съвета на директорите се води протокол от директора за връзки с инвеститорите на Дружеството. Протоколите се подписват от всички присъстващи членове на съвета на директорите и в тях се отбелязва как е гласувал всеки от членовете на съвета на директорите по всеки един от въпросите, включени в дневния ред на заседанието. Когато дадено решение е прието с единодушие на присъстващите членове, отделно отбелязване за начина на гласуване на всеки от тях не се прави.

45.8. Съветът на директорите може да приема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.

ПРОТОКОЛ

Чл.46.1. За всяко заседание на Съвета на директорите се съставя протокол, съдържащ данни за присъствуващите, дневния ред, взетите решения, резултатите от гласуванията и направените възражения, ако има такива.


46.2. Протоколът се подписва от всички присъствували на заседанието членове.
ИЗПЪЛНИТЕЛНИ ЧЛЕНОВЕ

Чл.47. Изпълнителните членове представляват дружеството пред третите лица.


Чл.48. Изпълнителните членове:


48.1. Организират и ръководят дейността на дружеството.


48.2. Разпореждат се съгласно закона, устава и решенията на Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите с имуществото на дружеството, издават пълномощни, подписват договори, съобразно предоставените им от Съвета на директорите правомощия.

48.3. Издават заповеди по оперативни въпроси от дейността на дружеството.


48.4. Упражняват бюджета на дружеството.


48.5. Изготвят структурата и щатното разписание на дружеството, определят длъжностните и персоналните заплати.


48.6. Изпълняват функции, възложени им с нормативен акт, с устава или с решение на Общото събрание или Съвета на директорите.

ДИРЕКТОР ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ

Чл.48а.1. Управителният орган на публичното дружество е длъжен да назначи по трудов договор директор за връзки с инвеститорите.

48а.2. Директорът за връзки с инвеститорите трябва да има подходяща квалификация или опит за осъществяване на своите задължения и не може да бъде член на управителен или контролен орган или прокурист на публичното дружество. За директора за връзки с инвеститорите се прилагат изискванията за членовете на съвета на директорите, посочени в чл.116а ал.1 и чл.116б от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

48а.3. Директорът за връзки с инвеститорите: а) осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори; б) отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях; в) води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на управителния и надзорния орган на дружеството; г) отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар; д) води регистър за изпратените материали по б. "б" и "г", както и за постъпилите искания и предоставената информация по т. 1, като описва и причините в случай на непредоставяне на поискана информация.

48а.4. Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за дейността си пред акционерите на годишното общо събрание.

48а.5. Лицата, които управляват дружеството, са длъжни да съдействат на директора за връзки с инвеститорите, както и да контролират изпълнението на функциите му.”

Г Л А В А  V
Г О Д И Ш Н О П Р И К Л Ю Ч В А Н Е,

С Ч Е Т О В О Д С Т В О И К О Н Т Р О Л

ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Чл.49.1. След края на всяка финансова година Съветът на директорите съставя годишен финансов отчет.


49.2. Освен годишен финансов отчет Съветът на директорите изисква изготвянето и на отчет за приходите и разходите за предходната година, който представя на Общото събрание на акционерите заедно с отчетния доклад за дейността на дружеството през изтеклата година.

ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА

Чл.50. Отчетът за дейността н дружеството описва протичането на дейността през годината, състоянието на дружеството в момента и се разяснява годишният финансов отчет.

ПРОВЕРКА

Чл.51.1. Годишният финансов отчет се проверява от назначените от Общото събрание експерт-счетоводители, които изготвят за целта доклад.


51.2. Докладът се представя на Съвета на директорите, който го внася в Общото събрание, заедно с годишния финансов отчет, отчета за дейността и предложението за разпределение на печалбата.


51.3. Съветът на директорите проверява годишния финансов отчет, отчета за дейността и предложението за разпределение на печалбата, и след одобрението им взема решение за свикване на Общо събрание.
ПРИЕМАНЕ

Чл.52.1. Годишният финансов отчет не може да се приеме от Общото събрание без проверка от експерт-счетоводители.


52.2. Провереният и приет от Общото събрание годишен финансов отчет се представя за обявяване в търговския регистър.
СЧЕТОВОДСТВО

Чл.53.1. Дружеството води оперативна, счетоводна и статистическа отчетност, съгласно изискванията на действуващото българско законодателство.


53.2. Документацията и книжата на дружеството се водят на български език в седалището му.
ВЪТРЕШЕН КОНТРОЛ

Чл.54.1. Вътрешният контрол на дружеството се организира като независима оценъчна дейност за законосъобразността, съответствието с вътрешните нормативни актове  и целесъобразността за извършените от дружеството действия.


54.2. В своята дейност лицата, извършващи вътрешния контрол, се ръководят от действуващите законови изсквания и от настоящия устав.


Чл.55.1. Контролните органи на дружеството извършват предварителен, текущ и последващ контрол върху:


55.1.1. оперативната дейност на структурните единици,


55.1.2. изпълнението на заповедите, договорите и решенията на Съвета на директорите,

55.1.3. изпълнението на клиентските поръчки,


55.1.4. опазването на имуществото на дружеството,


55.1.5. други, възложени от Съвета на директорите, задачи.


55.2. За извършените проверки органите за вътрешен контрол на дружеството съставят констативни протоколи, които се представят за сведение на Съвета на директорите.
Г Л А В А  V I
Р А З П Р Е Д Е Л Е Н И Е НА

П Е Ч А Л Б И И З А Г У Б И

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА

Чл.56.1. Чистата печалба на дружеството се образува от всички  доходи по неговите операции, след като се приспаднат всички разходи и дължими данъци.


56.2. Общото събрание на акционерите може да реши създаването на парични фондове, които да се попълват от чистата печалба съобразно решението и действуващото законодателство.

ФОНД “РЕЗЕРВЕН”

Чл.57.1. Дружеството образува Фонд “Резервен”, към който отнася:


57.1.1. най-малко 1/10 (една десета) част от чистата печалба, докато средствата по фонда не достигнат 1/10 (една десета) част от капитала на дружеството,


57.1.2. средствата получени над номиналната стойност на продадените акции,


57.1.3. други източници, предвидени по решение на Общото събрание на акционерите.

57.2. Средствата  от Фонд “Резервен” могат да се използуват само за:


57.2.1. покриване на загуби от минали години,


57.2.2. покриване на годишна загуба.  


57.3. Когато средствата на фонд "Резервен" надхвърлят 1/10 част от капитала, по-големият размер може да бъде използуван и за увеличаване на капитала на дружеството.

ДИВИДЕНТИ
Чл.57а.  Правото да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-ия ден след деня на общото събрание, на което е приет годишният финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата.

Чл.58.1. Изплащането на дивиденти се извършва в процент, ежегодно определян от Общото събрание на акционерите.


58.2. Редът и условията за разпределяне на дивиденти се определят от Общото събрание в съответствие с действуващото законодателство и настоящия устав.


58.3. За дивиденти се разпределят не по-малко от 10 % от чистата печалба на дружеството.
ИЗПЛАЩАНЕ НА ДИВИДЕНТИ


Чл.59.1. Дивиденти се изплащат само ако според проверения и приет финансов отчет за съответната година нетната стойност на активите, намалена с дивидентите и лихвите, подлежащи на изплащане, е не по-малка от сумата на капитала на дружеството, фонд "Резервен" и другите фондове, които дружеството е длъжно да образува по закон или устав.


59.2.По смисъла на ал. 1 нетната стойност на активите е разликата между стойността на правата и задълженията на дружеството съгласно баланса му.


59.3.Плащанията по ал. 1 се извършват до размера на печалбата за съответната година, неразпределената печалба от минали години, частта от фонд "Резервен" и другите фондове на дружеството, надхвърляща определения от закона или устава минимум, намален с непокритите загуби от предходни години, и отчисленията за фонд "Резервен" и другите фондове, които дружеството е длъжно да образува по закон или устав.

59.4.Ако са извършени плащания, без да са налице предпоставките по ал. 1 - 3, акционерите не са длъжни да върнат получените суми, освен ако дружеството докаже, че са знаели или са могли да узнаят за липсата на предпоставки.
РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ЗАГУБИ

Чл.60.1. Когато дружеството приключи дейността си със загуба, тя може да се покрива със средствата от Фонд “Резервен” и/или от други, осигурени за целта средства.


60.2. В случай, че средствата по предходната алинея не са достатъчни, загубите се покриват от реализираната печалба след данъчното й облагане, а при невъзможност - за сметка на капитала на дружеството.

Г Л А В А  V I I
П Р Е К Р А Т Я В А Н Е И Л И К В И Д А Ц И Я

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТТА

Чл.61.1. Дружеството прекратява дейността си в предвидените от закона случаи и по решение на Общото събрание на акционерите.


61.2. В този случай избраните ръководни органи преустановяват дейността си.


Чл.62. При прекратяване на дейността дружеството се обявява в ликвидация.

ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 63.1. Ликвидацията се извършва от ликвидатори, назначени от Общото събрание.


63.2. Ликвидаторите обявяват прекратяването на дружеството, вписват имената си в търговския регистър, като представят нотариално заверени съгласия с образци от подписите си.
ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО

Чл.64.1.Ликвидаторите представляват дружеството и имат правата и задълженията на изпълнителния му орган.


64.2. Ликвидаторите представляват дружеството само заедно.
ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЛИКВИДАТОРИТЕ

Чл.65.1. Ликвидаторите са длъжни да поканят кредиторите да предявят вземанията си.

65.2. Поканата се отправя писмено до известните кредитори и се обявява в търговския регистър.

Чл.66.1. Ликвидаторите са длъжни да довършат текущите сделки, да съберат вземанията, да превърнат останалото имущество в пари и да удовлетворят кредиторите.


66.2. Те могат да сключват нови сделки само, ако това се налага от ликвидацията.
НАЧАЛЕН БАЛАНС И ОТЧЕТ

Чл.67.1. Ликвидаторите съставят баланс към момента на прекратяване на дружеството и доклад, който го пояснява.


67.2. В края на всяка година те извършват годишно приключване и представят финансов отчет и доклад за дейността си пред Общото събрание.


Чл.68.1. След приключване на ликвидацията ликвидаторът дава отчет и доказва правотата на процедурата пред Общото събрание на акционерите.


68.2. Одобрението на отчета и процедурата освобождава ликвидатора от отговорност.

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ИМУЩЕСТВОТО

Чл.69.1. Имуществото, което остава след удовлетворяване на кредиторите, се разпределя между акционерите пропорционално на притежаваните от тях акции.


69.2. Имуществото се разпределя само ако са изминали шест месеца от деня, в който поканата до кредиторите е обявена в търговския регистър.
ЗАЛИЧАВАНЕ

Чл.70.1. Когато са уредени всички задължения и остатъкът от имуществото е разпределен, ликвидаторите искат заличаване на дружеството.

70.2. (Отм. с решение на ОСА от 31.07.2008 г.)

70.3. Ако в последствие се установи, че са необходими по-нататъшни действия за ликвидацията, длъжностното лице по регистрацията към Агенцията по вписванията по молба на заинтересованите назначава досегашните или нови ликвидатори.

ПРОДЪЛЖАВАНЕ НА ДЕЙНОСТТА

Чл.71.1. В случая на прекратяване на дружеството по решение на Общото събрание, то може да реши да се продължи дейността му, ако не е започнало разпределение на имуществото


71.2. Решението се взема от Общото събрание с мнозинство най-малко 3/4 от представения капитал.


71.3. Ликвидаторите заявяват решението за продължаване на дружеството за вписване в търговския регистър.
Д О П Ъ Л Н И Т Е Л Н И    Р А З П О Р Е Д Б И

§.1. За неуредените в настоящия устав въпроси се прилагат разпоредбите на действуващото българско законодателство.


§.2. Споровете между дружеството и неговите акционери се разглеждат от компетентния окръжен съд в Република България.


§.3. Настоящият устав е изготвен в 3 (три) еднообразни екземпляра с еднаква сила, на български език, от които един за Търговския регистър и два за архива на дружеството.


§.4. Настоящият устав е приет от Общото събрание на акционерите, проведено на 15.05.1997 г.  и е изменен и допълнен от Общо събрание на акционерите, проведено на 24.04.1998г., 20.04.2001 г., 19.12.2002 г., 02. 06. 2005г., 18.05.2006г., 27.10.2006г., на 09.02.2007г. и на 10.05.2007 г. , и на 31.07.2008 г., и на 30.06.2009 г., и на 30.08.2011г. в гр. Лом, и на 30.05.2012 


                                    Председател на СД:





Председател на ОСА: 
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