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РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ

към 31.12.2007 година

Регистрационният документ съдържа цялата информация за ЕМПИ - АД, необходима за вземане на инвестиционно решение, включително основните рискове, свързани с дружеството и неговата дейност.
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1. Данни за членовете на Съвета на директорите и одитора на ЕМПИ - АД. Отговорност за изготвяне на регистрационния документ.
1.1. Име и функции на членовете на Съвета на директорите.

Съветът на директорите е колективен орган за управление и представителство на дружеството. 
Членове на Съвета на директорите на ЕМПИ -  АД са както следва:

· г-н Янчо Илиев Янчев – Член на Съвета на директорите; Изпълнителен Директор

· г-н Стефан Димитров Георгиев – Член на Съвета на директорите.

Основните правомощия, вменени на всеки един от членовете са:

· осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание на акционерите;

· изготвя планове, сведения, доклади и отчети за дейността на дружеството;

· внася Годишния финансов отчет и Доклад за дейността на Дружеството в Общото събрание на акционерите;

· обнародва Годишния финансов отчет след приемането му от Общото събрание на акционерите;

· решава всички въпроси във връзка с дейността на дружеството, които не са от изключителната компетентност на Общото събрание на акционерите, съгласно Устава на дружеството и на Правилника за работа на Съвета на директорите;

· избира и овластява един или няколко от своите членове – Изпълнителен директор да управлява и представлява Дружеството.

Председателят на Съвета на директорите има следните основни правомощия:

· изготвя план за работата на Съвета на директорите, предлага го за утвърждаване и осъществява контрол върху изпълнението му;

· ръководи подготовката и провеждането на заседанията на Съвета на директорите;

· свиква редовни и извънредни заседания на Съвета на директорите;

· утвърждава дневния ред на заседанията на Съвета на директорите и го представя на останалите членове на Съвета на директорите заедно с материалите по него;

· води отчет за взетите решения от заседанията на Съвета на директорите, координира и контролира изпълнението им.

Изпълнителният директор:

· организира изпълнението на решенията на Съвета на директорите;

· организира дейността на Дружеството, осъществява оперативното му ръководство, осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;

· сключва трудови и граждански договори с всички служители и ангажирани лица в Дружеството, командирова ги в страната, поощрява ги и реализира дисциплинарна отговорност спрямо тях в съответствие с Кодекса на труда и Правилника за вътрешен ред на Дружеството;

· представлява Дружеството и изпълнява функциите, които са му възложени с нормативен акт или от Съвета на директорите;

· предлага за одобрение на Съвета на директорите поощряване на служителите на Дружеството;

· докладва по всяко време на Председателя на Съвета на директорите за настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството.

1.2. Наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, с които ЕМПИ -  АД има трайни отношения.
Наименованието, седалището и адресът на управление на основните банки, партньори на ЕМПИ - АД са:
· ТБ “Хеброс” АД, клон гр. Асеновград, ул. “Ради Овчаров” № 8;

· Юнион банк – клон Асеновград

1.3. Наименование, седалище и адрес на управление на одитора на ЕМПИ – АД  за п2006 година. 
През 2006  година одитор на дружеството е Мария Атанасова с диплома №  – Регистриран одитор. Одитора на Дружеството е избран от Общото събрание на акционерите на Дружеството.

1.4. Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ.

Лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ на ЕМПИ - АД са както следва:

· г-н Стефан Димитров Георгиев – Член на Съвета на директорите;

· г-н Янчо Илиев Янчев – Член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор;

Декларации от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа и информацията, съдържаща се в регистрационния документ, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна са приложени към регистрационния документ и са неразделна част от него.

2. Основна информация.

2.1. Систематизирана финансова информация.

Систематизираната финансова информация на ЕМПИ - АД за последните 3 финансови години е посочена в табл. № 1.
Табл.№1. Систематизирана финансова информация/ хил. лв./.

	Елемент
	2004 година(
	2005 година
	2006 година
	
	

	Приходи от основната дейност, хил.лв
	117
	43
	65
	
	

	Печалба/загуба от основната дейност, хил.лв
	(33)
	(5)
	(44)
	
	

	Нетна печалба/загуба от дейността, хил.лв
	(33)
	(5)
	(44)
	
	

	Нетна печалба/загуба на една акция, лв
	(2.01)
	(0.31)
	0.002
	
	

	Сума на активите, хил.лв
	295
	292
	222
	
	

	Нетни активи, хил.лв
	110
	110
	110
	
	

	Акционерен капитал, хил.лв
	51
	51
	51
	
	

	Брой акции
	16394
	16394
	16394
	
	

	Дивидент на една акция, лв
	0.00
	0.00
	0.00
	
	


2.1.2.  Систематизираната финансова информация при емитиране на дългови ценни книжа не включва данните по т. 2.1.1,  букви "г", "ж" - "к".-дружеството не е емитирало дългови и дялови ценни книжа.
2.1.3.  Информацията по т. 2.1.1  и т. 2.1.2  се представя за последните 3 финансови години, съответно за периода на съществуване на емитента, ако той съществува от по-кратък срок, и във валутата, в която са изготвени финансовите отчети.
2.1.4.  Ако регистрационният документ се изготвя, след като са налице междинни финансови отчети, систематизираната финансова информация отразява и данните за междинния период, -не са налице.
2.2. Рискови фактори.
Рисковите фактори, който оказват влияние и са специфични при инвестиране в ценни книжа на Дружеството са следните:
2.2.1. Систематични рискове.
Систематичните рискове като политически риск, валутен риск, инфлационен риск, кредитен риск оказват влияние върху всички икономически агенти. Доколкото тези рискове са характерни не само за инвестиции в ценните книжа на Дружеството или други емитенти, но и при влагане на средства в алтернативни направления, рационалният инвеститор не разполага с ефективни инструменти за тяхното елиминиране, а единствено за тяхното редуциране. 
2.2.2. Несистематични рискове.
Несистематичните рискове са свързани преди всичко с естеството на дейността на Дружеството. 
· Характер на търсенето: Дружеството произвежда стоки за бита от пластмаса. Поради големия внос на подобни стоки на конкурентни цени се затруднява реализацията им на пазара.

· Конкурентни условия: Дружеството реализира основно продукцията си на вътрешният пазар. ни.

· Ритмичност на производството: Поръчките от клиентите ни са неритмични, което води до непостоянни приходи / печалби / от дейността , което се отразява съществено върху финансовото състояние на Дръжеството.

· Технологичен риск - детерминиран е от остарелия машинен парк на Дружеството и ресурсоемкостта на технологиите, които то използва. Липсата на достатъчно финансови ресурси за обновяване на техниката и внедряването на нови технологии значително засилват влиянието му.

· Ликвиден риск – Плащанията на Дружеството по обслужване на стари задължения създава големи затруднения по изплащане на текущите задължения при организацията на производството.
· Лихвен риск –няма необсужени кредити
· 3. Информация за ЕМПИ – АД 

3.1. Данни за ЕМПИ -  АД, историческа справка и развитие.

3.1.1. Наименование и данни за изменения в наименованието.

Наименование: ЕМПИ - АД. 

Няма настъпили изменения в наименованието на Дружеството.

3.1.2. Номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и данъчен номер.

Дружеството е акционерно дружество, вписано в Търговския регистър на Пловдивски окръжен съд по фирмено дело № 2904 от 1996 г., ЕФН 1596029041, съдебен регистър №40, т.1, ст.156 съгласно изискванията на българското законодателство. Дружеството е публично по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/ и е вписано в Регистъра на публичните дружества към Комисията за финансов надзор. 

БУЛСТАТ: 115051489Ю.

3.1.3. Дата на учредяване и срок на съществуване.

Датата на учредяване на ЕМПИ -  АД е 1996г. Дружеството е учредено безсрочно.

3.1.4. Държава на  учредяване, седалище, адрес на управление, телефон (факс), електронен адрес (e-mail) и електронна страница в Интернет (web-site).

Държава: България;

Седалище: с. Тополово, обл. Пловдив; 

Седалища и адреси на клоновете: ЕМПИ - АД няма разкрити клонове;

Адрес на управление: с.Тополово, обл. Пловдив, ул. Цар Калоян №116;

Телефон: 0886450024; 

Електронна поща: няма

Електронна страница в Интернет: няма 

3.1.5. Важни събития в развитието на ЕМПИ - АД за периода 2004-2006 година

За последните 3 финансови години:

· няма осъществено преобразуване или консолидация на дружеството;

· не е осъществявано прехвърляне или залог на предприятието;

· не е осъществявано придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му;

· не са настъпили съществени промени в произвежданата продукция или в предоставяните услуги;

· по информация постъпила в дружеството няма заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за ЕМПИ -  АД;

3.1.6. Данни за търгови предложения.

За емитент на дялови ценни книжа - данни за всички търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към други дружества през предходната и текущата финансова година;  посочване на цената за закупуване на акциите по търговото предложение и/или стойността на предложените за замяна акции, както и резултата от отправените предложения-дружеството не е емитирало ценни книжа ,респ. дялови такива;

 
За емитент на дългови ценни книжа - информация за всички събития, свързани с неговата платежоспособност за последната финансова година. -дружеството не е емитирало ценни книжа ,респ. дългови такива;

3.2. Преглед на направените инвестиции.

Информация за основните инвестиции на ЕМПИ -  АД за периода 2004-2006 година са представени в табл.№2: 

Табл. №2 Основни инвестиции, хил.лв.

	Вид на инвестицията
	2004 година
	2005 година
	2006 година

	
	Сума, хил.лв
	Начин на финансиране
	Сума, хил.лв
	Начин на финансиране
	Сума, хил.лв
	Начин на финансиране

	Инвестиции в дълготрайни материални актив

	Земи (терени)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сгради и конструкции
	0
	 
	0
	 
	0
	

	Машини и оборудване
	 
	 
	
	
	
	

	Съоръжения
	 
	 
	 
	 
	
	

	Транспортни средства
	
	
	 
	 
	
	

	Други ДМА
	
	
	
	
	
	

	Общо:
	0
	 
	0
	 
	0
	

	Инвестиции в дълготрайни нематериални активи

	Права върху собственост
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Програмни продукти
	 
	 
	 
	 
	
	

	Продукти от развойна дейност
	 
	 
	 
	 
	
	

	Други ДНМА
	 
	 
	 
	 
	
	

	Общо:
	0
	 
	0
	 
	0
	

	Инвестиции в дълготрайни финансови активи

	Дялове и участия в дъщерни дружества
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дялове и участия в смесени предприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дялове и участия в асоциирани предприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дялове и участия в други предприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Инвестиционни имоти
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Други дългосрочни ценни книжа
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общо:
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	Общо инвестиции:
	0
	
	0
	
	0


	


ЕМПИ -  АД не е извършвало инвестиции в чужбина и не е придобивало дялови участия в други дружества за последните 3 финансови години.

3.3. Преглед на дейността на ЕМПИ -  АД.

А.  Основни сфери на дейност и категории продукти.

Предметът на дейност на ЕМПИ - АД е производство на градивни елементи и пластмасови изделия по съдебна регистрация. Основно производство през последните три години са пластмасови щипки за пране 
Б. Основни пазари на ЕМПИ -  АД и приходи по категории продукти и пазари за периода 2004-2006 година. 

Основни пазари са вътрешен пазар, 

Реализираните приходи от продажбата на различните видове продукти за анализираните години са посочени в табл. №3:

Табл.№3. Нетни приходи от продажби, хил.лв.

	Вид на изделието
	2004 година
	2005 година(
	2006 година

	Пластмасови изделия
	59
	15
	24

	Други услуги
	                   10
	0
	0

	Други приходи
	2
	25
	41

	
	
	
	

	Общо:
	71
	40
	65




С цел детайлизиране на анализа е представено разпределението на нетните приходи от продажби на вътрешния и външния пазар за периода 2004–2006 година.

Табл.№4. Нетни приходи от продажби по пазари, хил.лв.

	Пазар
	2004
	2005 година*
	2006 година

	Вътрешен пазар
	31
	40
	65

	Външен пазар
	40
	0
	0

	Общо:
	71
	40
	43

	

	

	

	


С: Конкурентоспособност на ЕМПИ - АД.  Основни конкуренти – задгранични производители.

3.3.1.  Емитентът на дялови ценни книжа представя и следната информация: -дружеството не е емитирало ценни книжа ,респ. дялови такива; дружеството не е емитирало дългови и дялови ценни книжа.


а) в случай че информацията по т. 3.3,  букви "а" и "б" е повлияна от извънредни фактори, това трябва да бъде оповестено - не е повлияна;


б) описание на основните сезонни дейности – няма такива;


в) описание на суровините и материалите от съществено значение за дейността, тяхната наличност и дали цената им е променлива – Основен материал е полипропилен. Няма в наличност в края на отчетния период. Цената е променлива.


г) описание на маркетинговите канали и на специалните методи на продажба (продажби на изплащане и др.) –   Плащанията се извършват съгласно условията на подписаните договори.


д) данни за степента на зависимост на емитента от патенти, лицензи, договори (включително с доставчици и потребители) или нов производствен процес – зависимост от договори.

3.4. Организационна структура на ЕМПИ -  АД.


а) ако емитентът е част от икономическа група - описание на групата и на позицията на емитента в нея; Дружеството  не е част от икономическа група.

б) за емитент на дялови ценни книжа - данни за дъщерните дружества на емитента, включително наименование, седалище и адрес на управление, предмет на дейност, държава, в която дъщерното дружество е регистрирано, дялово участие на емитента в него и процентно участие от гласовете в Общото събрание на Дружеството, ако е различно от броя на притежаваните акции; -Дружеството не е емитирало ценни книжа ,респ. дялови такива и няма дъщерни дружества;


в) за емитент на дългови ценни книжа - информация относно дружествата в групата, от които емитентът е зависим, и посочване на вида и размера на зависимост. -Дружеството не е емитирало ценни книжа ,респ. дългови такива;

3.5. Имущество, производствени единици и оборудване:
3.5.1. Обем, структура и динамика на дълготрайните материални активи.

Обемът, структурата, видът и динамиката на дълготрайните материални активи за периода 2004-2006 година са представени в табл. №5

Табл.№5. Обем, структура и динамика на дълготрайните материални активи.

	Дълготрайни материални активи
	2004 година
	2005 година
	2006 година

	
	Сума, хил.лв
	Изменение спрямо 2003 година, %
	Сума, хил.лв
	Изменение спрямо 2004 година, %
	Сума, хил.лв
	Изменение спрямо 2005 година, %

	Земи (терени)
	35
	100
	35
	100
	35
	100

	Сгради и конструкции
	110
	(94)
	101
	(92)
	94
	(93)

	Машини и оборудване
	
	
	
	
	
	

	Съоръжения
	5
	100
	                 5
	100
	4
	(80)

	Транспортни средства
	2
	(66)
	1
	50
	
	                           

	Други дълготрайни материални активи
	1
	100
	
	
	
	

	Общо:
	160
	(94)
	142
	(88)
	133
	(94)


3.5.2.Производствен капацитет и степен на използване.
Наличното производствено оборудване е било съобразено с осъществяване производствената дейност на Дружеството. Поради това, че след 1997г. не постъпват поръчки за изработване на градивни елементи / съединители за печатни платки и превключватели / свързаните с производството им специализирани автомати и стендове не се използват и са прибрани на склад. В момента се експлоатира оборудване свързано преди всичко с производство на изделия от пластмаса, като натоварването му  във времето зависи от обема на поръчките.

3.5.3. Начин на съхранение на активите.  

Не са налице специални изисквания по отношение на съхраняването на активите на Дружеството.
3.5.4. Местоположение на активите.

Всички налични активи на предприятието са на територията на ЕМПИ – АД с.Тополово.

3.5.5. Екологични фактори, влияещи върху използването на активите.

Не са налице екологични фактори, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите.

4. Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи.

4.1. Резултати от дейността.

4.1.1. Значими фактори, които имат съществено влияние върху приходите от основна дейност на ЕМПИ -  АД за периода 2004-2006 година.

Няма значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които съществено да са се отразили върху приходите от основна дейност на Дружеството през последните три финансови години

4.1.2. Съществени изменения в приходите от основна дейност. 

Съществени изменения в приходите от основна дейност няма.

4.1.3. Влияние на инфлацията и промените във валутния курс.

Инфлацията и промяната на валутните курсове влияят върху приходите на Дружеството, като най – съществено е влиянието на увеличаващите се цени на суровините.

4.1.4. Правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са били и са от съществено значение за дейността на ЕМПИ – АД с. Тополово – Ревиз. Акт от ТД на НАП – Пловдив –за задължения за осигуровки и лихви за тях

4.2. Ликвидност и капиталови ресурси.

4.2.1. Вътрешни и външни източници на ликвидност за периода 2004-2006 година. 

Съществените вътрешни източници на ликвидност, използвани от ЕМПИ -  АД за анализирания период, са:

· политика на стартиране на производствен процес след потвърждение на оферта от страна на клиента и/или сключване на договор;

· усилени мерки за подобряване събираемостта на натрупани стари вземания;

Съществените външни източници на ликвидност са:

· сключване на споразумения за разсрочване на стари задължения към контрагенти на Дружеството;

4.2.2. Оценка на източници и количествата парични потоци.

Дружеството поддържа търговски отношения с постоянни негови клиенти.

-количества парични потоци за последните 3 години са посочени в табл. № 6













/хил..лв/

	
	                    2 004
	                  2 005
	                  2 006

	показател
	Постъпления
	плащания
	Нетен поток
	Постъпления
	плащания
	нетен поток
	Постъпления
	Плащания
	нетен поток

	Парични потоци от основна дейност
	72
	101


	-29


	52
	41
	11
	78
	100
	-22

	Парични потоци от инвестиционна дейност
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парични потоци от финансова дейност
	18
	6
	12
	
	10
	-10
	
	2
	-2

	Изменение на паричните средства
	
	
	-17
	
	
	1
	
	
	-24



	Парични средства в началото на периода
	
	
	40
	
	
	23
	
	
	24

	Парични средства в края на периода
	
	
	23
	
	
	24
	
	
	0




4.2.3. Размер на заемите към 31.12.2006 година и информация за техния падеж.

Към 31.12.2006г. няма заеми от търг. банки

4.2.4. Информация за финансовите инструменти, вземанията, наличностите във валута и лихвените проценти от значение за оценка на ликвидността на ЕМПИ - АД.

Дружеството няма финансови инструменти, които може да използва като източник на ликвидност.

Финансовите активи на дружеството са:парични средства и вземания с договорен характер. .Финансовите пасиви са задължения с договорен характер.

Вземания и задължения на дружеството към 31.12.2005 година – Табл. № 7

	Вид на вземането / задължението/
	Размер /хил.лв/
	Срок на погасяване

	1. Задължения към бюджета – Данък добавена стойност
	1
	Съгл. ЗДДС

	2. Задължения към бюджета – Данък върху доходите
	11
	Съгл. ЗОДФЛ

	3.Задължения към персонала
	43
	Текущо

	4 .Задължения към социално осигуряване
	57
	Текущо

	5. Задължения към клиенти и доставчици
	26
	Текущо

	6. Други краткосрочни задължения
	34
	Текущо

	Общо задължения към 31.12.2003г.
	182
	

	1. Други краткосрочни вземания
	
	Съгл. ЗС и МСС

	2. Вземания от клиенти
	6
	Съгл. ЗС и МСС

	Общо вземания към 31.12.2004г.
	6
	

	
	
	


4.2.5.Съществени ангажименти на ЕМПИ -  АД за извършване на капиталови разходи.

Дружеството няма съществени ангажименти за извършване на значими капиталови разходи. 
4.3. Развойна дейност на ЕМПИ -  АД за периода 2004-2006 година.

дружеството не е извършвало  изследователска и развойна дейност за периода. 

4.4. Основни тенденции на дейността на ЕМПИ -  АД.

Производството на ЕМПИ -  АД е съобразено с търсенето на пазара. Политика на фирмата е да не се създава и поддържа готова продукция на склад, т.е. едва при сключване на договор/потвърждаване на оферта от страна на клиента се стартира производствен процес.

 Пазарният дял на Дружеството е сравнително нисък. .

В резултат на получена рекламация през юни.2004г. от клиента ни в Англия в момента дружеството изпитва сериозни затруднения в търсенето на нови пазари и реализиране на продукцията.

Поради липса на средства дружеството няма планове относно изграждането, разширяването или подобряването на оборудването, които биха имали съществено значение върху увеличението на приходите от дейността и/или намаляване на производствените разходи.

Основните предположения, на база на които са направени предвижданията, оценките и прогнозите за текущата 2006 година са както следва:

Предположения за допусканията /факторите/, върху които управителните органи могат да оказват влияние:

· запазване на средното равнище на постоянните /административните/ разходи;

· планирани финансови разходи на база договорените условия по текущи кредити и други договори с отчитане на прогнозното равнище на пазарните лихвени проценти;

Предположения за допусканията /факторите/, извън контрола на управителните органи:

· планирани нетни приходи от продажба на продукция на външния пазар при отчитане на намаляващия им размер за последните три години.

Прогнозите в този документ са надлежно изготвени на база на представените по-горе предположения и прогнозната счетоводна информация е в съответствие със счетоводната политика на  ЕМПИ -  АД.

4.5. Прогнозна финансова информация.

4.5.1.  Ако е налице или предстои съществена промяна в структурата на емитента в резултат на преобразуване или сделки, както и ако други съществени промени са планирани или са настъпили след приключване на финансовата година до изготвянето на регистрационния документ, емитентът разкрива прогнозна или друга допълнителна информация във връзка с настъпилите промени през текущия или последния приключен финансов период и за планираните (предстоящите) такива през прогнозния период-  Не е налице и не предстои съществена промяна.

5. Членове на Съвета на директорите и висш ръководен състав.

5.1.Членовете на Съвета на директорите.

Г-н Стефан Димитров Георгиев – Член на Съвета на директорите.

·  не участва като член на други дружества като член на управителни или на контролни органи, прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност;

· относимият му към дейността на ЕМПИ - АД професионален опит е: мениджър по производството в Холдинг “ Асенова крепост” АД гр. Асеновград и технолог по производство на пластмасови изделия.

· не са му налагани принудителни административни мерки или административни наказания през последните 5 години във връзка с дейността му;

· като член на Съвета на директорите е избран от Общото събрание на акционерите. Не е сключвал договор за управление като член на Съвета на директорите;

· като член на Съвета на директорите е длъжен да:

· изпълнява задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано счита, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като ползва само информация, за която обосновано счита, че е достоверна и пълна;

· проявяват лоялност към Дружеството, като: 

· предпочита интереса на Дружеството пред своя собствен интерес; 

· избягва преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат - своевременно и пълно да ги разкрие писмено пред съответния орган и да не участва, както и не оказва влияние върху останалите членове на Съвета на директорите при вземането на решения в тези случаи; 

· не разпространява непублична информация за Дружеството и след като престане да бъде член на Съвета на директорите, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от Дружеството.

· няма предвидени компенсации при прекратяване на членството му в Съвета на директорите;

· възнаграждението му като член на Съвета на директорите за последната финансова година е в размер на 1 500 лв;

· дължимите му суми за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения са съгласно действащото трудово законодателство. 

· не притежава акции от капитала на ЕМПИ - АД.

Г-н Янчо Илиев Янчев – Член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор.

· не участва в други дружества като член на управителни или на контролни органи, прокурист, висш ръководен състав или съдружник с неограничена отговорност;

· относимият му професионален опит към дейността на дружеството е като Изпълнителен директор от 1994г.

· не е бил член на управителни и на контролни органи на други дружества, прокурист или съдружник през последните 5 години.

· не са му налагани принудителни административни мерки или административни наказания през последните 5 години във връзка с дейността му;

· като член на Съвета на директорите е избран от Общото събрание на акционерите.  Не е сключвал договор за управление като член на Съвета на директорите.Договорът му за управление като Изпълнителен директор е сключен на 01.11.2001г. година;

· като член на Съвета на директорите  и Изпълнителен директор е длъжен да:

· изпълнява задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано счита, че е в интерес на всички акционери на Дружеството и като ползва само информация, за която обосновано счита, че е достоверна и пълна;

· проявяват лоялност към Дружеството, като: 

· предпочита интереса на Дружеството пред своя собствен интерес; 

· избягва преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат - своевременно и пълно да ги разкрие писмено пред съответния орган и да не участва, както и не оказва влияние върху останалите членове на Съвета на директорите при вземането на решения в тези случаи; 

· не разпространява непублична информация за Дружеството и след като престане да бъде член на Съвета на директорите, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от Дружеството.

· няма предвидени компенсации при прекратяване на членството му в Съвета на директорите;

·  не получава възнаграждението  като член на Съвета на директорите;

· дължимите му суми за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения са съгласно действащото трудово законодателство. 

· притежава акции от капитала на ЕМПИ -  АД.

5.3. Служители.

Броят на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години по основни категории е представен в табл. №8.

Табл. №8 Брой и основни категории служители

	Основни категории служители
	2004 година
	2005 година
	2006 година

	Ръководители
	1
	1
	1

	Специалисти
	6
	6
	6

	Работници
	26


	26
	26

	Общо заети:
	33
	33
	33

	По щатно разписание:
	33
	33
	33


От 2002г. в Дружеството няма развити структури на синдикалните организации. 

6. Акционери със значително участие. Сделки със свързани /заинтересувани/ лица.

6.1. Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.

Акционери, притежаващи над 5% от акциите с право на глас от капитала на ЕМПИ - АД, към 31.12.2005 година са:

· Холдинг “Асенова крепост” АД със седалище и адрес на управление гр. Асеновград, ул. Иван Вазов № 2, притежаващо:

·  пряко 5570 броя акции с право на глас или 33,97% от капитала;

· Стефан Димитров Бъчваров ЕГН 7403166800 пряко 2 851 броя акции с право на глас или 17,.39% .

6.2. Сделки със свързани лица. 

Няма сделки със свързани лица.

Декларациите на членовете на Съвета на директорите на ЕМПИ - АД относно информацията, оповестявана по чл.114б от ЗППЦК са приложени към регистрационния документ и са неразделна част от него.

Няма експерти или консултанти на ЕМПИ - АД, които да притежават значителен брой акции от капитала и/или да имат значителен пряк или непряк икономически интерес в Дружеството.

7. Финансова информация

7.1. Годишни финансови отчети, отчети за управлението и одиторски доклади на ЕМПИ - АД за периода 2004-2006 година.

Годишните финансови отчети на дружеството, съдържащи баланс, отчет за приходите и разходите, отчет за собствения капитал, отчет за паричните потоци и приложенията към финансовите отчети; одиторските доклади и отчетите за управление на Дружеството за периода 2004,2005 и 2006 година са предоставени на вниманието на заинтересованите лица:
 - Държавната комисия по ценните книжа гр. София
- ”Българска фондова борса” АД, гр. София 
- Комисия за финансов надзор гр. София
Представени са междинни финансови отчети за текущата година, които съдържат баланс, отчет за доходите, отчет за собствения капитал, отчет за паричните потоци и приложенията към финансовите отчети, които не са одитирани.

7.2. Информация за продажбите на ЕМПИ - АД зад граница.  

За финансовата 2006г ЕМПИ – АД  няма  продажби зад граница.

7.3. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на ЕМПИ -  АД.

Има заведено съдебно дело от работник, чиито искания са удоволетворени  . Към настоящия момент няма решения или искания за прекратяване или обявяване в ликвидация на ЕМПИ -  АД.

7.4. Дивидентна политика на ЕМПИ -  АД и информация относно дивидента на една акция за периода 2004-2006 година.

За финансовите 2004, 2005 и 2006г. Дружеството реализира загуба и не е разпределяло дивиденти. 

7.5. Съществени промени във финансовото и търговското състояние на ЕМПИ - АД, настъпили след датата на публикуване на годишния финансов отчет. 

Няма настъпили съществени промени във финансовото и търговско състояние на Дружеството, настъпили след датата на публикуване на годишния финансов отчет за 2006 година.
8. Допълнителна информация.

8.1. Информация за акционерния капитал към 31.12.2006 година

Информацията, включена във финансовия отчет, по отношение на капитала е обобщена в табл № 7.

Табл. № 7. Обобщена информация за акционерния капитал.

	Вид информация
	Стойност 

	Размер на капитала, лв.
	50821

	Брой акции
	16394

	Брой на емитираните и изцяло изплатени акции 
	

	Брой на емитираните и частично изплатени акции
	

	Номинална стойност на акциите, лв.
	3,10

	Брой на акциите в обращение в началото на годината
	

	Брой на акциите в обращение в края на годината
	


Капиталът на дружеството през последните пет години не е заплащан с активи, различни от парични средства.

Дружеството не притежава акции от капитала си.

Към настоящия момент няма взето решение за увеличаване на капитала на Дружеството. 

Няма издадени опции върху капитала на ЕМПИ -  АД.

Няма лица, към които ЕМПИ - АД има поет ангажимент под условие или безусловно да бъдат издадени опции върху капитала в тяхна полза. 

8.2. История на акционерния капитал за периода 2003-2005 година.

Няма изменение на капитала през периода 2004 – 2006г.

8.3. Информация за устава на ЕМПИ -  АД.

Капиталът на Дружеството е разпределен в 16394 /шестнадесет хиляди триста деветдесет и четири/ броя безналични поименни акции с право на глас, с номинална стойност 3,10 /три лева и десет стотинки/  всяка. Всяка акция дава право на глас, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерно с номиналната стойност на акцията. Правото на глас в Общото събрание на акционерите възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на съответното увеличение на капитала на Дружеството в Търговския регистър. Дивиденти се изплащат след изтичането на един месец от представянето на баланса в данъчния орган.

Общото събрание се свиква от Съвета на директорите или акционерите, притежаващи поне 1/10 /една десета/ от капитала на Дружеството. Ако в едномесечен срок от искането на акционерите, притежаващи поне 1/10 /една десета/ от капитала, то не бъде удовлетворено или ако Общото събрание не бъде проведено в тримесечен срок от заявяването на искането, Окръжният съд свиква Общо събрание или овластява акционерите, поискали свикването или техен представител да свика събранието. Свикването на Общото събрание на акционерите се извършва чрез покана, обнародвана в Държавен вестник и в един централен ежедневник. Поканата следва да съдържа реквизитите, съгласно изискванията на закона. Времето от обнародването до откриването на Общото събрание не може да бъде по-малко от 30 /тридесет/ дни.

8.4. Съществени договори, различни от договорите, сключени по повод обичайната дейност на ЕМПИ -  АД.

За периода 2004-2006 година не са сключвани съществени договори, различни от тези, свързани с обичайната на  ЕМПИ -  АД дейност, по които той да е страна.

8.5. Дружества, в които ЕМПИ -  АД има дългосрочно участие /пряко или непряко/, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала им.

ЕМПИ - АД няма  дългосрочно участие /пряко или непряко/, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала на друго дружество. 

8.6. Централни ежедневници, който ЕМПИ - АД използва за публикуване на поканата за свикване на Общо събрание на акционерите.

Дружеството публикува поканата за свикване на Общо събрание на акционерите във в-к “Монитор” или в-к “Новинар”.

8.7. Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация.

Допълнителна информация може да бъде получена всеки работен ден от 9.00-16.00 часа в офиса на Дружеството – с. Тополово, обл. Пловдив, ул. Цар Калоян № 116 или на тел: 0886450024, лице за контакти: Янчо Илиев Янчев

                                                                        Изпълнителен Директор:

/инж. Янчо Илиев Янчев/
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