ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА

на “ЕМПИ”  АД – В НЕСЪСТОЯТЕЛНОСТ

с. ТОПОЛОВО
ДАННИ ЗА ЕМИТЕНТА – ЕМПИ   АД с. Тополово, обл. Пловдивска,
ул. Цар Калоян 116, пощ.код 4260 тел. 28-90.

ЕИК 115051489

I. Годишни приходи:

· Продукция  
- 21  хил. лв.

· Други – 66 хил. лв.

Към други се отнасят наеми от помещения.

           “ЕМПИ”  АД е  промишлено предприятие, проектирано и изградено за производство и търговия в страната и чужбина на изделия от пласмаса –в т.ч. щипки за пране.През периода 2004-2006 г. поради рекламация от основен клиент в Англия , предприятието загуби основните си пазари

В резултат на рязката пазарна промяна дружеството натрупа големи данъчни и осигурителни задължения, неизплатени заплати , задължения към кредитори и   др.     Последните  години са период на  погасяване на публичните и непублични задължения. През последните две тодини Съветът на Директорите предприе  мерки за погасяване на  задълженията, като  поетапно бяха изплатени  банкови заеми, задължения към работниците и към  една част от доставчиците 

Машините и оборудването на “ЕМПИ”  АД са  напълно амортизирани. Средният срок на възраст на оборудването е над 30 години. Разривът между технологичните възможности на дружеството и съвременните технологии е огромен. Резултатите от дейността на дружеството през последните години са крайно незадоволителни. Финансовият резултат за последните години е както следва:

· 2006 г. – 44 хил. лв. загуба

· 2007 г-     61 хил. лв. загуба, преди преобразуване в ГДД
· 2008 г. – 51 хил  лв.  загуба, преди преобразуване в ГДД

Паралелно с неблагоприятния финансов резултат се влошават и икономическите възможности на дружеството.

Балансовото число, което представя икономическия потенциал на дружеството, чрез сумата на активите, се изменя по следния начин:

· 2006 г. – 222 000 лв.

· 2007 г. – 200 000 лв.

· 2008 г. -  190 000 лв

Машините и оборудването са морално и физически амортизирани.

ЛИКВИДНОСТ

Дружеството има ниска ликвидност. Текущите пасиви значително превъзх. текущите активи.

КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ

Дружеството няма съществени ангажименти за извършване на капиталови разходи към края на 2006 год.

Не очакваме съществени тенденции за капиталовите ресурси на дружеството .

Не очакваме съществени изменения на относителната цена на тези ресурси.

В структурата на капиталовите ресурси не настъпи съществена промяна, 

Задълженията  създават проблеми в дейността на дружеството.

Задбалансово отчетени споразумения за финансиране няма.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

Необичайно събитие, което се отрази съществено върху размера на отчетените приходи от дейността на дружеството – няма.

Няма други съществени компоненти на приходите, които следва да се разгледат.

Не може да се определи относителната значимост на нарастването на приходите от основна дейност за сметка на цените  и обема на продукцията поради посочените специфични условия на работа на дружеството през последните години. Инфлацията няма съществено влияние върху обема на приходите..

Настояща тенденция, която има вероятност да окаже неблагоприятно влияние върху финансовото състояние на дружеството е вносът на стоки от Китай на ниски цени , които са под СБС на произвежданата от дружеството продукция. 

- Дружеството е в  несъстоятелност. На заседание на ПОС , Търговско отделение , XIXсъстав  обяви неплатежоспособността на „ЕМПИ” АД и назначи за  синдик Елияна Борисова Анталовичева и постанови обща възбрана и запор върху имуществото на дружеството. 

            - Определи 24.04.2009  за дата  на разглеждане делото , което ще се проведе в сградата на ПОС – гр. Пловдив ,бул. 6-ти септемри” 167 , : 
II. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ.

              - Предявен иск от Стефан Георгиев- член на Съвета на Директорите за неизплатени възнаграждения  за  периода май 2004 до декември 2008 г . След направена съдебно счетоводна експертиза   съдът определи  за дължима сумата от  30 491.02 лв. за низплатени възнаграждения
III. ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.

Оздравителна програма за развитие или ликвидация
IV. ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА НАУЧНО – ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И РАЗВОЙНА ДЕЙНОСТ.

Няма

V. ИНФОРМАЦИЯ ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ. 187д и 247 от Търговския закон

Предприятието няма клонове.

През 2008 год. не е използвало финансови инструменти.

През изминалата година не е придобило и прехвърлило собствени акции.

Възнагражденията, получени общо през годината от членовете на Съвета на директорите са:

1. Янчо Янчев – 2х. лв.

2. Стефан Георгиев – 0 х. лв.

Участието на Съвета на директорите в други органи за управление е както следва:

1. Янчо Янчев – не участва в др. органи за управление

2. Стефан Георгиев 

Не са сключвани договори по чл. 240 б от Търговския закон.

VI. Отчет за изпълнение на Програма на „ЕМПИ” АД – Тополово.  за прилагане на международно признатите стандарти за добро Корпоративно управление

Синдик    : ..................................

            Е. Анталовичева
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