„Асенова крепост” АД

Информация относно публично дружество по приложение 11 към Наредба 2

Настоящата информация е изготвена в съответствие изискванията на чл.100н от ЗППУК и чл.32, ал.1, т.4; чл.35, ал.1, т.4 и чл.41, ал.1,т.4 от Наредба 2 от 17.09.2003 за ЗППУК и разкриването на информация от публични дружества и други емитенти на ценни книжа

28.03.2016 г.

Асеновград

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Към 31.12.2015 г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е както следва:

	
	Брой акции
	% от капитала

	Юридически лица над 5 %
	
	

	Зърнени храни България АД
	1 752 613
	68.84

	Общо юридически лица 25 бр.
	2 467 377
	96.91

	Физически лица-9522 бр.
	78 643
	3.09

	Общо брой акции
	2 456 011
	100


Размерът на капитала на дружеството е 7 638 033 лв., разпределен в 2 456 011 броя акции с номиналната стойност на акциите – 3 лева.

Акциите на „Асенова крепост” АД са допуснати до търговия на неофицален пазар сегмент В на Българска фондова борса София АД.

Всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите, право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията. Правото на глас възниква с изплащането на емисионната стойност на акцията и след вписването на увеличението на капитала в търговския регистър. То може да се упражни от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание. 

Право на дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14–ия ден след деня на общото събрание, на което е приет годишният финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата.

Издаването и разпореждането с поименни безналични акции се установява с документ, издаден съгласно изискванията на закона и удостоверяващ права върху акциите. Сделките с поименните безналични акции на дружеството може да се извършват само на регулираните пазари на ценни книжа, при спазване на нормативно установените изисквания.

Замяната на поименни безналични акции с акции на приносител и въвеждането на ограничения за прехвърлянето им е допустимо след отписването на дружеството от регистъра на Комисията за финансов надзор.


2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

В дружеството няма ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

	            3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

	


	АКЦИОНЕРИ С НАД 5% УЧАСТИЕ
	бр. акции
	%

	Зърнени храни България
	1 752 613
	68.84

	Общ брой акции
	1 752613
	68.84


Акциите, които притежават акционерите с 5% и повече от 5%, са безналични, поименни, с право на глас в Общото събрание на дружеството.

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

В дружеството няма акционери със специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях

В дружеството няма  служители, които са негови акционери и които могат да упражняват контрол върху дейността му

6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

В дружеството няма ограничения върху правата на глас на акционерите. 
7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

В дружеството няма споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
8.  Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Чл.15 /1/ Общото събрание на акционерите:
.............................................................................................................

3. /Изм. на 09.01.99г. с Р. на ОСА/Определя броя, избира и освобождава членовете на Надзорния съвет.

Чл.19. /1/ /Нов приет на 09.01.99 г. с Р. на ОСА/  Надзорният съвет има право да :

............................................................................................................................

4 Избира и освобождава членове на Управителния съвет и определя техните възнаграждения.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.
НАДЗОРЕН СЪВЕТ

МАНДАТ чл. 16
..............................................................................

СЪСТАВ чл. 17
..............................................................................

КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл.   18 /Нов приет на 09.01.99г. с Р на ОСА/  /1/ Надзорният съвет  не  участва  в  управлението,  той  представлява дружеството в отношенията с Управителния съвет.
/2/ Надзорният съвет приема правила за работата си и избира председател и заместник председател от своите членове
/З/ Председателят свиква заседанията на Надзорния съвет по свой почин, както и по искане на членове на съвета или на членовете на Управителния съвет. 

/4 / Заседанията на Надзорния съвет се провеждат най-малко веднъж на три месеца
Чл.19. /1/ /Нов приет на 09.01.99 г. с Р. на ОСА/  Надзорният съвет има право да :
 1.Свиква Редовно и Извънредно Общо събрание на акционерите

 2.Определя бюджета за дейността на дружеството и начина за набирането му
 З.Проверява годишния счетоводен доклад за дейността и предложението за разпределението на печалбата.
4 Избира и освобождава членове на Управителния съвет и определя техните възнаграждения.
5.Одобрява правилник и осъществява постоянно действащ контрол върху работата  на Управителния съвет, той има право да иска от Управителния съвет сведения или доклад по всеки въпрос засягащ дружеството.
6 Има право да търси имуществена отговорност от Управителния съвет за виновно причинени от него вреди на дружеството.

УПРАВИТЕЛЕН  СЪВЕТ

МАНДАТ чл. 22
................................................................
СЪСТАВ И СТРУКТУРА чл. 23
...............................................................
КОМПЕТЕНТНОСТ

Чл.25 /Нов приет на 09.01.99 г. с Р. на ОСА//1/ Управителния   съвет      може да взема решения след предварително съгласие на Надзорния съвет по следните въпроси :
1. Закриване или прехвърляне на предприятия или на значителна
част от тях.
2. Съществена промяна на дейността на дружеството.
3. Съществени организационни промени.
4. Дългосрочно, сътрудничество   от   съществено   значение   на дружеството или прекратяване на такова сътрудничество.
5. Създаване на клон.
6.. Вземане   на   решения   за   придобиване   и  отчуждаване   на недвижими   имоти   и   /или   вещни   права,    ползване   на   кредити,   придобиване   и предоставяне на лицензи, даване на гаранции в полза на трети лица, поръчителства, менителнични сделки, даване на залог и учредяване на ипотека.
7. /нов, приет на 14.11.08 г. с Р. на ОСА/ Управителния съвет има право да взема решение за увеличение на капитала на Дружеството до достигане на общ номинален размер 10 000 000 лв., чрез издаване на нови акции в срок от 5 години, считано от момента на вписването на настоящето изменение на Устава в Търговския Регистър на основание чл.196, ал.1 от Търговския закон”.

8. /нов, приет на 14.11.08 г. с Р. на ОСА/ Управителния съвет срок до 5 години от вписването на ново изменение в Търговския регистър на основание чл.196, ал.1 от Търговския закон има право да взема решение за издаване на една или повече емисии облигации, включително конвертируеми с обща номинална стойност до 20 000 000 лв., или равностойност в друга валута.Управителния Съвет определя вида на облигациите, параметрите на облигационния заем, както и реда и условията за издаване на облигациите.

/2/ Управителния  съвет уведомява незабавно Председателя на Надзорния съвет   за   всички   настъпили  обстоятелства,   които  са   от   съществено  значение   за дружеството.
Чл26/Нов приет на 09.01.99г. с Р. На ОСА//1/ Управителния    съвет приема и предлага за одобрение от Надзорния съвет и след това от Общото събрание на акционерите :
1.Годишния отчет и баланс:
2.Планове и програми за дейността на дружеството;
3.Увеличаване или намаляване на уставния капитал;
4 "Предложението за разпределение на печалбата".
/2/ "Управителният съвет решава всички други въпроси, които не са от изключителната   компетентност   на   Общото   събрание   на   акционерите   и   Надзорния съвет”
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

В дружеството няма съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.

В дружеството няма споразумения между него и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
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