
ПРОГРАМА

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

НА „ЕЛПРОМ ЗЕМ” АД  

КРАТКО ПРЕДСТАВЯНЕ НА “Елпром ЗЕМ”  АД  

     “ЕЛПРОМ ЗЕМ” АД е акционерно дружество, вписано в Търговския регистър на Софийски градски съд по фирмено дело № 25468 от 1991 г., съгласно изискванията на българското законодателство. Дружеството е публично по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа /ЗППЦК/ и е вписано в Регистъра на публичните дружества към Държавната комисия по ценни книжа. 

“Елпром ЗЕМ” АД е основоположник на електротехническата промишленост в България и водещ производител на голямогабаритни електрически машини в България и региона. Притежава 60 годишен опит в изграждането на изолационни системи и производството на електрически машини, разполага с амбициран и балансиран екип от висококвалифицирани конструктори, технолози, финансисти, специалисти търговия и логистика и производствен персонал. "Елпром ЗЕМ” АД разполага с традиционни пазари за реализация на своята продукция в страната и извън нея, притежава необходимия опит при разработване на нови пазари, канали за реализация на произведените електрически машини.

Продуктовата гама на дружеството е свързана с изграждането на нови обекти и аварийна подмяна на съществуващи. Основни потребители са енергетиката, минната и рудодобивна промишленост, циментовата, хранително-вкусовата и други отрасли, а също така селското стопанство, водоснабдяването и други.

Дружеството има традиционно стабилни позиции на пазарите в Русия и бившите републики от ОНД като Казахстан, Узбекистан, Туркменистан, Армения и др. 

Важен момент е продължаващото успешно сътрудничество с фирма “VA TECH” Австрия по проекта “Цанков Камък”. Констатациите на западните колеги, категорично потвърдиха възможностите за сътрудничество между нашите фирми.

ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ НА ПРОГРАМАТА

КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ: ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ПРИНЦИПИ НА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ  НА ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

РЪКОВОДНИТЕ ОРГАНИ И ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО  УПРАВЛЕНИЕ

КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

                   Корпоративното управление е управление от страна на акционерите посредством избрани от тях  органи, с цел да се гарантира изгодата на акционера от вложените инвестиции. 

                  Стимулира ефективното използване на ресурсите и изисква отчетност за използването на тези ресурси.

                  Корпоративното управление означава грижа за собствеността.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ

І. Основната цел на корпоративното управление е увеличаване на  изгодата за акционера.

ІІ. Задачите на тази програма са :

1. Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление в дружеството.

2. Поощряване на успешните стопански дейности на предприятието .

3. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата заинтересовани от управлението  и дейността на дружеството.

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ

1. Защита правата на акционерите

2. Равнопоставеност на акционерите и защита на миноритарните акционери

3. Защита на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица

4. Ясно дефинирани отговорности на корпоративните ръководни органи и отчетност пред акционерите.

5. Разкриване на информация.

6. Прозрачност.

Защита правата на акционерите

1. Сигурни методи за регистрация на собствеността: 

-    Сделки с акции на дружеството могат да се извършват само на регулираните пазари   на ценни книжа, както и чрез инвестиционни посредници.  Прехвърлянето на акции, издавани от дружеството има действие от момента на вписване на сделката в Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции.

2. Предаване или прехвърляне на акции 

· Всеки акционер има право да продава част или всичките си акции на друго лице за       определена цена по всяко време без съгласието на управителните и контролни       органи или другите акционери.

· При увеличение на капитала на дружеството всеки акционер има право да     придобие акции, които съответствуват на неговия дял в капитала преди       увеличението. 

3. Всеки акционер има право да участва при и да получава необходимата 

      информация за  вземането на решения за:

· изменения и допълнения на Устава на Дружеството

· увеличаване и намаляване на капитала

· преобразуване и прекратяване на Дружеството

· избиране и освобождаване на членове на Съвета на директорите и определяне на възнагражденията им

· назначаването и освобождаването на  дипломирани експерт – счетоводители

· одобряване на годишния финансов отчет

· назначаване на ликвидатори при прекратяване на Дружеството, освен в случай на несъстоятелност

· освобождаване от отговорност на членове на Съвета на директорите
· допълнително възнаграждение  на управителните органи при постигнати добри финансови показатели

· определяне на  възнагражденията и тантиемите на членовете на Съвета на директорите, както и срокът, за който са дължими

· определяне на размера на гаранцията за управлението на членовете на Съвета на директорите ги овластява  да сключва сделки по чл. 114 от ЗППЦК и одобрява договори за съвместно предприятие

· разпределението на печалбата на дружеството

4. Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния       ред на Общото събрание на акционерите. Поканата за Общото събрание на акционерите се обявява в Търговския регистър   и се публикува във вестник “Пари”, най-малко 30 дни  преди неговото провеждане . Акционерите могат да задават всички въпроси, които ги интересуват, във връзка с дневния ред на Общото събрание, взетите решения и други не представляващи вътрешна информация въпроси  към Директора за връзка с инвеститорите чрез писмо, електронна поща или по телефона , като ще им бъде отговорено своевременно по желания от тях начин (по телефон, чрез писмо, чрез електронна поща и др.)

Членовете на Съвета на директорите са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на Общото събрание, относно икономическото и финансово състояние, и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. Акционерите могат да задават и въпроси, които не са свързани с дневния ред на събранието.

Равнопоставеност на акционерите  и защита на миноритарните акционери

· Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерен на номиналната стойност на акцията.

· Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез представител. Гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.

· За вземането на важни решения от Общото събрание на акционерите,  като: изменение и допълнение на Устава на Дружеството, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване  се изисква мнозинство 2/3 от представения капитал.

· За вземане на решение за овластяване на Съвета на директорите да сключва сделки по чл. 114 от ЗППЦК и ободряване на договорите за съвместно производство се изисква мнозинство ¾ от представения капитал, доколкото със закон не е предвидено друго.

Защита на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица

Да се спазват всички законови и договорни  права на заинтересованите лица 

· В случаите, когато заинтересованите лица са защитени по закон, те следва да могат да получат ефикасни компенсации при нарушаване на правата им.

· Заинтересованите лица да изразяват мнение и да дават предложения при вземане на решения от управителните органи, за структурни промени в Дружеството, промени в личния състав, обсъждане на бизнес плана на дружеството и др. подобни въпроси. 

· Заинтересованите лица  да имат достъп до съответната  информация, необходима им за изразяване на мнение и даване на предложения по конкретни въпроси. 

Ясно дефинирани отговорности на корпоративните ръководители и отчетност пред акционерите

1. Действията на членовете на Съвета на директорите трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на дружеството и акционерите.  

2. Управителният орган трябва да изпълняват ключови  функции:

-Осигурява прецизна система за финансово – счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит.

-Проверява и одобрява  годишния счетоводен отчет, доклада за дейността и предложението за разпределение на печалбата.

-Изслушва и взема становище по докладите и предоставените сведения от Изпълнителния директор
-Контролира основните разходи за подобрения на ДМА, придобиване и отделяне на дружества

-Да контролира процеса на разкриване на информация и комуникацията.

-Организира, ръководи и контролира цялостната дейност на дружеството, в съответствие с действащото законодателство, разпоредбите на Устава и решенията на Общото събрание.

-Осигурява стопанисването и опазването на имуществото на Дружеството.

-Определя насоките на инвестиционната политика , приема планове и  програми за дейността на Дружеството. 

-Приема организационно – управленската структура,  реда за назначаване и освобождаване на персонала, правилата за работна заплата и други вътрешни правила на Дружеството.

-периодично  изготвя предвидената в Търговския закон  и Закона за счетоводството отчетна информация  за дейността на дружеството при спазване на принципите на откритост, достоверност и своевременност.

-Членовете на Съвета на директорите изпълняват задълженията си в интерес на дружеството и пазят тайните на Дружеството и след като престанат да бъдат членове на съвета.

-Подбират, определят възнагражденията, контролират и при необходимост намират заместници на ключовите служители.

         Разкриване на информация и  прозрачност

· Съвета на директорите проверяват годишните, тримесечните и 
текущите отчети, изисквани по Закона за публично предлагане на ценни книжа , за да се гарантира, че те са пълни и точни.

· Директорът за връзка  с инвеститорите е длъжен да представи 
годишния и тримесечните отчети своевременно в   Комисията за финансов надзор (КФН) , “БФБ- София” АД и на обществеността. Презм. 02. 2008 г. Елпром ЗЕМ” АД  сключи договор за информационни услуги със „Инвестор БГ” АД  , съгласно който „Инвестор БГ” АД   ще разпространява регулираната по смисъла на ЗППЦК информация, както и друга информация, предоставена от ”Елпром ЗЕМ” АД, в Република България и държавите членки на Европейския съюз.

 Всеки акционер или инвеститор може да се запознае със съдържанието на представените отчети и с друга важна информация за дружеството при Директора за връзка с инвеститорите в управлението на дружеството – гр. София, бул. “Рожен” № 41, на интернет страницата на дружеството www.elprom-zem.cоm на страницата на КФН – www.fsc.bg  или  на страницата на  „Инвестор БГ” АД гр. София www.bull.investor.bg
Акционерите могат да задават въпроси във връзка с дейността на дружеството към директора за връзка с инвеститорите и да получат отговор  по желан от тях начин: чрез електронната поща, чрез обикновена поща, по телефона и други. Акционерите и инвеститорите могат да се свържат с директора  за връзка с инвеститорите на телефон (02 938 30 46), GSM 0889 89 46 85 или чрез e-mail: zem@elprom-zem.com
· Годишният одит се извършва от специализирано одиторско предприятие  – “КПМГ” ООД    с адрес на управление гр. София, ул. “Фритъоф Нансен” № 37, избрано от Общото събрание на акционерите, за да се обезпечи външно обективно мнение за начина , по който са изготвени и представени финансовите отчети.

· Информацията  се изготвя , одитира и разкрива  съгласно националното законадателство  и международните стандарти за финансови отчети .

· Дружеството уведомява своите акционери и инвеститорите, чрез своевременно представяне в КФН, “БФБ – София” АД  и в „Инвестор БГ” АД – в качеството му на оператор на информационна система,  уведомление за: промени в устава на Дружеството промени в управителните и контролни органи на Дружеството, откриване на производство по несъстоятелност , решение за преобразуване на дружеството, всички изменения в търговската дейност , които засягат или могат да засегнат пряко или непряко цените на издадените от дружеството ценни книжа.  

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ НА ПРАГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

ЦЕЛ – Защита правата на акционерите, чрез ефективно използуване на ресурсите и отговорност за използването на тези ресурси.

ПОВИШАВАНЕ ОТГОВОРНОСТТА НА РЪКОВОДНИТЕ ОРГАНИ

· Съвета на директорите трябва да има предприемаческа нагласа  и да взима решения, които помагат на дружеството да се развива, като в същото време се упражнява благоразумен контрол

· Съвета на директорите  да е запознат с въпросите от местно естество, които засягат дейността на дружеството, както и с международните тенденции и събития, които могат да засегнат дейността на предприятието.

· Съвета на директорите  трябва да насочи вниманието си към бизнеса и финансовите нужди на предприятието, като в същото време действа с отговорност към неговите акционери. 

· Съвета на директорите   трябва да работи за развитието на дружеството  и да гарантира, че то функционира. Трябва да гарантира, че дружеството се отнася справедливо и честно и към други заинтересовани лица на предприятието, включително служители, доставчици, клиенти и обществото като цяло.

· Съвета на директорите трябва да предпочита интереса на дружеството пред своя собствен интерес

· Да избягва преки и косвени конфликти между своя интерес и интересите на дружеството.

· Да оповестява КФН  и дружеството за: юридическите лица, в които държат , пряко или непряко, поне 25 % от гласовете в общото събрание , или които контролират;  юридическите лица, в които те служат като прокурист или член на Управителния и Надзорен съвет, респ. Съвета на директорите; Настоящи или предложени сделки , в които може да бъдат считани за заинтересовани лица (чл.114 б ал. 1 т.2 от ЗППЦК)

· Да запазят поверителността на публичната информация за дружеството, дори след като вече не са членове на управителните органи, докато дружеството не оповести тази информация.
ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ.
· Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството.

· Участие и глас в Общото събрание на акционерите.

· Избор на членове на Съвета на директорите.

· Участие в разпределение на печалбата на дружеството.

· Участие при вземане на решения за съществени за дружеството сделки.

· Участие при вземане на решения за промени в устава, вземане на решения за увеличаване или намаляване на капитала на дружеството, вземане на решения за издаване на допълнителни акции.
ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
         Поне веднъж в годината Управителните органи трябва да извършват проверка и контрол на изпълнението на програмата. Да се извърши,както вътрешна проверка от страна на дружеството, така и проучване мнението на акционерите и другите заинтересовани лица .

                                                               Изпълнителен директор: ................................................
1. / инж. В.Филипов/
2
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