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ГОДИШЕН КОНСОЛИДИРАН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА

НА “АРМЕЙСКИ ХОЛДИНГ” АД ЗА 2007 Г.

Настоящият консолидиран доклад за дейността на “Армейски холдинг” АД обхваща едногодишен период от 01 януари 2007 г. до 31 деkември 2007 г. и е изготвен в съответствие с разпоредбите на  чл. 100н от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и чл.32а от Наредба №2  от 17.09.2003г., като включва и установените  важни събития, настъпили след датата на баланса до момента на изготвянето му.
Êîíñîëèäèðàíèÿò доклад за дейността ïðåäñòàâлÿва преглед на дейността на дружеството-майка и дъщерните дружества като дейност на едно предприятие.

I. Преглед на състоянието, развитието и резултатите от дейността на предприятията и на основните рискове, пред които са изправени.
“Армейски холдинг” АД е публично акционерно дружество по смисъла на чл. 110 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Правоприемник е на Армейски приватизационен фонд АД, учреден на 23 септември 1996 година. Дружеството носи сегашното си наименование от 19 декември 1997 година. Няма регистрирани клонове на територията на страната или филиали в чужбина.
Дъщерните дружества, чиито отчети участват в консолидацията, както и процентното участие на “Армейски холдинг” АД в тях са:

· “ДАП” АД – гр. Елхово – 11 904 акции с номинал 8 лв – 76.72 %
· “Брезентови изделия” АД – с. Цар Самуил – 5 675 акции с номинал 6 лв. – 58.99 %
· “Карнота” АД – гр. Карнобат – 18 574 акции с номинал 2 лв. – 56.68 %
· “Булгарцвет ЕП” АД – гр. Елин Пелин – 7 709 акции с номинал 4 лв. – 51.32 %
1. Състояние на инвестиционния портфейл на групата:

В таблица 1 е представена актуална информация за акционерното участие на икономическата група:

Таблица 1

	ФИНАНСОВИ  АКТИВИ
	2007 год.
	2006 год.



	
	Размер на инвестицията 
	Участие в %
	Размер на инвестицията 
	Участие в %

	1. “ПЕРАЛНО ОБОРУДВАНЕ” АД
	9
	22,46
	9
	22,46

	2. “ХАН КУБРАТ” АД
	202
	43.40
	202
	43.40

	3. “ЛЕГАФИН” ООД
	1
	25.00
	1
	25.00

	4. “МИП КОНСУЛТ” ООД
	3
	49.00
	3
	49.00

	5. “АРМСНАБ” АД
	6
	25.00
	6
	25.00

	6. “АХИНОРА” АД
	20
	37.31
	20
	37.31

	В. Инвестиции в други предприятия
	32
	
	32
	

	1. “КУРИЛО-МЕТАЛ” АД
	15
	3.28
	15
	3.28

	2. ПОК “СЪГЛАСИЕ” АД
	6
	3.00
	6
	3.00

	3.  БЗОК “ЗАКРИЛА” АД 
	3
	2.00
	3
	2.00

	4. ИК “ЗЕМЯ” АД
	8
	15.38
	8
	15.38



Тези акции са собственост на дружеството-майка “Армейски холдинг” АД, а дъщерните дружества не притежават финансови активи и нямат участия в капитала на други дружества.

2. Резултати от дейността на групата


В таблицата са изброени данни за някои основни показатели за последните три последователни години на Холдинга и дъщерните дружества:
	
Показатели
	2007 год.
	2006 год.
	2005 год.

	“Армейски холдинг” АД гр.София - управление на финансови активи, консултански услуги

	Приходи от дейността
	87
	199
	82

	Разходи за дейността
	44
	136
	77

	Финансов резултат
	43
	63
	5

	Краткотрайни активи
	126
	99
	182

	Текущи задължения
	44
	48
	89

	“ДАП” АД гр. Елхово – транспортни услуги, продажба на горива, др. услуги

	Приходи от дейността
	937
	985
	806

	Разходи за дейността
	958
	982
	828

	Финансов резултат
	-21
	3
	-22

	Краткотрайни активи
	183
	216
	125

	Текущи задължения
	118
	221
	131

	“Карнота” АД гр.Карнобат – производство на месни продукти

	Приходи от дейността
	7
	13
	121

	Разходи за дейността
	23
	31
	125

	Финансов резултат
	-16
	-18
	-4

	Краткотрайни активи
	6
	14
	13

	Текущи задължения
	65
	66
	57

	“Брезентови изделия” АД с.Цар Самуил – производство и монтаж на изделия от полимерен брезент

	Приходи от дейността
	455
	461
	414

	Разходи за дейността
	442
	458
	407

	Финансов резултат
	13
	3
	7

	Краткотрайни активи
	284
	170
	133

	Текущи задължения
	214
	105
	90

	“Булгарцвет-ЕП” АД гр.Елин Пелин – производство на селскостопански продукти

	Приходи от дейността
	49
	49
	29

	Разходи за дейността
	76
	68
	45

	Финансов резултат
	-27
	-19


	-16

	Краткотрайни активи
	39
	41
	35

	Текущи задължения
	156
	139
	123



Обобщените данни по показатели за икономическата група са следните:

	Показатели
	2007 г.
	2006 год.
	2005 год.

	Приходи от дейността
	1 518
	1 709
	1 449

	Разходи за дейността
	1 526
	1 678
	1 489

	Финансов резултат
	-8
	31
	-40

	Краткотрайни активи
	593
	492
	470

	Текущи задължения
	409
	397
	460



Тенденциите в развитието на дружествата през последните години не са се променили. Разликата във финансовия резултат, в сравнение с миналата година се дължи на реализирания положителен резултат в размер на 86 000 лева от продажбата на финансови активи от дружеството-майка.
3. Рискови фактори за икономическата група
Рисковите фактори обобщават рисковете, свързани с характерните особености на всяко едно предприятие от холдинговата структура.
Инфлационният риск се изразява в повишението на цените на основни материали и суровини, а оттам и себестойността на изделията, затруднява реализацията на продукцията и поради липса на адекватно платежоспособно търсене. влияе върху размера на основните разходи на производствените предприятия. Рискови са възможните изменения в търсенето на произвежданата продукция и услуги поради промени в ценовите равнища, качеството, надеждността и платежоспособността на потребителите, използваните технологии и организацията на производството. Непрекъснатият ръст на цените на доставките оскъпява крайните изделия и намалява печалбата. 

Основната валута, която дружествата изпозват при финансовите си взаимоотношения в чужбина е еврото. Фиксираният валутен курс не влияе пряко върху приходите от продажби и разходите по доставки на суровини от чужбина.
Промяната на лихвените равнища се отразява пряко в разходите за лихви по привлечени банкови и търговски заеми.
Промени в пазара на труда – възможно е ограничаване на предлагането на квалифицирана работна сила и засилване на натиска за повишаване на работната заплата, а от там и разходите за човешките ресурси.

Секторният риск е свързан с конкуренцията в отраслите, в които дружествата оперират: транспорт, селско стопанство, услуги и т.н.
Бизнес рискът отразява неопределеността на доходите, която произтича от характера на дейността на дружеството и отрасъла, към който принадлежи. Силната конкуренция в наблюдаваните отрасли може да се отрази негативно върху приходите и печалбата на дъщерните фирми, респективно на “Армейски холдинг” АД.
В отраслите транспорт и услуги конкуренцията е много голяма и се засилва непрекъснато. На пазара има значителен брой участници, висока степен на информационна обезпеченост и ниска степен на стандартизираност. Във връзка с това, дъщерните фирми трудно могат да определят цени за своите продукти, съществено различаващи се от тези на конкурентите.
Недостигът на бързоликвидни средства може да доведе до затруднения от страна на дружествата да изплащат своевременно текущите си задължения.
4. Набелязани действия и мероприятия и вероятно бъдещо развитие на групата


“ДАП” АД гр.Елхово


Поради предстоящата реконструкция и разширение на КПП Капитан Андреево се очаква значително да се увеличи траспортният поток през КПП Лесово. Това предполага очаквано значително увеличение на оборота на бензиностанцията на дружеството и възможностти за реализиране на приходи от ремонтни и сервизни дейностти на преминаващите МПС, както  и увеличение на приходите от таксите за ползването на автогарата.


Продължаване на  ремонта и модернизацията на автогарата на ДАП Елхово  и основните производствени сгради на дружеството със собствени средства и привлечени средства от Национални програми на МТСП. Целта е автогарата да отговори на всички нормативни изисквания ,  да подобри качеството на предлаганите услугите, както и да се подобрят условията на труд в основните сгради.


Ще продължи подготовката на идейни проекти за кандидатстване  пред  Структурните фондове на ЕС съгласно приоритетите заложени в Националните оперативни програми.


Предвижда се да бъде въведена система за управление на човешките ресурси “ХЕРМЕС”, с която ще бъдат автоматизирани всички дейности по планиране, наемане, организация, оценяване, развитие и заплащане на персонала.


“Карнота” АД гр.Карнобат


Състоянието на дружеството изисква цялостно преразглеждане предмета на дейност на дружеството и преорентирането му след това към предмет на дейност, подходящ за активите с които разполага дружеството. Предстои и вътрешно структурно разделяне на дружеството по предмет на използване на активите. 


Прокарването на отделен водопровод дава възможност на  предприятието да започне да използва сградния фонд за различни мероприятия или отдаване  под наем на фирми и учреждения.. Ще продължи осъществяването на проекта между предприятието и “ХАН КУБРАТ” АД гр. Кубрат за създаване на търговски и сервизен  център за обслужването на клиентите на това дружество от Южна България. Като първа част от проекта е сключен договор между двете дружества за отдаване под наем на сградата на бившия стол. За останалият сграден фонд и прилежащата инфраструктура ще продължи досегашната практика  да бъдат отдавани  под наем-краткосрочно. Това не изключва възможността при евентуална промяна в нормативната уредба и финансови възможности да се прецени отново възможността за изграждане на ново месодобивно и/или месопреработвателно предприятие на територията на старото предприятие.


Булгарцвет-Елин Пелин АД


Предвижда се демонтиране на част от бракуваните оранжерийни конструкции с цел оптимално почистване, обработване  и използване на земеделските площи под тях. Получените средства от продажбата на бракуваните материали и отпадъци ще се използват за покриване на четири конструкции с полиетиленови покрития, за цялостно ограждане на имота и оборотни средства за закупуване на семена и препарати.


В “Брезентови изделия” АД  през 2008 год. не се предвиждат съществени инвестиции, продължават мероприятията и дейносттите по неговото укрепване и стабилизиране.

II. Важни събития, настъпили след датата, към която е съставен консолидираният годишен финансов отчет

В периода от датата към която е изготвен годишния отчет, до датата на изготвянето му, Управителният съвет взе решение “Армейски холдинг” АД да стане гарант по кредит в размер на 80 000 лв., предоставен от “Лев корпорация” АД на дъщерното дружество “Брезентови изделия” АД, чрез авалиране на запис на заповед за същата сума.  Комисията за финансов надзор е уведомена по надлежния ред.
III. Научноизследователска и развойна дейност
“АРМЕЙСКИ  ХОЛДИНГ” – АД и дъщерните дружества от групата не осъществяват дейност в областта на научните изследвания и проучвания.
IV. Допълнителна информация

“Армейски холдинг” АД няма получени заеми, като се явява основен кредитор на дъщерните си дружества. Подробна информация за текущите задължения е представена в следната таблица:
	Контрагент на

“Армейски холдинг”АД
	Характер на сделката
	Година на възник-ване
	Сума на сделката /лв./
	Неизпл. главница и лихви към 31.03.2008г.    /лв./
	Год. лихвен процент

%

	 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
	Паричен заем
	2006
	10 000
	7 581.88
	7,2

	 “ДАП-Елхово” АД гр.Елхово
	Паричен заем
	2006
	20 000
	20 119.04
	7

	“Брезентови Изделия” АД, 
	Паричен заем
	2006
	15 000
	15 667.50
	7,2

	 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
	Паричен заем
	2003
	9 000
	8 523.00
	1

	 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
	Паричен заем
	2005
	14 685
	20 299.23
	12

	 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
	Паричен заем
	2006
	105 000
	114 632.36
	7,2

	 “Булгарцвет-ЕП” гр.Елин Пелин
	Паричен заем
	2007
	5 500
	5 790.82
	7

	“Карнота” АД
	Паричен заем
	2006
	17 200
	17 498.85
	7,2

	“Карнота” АД
	Паричен заем
	2007
	10 800
	10 990.37
	7,2



Тези задължения на дъщерните дружества към дружеството-майка са елиминирани при изготвянето на консолидирания счетоводен отчет на групата, съгласно разпоредбите на МСС-27.


Към настоящия момент “Армейски холдинг” АД не разполага със свободен паричен ресурс, който да може да инвестира в дружествата си или за инвестиции извън икономическата група.


Потенциална възможност за набиране на такъв ресурс е продажбата на дялове от предприятия, където Холдинга има миноритарно участие. Той ще може да се използва за увеличаване на дяловото участие в дъщерните дружества или за инвестиране в дейността им.

25 април 2008 г.

Гр. София

......................................
/Емил Рогов – Главен директор/
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