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Глава първа

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Статут
Чл. 1. (1) “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ (по–долу само “Дружеството”) е акционерно дружество със специална инвестиционна цел, което по реда и при условията на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел (ЗДСИЦ) осъществява дейност по инвестиране на паричните средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими имоти (секюритизация на недвижими имоти).

(2) Дружеството се учредява на учредително събрание, без провеждане на подписка, по реда на чл. 163 от Търговския закон (ТЗ). 

(3)  След получаване на лиценз от Комисията за финансов надзор (КФН), Дружеството ще придобие статут на публично дружество и за него ще се прилагат разпоредбите на глава осма от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК). 

Фирма
Чл. 2. (1) Фирмата на Дружеството е "Глобекс Истейт Фонд " АДСИЦ
(2) Фирмата на Дружеството се изписва и на латиница по следния начин:  'Globex Estate Fund" REIT.
Седалище и адрес на управление

Чл. 3. (1) Седалището на Дружеството е: Република България, гр. София.

(2) Адресът на управление на Дружеството е: р-н "Изгрев",п.к. 1113,, ул. "Акад. Методи Попов" № 17, бл. 2, вх. "А", ет. 2, ап. 3..

Предмет на дейност

Чл. 4. Предметът на дейност на Дружеството е: инвестиране на паричните средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими имоти /секюритизация на недвижими имоти/ посредством покупка на право на собственост и други вещни права върху недвижими имоти, извършване на строежи и подобрения в тях, с цел предоставянето им за управление, отдаване под наем, лизинг, аренда и/или продажбата им.  

Вид активи – предмет на секюритизация. Изисквания и ограничения към активите – предмет на секюритизация

Чл. 5. Дружеството секюритизира недвижими имоти.

Чл.6. (1) Дружеството придобива право на собственост и други /ограничени/ вещни права само върху недвижими имоти, находящи се на територията на Република България.

(2) Дружеството може да придобива вещни права върху всички видове недвижими имоти, находящи се на територията на Република България, включително терени за строителство, земи с перспектива за застрояване, завършени или новоизграждани жилищни и индустриални сгради, и части от тях, както и земеделски земи и ограничени вещни права върху тях.

(3) Дружеството може да придобива за секюритизация всякакви нови активи по ал. 2. 

Чл. 7. Дружеството не може да придобива недвижими имоти, които са предмет на правен спор.

Инвестиционни цели
Чл. 8. (1) Основната цел на инвестиционната дейност на Дружеството е насочена към нарастване на стойността и пазарната цена на акциите на Дружеството и увеличаване размера на дивидентите, изплащани на акционерите, при запазване и увеличаване на стойността на собствения капитал.

(2) Дружеството инвестира в имоти, осигуряващи доход под формата на наеми и други текущи плащания, и в закупуване, изграждане и/или реновиране на недвижими  имоти  с цел последващата  им продажба или експлоатация. 

(3) Дружеството може да диверсифицира портфейла от недвижими имоти чрез инвестиране в различни видове недвижими имоти, находящи се в различни региони на Република България, с цел намаляване на несистемния риск на инвестиционния портфейл.

Срок

Чл. 9. Дружеството се учредява за неограничен срок. 

Общи ограничения на дейността
Чл. 10. (1) Дружеството не може:

1. да се преобразува в друг вид търговско дружество;

2. да променя предмета си на дейност;

3. да извършва други търговски сделки, освен ако са пряко свързани с дейността му;

4. да дава заеми или да обезпечава задължения на трети лица;
5. да получава заеми, освен:



а) като емитент на дългови ценни книжа, регистрирани за търговия на регулиран пазар на ценни книжа;



б) по банкови кредити с целево предназначение за придобиване и въвеждане в експлоатация на активите за секюритизация по член 5 и чл. 6;



в) по банкови кредити в размер до 20 на сто от балансовата стойност на активите, които се използват за изплащане на лихви, ако кредитът е за срок не повече от 12 месеца.

(2) Дружеството може да инвестира свободните си средства само в:
1. ценни книжа, издадени или гарантирани от българската държава и/или в банкови депозити – без ограничения;

2. ипотечни облигации, издадени по реда и при условията на Закона за ипотечните облигации – до 10 на сто от активите на Дружеството.

(3) Дружеството може да инвестира до 10 на сто от капитала си в обслужващо дружество. 

(4) Освен в случаите, посочени в ал. 2 и 3, Дружеството не може да инвестира в ценни книжа, търгувани на регулиран пазар, или да придобива дялови участия в други дружества.

Глава втора

КАПИТАЛ

Размер на капитала. Брой и вид акции

Чл. 11. (1) Капиталът на Дружеството е 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) лева, разпределен на 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) броя обикновени безналични акции, с право на глас и с номинална стойност от 1 (един) лев всяка.

(2) Капиталът на Дружеството е внесен изцяло.
Вноски

Чл. 12. (1) Придобиването на акции на Дружеството при неговото учредяване, както и при увеличаване на неговия капитал, се извършва срещу заплащане на пълната им емисионна стойност. Акционерите на дружеството не могат да правят частични вноски. 

(2) Вноските в капитала са само парични. 

Видове акции

Чл. 13.(1) Дружеството издава само безналични акции, водени по регистрите на “Централен депозитар” АД.

 
(2) Дружеството може да издава два класа акции: обикновени акции и привилегировани акции, даващи права съгласно чл. 15 от устава. Ограничаването правата на отделни акционери от един клас не е допустимо. 

Обикновени акции

Чл. 14. (1) Всяка обикновена акция дава право на глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерно с номиналната й стойност.

(2) Правото на глас в Общото събрание на акционерите се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание.

(3) Дружеството разпределя дивиденти по реда и при условията, предвидени в ЗДСИЦ, ЗППЦК, ТЗ и глава дванадесета от устава, по решение на Общото събрание. Авансовото разпределение на дивиденти е забранено. Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-тия ден след датата на Общото събрание, на което е приет годишния финансов отчет и е прието решение за разпределяне на печалбата.
Привилегировани акции

Чл. 15.(1) Дружеството може да издава привилегировани акции с гарантиран дивидент, както и акции с привилегия за обратно изкупуване. 

(2) Привилегированата акция дава право на гарантиран дивидент и/или  на привилегия за обратно изкупуване. Тази акция може да дава право на един глас в Общото събрание на акционерите или да бъде без право на глас. 

(3) Привилегированите акции се включват при определяне на номиналната стойност на капитала. Привилегированите акции без право на глас не могат да бъдат повече от ½ от общия брой акции на Дружеството.

Чл. 16. (1) Дружеството изкупува обратно привилегировани акции по реда, предвиден в закона и в решението за тяхното издаване.

(2) В случаите, предвиден в закона, Дружеството трябва да прехвърли обратно изкупените акции в срок до 3 (три) години от придобиването им. В случай, че в срока по предходното изречение акциите не бъдат прехвърлени, те се обезсилват и с тях се намалява капитала на дружеството по реда на чл. 27, ал. 1 от устава.  

Чл.17. (1) За вземане на решение за отпадане или ограничаване на привилегията по акциите по чл. 15 е необходимо съгласието на привилегированите акционери, които се свикват на отделно събрание. Ако акциите са издадени без право на глас, те придобиват право на глас с отпадане на привилегията.

(2) Събранието по ал. 1 е редовно, ако са представени най-малко 50 на сто от привилегированите акции. Решението се взема с мнозинство ¾ от представените акции. За свикването и провеждането на събранието на привилегированите акционери се прилагат съответно разпоредбите на чл. 32-35, 37 и 38 от този устав.

Неделимост
Чл. 18. (1) Акциите са неделими.
(2)  Когато акцията принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по нея заедно, като определят пълномощник. С оглед осъществяването на правата по акцията, пълномощникът следва да е упълномощен с изрично писмено нотариално заверено пълномощно с нормативно установеното съдържание.

Книга за акционерите
Чл. 19. Книгата на акционерите на Дружеството се води от "Централен депозитар" АД.
Прехвърляне на акции
Чл. 20. Акциите на Дружеството се прехвърлят свободно, при спазване на изискванията на действащото законодателство за сделки с безналични ценни книжа. Този устав и други актове на Дружеството не могат да създават ограничения или условия относно прехвърляне на акциите.

Глава трета

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Начин на увеличаване
Чл. 21. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава чрез:

1.издаване на нови акции срещу парични вноски; 
2. издаване на нови акции чрез превръщане на облигации, които са издадени като конвертируеми, в акции.

 
(2) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван чрез увеличаване на номиналната стойност на вече издадените акции или чрез превръщане в акции на облигации, които не са издадени като конвертируеми. 

(3) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван:

1.  чрез капитализиране на печалбата по чл. 197 от ТЗ;

 
2.  с непарични вноски по чл. 193 от ТЗ; както и

3.  под условието акциите да бъдат закупени от определени лица съгласно чл. 195 от ТЗ, при нарушаване на предимственото право на акционерите по чл. 23 от устава. 
Чл. 22. (1) Увеличаването на капитала се извършва по решение на Общото събрание или по решение на Съвета на директорите в рамките на овластяването по чл. 43 от устава.

(2) Увеличаването на капитала на Дружеството се извършва по реда на глава шеста от ЗППЦК и чл.112 и сл. от глава осма от ЗППЦК.

Предимства на акционерите

Чл. 23. (1) При увеличаване на капитала, с изключение на случая по чл. 24 от устава, всеки акционер има право да придобие част от новите акции, съответстваща на дела му в капитала преди увеличението. Това право не може да бъде отнето или ограничено от органа, взимащ решение за увеличение на капитала, по реда на чл. 194, ал. 4 и чл. 196, ал. 3 от ТЗ. 

(2) Правото по ал. 1 важи първо за акционерите от класа акции, с който се увеличава капитала. Останалите акционери упражняват предимственото си право след акционерите по предходното изречение.

(3) Право да участват в увеличението имат лицата, придобили акции най-късно 14 дни след датата на решението на Общото събрание за увеличаване на капитала, а ако решението за увеличаване на капитала е прието от Съвета на директорите по реда на чл. 43 от устава – лицата, придобили акции най-късно 7 дни след датата на публикуване на съобщението за публично предлагане по чл. 92а, ал. 1 ЗППЦК.

(4) При увеличаване на капитала на Дружеството се издават права по смисъла на §1, т. 3 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК. Освен в случая по чл. 24 от устава, срещу всяка съществуваща акция се издава едно право. Съотношението между издадените права и една нова акция се определя в решението за увеличаване на капитала.  

Глава четвърта

ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПЪРВОНАЧАЛНО 

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 24. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава първоначално от 500 000 лева на 650 000 лева, чрез издаване на нови 150 000 броя обикновени безналични акции, с право на глас, с номинална стойност в размер на 1 (един) лев всяка и с емисионна стойност в размер на 1 (един) лев всяка. 

(2) Първоначалното увеличение на капитала се извършва с размера на записаните и платени нови акции и когато са записани и платени по-малко от определените в ал. 1 акции. 

Чл. 25. (1) Задължителното първоначално увеличаване на капитала се извършва въз основа на потвърден от КФН проспект. 

(2) Проспектът се внася за одобрение от КФН едновременно с подаване на заявление за издаване на лиценз и в срок до 6 (шест) месеца от вписването на дружеството в търговския регистър на съда.

Чл. 26. Срещу всяка нова акция от първоначалното увеличаване на капитала се издава 1 (едно) право по смисъла на §1, т. 3 от ДР на ЗППЦК. При първоначалното увеличаване акционерите нямат предимства за придобиване на новите акции. Разпоредбите на чл. 112, ал. 1 от ЗППЦК и чл. 194 от ТЗ не се прилагат.

Глава пета

НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 27. (1) Капиталът на Дружеството може да бъде намаляван чрез обезсилване на обратно изкупените акции при условията на действащото законодателство и този устав.

 
(2) Капиталът не може да се намалява:

1. чрез принудително обезсилване на акции;

2. чрез обратно изкупуване на обикновени акции по реда на чл. 111, ал. 5 от ЗППЦК. 

Глава шеста

ОБЛИГАЦИИ

Чл. 28. (1) Дружеството може да издава облигации по реда и при условията на раздел VІІ от глава четиринадесета на ТЗ  или чрез публично предлагане по реда на глава шеста от ЗППЦК. На основание §2 от ПЗР на ЗДСИЦ, Дружеството може да издава облигации, включително чрез публично предлагане, от момента на вписването му в търговския регистър.  

(2) Дружеството може да издава само безналични облигации, за прехвърлянето на които не съществуват условия или ограничения. Облигационният заем може да бъде сключен и облигациите могат да бъдат издадени само след пълното заплащане на емисионната им стойност. Незабавно след сключването на облигационния заем, облигациите се регистрират за търговия на регулиран пазар на ценни книжа.   

(3) Дружеството може да издава облигации, които могат да бъдат превръщани в акции /конвертируеми облигации/ при съответно приложение на правилата относно предимствата на акционерите по чл. 23 от устава.  

(4) Облигации се издават по решение на Общото събрание или на Съвета на директорите в рамките на овластяването по чл. 44 от устава. 

(5) Въз основа на решението по ал. 4, Съветът на директорите изготвя предложение за записване на облигации по чл. 205, ал. 2 ТЗ или проспект за публично предлагане на облигации по глава шеста от ЗППЦК. Размерът на облигационния заем; броя, вида, стойността и условията за записване на облигациите; доходността; начина и срока за погасяване на задълженията по облигационния заем; условията, при които заемът се счита сключен и др. параметри на облигационния заем се определят в предложението или проспекта по предходното изречение.

(6) Дружеството не може:

1. да променя условията, при които са записани издадените облигации;

2. да издава нови облигации с привилегирован режим на изплащане;


3.да издава нови конвертируеми облигации без съгласието на притежателите на конвертируеми облигации от предходни емисии;

4. да взема решения за погасяване на облигации, които не са издадени като конвертируеми, чрез превръщането им в акции.

(7) Решение, прието в нарушение на забраните по ал. 6, е нищожно.

(8) За прехвърлянето на облигациите, издадени от Дружеството, се прилагат разпоредбите на действащото законодателство относно сделки с безналични ценни книжа.

Глава седма

ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

Органи на Дружеството
Чл. 29. Дружеството има едностепенна система на управление. Органите на Дружеството са Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите. 
Раздел І. Общо събрание на акционерите

Състав на Общото събрание на акционерите
Чл. 30. (1) Общото събрание включва всички акционери. Те участвуват в Общото събрание лично или чрез представител, упълномощен с изрично писмено пълномощно по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК.
(2) Член на Съвета на директорите може да представлява акционер, ако акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от дневния ред на общото събрание.

(3) Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.

Компетентност на Общото събрание
Чл. 31. (1) Общото събрание взема решения по следните въпроси:
1. изменя и допълва устава на Дружеството;
2.преобразува и прекратява Дружеството; 
3. увеличава и намалява капитала на Дружеството;
4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя тяхното възнаграждение и гаранция за управлението им съгласно изискванията на закона;  

5. назначава и освобождава регистрираните одитори на Дружеството; 

6. одобрява и приема годишния финансов отчет след заверка от назначените регистрирани одитори, взема решение за разпределение на печалбата и за попълване на фонд “Резервен” и за изплащане на дивидент;

7. назначава ликвидатор/и при настъпване на основание за прекратяване на  Дружеството, освен в случаите на несъстоятелност; 

8. освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите.
(2) Общото събрание на акционерите решава и всички останали въпроси, които са от неговата компетентност съгласно действащото законодателство.
(3) Измененията и допълненията в устава на Дружеството, преобразуване и прекратяване на Дружеството, и избора на лица за ликвидатори на Дружеството се извършват след одобрение от КФН.

Провеждане на Общото събрание
Чл. 32. (1) Общото събрание на Дружеството се провежда по неговото седалище. Редовното Общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.
(2) Общото събрание избира председател и секретар на всяко свое заседание.
Свикване на Общото събрание
Чл. 33. (1) Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. Общо събрание може да се свика и по искане на акционери, притежаващи най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството.
(2) Свикването на Общото събрание на акционерите се извършва с покана, обявена в Търговския регистър. Поканата за общото събрание заедно с материалите се публикува и на Интернет страницата на дружеството за времето от обявяването й в търговския регистър до приключването на общото събрание. Информацията, публикувана на страницата на дружеството в Интернет, трябва да е идентична по съдържание с информацията, предоставена на Комисията и обществеността.,
(3) Поканата трябва да съдържа най-малкото данните, посочени в чл.224, ал.4 от Търговския закон и чл.115,ал.2 от ЗППЦК .
(4) Дружеството представя поканата и материалите за общото събрание на КФН най-малко 30 дни преди неговото провеждане. Поканата се оповестява на обществеността в срока по предходното изречение. Поканата се оповестява на обществеността чрез медията, която Дружеството използва за разкриване на регулирана информация.

(5) Акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството, могат да поискат допълване на обявения в поканата дневен ред 

(6) Не по-късно от 15 дни преди откриването на общото събрание лицата по ал. 5 представят в Търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, предложенията за решения и писмените материали, свързани с тях. По искането за представянето им съдът се произнася с определение в деня на постъпването му или най-късно на следващия работен ден.

(7) Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява с нотариално заверена декларация 
(8) В случаите по чл. 223а от ТЗ акционерите представят на КФН най-късно на следващия работен ден след обявяването на въпросите в Търговския регистър материалите по чл. 223а, ал.4 от ТЗ. Дружеството е длъжно да актуализира поканата и да я публикува, заедно с писмените материали, при условията и по реда на чл.100т, ал.1 и 3 незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ датата на получаване на уведомлението за включването на въпросите в дневния ред.

(9) Правото на глас в Общото събрание се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар 14 дни преди датата на Общото събрание, съгласно списък на акционерите, предоставен от "Централен депозитар" АД към тази дата.

Право на сведения
Чл. 34.(1) Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите на посоченото в поканата място най-късно до датата на обяваването на поканата за свикване на Общо събрание. 

(2) Когато дневният ред включва избор на членове на Съвета на директорите, писмените материали включват и данни за имената, постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. 

(3) При поискване писмените материали се предоставят на всеки акционер безплатно. 

(4) При провеждане на Общото събрание, акционерите могат да задават въпроси, независимо дали са свързани с обявения дневен ред.
Списък на присъствуващите
Чл.35.(1) За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъствуващите акционери и/или на техните представители и на броя на притежаваните или представлявани акции. Акционерите и техните представители удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание. 

(2) Присъствието на пълномощници на акционерите на заседанието е валидно и съответните лица се вписват в списъка на присъстващите акционери, ако пълномощното еписмено, изрично, нотариално заверено, подписано саморъчно от упълномощителя или да е пълномощно, подписано и изпратено чрез електронна поща на електронен адрес, посочен от дружеството, като в този случай, електронните документи и съобщения следва да бъдат подписани с универсален електронен подпис (УЕП) от упълномощителя при спазване на изискванията на Закона за електронния документ и електронния подпис. Пълномощното трябва да е за конкретно общо събрание и има нормативно определеното минимално съдържание, както и да посочва най-малко данните по чл. 116, ал. 1 и ал. 2 от ЗППЦК. Дружеството публикува на своята интернет страница условията и реда за получаване на пълномощни чрез електронни средства.
(3) Преупълномощаването с правата по ал. 2, както и пълномощното, дадено в нарушение на правилата по ал. 2, е нищожно.

(4) Ако акционерът - упълномощител е юридическо лице, то пълномощното следва да бъде подписано от законния представител (законните представители, ако представляват заедно) на юридическото лице и да бъде придружено с документ, издаден от Търговския регистър и отразяващ актуалното състояние на Дружеството. 
(5) Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава въпроси на общото събрание, както и акционерът, когото той представлява.
(6) Пълномощникът е длъжен да упражнява правото на глас в съответствие с инструкциите на акционера, съдържащи се в пълномощното.
(7) Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в общото събрание на ДРУЖЕСТВО. В този случай пълномощникът може да гласува по различен начин по акциите, притежавани от отделните акционери, които той представлява.
(8) Публичното дружество публикува на интернет страницата си най-малко 30 дни преди датата на откриване а общото събрание на акционерите до приключване на общото събрание и образците за гласуване чрез пълномощник или чрез кореспонденция, ако е приложимо. Ако образците не могат да бъдат публикувани по технически причини, дружеството ще посочи на интернет страницата си начина, по който образците могат да бъдат получени на хартиен носител, като в този случай при поискване от акционера, ДРУЖЕСТВОТО изпраща образците чрез пощенска услуга за своя сметка.

Кворум
Чл. 36. (1) За валидно вземане на решенията на Общото събрание на акционерите е необходим кворум повече от половината  от всички акции с право на глас на Дружеството. За целите на определяне на кворума се вземат предвид броя акции на Дружеството съгласно Книгата на акционерите, предоставена от "Централен депозитар" АД 14 (четиринадесет) дни преди датата на общото събрание. В дневния ред на новото заседание не могат да се включват точки по реда на 223а от Търговския закон.
(2) При липса на кворум може да се насрочи ново заседание не по-рано от 14 (четиринадесет) дни и то е законно, независимо от броя на представените на него акции. Датата на новото заседание може да се посочи и в поканата за първото заседание.
Гласуване и мнозинства
Чл. 37. (1) Гласуването в Общото събрание е лично. Гласуване по пълномощие се допуска само при спазване на изискванията на чл. 35 от  този устав.
(2) Решенията на Общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от представените на събранието акции, освен когато действащото законодателство или този устав предвиждат по-високо мнозинство за вземането на някои решения. За приемането на решения по чл. 31, ал. 1, т.т. 1, 2, 3 и 4  се изисква мнозинство не по-малко от 4/5 (четири пети) от представените на събранието акции с право на глас.
(3) В случай че Съветът на директорите на Дружеството е приел Правила за гласуване на Общо събрание на Дружеството чрез кореспонденция или електронни средства преди датата на събранието, то акционер може да гласува преди провеждане на събранието по начина, предвиден в тези правила. Правилата трябва да са публикувани на Интернет страницата на Дружеството и да са обявени на обществеността поне 60 дни преди провеждане на общото събрание.

Протоколи
Чл. 38. (1) За заседанията на Общото събрание се води протокол, в който се посочват данните по чл. 232, ал. 1 от ТЗ. Резултатите от гласуването в протокола от заседанието на общото събрание, трябва да включват информация относно броя на акциите, по които са подадени действителни гласове, каква част от капитала представляват, общия брой на действително подадените гласове, броя гласове подадени „за” и „против” и ако е необходимо – броя "въздържали се", за всяко от решенията по въпросите от дневния ред.
(2) Протоколът се подписва от председателя и секретаря на събранието, и от преброителите на гласовете.
(3) Към протоколите се прилагат списък на присъстващите и документите, свързани със свикването на Общото събрание.
(4) Протоколите и приложенията към тях се съхраняват най-малко пет години. При поискване те се предоставят на акционерите.
(5) Протоколната книга се води и съхранява от специално определено от Съвета на директорите лице.

(6) Протоколът от заседанието на общото събрание се изпраща от директора за връзки с инвеститорите на КФН в срок три работни дни от провеждане му и ДРУЖЕСТВОТО го публикува на своята интернет страница за период не по-кратък от една година. 

Раздел ІІ. Съвет на директорите

Мандат
Чл. 39. (1) Членовете на първия Съвет на директорите се избират за срок не по-дълъг от 3 (три) години.
(2) Членовете на Съвета на директорите, (пре-) избрани от Общото събрание от 05.08.2008 г. се (пре-) избират за срок, както следва:
а) единият от членовете на съвета на директорите, посочен от Общото събрание – за срок от 3 (три) години;

б) вторият член на съвета на директорите, посочен от Общото събрание – за срок от 4 (четири) години;

в) третият член на съвета на директорите, посочен от Общото събрание – за срок от 5 (пет) години.
(3) Мандатът на всеки член на Съвета на директорите, избран (преизбран) след Общото събрание от 05.08.2008 г., се определя в решението на компетентния орган, но не може да надвишава 5 (пет) години. Независимо от разпоредбата на предходното изречение, мандатите на отделните членове на съвета на директорите задължително се различават по продължителност с не по-малко от 1 (една) година. Всяко решение на общото събрание, противоречащо на тази алинея, е недействително в частта му относно уеднаквяването продължителността на мандатите; в този случай всеки от членовете на съвета получава мандат с продължителността, посочена по-горе в алинея 2, като това правило се прилага и спрямо членовете, избрани на мястото на първоначално конституираните с решението на Учредителното събрание.
(4) Членовете на съвета могат да бъдат преизбирани без ограничения.
(5) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани, но при спазване на ограничението по алинея пета по-долу.

(6) Общото събрание на акционерите може да освободи едновременно най-много 1/3 (една трета) от всички членове на съвета. Всяко решение на общото събрание, противоречащо на тази алинея, е недействително.
(7) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани при спазване на изискванията на чл.37, във връзка с чл.31, ал.1, т.4 от този Устав само при доказаното наличие на едно от следните основания:
а) проява на умисъл или груба небрежност при изпълнение на задълженията им съгласно този Устав, които са довели до настъпването на вреди за Дружеството; или

б) осъществяване на конкурентна спрямо Дружеството дейност. За целите на този Устав осъществяване на конкурентна дейност означава участие в учредителното събрание, членство в управителния орган на Дружество със специална инвестиционна цел за секюритизация на недвижими имоти по смисъла на ЗДСИЦ, с изключение на дружествата със специална инвестиционна цел, сред учредителите на които е и "Глобекс Истейт" АД.

(8) Член на съвета може да поиска да бъде заличен от търговския регистър с писмено уведомление до Дружеството. В срок до 6 месеца след получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в търговския регистър. Ако дружеството не направи това, заинтересуваният член на съвета може сам да заяви за вписване това обстоятелство и съдът го вписва, независимо дали на негово място е избрано друго лице.

Състав на Съвета на директорите
Чл. 40. (1) Съветът на директорите се състои от три физически. Съставът на Съвета на директорите може да бъде променен от Общото събрание по всяко време. 

(2) Членовете на Съвета на директорите трябва да имат висше образование и да не са:

1.осъждани за умишлено престъпление от общ характер;

2.обявени в несъстоятелност като едноличен търговец или като неограничено отговорни съдружници в търговско дружество и да не се намират в производство по обявяване в несъстоятелност;
3.били членове на управителен или контролен орган на дружество или кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има неудовлетворени кредитори;

4. лишени от право да заемат материалноотговорна длъжност;
5. съпрузи или роднини до трета степен включително по права или по съребрена линия помежду си или на член на управителен или контролен орган на обслужващо дружество. 

(3) Изискванията по ал. 2 следва да са налице и за физическите лица – представители на юридическите лица – членове на Съвета на директорите.

(4) Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:


1. служител в Дружеството;


2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица 25 на сто или повече от гласовете в общото събрание или е свързано с Дружеството лице;


3.  лице, което е в трайни търговски отношения с Дружеството;


4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2, 3 и 4;

5.  свързано лице с друг член на Съвета на директорите на Дружеството.

(5) Членовете на Съвета на директорите имат право от свое или от чуждо име да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, както и да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна дейност на Дружеството.  

Управление и представителство
Чл. 41. (1) Дружеството се управлява и представлява от Съвета на директорите.
(2) Съветът на директорите възлага изпълнението на своите решения и осъществяването на функции по оперативното управление на Дружеството на един от или повече от своите членове (изпълнителен/ни директор/и). Отношенията между Дружеството и изпълнителен член на съвета, както и конкретните правомощия и отговорности на последния се уреждат с договор за възлагане на управлението, сключен в писмена форма, като при сключването му Дружеството се представлява от председателя на съвета на директорите. Условията за прекратяване на договора с изпълнителен член могат съществено да се различават от условията за прекратяване на правоотношенията с останалите членове на съвета на директорите. Изпълнителният директор може да бъде сменен по всяко време с някой от останалите членове на Съвета на директорите след единодушно решение на всички членове на Съвета на директорите.
(3) Съветът на директорите може да назначи и един или повече прокуристи. 

(4) Съветът на директорите може да овласти изпълнителен директор по ал. 2  да представлява Дружеството заедно с друг изпълнителен директор или с друг член на съвета на директорите, или с прокурист. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. Дружеството може да се представлява и от двама прокуристи заедно.

(5) Имената на лицата, овластени да представляват Дружеството, се вписват в търговския регистър и се обнародват.
Правомощия на Съвета на директорите
Чл. 42. (1) Съветът на директорите взема решения по всички въпроси, свързани с дейността на Дружеството, с изключение на тези, които съгласно действащото законодателство и този устав са от изключителната компетентност на Общото събрание.
(2) Съветът на директорите на Дружеството взема решения относно:

1. покупка и продажба на недвижими имоти;

2. сключване, прекратяване и разваляне на договорите с обслужващите дружества, и с банката – депозитар; 

3. контролиране изпълнението на договорите по т. 2;
4. оказване на съдействие на обслужващото дружество и на банката - депозитар при изпълнението на техните функции съгласно действащото законодателство и този устав;

5. застраховане на недвижимите имоти веднага след придобиването им;

6. определяне на подходящи експерти, отговарящи на изискванията на чл. 19 ЗДСИЦ и притежаващи необходимата квалификация и опит, за оценяване на недвижимите имоти;

7. инвестирането на свободните средства на Дружеството при спазване на ограниченията на закона и този устав;

8. незабавното свикване на Общото събрание при настъпване на  обстоятелства от съществено значение за Дружеството;

9. назначаване на трудов договор директор за връзка с инвеститорите;

10. откриване на клонове и представителства;
11. може да приеме Правила за гласуване на Общо събрание на Дружеството чрез кореспонденция или електронни средства преди датата на събранието и Правила за провеждане на Общо събрание чрез използване на електронни средства.12.други въпроси от неговата компетентност съгласно този устав.

(3) Доколкото разпоредбите на чл. 114 и сл. от ЗППЦК или друг нормативен акт не предвиждат друго, Съветът на директорите на Дружеството има право да взема с единодушие и без предварително овластяване от Общото събрание съответните решения по чл. 236, ал. 3 от Търговския закон.

 (4) Замяна на обслужващо дружество или на банката-депозитар се извършва след предварителното одобрение на КФН.

Чл. 43. (1) В срок до 5 /пет/ години от вписване на Дружеството в търговския регистър на съда, Съветът на директорите може да приема решения за увеличаване регистърния капитал на Дружеството до номинален размер от 100 000 000 /сто милиона/ лева чрез издаване на нови обикновени или привилегировани акции. 

(2) В решението за увеличаване на капитала Съветът на директорите определя размера и целите на всяко увеличение; броя и вида на новите акции, правата и привилегиите по тях; срока и условията за прехвърляне на правата по смисъла на §1, т. 3 ЗППЦК, издадени срещу съществуващите акции; срока и условията за записване на новите акции; размера на емисионната стойност и срока, и условията за заплащането й; инвестиционния посредник, на който се възлага осъществяването на подписката, както и другите обстоятелства, предвидени в нормативните актове. 

Чл. 44. В срок до 5 /пет/ години от вписване на Дружеството в търговския регистър на съда, Съветът на директорите може да приема решения за издаване на облигации в лева, евро или друга валута при общ размер на облигационния заем до равностойността на 100 000 000 /сто милиона/  лева. Вида на облигациите, начина за формиране на дохода по тях, размера и всички останали параметрите на облигационния заем се определят в решението на Съвета на директорите при спазване разпоредбите на действащото законодателство и устава.

Чл.44а В срок до 5 /пет/ години, считано от датата на вписване в Търговския регистър на решението за приемане на този член от Устава от Общо събрание на акционерите на Дружеството, проведено на 05.08.2008 г., Съветът на директорите може да взема решение за издаване на варанти, които да дават право да се записват нови акции на Дружеството в съотношение, по цена и при други условия, определени от съвета на директорите. В случай, че съветът на директорите на Дружеството упражни правото си по настоящия член, влиза в сила правото му да вземе решение за увеличение на капитала на Дружеството под условие по реда на чл.113, ал.2, т.2 на ЗППЦК по искане на притежателите на поне 1/3 /една трета/ от всички издадени варанти. Съветът на директорите може да упражни правото си по предходното изречение при съответно прилагане на чл. 196, ал.1 от Търговския закон, като увеличението на капитала, извършено по този ред, не може да надхвърля 1 000 000 000 (един милиард) лева.

Кворум и мнозинства
Чл. 45. (1) Съветът на директорите може да взима решения, ако присъстват не по-малко от 2/3 (две трети) от общия брой на членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ. Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, в случай че всички членове на Съвета са заявили писмено съгласието си за решението, в протокол за решение, подписан от тях.
(2) Решенията на Съвета на директорите се вземат с мнозинство 2/3 (две трети) от всички членове, имащи право да гласуват съгласно чл. 46, ал. 1, т. 3 от устава, освен в случаите, когато законът или уставът изискват по-голямо мнозинство или единодушие за приемането на определени решения. Решенията по чл. 42, ал. 2, т.2, чл. 43, чл. 44 и чл.44а се вземат с единодушие от всички членове на Съвета на директорите.
Дължима грижа. Недопускане на конфликт на интереси

Чл. 46. (1) Членовете на Съвета на директорите са длъжни да осъществяват функциите си с грижата на добрия търговец, да бъдат лоялни към Дружеството и да действат в най-добър интерес на неговите акционери, включително:


1. да изпълняват задълженията си с присъщото на професионалиста умение, старание и отговорност и по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на Дружеството, като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна, пълна и навременна;


2. да предпочитат интереса на Дружеството и на инвеститорите във Дружеството пред своя собствен интерес и да не ползват за облагодетелстване на себе си или на други лица за сметка на Дружеството и акционерите факти и обстоятелства, които са узнали при изпълнение на служебните и професионалните си задължения;

3.  да избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат – да ги разкриват своевременно и пълно и да не участват, както и не оказват влияние върху останалите членове на съвета, при вземането на решения в тези случаи;

4. да не разпространяват информация за разискванията и решенията на заседанията на Съвета на директорите, както и друга непублична информация за Дружеството, включително и след като престанат да бъдат членове на Съвета на директорите, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от Дружеството. 

5. да предоставят и оповестяват информация на акционери и инвеститори съгласно изискванията на нормативните и вътрешните актове на Дружеството.
 (2) Ал.1 се прилага и спрямо физическите лица, които представляват юридическите лица - членове на Съвета на директорите, както и спрямо прокуристите.

Ред за работа на Съвета на директорите

Чл. 47. (1) Съветът на директорите на Дружеството приема правила за работата си и избира председател и заместник–председател от своите членове. 

(2) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж месечно или на извънредни заседания, свикани от председателя. Последният задължително и своевременно свиква извънредно заседание за разглеждане и приемане на отчетите на обслужващото дружество и банката-депозитар.

(3)  Всеки член на Съвета на директорите може да поиска от председате​ля да свика заседание за обсъждане на отделни въпроси. В този случай предсе​дателят е длъжен да свика заседание, като изпрати уведомления в 3-дневен срок преди датата на заседанието, освен ако с оглед спешността на въпроса не се налага заседанието да бъде свикано в по-кратък срок.

(4) В уведомлението за свикване на заседание задължително се посочва мястото, датата, часа на заседанието и предложения дневен ред. 

(5) Уведомяване за свикване на заседание не е необходимо за присъствувалите членове, ако същите на предходното заседание на Съвета на директорите са уведомени за мястото, датата, часа и дневния ред на следващото заседание. Неприсъствалите членове се уведомяват съгласно ал. 3 и 4.
(6) Всеки от членовете на Съвета на директорите може да изисква от председателя или от другите членове на Съвета необходимите материали, отна​сящи се до въпросите, които ще бъдат разисквани на предстоящото заседание.
Протоколи

Чл. 48. (1) За решенията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички членове, присъствали на заседанието.
(2) Протоколите се съхраняват от специално определено за  тази цел лице.
(3) Протоколите от заседанията на Съвета представляват търговска тайна. Факти и обстоятелства от тях могат да бъдат публикувани, оповестявани или довеждани до знанието на трети лица единствено по решение на Съвета на директорите или когато нормативен акт изисква това.

Отговорност

Чл. 49. (1) Членовете на Съвета на директорите задължително дават парична гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение, в седемдневен срок от избирането им. За внасянето, освобождаването и последиците от невнасяне на гаранцията се прилага чл. 116 в, ал. 2 – ал. 6 ЗППЦК.
(2) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили на Дружеството.
(3)  Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди. Общото събрание може да освободи от отговорност член на Съвета на директорите на редовно годишно общо събрание при наличие на заверени от регистриран одитор годишен финансов отчет за предходната година и междинен финансов отчет за периода от началото на текущата година до последния ден на месеца, предхождащ месеца, в който е обнародвана поканата за свикване на Общото събрание.

Правила за определяне на възнагражденията 

на членовете на Съвета на директорите

Чл. 50. (1) Месечните възнаграждения на всички членове на Съвета на директорите, взети заедно, не могат да надхвърлят 0,2 % от размера на активите по баланса на Дружеството, като точният им размер се определя от Общото събрание на акционерите на дружеството. Общото събрание на дружеството може да определи на членовете на СД допълнително годишно възнаграждение, свързано с постигането на определени финансови показатели /тантиеми/, в размер общо до 1 % от стойността на активите по баланса на дружеството. Това допълнително възнаграждение се изплаща в срок до 30 дни от приемането на годишния финансов отчет през следващата година. 

(2) Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите по ал. 1 се изплащат при спазване на ограничението относно максималния размер на разходите за управление по чл. 60 от устава. В случай, че изплащането на възнаграждение по този член може да доведе до превишаване на максималния размер на разходите, възнаграждението се намалява съответно и се изплаща в рамките на допустимия размер.

Глава осма

ОБСЛУЖВАЩО ДРУЖЕСТВО

Предмет на дейност на обслужващото дружество

Чл. 51. (1) Дружеството не може да осъществява пряко дейностите по експлоатация и поддръжка на придобитите недвижими имоти. То възлага на едно или няколко търговски дружества /обслужващи дружества/ осъществяването на тези дейности. 


(2) Дружеството може да възлага на обслужващи дружества извършването и на други дейности, в съответствие с изискванията на закона.

Изисквания към обслужващите дружества

Чл. 52. Обслужващите дружества следва да отговарят на следните условия:

1. да са търговски дружества;

2. да не се намират в производство по несъстоятелност или ликвидация;

3. да притежават необходимата квалификация, опит, организация, материални и човешки ресурси за изпълнение на задълженията си.

Права и задължения на обслужващите дружества

Чл. 53. (1) Обслужващите дружества са длъжни да обслужват, поддържат и управляват недвижимите имоти, да извършват строежи и подобрения и други възложени им действия с договора, в най-добър интерес на Дружеството, с грижата на добрия търговец – професионалист и при спазване на изискванията на закона, на устава на Дружеството и на конкретния договор.  

(2) Обслужващите дружества имат задълженията, определени в конкретните договори съобразно възложените им дейности, включително имат задълженията:

1. да осъществят контрол относно състоянието на  недвижимите имоти на Дружеството;

2. да извършват всички необходими подготвителни действия по отдаване имотите под наем или тяхната продажба;
3. да събират от наемателите на имотите наемната цена и при неточно      изпълнение на задълженията на наемателите да предприемат необходимите действия за защита интересите на Дружеството;
4.  да водят и съхраняват счетоводната и друга необходима отчетност, кореспонденция и информация във връзка с възложените дейности;

5. да представят регулярно и при поискване от Дружеството информация за изпълнение на възложените дейности.

(3) Обслужващите дружества имат право на възнаграждение и други права съгласно сключения договор.  

Правила за определяне на възнагражденията на обслужващите дружества

Чл. 54. Размерът на възнаграждението на обслужващото/ите дружество/а следва да бъде обоснован с оглед на характера и обема на възложената работа и пазарните условия в страната и се определя с решение на Съвета на директорите. Размерът на възнаграждението се определя и изменя при спазване на разпоредбата на чл. 60 от устава. 
Замяна на (и/или сключване на договор с ново) обслужващо дружество

Чл. 55. Замяна на обслужващо дружество и/или сключване на договор с ново обслужващо дружество се извършва с решение на Съвета на директорите на дружеството, след предварително одобрение от КФН.  

Глава девета

БАНКА-ДЕПОЗИТАР

Функции на банката-депозитар 

Чл. 56. (1) Банката–депозитар съхранява паричните средства и ценните книжа на Дружеството.

(2)  Безналичните ценни книжа, притежавани от Дружеството, се вписват в регистър на Централния депозитар или друга депозитарна институция към подсметката на банката–депозитар, а паричните му средства и други ценни книжа се съхраняват в банката–депозитар.

(3) Банката-депозитар извършва всички плащания за сметка на Дружеството при спазване на условията, предвидени в устава и проспекта на Дружеството.

(4) Отношенията между Дружеството и банката–депозитар се уреждат с договор за депозитарни услуги. 

Изисквания към банката-депозитар

Чл. 57. Банката-депозитар следва да отговаря на изискванията по чл. 173 ЗППЦК.

Права и задължения на банката – депозитар

Чл. 58.(1) Банката - депозитар е длъжна:
1. да осигури плащанията, свързани със сделки с активите на Дружеството, да бъдат превеждани в рамките на нормативно определените срокове, освен ако насрещната страна е неизправна или са налице достатъчно основания да се смята, че е неизправна;

2. да осигури събирането и използването на приходите на Дружеството в съответствие със закона и с неговия устав;
3. да се разпорежда с поверените й активи на Дружеството само по нареждане на оправомощените лица, освен ако те противоречат на закона, на този устав или на договора за депозитарни услуги;
4. редовно да се отчита пред Дружеството за поверените активи и извършените операции.
(2) Банката - депозитар изпълнява и други задължения, произтичащи от закона и договора за депозитарни услуги. 

(3)  При изпълнение на задълженията си банката - депозитар е длъжна да се ръководи от интересите на Дружеството.

(4) Банката – депозитар има право на възнаграждение, обичайно за  извършваните услуги, както и други права съгласно договора за депозитарни услуги.
Замяна на банката – депозитар

Чл. 59. (1) Замяна на банката - депозитар се допуска по решение на Съвета на директорите, след одобрение от КФН.

(2) Конкретните срокове, редът и процедурите за прехвърляне на активите на дружеството при друга банка – депозитар се уговарят в договора с банката – депозитар и се извършва след одобрение от КФН на замяната на банката - депозитар. Тези срокове не могат да бъдат по-дълги от 30  (тридесет) дни, считано от датата на одобрението на замяната от КФН.
Глава десета

МАКСИМАЛЕН РАЗМЕР НА РАЗХОДИТЕ

ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 60. Максималният размер на всички разходи по управление и обслужване на дружеството, в това число разходите за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на дружеството, на обслужващите дружества, на регистрирания одитор, оценителите и банката-депозитар, не могат да надхвърлят 15 % (петнадесет) на сто от стойността на активите по баланса на дружеството.

Глава единадесета

ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Документи по годишното приключване
Чл. 61. (1) До края на месец февруари ежегодно Съветът на директорите съставя за изтеклата календарна година финансов отчет и доклад за дейността и го представя на избрания/те от Общото събрание регистрирани одитори. 
(2) Когато Общото събрание не е избрало регистрирани одитори до изтичане на календарната година, по молба на Съвета на директорите или на отделен акционер той/те се назначава/т от съда.

Отчет за дейността

Чл. 62. (1) След постъпването на доклада на регистрираните одитори, Съветът на директорите представя на Общото събрание финансов отчет, доклад за дейността и доклада на одиторите.
(2) В доклада за дейността се описват протичането на дейността и състоянието на Дружеството, и се разяснява годишния финансов отчет. Докладът съдьржа и друга информация, изискуема от действащите нормативни актове.

Задължение за специфични отчети на Дружеството

Чл. 63. (1) Дружеството представя на КФН и на регулирания пазар, годишен и тримесечен отчет със съдържанието и в сроковете, предвидени в ЗППЦК и актовете по прилагането му. Дружеството предоставя на КФН и на другите оправомощени органи и организации, и друга информация, изисквана съгласно действащото законодателство.

(2) Дружеството публикува съобщение за представянето на отчетите и местонахождението, начина и времето за запознаване с тях в поне един централен всекидневник в 7-дневен срок от представянето им.

Глава дванадесета

РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПЕЧАЛБАТА

Чл. 64. (1) Дружеството разпределя задължително като дивидент най-малко 90% от печалбата си за финансовата година, при спазване на изискванията на ЗДСИЦ, ЗППЦК и ТЗ, с изключение на чл. 246, ал. 2, т. 1 от ТЗ, който не се прилага. Финансовият резултат се коригира по реда, предвиден в ЗДСИЦ.

 
(2) Дивидентите се изплащат на акционерите в срок от 12 (дванадесет) месеца от края на съответната финансова година.

Глава тринадесета

ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 65. (1) Преобразуването на Дружеството чрез сливане или вливане се извършва с разрешение на КФН само между дружества със специална инвестиционна цел, които секюритизират активи от същия вид. 

(2) Преобразуването на Дружеството чрез разделяне или отделяне се извършва с разрешение на КФН, като новосъздаденото или новосъздадените дружества също трябва да бъдат дружества със специална инвестиционна цел.

Чл. 66. Дружеството се прекратява по реда, предвиден в закона. За прекратяване на дружеството се издава разрешение от Комисията за финансов надзор.  Лицата, определени за ликвидатори или синдици на дружеството със специална инвестиционна цел, се одобряват от Комисията за финансов надзор.

Глава четиринадесета

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. За всички въпроси, които не са изрично уредени в този устав, намират приложение разпоредбите на ЗДСИЦ, ЗППЦК, Търговския закон и съответните подзаконови нормативни актове.
§2. В случай на несъответствие между разпоредби на устава и на нормативен акт, прилага се последния, без да е необходимо изменение в устава, освен ако това изрично не се предвижда от нормативния акт. 

§3. Този устав е валиден съгласно промените, приети от Общото събрание на акционерите, проведено на 05.08.2008 г,  изменен и допълнен на общото събрание на акционерите, проведено на 25.09.2009 година. 

Изпълнителен директор: 




Протокол от заседание на съвета на директорите на 

"Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ

Днес, 10.08.2009 (десети август две хиляди и девета) година, в гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев № 13А, се проведе заседание на Съвета на директорите на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ ("Дружеството"). Присъстваха редовно поканени и уведомени за дневния ред следните членове на съвета на директорите: Мария Димова Сивкова, ЕГН 7805159131, заместник - председател на съвета на директорите и господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 – изпълнителен директор и председател на съвета на директорите. 
На основание чл. 45, ал. 1 от Устава на Дружеството, Съветът на директорите може да взема решения ако на заседанието присъстват не по-малко от 2/3 (две трети) от членовете му, лично или представлявани от друг член на съвета, следователно настоящото заседание на Съвета на директорите отговаря на изискванията за кворум и може да взема законни решения.

Заседанието протече при следния дневен ред:

Приемане на решение за свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите на Дружеството.

Проект за решение: При спазване на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Устава на Дружеството Съветът на директорите свика редовно годишно общо събрание на акционерите, което ще се проведе на 25.09.2009 година от 10:00 часа в гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев № 13А, при следния дневен ред и следните проекти за решения:

1. Приемане на доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

Проект за решение: Общото събрание приема доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

2. Приемане на заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

Проект за решение: Общото събрание приема заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

3. Избор на регистриран одитор за 2009 г. 

Проект за решение: Общото събрание избира предложения от Съвета на директорите регистриран одитор за 2009 г. – Мариана Петрова Михайлова, диплом № 203, едноличен собственик на капитала и управител на "Баланс-М" ЕООД.
4. Вземане на решение за разпределяне на печалбата.
Проект за решение: Общото събрание взема решение да не разпределя печалба за 2008 г. поради липса на такава.
5. Приемане на решение за освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.
6. Приемане на заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 
Проект за решение:  Общото събрание приема заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 
7. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му като член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.
Проект за решение: Общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.
8. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.

Проект за решение: На основание чл. 39, ал. 8 от Устава на Дружеството, общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.
9. Избиране на Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му. 
Проект за решение: Общото събрание избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му, като оправомощава члена на Съвета на директорите – господин  Стефан Георгиев Тодоров да сключи, от името и за сметка на Дружеството, договор за възлагане на управлението с господин Коста Калинов Кънчев
10. Избор на одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
Проект за решение: Общото събрание на акционерите на основание и при условията на чл. 40е от Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), избира одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ за срок от 3 (три) години в състав от трима души, както следва:
Коста Калинов Кънчев;
Мария Димова Сивкова;

Стефан Георгиев Тодоров.
11. Избор на председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.

Проект за решение: На основание чл.40ж, ал.2 от ЗНФО Общото събрание на акционерите избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081, за председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
12. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите.

Проект на решение: Общото събрание приема доклада на директора за връзки с инвеститорите.
13. Приемане на решение за промяна на адреса на управление.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промяна на адреса на управление на Дружеството, като новият адрес на управление е гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев № 13A. 
14. Приемане на промени в Устава на Дружеството.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промени в устава на Дружеството в съответствие със Закона за изменение и допълнение на Закона за публично предлагане на ценни книжа, обнародван в Държавен вестник, бр. 24 от 27.03.2009 г., както и в съответствие с точка No. 13 от този дневен ред.
15. Разни.
По точка единствена от дневния ред господин Попов даде думата на членовете на Съвета на директорите за коментари. След проведеното обсъждане господин Попов подложи на гласуване направеното предложение по точка единствена от дневния ред.

Гласували:

1. Госпожа Мария Димова Сивкова – "ЗА";

2. Господин Илчо Кръстев Попов – "ЗА";

В резултат на проведеното гласуване, Съветът на директорите прие следното решение:

При спазване на изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Устава на Дружеството Съветът на директорите свика редовно годишно общо събрание на акционерите на 25.09.2009 година от 10:00 часа в гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев № 13А, при следния дневен ред и следните проекти за решения:

1. Приемане на доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

Проект за решение: Общото събрание приема доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

2. Приемане на заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

Проект за решение: Общото събрание приема заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

3. Избор на регистриран одитор за 2009 г. 

Проект за решение: Общото събрание избира предложения от Съвета на директорите регистриран одитор за 2009 г. – Мариана Петрова Михайлова, диплом № 203, едноличен собственик на капитала и управител на "Баланс-М" ЕООД.
4. Вземане на решение за разпределяне на печалбата.
Проект за решение: Общото събрание взема решение да не разпределя печалба за 2008 г. поради липса на такава.
5. Приемане на решение за освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.
6. Приемане на заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 
Проект за решение:  Общото събрание приема заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 
7. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му като член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.
Проект за решение: Общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.
8. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.

Проект за решение: На основание чл. 39, ал. 8 от Устава на Дружеството, общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.
9. Избиране на Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му. 
Проект за решение: Общото събрание избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му, като оправомощава члена на Съвета на директорите – господин  Стефан Георгиев Тодоров да сключи, от името и за сметка на Дружеството, договор за възлагане на управлението с господин Коста Калинов Кънчев
10. Избор на одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
Проект за решение: Общото събрание на акционерите на основание и при условията на чл. 40е от Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), избира одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ за срок от 3 (три) години в състав от трима души, както следва:
Коста Калинов Кънчев;
Мария Димова Сивкова;

Стефан Георгиев Тодоров.
11. Избор на председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.

Проект за решение: На основание чл.40ж, ал.2 от ЗНФО Общото събрание на акционерите избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081, за председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
12. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите.

Проект на решение: Общото събрание приема доклада на директора за връзки с инвеститорите.
13. Приемане на решение за промяна на адреса на управление.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промяна на адреса на управление на Дружеството, като новият адрес на управление е гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев № 13A. 
14. Приемане на промени в Устава на Дружеството.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промени в устава на Дружеството в съответствие със Закона за изменение и допълнение на Закона за публично предлагане на ценни книжа, обнародван в Държавен вестник, бр. 24 от 27.03.2009 г., както и в съответствие с точка No. 13 от този дневен ред.
15. Разни.
Възлага на изпълнителния директор на Дружеството, господин Илчо Попов, да изпрати за обявяване в търговския регистър поканата за свикване на годишното общо събрание, да подаде молба до Централен депозитар за предоставяне на списък на акционерите, имащи право да гласуват на общото събрание и да извърши всички необходими действия, свързани със свикването, провеждането и уведомяването за проведено годишно общо събрание.

Съвет на директорите:

	__________________

Илчо Попов – изпълнителен директор и председател на Съвета на директорите на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ 
	__________________

Мария Сивкова – зам. - председател на Съвета на директорите на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ

	


Отчет на директора за връзки с инвеститорите пред годишното общо събрание на акционерите на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ на 25.09.2009 г.

Настоящият доклад за дейността на Директора за връзка с инвеститорите на “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ е изготвен в съответствие с разпоредбите на Закона за публичното предлагане на ценни книжа, в отговор на съществуващите нормативни изисквания и в унисон със стремежа на дружеството за водене на политика на прозрачност, в духа на принципите за добро корпоративно управление. Този отчет отразява конкретните дейности, за постигнатите резултати, както и за разкриването на информация към институциите, регулаторния орган в лицето на Комисията за финансов надзор; регулирания/ капиталов пазар в лицето на “БФБ-София”АД; депозитарната институция в лицето на “Централен депозитар”АД и обществеността в лицето на настоящи и потенциални инвеститори, а също и към финасови анализатори и медии.

Задача на Директора за връзки с инвеститорите е да осъществява на практика политиката на прозрачност и навременна информираност на акционерите и цялата инвестиционна общност относно актуалната информация касаеща дружеството. Директорът за връзки с инвеститорите се грижи за спазване на правата на всички акционери, без дискриминация на база притежавани акции. Цялата регулирана и нерегулирана информация се разпространява едновременно до инвестиционната общност и ангажираните с публичността институции. За целта се използва медията Investor.bg с цел да се покрие възможно най-широк кръг от заинтересовани лица – акционери, потенциални инвеститори, институции и медии.

Основен принцип на работа на Директора за връзки с инвеститорите е поддържането на добри работни отношения с представителите на медиите. Това е от полза, както за дружеството и самите медии, така и за акционерите и инвеститорите, които получават безпристрастна информация за дружеството от трети лица.

Директорът за връзки с инвеститорите участва в подготовката и провеждането на общите събрания на акционерите. Той предоставя всички писмени материали по дневния ред на разположение на акционерите на адреса на управление на дружеството. При поискване материалите за свикано общо събрание се предоставят на всеки акционер, пожелал да се запознае с тях. При всяка възможност се разясняват правата на акционерите в Общото събрание, включително правото на глас при вземане на решения, правото на включване на допълнителни въпроси в дневния ред, правото да задава въпроси към ръководството на дружеството, независимо дали те са свързани с дневния ред.

Директорът за връзки с инвеститорите и ръководството на дружеството се водят в своите действия от общоприетите принципи за добро корпоративно управление.

Като Директор за връзки с инвеститорите на “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ пред мен стои отговорната задача да прокарам политика на прозрачност, с цел адекватност при вземането на инвестиционни решения от страна на потенциалните инвеститори на дружеството. Действията на инвеститорите по отношение на насочването на финансовите ресурси се определят от търсенето на баланс между риск и възвращаемост на инвестицията. За да може всеки инвеститор да вземе обосновано решение за дадена инвестиция, той трябва да разполага с достатъчна по обем, достоверна и актуална информация относно финансовото и правното състояние на емитента. В тази насока моята работа ще бъде изцяло насочена към удовлетворяване на законовите изисквания, свързани с разкриването на информация за да се постигне взаимоудовлетворим резултат между емитент и инвеститор. Като Директор за връзки с инвеститорите моя бъдеща цел е осъществяването на ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери, както и между дружеството и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа. Наред с това моя отговорност е да влияя за подобряване на нивото на корпоративното управление на “Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ. Всичко това възнамерявам да извърша с дължимата грижа и задължението за лоялност.

"Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ постигна резултати в следните направления: създаден е добре работещ механизъм за своевременно достигане до обществеността и институциите на необходимата информация чрез изграждане на система за разкриване на информация; повиши се информираността на акционерите относно основните събития във връзка с дейността на дружеството и промените в нормативната уредба; поддържа се система за съхранение на всички актуални документи, данни и регистри с оглед осигуряване на бърза, точна и достоверна информация. Дружеството е регистрирано в E-Register – специализираната платформа на КФН, с която институцията се информира за всички настъпили по отношение на Дружеството събития. 

На 31.03.2009 г. в Комисията беше представен и годишен отчет на Дружеството за 2008 г. със съдържанието, изискуемо по Наредба 2;

В срок до 30 дни от края на всяко тримесечие „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ представя и своите тримесечни отчети със съответното съдържание. 

Една от основните ми задачи като Директор за връзки с инвеститорите е да действам като ваш представител и изразител на вашата позиция пред Съвета на директорите на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ.

Желанието ми е през текущата година да научавате още повече за дейността на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ и за развитието на вашата инвестиция в него. Бихме желали да достигнем онова ниво, при което вашите въпроси и препоръки най-лесно и бързо могат да достигнат до нас и да получават бърз и изчерпателен отговор. 

Проспектът на Дружеството е винаги на ваше разположение в представителния офис на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ.

През 2008 г. дейността на Директора за връзки с инвеститорите бе насочена към:  

· Своевременно информиране инвестиционната общност за дейността на Дружеството; 

· Организиране и предоставяне на материали за общо събрание на акционерите;

· Административно обслужване и съдействие на акционерите; 

· Административно обслужване на Съвета на директорите; 

Все повече комуникацията и информацията, която Дружеството ще предоставя, ще се извършва по електронен път. За това, разбира се, способстват и изискванията на законодателството, въведени от европейските директиви, а именно Дружеството да комуникира с институциите и с инвеститорите най-вече по електронен път. 
Търговският регистър започна да работи по-бързо и ефективно. Зад неговото създаване стои идеята, за прозрачност на бизнеса, която идея е възприета, надявам се, от всички. 

Искрено се надявам да съм ви помогнал и ориентирал във вашето общуване с Дружеството, а мога да ви уверя, че през 2009 г. ще продължа да работя за подобряването на нивото на отчетността и информирането на инвеститорите относно дейността на „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ.

В заключение бих искал да подчертая, че съм на ваше разположение за всякакви предложения, които биха могли да ви улеснят по какъвто и да е начин във връзка с вашата инвестиция в „Глобекс Истейт Фонд” АДСИЦ. Вие имате участия в това Дружество и следва да ни подскажете как смятате, че то би могло да работи по-добре за вас и за вашите пари.

Приканвам ви да отправяте всеки свой въпрос или коментар до мен по най-удобния за вас начин – по телефон, електронна поща или факс. 

Директор за връзка с инвеститорите:………………………………

/Павел Хаджийски/

ПЪЛНОМОЩНО

Подписаният, _______________________________________________, ЕГН _________________, с лична карта № _____________, издадена на __________ година от МВР – __________ с постоянен адрес ___________________________________________________________________, в качеството си на акционер, притежаващ _____________ (___________________________) броя акции от капитала на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ, със седалище и адрес на управление: гр. София, район "Триадица", ул. "Три уши" № 10а, офис 16а, с ЕИК 175260931 ("Дружеството")

УПЪЛНОМОЩАВАМ:

1. _________________________________________________________, ЕГН __________________, с лична карта № _______________, издадена на ________ година от МВР – ________- с постоянен адрес ___________________________________________________________________, да ме представлява и с всички притежавани от мен __________ (___________________________) броя акции да гласува по посочения по-долу начин относно въпросите от предварително обявения дневен ред на годишното общо събрание на акционерите, което ще се проведе на 25.09.2009 г. (и в случай на липса на кворум – на годишното общо събрание на Дружеството, което ще се проведе на 09.10.2009 г.). Общото събрание на акционерите ще се проведе в: гр. София, п.к. 1000, ул. "Граф Игнатиев" 13А, от 10:00 часа. 

Дневен ред:

1. Приемане на доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

Проект за решение: Общото събрание приема доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

2. Приемане на заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

Проект за решение: Общото събрание приема заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

3. Избор на регистриран одитор за 2009 г. 

Проект за решение: Общото събрание избира предложения от Съвета на директорите регистриран одитор за 2009 г. – Мариана Петрова Михайлова, диплом № 203, едноличен собственик на капитала и управител на "Баланс-М" ЕООД.

4. Вземане на решение за разпределяне на печалбата.
Проект за решение: Общото събрание взема решение да не разпределя печалба за 2008 г. поради липса на такава.

5. Приемане на решение за освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

6. Приемане на заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 

Проект за решение:  Общото събрание приема заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 

7. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му като член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.

8. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.

Проект за решение: На основание чл. 39, ал. 8 от Устава на Дружеството, общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.

9. Избиране на Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му. 

Проект за решение: Общото събрание избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му, като оправомощава члена на Съвета на директорите – господин  Стефан Георгиев Тодоров да сключи, от името и за сметка на Дружеството, договор за възлагане на управлението с господин Коста Калинов Кънчев

10. Избор на одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
Проект за решение: Общото събрание на акционерите на основание и при условията на чл. 40е от Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), избира одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ за срок от 3 (три) години в състав от трима души, както следва:

Коста Калинов Кънчев;

Мария Димова Сивкова;

Стефан Георгиев Тодоров.
11. Избор на председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.

Проект за решение: На основание чл.40ж, ал.2 от ЗНФО Общото събрание на акционерите избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081, за председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
12. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите.

Проект на решение: Общото събрание приема доклада на директора за връзки с инвеститорите.

13. Приемане на решение за промяна на адреса на управление.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промяна на адреса на управление на Дружеството, като новият адрес на управление е гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев     № 13A. 

14. Приемане на промени в Устава на Дружеството.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промени в устава на Дружеството в съответствие със Закона за изменение и допълнение на Закона за публично предлагане на ценни книжа, обнародван в Държавен вестник, бр. 24 от 27.03.2009 г., както и в съответствие с точка No. 13 от този дневен ред.

15. Разни.

Да гласува, както следва:

1.1. по т. 1 от дневния ред да гласува "__________";

1.2. по т. 2 от дневния ред да гласува "__________";

1.3. по т. 3 от дневния ред да гласува "__________";

1.4. по т.4 от дневния ред да гласува "__________";
1.5. по т. 5 от дневния ред да гласува "__________";

1.6. по т. 6 от дневния ред да гласува "__________";
1.7. по т. 7 от дневния ред да гласува "__________";

1.8. по т. 8 от дневния ред да гласува "__________";

1.9. по т. 9 от дневния ред да гласува "__________";

1.10. по т. 10 от дневния ред да гласува "__________";

1.11. по т. 11 от дневния ред да гласува "__________";

1.12. по т. 12 от дневния ред да гласува "__________";

1.13. по т. 13 от дневния ред да гласува "__________";

1.14. по т. 14 от дневния ред да гласува "__________";

1.15. по т. 15 от дневния ред да гласува "_________" в случай че има предложения по тази точка.
2. Пълномощникът няма право да преупълномощава трети лица с правата си по това пълномощно.

3. Упълномощаването обхваща въпроси, които са включени в дневния ред при условията на чл. 223а, както и чл. 231, ал. 1 от ТЗ и не са оповестени съобразно чл. 223 от ТЗ. В случаите по чл. 231, ал. 1 от ТЗ, пълномощникът има право на собствена преценка дали да гласува и по какъв начин.

4. Това пълномощно е валидно до извършване на действията, предвидени в него.

Пълномощното следва да бъде нотариално заверено. 

.............200_ г. 



гр. ...............



УПЪЛНОМОЩИТЕЛ:
ПЪЛНОМОЩНО

Подписаният, ___________________________________________, ЕГН______________________, с лична карта № ___________-, издадена на ______ година от МВР - _______, с постоянен адрес ____________________________________________________________________________, в качеството си на изпълнителен директор / управител на "___________________" АД / ООД със седалище и адрес на управление: гр. _____________, ул. "_________________________", ______, ЕИК _____________________ , в качеството си на акционер, притежаващ ________________ (________________________________________) броя акции от капитала на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ, със седалище и адрес на управление: гр. София, район "Триадица", ул. "Три уши" № 10а, офис 16а, с ЕИК 175260931 ("Дружеството")
УПЪЛНОМОЩАВАМ:

1. _________________________________________________________, ЕГН __________________, с лична карта № _______________, издадена на ________ година от МВР – ________- с постоянен адрес ___________________________________________________________________, да ме представлява и с всички притежавани от мен __________ (___________________________) броя акции да гласува по посочения по-долу начин относно въпросите от предварително обявения дневен ред на годишното общо събрание на акционерите, което ще се проведе на 25.09.2009 г. (и в случай на липса на кворум – на годишното общо събрание на Дружеството, което ще се проведе на 09.10.2009 г.). Общото събрание на акционерите ще се проведе на представителния адрес на Дружеството: гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев № 13А, от 10:00 часа. 

Дневен ред:

1. Приемане на доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

Проект за решение: Общото събрание приема доклада на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2008 година.

2. Приемане на заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

Проект за решение: Общото събрание приема заверения годишен финансов отчет на Дружеството за 2008 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на годишния финансов отчет на Дружеството за 2008 г. 

3. Избор на регистриран одитор за 2009 г. 

Проект за решение: Общото събрание избира предложения от Съвета на директорите регистриран одитор за 2009 г. – Мариана Петрова Михайлова, диплом № 203, едноличен собственик на капитала и управител на "Баланс-М" ЕООД.

4. Вземане на решение за разпределяне на печалбата.
Проект за решение: Общото събрание взема решение да не разпределя печалба за 2008 г. поради липса на такава.

5. Приемане на решение за освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2008 г.

6. Приемане на заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 

Проект за решение:  Общото събрание приема заверения междинен финансов отчет на дружеството за 2009 г. и доклада на регистрирания одитор относно проверката на междинния финансов отчет на Дружеството за 2009 г. 

7. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му като член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.

Проект за решение: Общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от отговорност за дейността му за периода от 01.01.2009 г. до 31.07.2009 г.

8. Освобождаване на господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.

Проект за решение: На основание чл. 39, ал. 8 от Устава на Дружеството, общото събрание освобождава господин Илчо Кръстев Попов, ЕГН 5611106649 от длъжността член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на Дружеството.

9. Избиране на Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му. 

Проект за решение: Общото събрание избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081 за член на Съвета на директорите на Дружеството с мандат от 5 (пет) години от датата на избирането му, като оправомощава члена на Съвета на директорите – господин  Стефан Георгиев Тодоров да сключи, от името и за сметка на Дружеството, договор за възлагане на управлението с господин Коста Калинов Кънчев

10. Избор на одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
Проект за решение: Общото събрание на акционерите на основание и при условията на чл. 40е от Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), избира одитен комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ за срок от 3 (три) години в състав от трима души, както следва:

Коста Калинов Кънчев;

Мария Димова Сивкова;

Стефан Георгиев Тодоров.
11. Избор на председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.

Проект за решение: На основание чл.40ж, ал.2 от ЗНФО Общото събрание на акционерите избира Коста Калинов Кънчев, ЕГН 8511017081, за председател на одитния комитет на "Глобекс Истейт Фонд" АДСИЦ.
12. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите.

Проект на решение: Общото събрание приема доклада на директора за връзки с инвеститорите.

13. Приемане на решение за промяна на адреса на управление.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промяна на адреса на управление на Дружеството, като новият адрес на управление е гр. София, ПК 1000, ул. Граф Игнатиев     № 13A. 

14. Приемане на промени в Устава на Дружеството.

Проект на решение: Общото събрание приема решение за промени в устава на Дружеството в съответствие със Закона за изменение и допълнение на Закона за публично предлагане на ценни книжа, обнародван в Държавен вестник, бр. 24 от 27.03.2009 г., както и в съответствие с точка No. 13 от този дневен ред.

15. Разни.

Да гласува, както следва:

1.1. по т. 1 от дневния ред да гласува "__________";

1.2. по т. 2 от дневния ред да гласува "__________";

1.3. по т. 3 от дневния ред да гласува "__________";

1.4. по т.4 от дневния ред да гласува "__________";
1.5. по т. 5 от дневния ред да гласува "__________";

1.6. по т. 6 от дневния ред да гласува "__________";
1.7. по т. 7 от дневния ред да гласува "__________";

1.8. по т. 8 от дневния ред да гласува "__________";

1.9. по т. 9 от дневния ред да гласува "__________";

1.10. по т. 10 от дневния ред да гласува "__________";

1.11. по т. 11 от дневния ред да гласува "__________";

1.12. по т. 12 от дневния ред да гласува "__________";

1.13. по т. 13 от дневния ред да гласува "__________";

1.14. по т. 14 от дневния ред да гласува "__________";

1.15. по т. 15 от дневния ред да гласува "_________" в случай че има предложения по тази точка.
2. Пълномощникът няма право да преупълномощава трети лица с правата си по това пълномощно.

3. Упълномощаването обхваща въпроси, които са включени в дневния ред при условията на чл. 223а, както и чл. 231, ал. 1 от ТЗ и не са оповестени съобразно чл. 223 от ТЗ. В случаите по чл. 231, ал. 1 от ТЗ, пълномощникът има право на собствена преценка дали да гласува и по какъв начин.

4. Това пълномощно е валидно до извършване на действията, предвидени в него.

Пълномощното следва да бъде нотариално заверено. 

.............200_ г. 



гр. ...............



УПЪЛНОМОЩИТЕЛ:
[image: image1.jpg]YBaxkaemu amMu 1 rocnoaa,

Do: CbBeTa Ha AupekTopuTe Ha
"Tnobekc WUctent ®onp" ALACUL, EUK
175260931 ("ApyxectBoTO")

OTHOCHO: YBegomneHue

OT: Wnuo Kpwcres [onos, EMH
5611106649, - N3nbnHUTENEH ANPEKTOP
Ha "Tnobekc Wcrent doHp" ALCWUL,
EMK 175260931

Ha ocHoBaHwue un. 39, an. 8 ot Ycrasa Ha "Inobekc Ucteit doHa" AACULL Bu BaM, 4e
xenas fAa 6baa ocBoboaeH OT AMBXKHOCT M 3anMyeH B TbproBCKUs peru 0 UNeH Ha
CbBeTa Ha avpekTopuTte U U3nbaHuTeneH AMpeKTop Ha [py»XecTBoTo. ‘

[Oata: 04.08.2009 r.
I'p. Codus

Mpuen:

Mapusa CvBkoBa — YneH Ha
CbBeTa Ha avpekTopuTe

'p. Codus

C yBaxeHue:

Wnyo ~ Mon =
M3nbnHuTeneH AMpexkTop
Ha  "Mobekc  WUctent
®oHa" AACUL




[image: image2.jpg]KOCTA KAAMHOB KbHYEB

TEL (+359) 0888 520 930 « E-MAIL KOSTA.KK@GMAIL.COM

AUYHA MHQOOPMALIMA

= Aara ma pamaane: 1 Hoenspu 1985
= Micro na pamaane: Codus, boarapus
= ['paxaancrso: bbvarapcko

s Esumn boarapeku, Anraniickn, ®@pencin, Henmexn

[MPOPECHMOHAAEH OITHUT

09.2007- I'aobeke Xoaanmar AA
Yaen na Cosema na Aupexmopume

08.2006- I'aobekc Flerenr AA
Yaen na Coveema na Aupekmopume

OBPA3OBAHHE

2008-2009 Marucrbp: PuHancu
m Webster Graduate School London Aonaou

2005-2008 Bakasasbp: Busnec AaMunmcTpauus
= Richmond American International University in London AorpoH

s Honors Cum Laude

2004—2005 Aneit Xenpu [V [Taprx

1999-2004 91-sa Hencra esuropa rumuasus  IIpod. K. I'babn60B”
= Amraoma 3a cpeano obpasosanne: Oramgen 5.65

1997-1999 @pencku Anneii Bukrop IOro Codus

1991-1997 [Tiep abo Poncap Codpus
= YacTHO OCHOBHO YUHAHIIE C [IPEIIOAABAHE HA (DPEHCKH €3HK

AOIMIBAHUTEAHHU KVPCOBE

2004
= Cambridge Certificate in Advanced English

2004
= Pitman First Class Certificate for English as a Foreign Language

AOITBAHHUTEAHA MHPOPMALMA

= [Hodbopcka kamkka kat. B (2003 r.), M (2003 r.)

s OrAanynun KOMITIOTBbPHIH YMCHIISA




[image: image3.jpg]AEKJIAPALIA MO Y. 8, AJ1. 2, T. 2, 3, 4 U 5 OT 3AKOHA 3A [IPY)XECTBATA CbC
CNEUMANHA MHBECTULIMOHHA LIEN

Noanncanusar, Kocra KanuHos KbHues, EMH 8511017081, ¢ nuuHa kapta No. 187702801
usaaaeHa Ha 04.05.2004 roavHa ot MBP — Codma n nocrosiHeH aapec rp. Codus, yn. ByHTOBHUK
21 8x.A eT.4 — nuue, n3bpaHo 3a YJIeH Ha CbBETA Ha AUpeKTopuTe Ha ,Inobekc UcterT dong”

AACKULU, rp. Codma (, ApyxecTsoTo”)
Aexnapupam:

1. He cbM 065BEH B HECLCTOATENHOCT KaTO €AHONMYEH TbproBely MW KaTo HeorpPaHUYeHo
OTrOBOPEH CbAPYXXHWK B TbPrOBCKO APYXECTBO M HE Ce HaMuMpaM B NMPOU3BOACTBO 3a obsssBaHe
B HECbCTOATENHOCT;

2. He cbM 6Mn uneH Ha yrnpaBuUTENEH WK KOHTPOSIEH OpraH Ha APYXeCTBO Wiu Koorepauums,
MpeKpaTeHn Nopaan HECLCTOATENHOCT NPes3 NMocneaHuTe Ase roAnHKM, npeaxoxaalln gataTta Ha
PELEHUETO 3a 0bSBABaHE Ha HECLCTOATENHOCTTA, MPWU KOETO Ca OCTaHanu HeyAOB/IETBOPEHU
KpeauTopu;

3. He cbM nuwieH 0T NpaBo Aa 3aeMaM MaTepuanHOoTroBOPHA [UTbXXHOCT;

4. He CbM Cbnpyr WK pogHuHa A0 TPeTa CTEeMNeH BKIIIUUTENHO, Mo npasa WM No copebpeHa
NIAHWA C OPYr YNEH Ha CbBEeTa Ha AVPEKTOpUTE Ha [IpYyXKEeCTBOTO UK Ha YrpaBUTENHUA OpraH Ha
«Bunaexc KoHcyntuHr” OO/ - obcnyXBalLo ApYXecTso Ha [pyXXeCcTBOTO Mo CMUChAA Ha |n. 18
OT 3aKoHa 3a ApyXecTBaTa CbC creumantia MHBeCTULMOHHa Lier.

p. Codus /

20.08.2009 i
Ao Kacusseol /(zé/fezé





[image: image4.jpg]DEKNAPALMSA MO 4N.26, AN.2 OT 3AKOHA 3A APY)XECTBATA CbC CNEUWMANHA WHBECTULIMOHHA LIEN

Donynoanucanusat Kocta KanuHos KbHues, EMH 8511017081, ¢ nuuHa kapta No. 187702801 wsaageHa
Ha 04.05.2004 roguHa ot MBP — Codusa w nocrosiHed agpec rp. Codus, yn. ByHtosHuk 21 BX.A eT.4 —
uYneH Ha cbBeTa Ha aupekTopute Ha ,Inobekc ®ong Umotn” AACWUU, rp. Codus (,[dpyxecrBoto”),
APYXECTBO CbC CreuuanHa WHBECTMUMOHHa Uen no 3akoHa 3a ApyxecTBaTa CbC crneuuanHa
uHsectuumoHHa uen (,34CUL"), Ha ocHoearue 4n.26, an.2 ot 3ACUL,

Aexnapupam:
1. Mpure)xaBam NpaBo Ha CO6CTBEHOCT BbpXY C/IEAHUTE HEABUXXUMU UMOTH:
He nputexxasam Npaso Ha COBCTBEHOCT BbPXY HEABMKUMU UMOTH.

2. HaumeHoBaHWe M afpec Ha NULATa, KbM KOUTO eK/1apaTopbT MMA 3aAb/HKEHUs1 B pa3Mep
Haa 10 000 ns.:

Hsmam 3agbmrenuns B pasmep Hag 10 000 ns.

3. HammeHoOBaHMETO U aAgpeca Ha iMuaTa, C KOMTO ieK/1apaTopbT UMa Ae/I0BU MHTEPECH:
BKJ/THOYUTENIHO:

3.1. yyacTue B ynpaBUTESIHU W/WNAWN KOHTPOJSIHW OPraHU Ha IOPUAMYECKU NULA, KAKTO U
BCMYKM 1pYry HazHauYeHUs Ha NO3ULIMKN U3BBH APYXKECTBOTO:

a) “TTTIOBEKC UCTEUT” Af, EUK: 175136556, rp. Codus; Paiton Cpeneu; yn. FPA® UTHATUEB 13A
- YneH Ha cbBeTa Ha AMpeKTopuTe

b) “rMOBEKC XONAUHI" A, EVK: 175316629, rp. Codus; pariod TPUAAULIA, yn. TPU YLLIU 10A,
oduc 16A - YneH Ha CbBeTa Ha AupeKTopuTe

c) “KEMUTANEKC WHTEPHELUBHBA” O0A, EUK: 131457717, rp. Codwus; PaitoH [loseHeu; yn.
MWTUH KAMBK 12; Bxog b; ET. 1; An. 13 — Ynpasuten

3.2. CKJIIOYEHW [OroBOPY 3a M3BbPLUBAHE HA KOHCYNITAHTCKa WM Apyra AEWHOCT cpelyy
Bb3HarpaXaeHue:

He cbM ciknio4Ban [OroBOPM 33 KOHCYNTaHTCKa LEMHOCT Whv  Apyra  AedHoCT — cpeuly
Bb3HarpaxaeHue.

3.3. yuacTue KaTo CbAPYXHMUK B Cb6MpaTenHo, KOMAaHAUTHO U APYXKECTBO C OrpaHW4YeHa
OTrOBOPHOCT:

“KEMUTAJIEKC WHTEPHELUBHB” 004, EUK: 131457717, rp. Codwusi; PavioH floseHeu; yn. MUUH
KAMDBK 12; Bxoa B; ET. 1; An. 13 — ChapyxHuk 50% npsko ydactue

3.4. npuTexaBaHe NPSIKO WM HENPAKO HA HaA 25 Ha CTo OT rnacoseTe B 06uW0TO cCubpaHmne
Ha OpUMAMYECKM AMLUE, KaTo ce moco4yBa 6pos u OoTHOCUTENHUSs AAN HA NpPUTeXKaBaHUTE
rnacose WAKX ynNpaXXHsBaHe Ha KOHTPO/A Mo CcMUCBH/AA Ha § 1, T. 13 ot “[JonbaAHuTenHuTe
paznopeabu” na 3MNLK:

a) “KEMUTANEKC WHTEPHELWIBHB” OO, EWK: 131457717, rp. Codwus; PaiioH JloseHew; yn.
MUINH KAMBK 12; Bxoa b; ET. 1; An. 13 — 50% ot rnacosete




[image: image5.jpg]b) “BUNAEKC KOHCYATWUHI” 00A, EWK: 175271575, rp. Codwus; PavioH Cpepeu; yn. Mpad
Wrbatves 13a; ET. 3 - upe3 cbapyxHuka “KEMUTANEKC WHTEPHELWBHBLA” 004 75% ot
rnacosere

3.5. APYrM CoblUlecTBEHU [AENOoBM MHTEpecU, KOUTO NOo npeleHKa Ha AeKnapatopa 6buxa
OKa3sa,in BZIMsSTHUEe BbPXY B3EMAaHUTE OT HEro pelueHusa:

HaMaM Apyrv CbLUECTBEHW AENOBU UHTEPECU, KOMTO BMXa OKas3anu BAusHME BbPXY B3EMaHWUTE OT
MEH peLLeHus.

20.08.2009 .

rp. Cocus
#—
/:leKn‘_apaTOp: — .

-

/ézm Kostie 08 /(&/732/6




[image: image6.jpg]AEKJIAPALIUSA MO YJ1.234, AJ1.2 OT TbPIrOBCKUA 3AKOH

AonynoanucanuaTt Kocta KanuHoB KbHues, EMH 8511017081, ¢ nuuHa kapta No. 187702801
m3nageHa Ha 04.05.2004 roamnHa ot MBP — Cocdus 1 noctosiHeH aapec rp. Codwus, yn. ByHTOBHUK
21 BX.A eT.4 - B KaQ4eCTBOTO M1 Ha YNeH Ha CbBETa Ha AvpekTopuTe Ha ,lnobekc UcteiT doHA”
AACUL, EMK 175260931,

HAexnapupam, ye

1. He cbM BMN YneH Ha ynpaBuTeNneH WK KOHTPONEH OpraH Ha ApYXXeCTBo, NpeKpaTeHo nopaau
HECbCTOATENHOCT Mpe3 MocneaHuTe [Be TFOAWHW, Npeaxoxaalln aaTtata Ha peleHVWeTo 3a
obsiBsiBaHe Ha HECLCTOATENHOCTTA, NPY KOETO Ca OCTaHanu HeyAoBNETBOPEHU KpeauTopu;

2. He CblUeCTBYBAT WM3MCKBaHWS KbM MeH, npeasuaeHun B Ycrtasa Ha ,[nobekc Ucrent doHp”
AACWL, Ha KOMTO He OTroBapsiM;

3. cbrnaceH cbM ga 6baa uneH Ha CbBeTa Ha aupekTopuTte Ha ,Mnobekc Uctent doHa” AACKULL.

rp. Codus
08.2009 r.

[JexknapaTop: "

L

W, Kanunoty Kerwed

Ha

Per. N2





[image: image7.jpg]KOMUCHUA 3A ®PUHAHCOB HAA3O0P

A E K N AP AL U A

[Onec, 20.08.2009 r. B rp. Coduma, noanmucaHnaT
Kocra Kanunos KeHues, EMH 8511017081, ¢ nu4yna kapta No. 187702801 nsananeHa Ha 04.05.2004 roguHa
ot MBP — Codus n nocrosHen agpec rp. Codus, yn. byHToBHMK 21 BX.A €T.4 — uneH Ha C[ Ha ,nobekc
UcteirT doHa” AACUL, EUK 175260931,

Ha ocHoBaHue 4n. 1146, an. 1 oT 3akoHa 3a Ny6NMYHOTO NpeanaraHe Ha LUeHHW KHxka /3MMLUK/ (un. 1146
an. 1 — “YneHoBeTe Ha ynpaBWUTENHUTE W KOHTPONHW OpraHn Ha nybnMuHOTO APYXKECTBO, HEroBUST
MPOKYPUCT W NULIATa, KOMTO NPAKO WM HEMPSAKO NPUTEXAaBAT Hal-Masnko 25 Ha CTO OT rnacoseTe B 06LWOTO
cbbpaHune Ha ApY>XeCTBOTO WX ro KOHTPONMPAT, ca ANTbXHU Aa AeKNapupat Npesd ynpasuTeTHVs OpraH Ha
Ny6AMUHOTO APYXECTBO, KAKTO M Mpea KOMUCUSTa U perynnpaHua nasap, KbAeTo ca NpUeTH 3a TbproBus
aKummTe Ha NybnnMyHOTO ApY»ecTso, MHbopMaums:

1. 3a opuauyeckiTe nuua, B KOUTO NPUTEXAaBAT MPSAKO WM HENpSKO noHe 25 Ha CTo OT rnacoeete B

06LWoT0o cbbpaHne UnM Bbpxy KOUTO UMaT KOHTPON;
2. 32 opuavyeckuTe Mua, B YAWUTO YMPaBUTENHW WM KOHTPOMHW OpraHun y4acTBaT, WM YUAUTO

NPOKYPUCTY Ca;
3. 33 U3BECTHUTE UM HACTOALM ¥ BbAelun CAENKW, 38 KOWTO CUMTaT, Ye MoraT fa 6baar mpusHaTh 3a

3auHTepecyBaHm nuua”).
1 KaTo 3asBsBaM, Ye CbM npeaynpeseH (a) 3@ HakasaTenHaTa OTroBOPHOCT, KOATO Hocs fo un. 313, an. 1
oT HakasartenHua koaekc (“KOWTO MOTBbPAW HEWCTUHA MNW 3aTau UCTMHA B NUCMEHA AeKapaums, KoaTo
Mo CMnata Ha 3aKOoH, YKa3 WK MocTaHoBNeHWe Ha MUHUCTEPCKUA CbBET Ce AaBa npej opraH Ha BnacTTa
3a yAoCToBepsBaHE UCTUMHHOCTTA Ha HAKOM 0BCTOSTeNncTBa, ce Hakasea C fmwasaHe oT csoboga Ao Tpu
roavHu, unm ¢ rnoba ot neT Jo Tpuaecer nesa.” )

A E K 1 A P W P A M:
1. [puTexasam npsKo/HENpsAKO roHe 25 Ha CTO OT rnacoeeTe B 06WOTO ChbpaHWe Ha:

a) “KEMUTAJTIEKC MHTEPHEWBHBN" 004, EVK: 131457717, rp. Cogus; p-H JlozeHew; yn. MANTNH
KAMBK 12; Bxop b; ET. 1; An. 13 — 50% oT rnacosete

b) “BUNAEKC KOHCYNTUHI" 004, ENK: 175271575, rp. Codus; p-H Cpepeu; yn. Mpad UrHatves
13a; ET. 3 - upes cbapyxrnka “KENUTANEKC UHTEPHELUBHDBST” OO0 75% oT rnacosete

2. YnpaxHsBaM KOHTPO/ No cMucbna Ha §1, 1. 13 o1 “JonbnHutenHute pasnopeadu” Ha 3MMLUK ebpxy:

a) “KEMUTANEKC UHTEPHEWBHBM" 004, EVK: 131457717, rp. Codus; p-H JloseHew; yn. MUINH
KAMBK 12; Bxog b; ET. 1; An. 13 — 50% ot rnacosete

b) “BUIIAEKC KOHCYNTUHI” 004, EWK: 175271575, rp. Codwus; p-H Cpegeu; yn. I'pad UrHatues
13a; ET. 3 - upe3 cbapyxHuka “KEMMUTANEKC UHTEPHELWBHBA” OO 75% ot rnacosete

3. YuacTeaM B ynpaBUTENIHUTE OpraHu Ha:

a) “rTIOBEKC UCTEWMT” AQ, EMK: 175136556, rp. Codwms; p-H Cpeneu; yn. FPA® UFHATUEB 13A -
UneH Ha CbBETa Ha AUpeKTopuTe

b) “IrNMOBEKC XONAWUHI" AL, EMK: 175316629, rp. Codus; TPMAAUUA, yn. TPU YLLK 10A, oduc
16A - YUneH Ha cbBeTa Ha gupekTopute

c) “KENUTANEKC WMHTEPHELUBHBLI” 004, EUK: 131457717, rp. Codus; p-H Noseney; yn. MAUNTUH
KAMBK 12; Bxog b; Er. 1; An. 13 — ¥Ynpasuten




[image: image8.jpg]4. Umam nHbOpMaLMA 32 U3BECTHUTE MU HACTOSWM U BbAELUM CAENKKW, 33 KOUTO cuMTaM, Ye Mora aa 6baa
Npu3HaT 3a 3auHTepecyBaHo ivue:

He ca My u3BecTHU HacTosiwmM 1 6baeLM cAenky, 3a KOUTO Aa cuuTaM, Ye Mora aa 6baa NMpU3HaT
3a 3auHTepecyBaHo nye.

LEKNAPATOP:
.V./
Wocan Howuo€ Houa s
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PUUMBH/]
AMEPUKAHCKMST MEXK/JIYHAPOJAEH YHUBEPCUTET B JIOH/IOH

BopabT Ha HacTOATEIMTE HA YHHUBEPCUTETA, JeHcTBalKH 1o npenopbka Ha [Ipesunenta,
3aMeCTHHK-PEKTOpa U MpenoiaBaTesuTe,

NPUCHIH HA
KOCTA KAJIMHOB KbHYEB
CTENeHTa

BAKAJIABBP HA XYMAHUTAPHUTE HAYKHA
(Bachelor of Arts)

B yBepeHHe Ha KOETO, 110 CHJIaTa HAa HAJUIEXKHO MPEAOCTABEHUTE HH IIPAaBOMOIIKS,
HHUE MOCTABMXME CBOUTE IMOIKCH M IleYaTa Ha YHUBEPCHTETa
nuec, 15 mait 2008 r.

Cop Cupun Teinsp (moamuc) J1-p le6opa MakKnuitn (nmoamuc)
Pexrop [Tpencenaren va bopaa Ha HacTosTENIUTE

J-p xoc Xakdopa-/xoyHc (moanuc)
[Tpe3neHT 1 3aMECTHUK-PEKTOP

(36LPULCHUS. O MEH NPeBo0 OM AH2NUNCKU HA
Kwnues). [Ipesodvm ce cocmou om 1 cmp.

IHoonucanama, Jliobka Cmambonuesa, yoocmoseepasam 6epHocmm
bvazapcku e3uxk Ha npunodicerus ookymenm ([Junnoma na Ko
IIpesodau: ([Tiobka 3axapueea Cmambonuesa),

ET'H 7004263250
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The University Board of Trustees
acting on the recommendation of the President, the Provost and the Faculty
have conferred on

Kosta KALINOV KANTCHEV

the degree of

BACHELOR OF ARTS

[n witness thereof, by authority duly committed to us,
We have hereunder placed our names and the University Seal
On this 15" day of May, 2008.

77 S

Sir Cyril Taylor GBE Dr. Deborah McLean Dr. Jos Hackforth-jones
Chancellor Chair of the Board of Trustees President and Provost
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OOKNAL HA HE3ABUCUMUSA OQUTOP

Ao AkumnoHepute ;
Ha ,IMIOBEKC UCTEWUT ®OHA” AICUL|
p. Cochust

[Aoknag BLpXY hUHAHCOBUA OTHET

VBLPWIMX OMT Ha MPUTIOKEHVS MEXIVHEH (uHaHcoB otveT Ha [TIOBEKC WCTEWMT ®OHL"
ALCWUL, skniousaly mexavHed Ganaxc kbM 31 tonm 2009 r., MeXouHeH OT4eT 3a [OXopwTe,
MEXAVHEH OTYeT 3a BCeoDXBATHIUS [LOXO, MEXAVHEH OTYET 3a MPOMEHUTe B COBCTBEHUA KanuTan,
MEXOMHEH OTWYET 3a NapuyHMTE MOTOLYM 3a MepuoAa, 3aBbpLUBALY HA Tau fata, Kakto u
0506U.|eHOT0 OMnoBECTABAHE Ha CbLUECTBEHUTE CYETOBOAHU MOMWUTUKM W APYrUTe MNOACHUTENHW
NPUNOXEHNS.

OmzosopHocm Ha pbKo8odcmeomo 3a MeXOUHHUS (hUHaHCo8 omyem

OTroBOpHOCTTa 3a M3TOTBSHETO U JOCTOBEPHOTO NPEACTaBSIHE Ha TO3M MEXAVHEH (hHAHCOB OT4eT
B CLOTBETCTBUE C MexayHapoaHUTe CTaHaapTy 3a (MHaHCOBO OTYMTaHe, npueT oT KomueusTa Ha
Esponeiickust Cbio3 1 HaLMOHANHOTO 3aKOHOAATENCTBO CE HOCKM OT PbLKOBOACTBOTO. Tasu
OTrOBOPHOCT BKIIOYBA:
= paspaboTBaHe, BHeqpsBaHe v NOAAbPKaHe Ha cuCTeMa 3a BbTPELLEH KOHTPON, CBbp3aHa ¢
VM3rOTBSHETO W JOCTOBEPHOTO Npe/cTaBsHe Ha (OMHAHCOBM OTHETH, KOUTO A3 He ChabpXaT
CbLECTBEHU HETOYHOCTH, OTKMOHEHMSA U HECLOTBETCTBYS, HE3aBMCUMO Aank Te ce bmkar
Ha ©aMama U Ha rpeluka;
= noa6op ¥ NPUNOXEHIe Ha NOAXOARALLM CHETOBOAHM NOMUATUKY; 1
®  U3roTBSIHE Ha NPUBIM3UTENTH CYETOBOAHW OLIEHKI, KOUTO fia Ca PasyMHI MpK KOHKPETHITE
obcrosTencrea.

OmaogopHocm Ha odumopa

MosiTa OTTOBOPHOCT Ce CBEXAa [0 WU3padsiBaHe Ha OAMTOPCKO MHEHMe BbpXY TO3U MEXAUHEH
(MHAHCOB OTHET, OCHOBABALIO CE HA WM3BLPLUEHWS OT MeH oput. OpuTbT B npoBedeH B
COTBETCTBYE C MPOMECHOHANHUTE WANCKBAHUA HA MeXayHapOAHUTE OAUTOPCKN CTaHAapTH. Tean
CTaHAapTVl Hanarar CriasBaHe Ha eTVMHUTE W3UCKBAHWS, KaKTO M OAWTBT fAa Bbhe nnaHupax v
npoBefieH Taka, Ye fa ce ybeas B pasymHa CTENeH Ha CUTYPHOCT AOKOMKO MEXAUHHUAT (UHaHCOB
OT4YeT He CbAbpXa CbLECTBeHW HETOYHOCTW, OTKMOHEHWA W HeCbOTBETCTBUA. OLlVITbT BKMK4Ba
M3MbAHEHUETO Ha MPOLEAYPU C Lien NonyyaBaHe Ha OFUTOPCKM [0KA3ATeNCTBa OTHOCHO CYMUTE U
ONOBECTSBAHVATA, MPEACTABEH B MEXAUHHUS (hvHAHCOB OT4eT. /3BpaHuTe NpoLeaypy 3aBICAT ot
npeUeHkata Ha OJuTOPa, BKIKYUTENHO OLEHKAaTa Ha PUCKOBETE OT CbLUECTBEHU HETOUHOCTH,
OTKIOHEHWS 11 HECLOTBETCTBHSI B MEXINHHYS (DMHAHCOB OTYET, HE3ABICMMO Janv Te ce AbiiKaT Ha
v3Mama Wnu Ha rpeluka. Mpu M3BLPIUBAHETO HA TE3W OLEHKW Ha pUCKa OAWTOPLT B3eMa Moa
BHUMaHMe cuCTEMata 3a BLTPELEH KOHTPOM, CBbp3aHa C WITOTBSHETO W [OCTOBEPHOTO
MPEACTaBsiHE Ha MEXOUHHUS (UHAHCOB OTYET OT CTPaHa Ha MPeAnpusTUeTo, 3a Aa paspaboti
OAVTOPCKY NPOLEAYPH, KOUTO Ca MOAXOAALLYM NP Te3u 0BCTOATENCTBA, HO He C Lien u3passiBaHe Ha
MHEHIE OTHOCHO eheKTUBHOCTTA Ha CUCTEMATa 3a BLTPELLEH KOHTPON Ha NpeanpusTUeTo. OauTsT
CbLUO TaKa BKI0YBA OLIEHKA HA YMECTHOCTTA Ha npunaraxyTe C4ETOBOAHN MOMUTVKY U PadyMHOCTTa
Ha MPUBIM3NTENHUTE CYETOBOAHM OLIEHKW, HAanpaBeHi OT PLKOBOACTBOTO, KAaKTO U OUEHKa Ha
LANOCTHOTO NPE/CTaBSHE B MEXANHHIS (DUHAHCOB OTHET.

Crpanuya 1 012
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Cuutam, Ye 3BBPLUEHUAT OT MEH OAUT NPeAoCTaBs AOCTaTbuYHA U NOAXOAsILA basa 3a U3paseHoTo
OT MEH OAUTOPCKO MHEHUe.

Mrerue

Mo Moe MHEHME MEXAVHHUAT (DUHAHCOB OTHET AaBa BSIPHA M YECTHA MPEACTaBa 3a (HMHAHCOBOTO
cueTosHme Ha ,[TIOBEKC UCTENT ®OHA" AACULY kM 31 tonm 2009 r., KakTo v 3a (uHaHcoBuTe
pesynTarti OT [ieVHOCTTa U 3a NapUyHUTE NOTOLM 33 NEpUO/a, 3aBbpLUBALL TOraBa, B CHOTBETCTBUE
¢ MexayHapoaHuTe CTaHAapTh 3a (pUHAHCOBO OTYMTaHe, npueTn ot Komucusta Ha Esponeiickus
C103 ¥ HaLWMOHANHOTO 3aKOHOAATENCTBO.

ObpblyaHe Ha 8HUMaHUE
Be3 fa u3passBam pesepen KbM MOETO OAMTOPCKO MHEHHE, 0BPbLUaM BHUMAHUE Ha CNeAHOTO:

1. Kbm patata Ha uambyBaHe Ha OAMTOPCKUS AOKNMad He Hu Bele npefocTaBeHa akTyanHa
MHdopMauus, cbrnacko cneumdukata Ha ALCWL| 3a akuMoHepHaTta CTpykTypa Ha
[pyxecTsoTo. o Taau npuyMHa B OMOBECTABAHUATA KbM MEXAUHHUA (MHAHCOB OTHET €
npefcTaBeHa akUMoHepHa CTPYKTypa kbm 24.03.2009 r.

2. 3a ,[NIOBEKC WMCTEWT ®OHO" AOCUL, e Hanvue Hapylwexve Ha npuHuvna —
NPEeAnonoOXeHue 3a AEICTBALI0 NpeAnpusTie.ducTata CTOMHOCT Ha MMYLIECTBOTO Ha
[pyxecTBoTO MO CMMCBAA Ha 4n. 247a, an. 2 oT Tbproeckus 3akoH (T3), e mo-Hucka ot
paamepa Ha Bn1canus kanuTan. B cpok ot eaxa roauHa ObwjoTo cubpatve Ha ,MMOBEKC
WCTEUT ®OH[I" ANICUL| cnepisa fia B3eMe peLueHie OTHOCHO PasBUTUETO Ha [IpyxecTBoTO
W B U3MbIHEHVe Ha pa3nopesbuTe Ha un. 252 ot T3.

[loknap BBPXY APYIY NPaBHI M PErynaTopHu U3ucKBaHus — MexavHeH foknap 3a AeiHocTTa

Mpernepax npunoxenvs MexavHeH foknan 3a aeitHoctta Ha ,[NIOBEKC UCTENT ®OHA" ALCHL,
KOWTO He € YacT OT (hUHAHCOBMS OTYET. McTopuyeckaTa thHaHcoBa MH(hOpMaLWs, MpescTaBeHa B
MexauHHus foknag 3a AEVHOCTTa, CbCTaBeH OT PLKOBOACTBOTO, CbOTBETCTBA B ChILUECTBEHUTE CU
acnekTH Ha tuHaHcoBaTa MHAOpPMaLWS, KOSITO Ce ChAbPXKA B MEXAMHHUA (DMHAHCOB OTHeT KbM 31
tonm 2009 1., M3rOTBEH B CbOTBETCTBME C MexayHapOAHUTE CTaHAAPTM 33 (PUHAHCOBO OTYMTaHE,
npvety ot KomucusiTa Ha EBponerickutsi Cbio3a U HaLMOHaNHOTO 3akoHOAATeNcTBo. OTrOBOPHOCTT 33
M3roTBAHETO Ha MeXAMHHMA [OKNaZ, 3a IBMHOCTTA Ce HOCK OT PbKOBOACTBOTO.

A-p Mapuana Muxainosa

rp.Codpms, nn.Paiiko ackanos Ne1, 8x.6, e1.2, an.18

11.08.2009 roguHa

CrpaHuua 2 o1 2
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J[ImoBexc Mctent ®onp” AICULL
MexauHeH (huHaHCoB oTHeT
31101 2009 1.

CbabpxaHue

MexauHeH Joknap 3a feMHocTTa

MexauHeH oT4eT 3a hIMHAHCOBOTO CLCTOSIHUE
MexauHeH oTuet 3a foxoaute

MexnauHeH oT4eT 3a BceoBXBaTHUA 10X0A

MexauHeH OTYeT 32 NpoMeHuTe B COGCTBEHMS KanuTan
MexguHeH oT4eT 3a napuyHUTe noToun

lMosicHeHUs KbM MEXANHHUA (PUHAHCOB OT4eT

Crpanuya
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I'nobexc Ucteit doxa” ANCUL
MexauHeH foknas 3a aeitHocTTa
31102009 1.

MexauHeH [oknaz 3a aeitHocTTa

1. O6wa undopmauus

JrnoBekc Wcreit Gona” AICULL ([pyxecTBoTo) e aKUMOHEPHO APYKECTBO ChC Cneuuanta UHBECTULMOHHa
LN 3a CEKIopUTM3MPaHe Ha HE[BIWKUMA UMOTH NO CMMCBNA Ha 3aKoHa 3a ApYXKecTBaTa Che Cneuyana
UMHBECTULMOHHA Len. MpeaMETT Ha JEHHOCT Ha [IpyecTBOTO € WHBECTUPEHE Ha NapuyHi CPeacTsa,
HabpaHy Ype3 u3aaBaHe Ha LEHHW KHIDKE, B HEABUKUMM MMOTH (CEKIOPUTMIALMA Ha HEABWUMU UMOTH)
MOCPE/CTBOM MOKYNka Ha MpaBO Ha COGCTBEHOCT W /APYrM BEWHM NpaBa BbPXy HEABWKAMM UMOTH,
U3BBPLUBAHE HA CTPOEXW U nonoﬁpeum C Uen npeAoCTaBAHETO UM 3a ynpaenexue, oTAaBaHe noj Haem,
TIU3UHT UNK apexaa u npoga»&ara UM,

[IpyKecTBOTO € yuypeieHo Ha YupeautenHo cubpakue, nposeseHo Ha 06.03.2007 r., u e BnvcaHo B
Thprogekus perucTbp ¢ Pelwenne Ne 1/26.03.2007 r. Ha Codmitckn rpaackn cbA no .. Ne 4269 ot
26.03.2007 .; BucaHo B PervcTbpa Ha TbprosekwTe Apykectsa noa Ne 116745, Tom 1601, ctp. 182.

[pyxecTsoTo e peructpupaHo 8 rp. Codusi, p-+ Tpuapuua, yn. ,Tpu Yuwm'® 10 a, ocuc 16 a, Ten: + 359 (2)
987 12 30. AnpectT 3a KopecnoHzeHUMs Ha [pyxectsoro e rp.Cocpus, yn. ,Akanemuk Metoam Monos” Ne 7
6n.28x. A

[ipyxecTsoto e ¢ kanutan 650 000 nesa, pasnpeaenenin B 650 000 0GMKHOBEHM BeaHanu4Hu akumm ¢
npaso Ha rnac, C HoMWHanHa CTOWHOCT 1 neB BCsika eaHa.

UneHose Ha CbBeTa Ha AupeKTopuTe Ha [ipyXecTBoTo ca:
*  Unyo Kpvemee Monos - Mpeacepaten Ha CbeeTa Ha AupeKTopuTe U U3mbnHuTeneH AupekTop;
*  Mapus [Jumosa Cuskosa — 3amecThuk-npeaceaaten Ha Cbeeta Ha AMpeKTOpuTe;
e« Cmecan [eopaues Todopos — He3aBUCUM UnieH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpHTE.

J[mobekc Wcrent ®oxp" ALICUL| ce npeacraenssa ot MMpeacesatens Ha CwbBeTa Ha AuPEeKTOpUTE M
WanbnHutenex aupektop Knyo Monos.

2. ba3a 3a w3rotesiHe
OryetHara BanyTa Ha [IpyxecTsoTo e Gbnrapckus nes. GuHaHCOBUTE OTYETU Ca NPe/ACTaBEH! B Nesa.

Cna3eHn ca OCHOBHUTE CHETOBOAHM NpUHLUNK:

® TEKyWO HauuCiABaHe — NPUXOAMTE W PAsXOAMTE MO CAENkWTe W CubuTMsTa ca oTpaseHy
CYETOBOAHO B MOMEHTa Ha TAXHOTO Bb3HUKBAHE, HE3aBUCMMO OT MOMEHTa Ha nony4asaxe unu
nnalLyane Ha NapuiHUTe CPEACTBA WK TEXHUTE eKBUBANEHTH;

*  [ieilCTBALLIO NPeANpUsTHE;

*  NPeANaanuBoCT — 3aAbMIKUTENHO OLIEHSBAHE ¥ OTYMTAHE Ha NPeANonaraeMi PUCKOBE U OYaKsaHy
3arybm;

©  CbIOCTABUMOCT MEX(ly MPUXOAWTE W Pa3XOAWTE - MPUIHABAHE Ha Pa3xoAMTe, M3BbPLLEHN BbB
Bpb3Ka C OTAENHa CAenka Wi CbGUTME BB (DMHAaHCOBUA Pe3ynTaT 3a nepvopa, Npes KouTo
NPeANpUATUETO OTYMTA edpexTa OT TsX. MPU3HABAHETO Ha NPUXOAWUTE Ce 0Tpa3sea 3a Nepvoaa,
npe3 KOITO Ca OTHETEeHM Pa3xoauTe 3a TAXHOTO NonyvasaHe;
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[nobekc WUcteirt ®oxa” ALICULL
MexaureH foknan 3a AeiHoCTTa
3110nm 2009,

* MPEAMMCTBO Ha CABPXEHWETO npep hopMarta — CAENKWTE M CbOUTUATA Ca OTpaseHM B
CLOTBETCTBME C TAXHOTO WKOHOMMYECKO CbAbPKEHME, CBUHOCT W (DMHAHCOBA PeanHocT
HE3aBYUCHMO OT CLOTBETHATA UM NPaBHa (opMa.

4. Avanu3 Ha hUHaHCOBOTO CbCTORHME Ha I nobekce UcTet Goua” ANCULL

ObLuyara CTORHOCT Ha akTusuTe Ha [pyxecTsoTo kbm 31.07.2009 r. e 433 xun. nesa. MapudHuTe CpeacTea
ca B pasmep Ha 53 xun. nesa., B T.4. no 6e3cpoyHy AenoauTn 52 xun. nesa. [bnroTpaikuTe MaTepuanti
aKTUBY Ca Ha CToiHOCT 360 Xwn. neBa, AbNrOTPatHUTE HemaTepuanty akTvey — 6 xun. nesa.

5. Mapu v napu4Hu eKBUBANEHTU

31 1onu 2009

‘000 ne.

Kacosa HannHocT 1
TMapu4Hy cpeacTsa no 6aHKoBM CMETKU 52
OBLUO Napu4H¥ CPEaCTBa U eKBUBANEHTH 53

6. AkumoHepeH kanutan

AKUMOHEpHUST Kanutan Ha ,nobekc Mcteit ®oug” ACULL kbm 31 tonu 2009 r. e 650 000 nesa,
pasnpesenenu B 650 000 6posi 0BUKHOBEHM BeaHaNUYHM aKUMM, C HOMUHANHA CTOIHOCT 1 Nes Besika.

7. Hetnm nevan6u v 3ary6u 3a nepuosa
HetHara sary6a Ha ,Mnobexkc Ucteit ®oxa” AICULY 3a nepuoaa 01.01.2009 - 31.07.2009 e 60 xun. nesa.

8. KpaTkocpoyHu nacvemn

KpaTkocpoyHu Ca 3afibiKeHusTa, YWIATO CPOK Ha ypexaaHe e no-kpatbk oT 12 meceua. Tekywmre
3agbmkeHus Knacudmuupaum B ﬂpy)KecYBOTO KaKTo cneasa:

31 tonm 2009

‘000 ne.

3abIKEHNS KbM OCTaBYALM 3
[lpyrv 3ambixeHust 1
060 TeKyLWM 3aALIKEHUA 4

9. Pa3xonu 3a fieitHocTTa

PaaxopuTe, CBbP3aHK C AeiHocTTa Ha Mnobexkc Mcteit ®onp” ALICKLL koM 31.07.2009 r., ca B pasmep Ha
60 xun. nesa. [

Cocpus, 11.08.2009 1. WanbnHuTeneH aupektop:
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JTnobexc Uctent ®ong” AIICULL 4
MexanHeH thHaHcos oTyer
31100120091,
MexauHeH oT4eT 3a hUHaHCOBOTO CheTosHME KbM 31 torm 2009 r.
(B xunaam nesa)
MoscHexune Kem Kum Kem
31 tonu 31tonu 31 gekemspyn
2009 r. 2008 . 2008 .
AxTuBM
HeTekyuu aktuem
VMOTH, MaLLMHK, CLOPBXEHUS U 4 360 270 361
ofopyasaxe
Hematepuanhu aktvsm 5 6 6 6
Hetekywu aktusm 366 276 367
TeKyiwm akTuen
lMpenocTaseHy asaHcy - 23 *
[laHbyHM B3emMaHus 6 14 13 12
[pyrvt B3eMaHus ¥ - 2 2
Mapy 1 Napu4H1 eKBUBANEHTH 8 53 221 113
Tekywm aKTusu 67 259 127
OBuio akTMem 433 494
Warotsun: = U3nbnHuTeneH AupeKTopas

(Kars Monoga)

[ara: 08.08.2009 r.

Saaepun CBINIacHO OANUTOPCKK AoKnaa:

o~ apnaka
QQ \/Hiunxannosa
~Perviowpz opurop_~

MosicHeHvATa Ha CTpaHuiyy ot 10 A0 22 NpefiCTaBNABaT HePa3fenka YacT OT MEXAMHHUA (MHAHCOB OTHeT.
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J[Tnobexc Wcreitr dona” ANCHLL 5
MexauHeH uHaHcoB oTyeT
3110mm1 2009 1.

MexauHeH OT4eT 3a (MHaHCOBOTO CheTosiHMe kbM 31 tonmn 2009 r. (npofbivkeHue)
(B xunspav nesa)

MoscHexve Kum Kem Kbm
31 tonu 31tonu 31 gekemspu
2009 r. 2008 r. 2008 .
CoGcTBeH KanuTan 1 nacusu
CobcTBeH kanutan
AkuvoHepeH kanutan 9.1 650 650 650
Mpemuen peseps 92 2 2 2
(HatpynaHa 3aryba) (250) (151) (190)
06uio cobeTBeH Kanutan 402 501 462
Nacuen
Hetekywwu nacusn
Mony4eny asaHcu 10 27 27 27
HeTekyww nacuemn 27 27 27
Tekywwu nacuen
THbProBekv 3afbmkeHns 1" 3 - 1
KpaTtkocpouHM 3ambmkeHust KbM 17.2 - 3 3
CBbp3aHu nuua
3afbKeHnA KbM nepcoHana v 12.2 - 4 1
OCUTYPUTENHYU MHCTUTYLIM
[pyrv 3abmKeHns 1 -
Tekywu nacusn 4 7 5
06uo nacusn 3 34 32
0O6uwo cobCcTBEH KanuTan v nacusun 433 535 494

7
Waroteun: C\WKL L/ Wanbnuutenex avpe

(Kars Monoea)

[ara: 08.08.2009 r.

3550[)"" CbrMacHo oAWTOPCKKU AoKnaa:

MosicHeHMATa Ha CTpakuLy o7 10 40 22 NPEACTABNABAT HEPA3ALNHa YaCT OT MEXAUHHIR (UHAHCOB OTHeT





[image: image19.jpg]-

b e e e e e e hd A d Al ] ld e N N b e L

Tnobexc Ucreitr dora” ANCHLL
MexauHeH duHaHcos oTyeT
31101 2009 .

MexauHeH oT4eT 3a [LOXOANTE 3a nepuopa, 3abpLuBall Ha 31 tonm 2009 r.

(B xunsgm nesa)

MoscHexne  3a nepuopa

Paaxoau 3a Matepuanv

Paaxoau 3a BbHLLIHY yenyry
Paaxoay 3a nepcoHana

Paaxoau 3a aMopTuaaysi Ha
HethMHaHCOBY aKTUBHN

[pyrv paaxoau

(3ary6a) ot onepaTuBHa aeitHoOCT

OuHaHCOBM pas3xoav
(3aryba) 3a nepuoaa npeau AaHbUK

(3ary6a) 3a nepuoga

(3aryba) Ha aKkums

srotann: = ﬁ@ff /

(Kars Monosa)

Mara: 08.08.2009 r.

3aBsepun CbrnacHo 0AUTOPCKM AOKNaA:
(r-p

0203
Pe;

121
4,5

14

15

16

Mapwana
Muxavinosa

3anepuopa 3aropguHara Ao

po31wnum  po31onm 31 pekemspn
2009r. 2008 r. 2008 r.
(1) (2) @)

(33) (50) (66)

(25) (28) (49)

U} = )

= (8) (8)

(60) (88) (127)

S (1) (1)

(60) (89) (128)

(60) (89) (128)
(0.09) ne. (0.14) ns. (0.20) nB.

WanbnuuteneH aupgia

MosicHewATa Ha cTpaHyy oT 10 A0 22 NPeAiCTaBNABAT HEPA3AENHA HaCT OT MEXANHHUA (UHAHCOB OTHET.
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I'nobeke Ucreit dora” AOCULL
MexauHeH thvHarcos oTyeT
3110mm 2009 1.

MexamHeH oTyeT 3a BceobxBaTHIUA AOXOL 3a nepuopa,

3asbpluBaLy Ha 31 torm 2009 r.
(B xunsam nesa)

3anepuopa 3anepuopa 3aropguHata Ao
nio 31 tonu fio 31 ronn 31 nexkemBpu

2009 . 2008 . 2008 .
(3ary6a) 3a nepuoaa (60) (89) (128)
06uwo BceobxBaTeH JOXO/ 3a nepuoaa (60) (89) (128)

Waroreun: Wanbnuutenen Avpel

10,8448 /1

(Kars Monosa)

Mara: 08.08.2009 r.

3aBepun CbINacHo OANTOPCKM AOKNaA:
(a-p Mapkana Muxainosa)

@203 Mﬁiﬁiziaa)

MosicHeHusTa Ha cTpamuy ot 10 40 22 npeficTaBNsBaT Hepas/ienHa YacT OT MEXAMHHUA (DHAHCOB OTHeT.
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I'nobeke Ucreit dora” AOCULL
MexauHeH thvHarcos oTyeT
3110mm 2009 1.

MexamHeH oTyeT 3a BceobxBaTHIUA AOXOL 3a nepuopa,

3asbpluBaLy Ha 31 torm 2009 r.
(B xunsam nesa)

3anepuopa 3anepuopa 3aropguHata Ao
nio 31 tonu fio 31 ronn 31 nexkemBpu

2009 . 2008 . 2008 .
(3ary6a) 3a nepuoaa (60) (89) (128)
06uwo BceobxBaTeH JOXO/ 3a nepuoaa (60) (89) (128)

Waroreun: Wanbnuutenen Avpel

10,8448 /1

(Kars Monosa)

Mara: 08.08.2009 r.

3aBepun CbINacHo OANTOPCKM AOKNaA:
(a-p Mapkana Muxainosa)

@203 Mﬁiﬁiziaa)

MosicHeHusTa Ha cTpamuy ot 10 40 22 npeficTaBNsBaT Hepas/ienHa YacT OT MEXAMHHUA (DHAHCOB OTHeT.
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Tnobekc Wcreit dona” ANCALL 8
MexauHeH (uHaHCcoB oTyeT
31 10n1 2009 .
Me)KLthHeH OTYeT 3a NPOMEHUTE B cobCTBEHWS kanuTan 3a nepuoaa,
3aBbplusauy Ha 31 torm 2009 r.
(B xunsam nesa)
AkumoHepeH [pemuen  (HatpynaHa Obuwo
Kanwutan peseps 3ary6a) Kanutan
Canpo kbMm 1 saHyapu 2008 r. 650 2 (62) 590
06w BceobxBaTeH A0X0/ 3a nepuoaa, - (89) (89)
3abplsaly Ha 31 tonm 2008 r.
Canpo kbm 31 tonm 2008 r. 650 2 (151) 501
MpomeHu B cobeTBeHMs KanuTan 3a 2008 r.
0610 BceobxsaTeH A0X0/ 3a nepuoaa, - - (128) (128)
3asbplusaly Ha 31 pexemspu 2008 r.
Canpo kbm 31 gekemspu 2008 r. 650 2 (190) 462
Canpo kbM 1 aHyapu 2009 r. 650 2 (190) 462
060 BceobxsaTeH 0XOA 3a Nepuoaa, - - (60) (60)
3asbpluBall Ha 31 tonn 2009 r.
Canpo kbm 31 tonm 2009 r. 650 2 (250) 402

Waroteun: __- % ZL/(
(Kars Mono

[ara: 08.08.2009 r.

3aBepun CbINAcHO OAUTOPCKM AOKNaZL:

WsnbnuuteneH aupekTopy

(A-p Mapuana Muxainosa)

Mapuana

0203
Pe

ToscHeHuATa Ha cTpamuy ot 10 40 22 PE/CTABNABAT Hepa3enHa YacT OT MEXAVHHA (HMHaHCOB OT4eT.

Mixainosa )
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MexauHeH thuHaHcos oTyer
31101 2009 1.

MexauHeH 0TYeT 3a NapuyHUTe NoToLM 3a nepuoaa,

3aBbpLuBaLy Ha 31 torm 2009 r. (Mpsik meToa)
(B xunspm nesa)

MosicHeHne 3a nepuoja 3a nepuopa

3a roguHara o

po31wonum  go 31 tonm 31 pnekemepu
2009 . 2008 r. 2008 .

OneparusHa AeiHoCT
MnawaHus KbM 4OCTaBYULM (34) (113) (120)
Mnawanus KbM NepCoHan 1 OCUrypUTENHIA MHCTUTYLMNA (25) (29) (50)
MocTbnneHus ot AaHbLN 2 22 3N
[pyrv nnavyaxus 3a onepaTueHa AeiHocT - (7 (3)
HeTeH napu4eH NOTOK OT OnepaTMBHa AeNHOCT (57) (127) (142)
WHBECTUUMOHHA fieitHOCT
MMpunobuBaHe Ha UMOTH, MaLUMHN, CbOPBXEHUS U 4 - (170) (260)
obopynsaHe
Mpupobusate Ha HemaTepuanHu akTueu 5 - (1) (1)
HeTeH napuyeH NoToK OT UHBECTULMOHHA AGHHOCT (171) (261)
®uHaHCOBa AENHOCT
TMonyyexn NapuyHu CPeACTBa OT CBbP3aHN NuLa - 10 10
Mnalyanus No Nony4YeHn napuyHu cpeacTsa ot 17.2 (3) (11) (13)
CBbP3aHN Mua
Mnawanws Ha nuxsu - - (1)
HeTeH napuyeH noTok oT huHaHcoBa AeHOCT (3) (1) (4)
HeTHa npomsHa B napy 1 NapuyHu eKBUBANeHTH (60) (299) (407)
[Mapw v NnapuyHK eKBUBaNeHTU B Ha4arnoTo Ha nepuoaa 1138 520 520
Mapy ¥ napu4Hu eKBUBaNEHTY B Kpas Ha nepuofa 8 53 221 113

WaroTeun: M WUanbnuuteneH gupe:

(Kars Monosa)

[ara: 08.08.2009 r.

3aBepm1 CbIMacHoO OUTOPCKN AoKnaa:

[MosicHeHvsTa Ha cTpaHuuy oT 10 A0 22 NPefiCTaBNABaT Hepa3AenHa YacT OT MEXAMHHHA (UHAHCOB OTHET.
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MexanHeH (huHaHcoB oTyeT
3110m 2009 1.

[MosiCHEHUS KbM MEXAUHHUS ¢)MHaHCOB oT4yeT

1 O6wa uncopmauus

JTnobekc Ucrteitt ®oua" ANCWLL ([pyXecTBoTo) MMa 3a OCHOBHA AEWHOCT WHBECTUPAHE Ha NapuyHu
CpeAcTBa, HabpaHy Ype3 3AABaHE Ha LIGHHN KHIDKA, B HEMIBWKMMY UMOTY (CEKIOPUTU3ALIS! Ha HEABIKAMA
MMOTH) NOCPEACTBOM TOKYTKA Ha NPaBO Ha COBCTBEHOCT M AAPYTV BELUHY Npasa BbPXy HEABIKAMU UMOTH,
W3BbpLUBAHE HA CTPOEXW ¥ NOAOBPEHNS C LeN NPeoCTaBSHETO UM 3a ynpasneHue, OTAaBaHe Moj Haem,
NM3MHT UK apeHAa U npoaaxbata M.

[lpyecTBOTO € PervcTpupaHo Kato akUMOHEPHO APYKECTBO CbC CrieuuanHa WHBECTUUMOHHA uen B
ThProBCKMS PErucTbp Ha AreHuusiTa no enuceaHuaTa. Cepanuuieto W aapechT Ha ynpaeneHve Ha
Qpyxectsoto e B rp. Codusi, p-H Tpuapuua, yn. ,.Tpu Yuwm' 10 a, odpue 16 a, Ten: + 359 (2) 987 12 30.

[pyecTBOTO € C eAHOCTENEHHa CUCTEMA Ha ynpaBnenue — CbBeT Ha AMPEKTOPHTE, ChCTOSLL Ce OT TpuMa
4nexose:

*  Vnyo Kpueres Monos — MpeAcepaten Ha CbeeTta Ha AupekTopuTe v 3mbiHuTeneH Aupextop;

o Mapws [lumosa Cuekosa — 3amecTHuk-npeaceaaten Ha CbeeTa Ha AMpeKTopuTe;

«  Credpan Neoprues ToAopoB — Heaasucvm UneH Ha CbBeTa Ha AvpeKTopuTe.

AkuwvTe Ha [pyXecTBOTO Ca pervcTpupaku Ha Bbnrapcka onposa 6opca — Codust.
2 OcHOBa 3a U3rOTBAHE Ha MEXAUHHUS @MNEHCOB oryer

OUHAHCOBMAT OTYET Ha [IpyXecTBoTo e uaroTeeH 3a nepuoaa ot 1 sivyapu 2009 r. ao 31 tonm 2009 r. B
cvoreercTave ¢ MCC 34 MexauHHo (hvHaHCoBO oTyuTaHe. Toit He Chabpxa usnara uHopmauus, kosTo
Ce M3UCKBA 3a U3TOTBSIHE Ha MMM FOAMWHK (hvHaHCoBM OTYETH CbrnacHo MC®O, npueti ot KomucusTa
Ha EC, v cnepisa Aa ce Yete 3aeAHO C roAMLIHIS (vHaHCoB oTyeT kbM 31 aekemapyu 2008 .

MeXaUHHUAT (PUHAHCOB OTHET € M3roTBeH B Nesa. Tosa e U (yHKUMoHanHaTa BanyTa Ha [ipyxecTsoro.

MEXAMHHUAT (uHaHCoB oT4eT KbM 31 tonv 2009 r. (BKMKMUTENHO CPaBHUTENHaTA UHDOPMALMA KbM 31
fonu 2008 . ¥ 3a ropwHara, npukniouuna Ha 31 aexemspu 2008 r.) e ofobpeH u npuet ot Cbeeta Ha
[AvpekTopute Ha 11 asryct 2009 r.

3 C4eTOBO/Ha NONUTHKA M MPOMEHK npe3 nepuoja

To3u MEeXAWHEH qmnaucoa OTYET € W3rOTBEH CbITIACHO npueTara CYeTOBOAHA MONUTUKA B NOCNEAHUA
roAvLueH (MHAHCOB OTYET Ha [lpyxecTBoTO Kb 31 Aekemspy 2008 r., C M3Ko4eHUe Ha NpUnaraHeTo Ha
CneaHUTe HOBW CTaHAApTH, W3MEHEHUA Ha CTaHAApTW U PasACHEeHUs, KouTo ca 3aibIKATENHU 3a MbpBun
LT 3a huHaHcoBaTa roauHa, 3anoysatya Ha 1 siHyapu 2009 r.:
*  MC®O 2 (pesuaupaH) ,Mnatane Ha 6asara Ha akuuu’
MC®O 8 ,OneparneHu cermenTH"
MCC 1 (pesuaupan) ,MpeacTassHe Ha (uHaHcosu oT4eTH"
MCC 23 (peBuaupaH) ,Pasxoav ro saemu"
MCC 32 (kopurvpaH) ,OuHaHCOBU MHCTPYMEHTH: NpeacTaBsHe”
MCC 39 (kopvrpaH) ,PUHAHCOBM MHCTPYMEHTM: NPU3HABaHe W oLieHsBaHe"
KPMC®O 13 ,Mporpamu 3a nosinHu KnueHTu"
KPMC®O 15 ,CriopasymeHus: 3a CTPOUTENCTBO Ha HEABWKUMU UMOTH'
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*  KPMC®O 16 XemkupaHe Ha HETHA MHBECTULWS B Hy)K/ECTPaHHa onepauus’

Mpunaraxeto Ha MCC 1 (pesuaupan 2007 r.) BOAW AO HSIKOM MPOMEHM BB hopMara W 3arnasusTa Ha
OCHOBHUTE q)MHaHCOBM OTYETU U MPEACTABSHETO Ha HAKOW eneMeHTH B TaX. Tosa CbLUO BOAM M A0
AOMBLHUTENHU ONOBECTHBAHUA. OL[EHS!BEHETO W NpU3HaBaHETO Ha aKkTuBWTe, nacueuTe, NpuUxoauTe U
pasxoaute Ha ﬂpY)KECTBOTO OCTaBar HenpoMeHeHw. anpem TOBA, HAKOW ENEMEHTH, KOUTO Ce npu3Hasat
[MpeKTHO B CODCTBEHUS KanuTan, cera ce Npu3HasaT B Apyr BceoOXBaTeH AOXOA, Kato Hanpumep
npeoueHkata Ha UMOTH, MaLMHK, CbOPBLXEHUA U obopyasaHe. MCC 1 enusie BbpXy NpeACTaBAHETO Ha
NpOMEHWTe B COBCTBEHUS KanWTan, NPUHAANEXaLL Ha COBCTBEHUUUTE 1 BbBEXIa OTYeT 3a BoeobXxBaTHM

[I0X0f.

PBKOBOACTBOTO Ha [lpy)ecTBOTO € Bb3NpUeno NpeacTaBsiHeTo Ha nevanbata unu sarybara 3a nepuoga 8
[iBa OTYETa: OTHET, NoKa3Ball KOMNOHEHTUTE Ha nevanbata uny sarybara (OTyer 3a AoxoauTe) U BTOpH
oTyer, 3anousaly ¢ nevanba wiu 3aryba v nokassall KOMNOHEHTUTE Ha ApyruTe BCeoDXBaTHW AOXOAU
(Oryer 3a BceobxBaTHUS [10XOA).

BHauuTenHuTe EQ)GKTM, npouaTM4aly OT NpunaraHeTo 3a MbpBM MbT Ha OCTaHanuTe CTaHaapT,
passiCHeHUs ¥ NPOMEHM MO OTHOLWEHWe Ha NpeACTaBsHe, NpuUsHaBaHe M OUEHKa Ha CymuTe, He ca
Bb3HUKHANU,
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MexauHeH (uHaHcoB oT4eT
3110m1 20091

4 WMoTH, MaWwnHK, CLOPBLXEHUA 1 oGopyaBaHe

12

Banaxcoata CTOWHOCT Ha WMOTUTE, MAlMHATE, CLOPbXeHWsiTa W OGOpyABaHeTo Moxe Aa Gbae

aHanusupaHa kakTo cnejsa:

Kem 31 tonm 2009 .

OryerHa cTOMHOCT

Canpo kbM 1 sivyapyu 2009 r.

Cango kbm 31 tonu 2009 .
AmopTuzauus

AmopTusauus 3a nepuoaa
Canpo kbm 31 tonn 2009 1.

Banancosa CTOMHOCT KbM
3110nn 2009 1.

KM 31 tonm 2008 r.

OtyerHa CTOAHOCT

Canpo kbm 1 sHyapu 2008 r.

Hosonpuaobuty aktuem
Cango kbm 31 tonn 2008 1.

BanaHcoBa CTOMHOCT KbM
31 tonm 2008 1.

KbMm 31 nekemspu 2008 r.

OTyeTHa CTOMHOCT

Canpo kbM 1 sHyapu 2008 r.

Hosonpuaobuty akTusu
OrTnucanm akTven

Canpo kbm 31 gexemspy 2008 1.

BanaHcoBa CTOMHOCT KbM
31 nekemBpu 2008 1.

3emst Pasxogn3a KomnioTepHo  [pyrv 06wo
npuno6ueaHe  obopyasaHe
Ha A
‘000 n.. ‘000 nis. ‘000 ns. ‘000 nB. ‘000 ns.
334 24 1 2 361
334 24 1 2 361
= 2 (1) s (1)
g Q) < [©]
334 24 - 2 360
3ems Pasxopu3a KomniotbpHo  [pyrv 0O6uo
npugobusate  obopyasaHe
Ha 1A
‘000 ne. ‘000 nB. ‘000 ne. ‘000 nB. ‘000 nB.
- 70 - 2 72
127 70 1 = 198
127 140 1 2 270
127 140 1 2 210
3ems Pasxopv3a KomnioTbpHo  [lpyrv 06uwo
npupobusaHe  oBopyasake
Ha IA
‘000 ns. ‘000 ne. ‘000 nB. ‘000 ne. ‘000 n..
- 70 - 2 72
334 161 1 - 496
7 (207) 5 5 (207)
334 24 1 2 361
334 24 1 2 361
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3emsTa, coBCTBEHOCT Ha [IpyXecTBoTo, € npeoleHeHa npes 2008 r. OT HE3aBUCUMM OLEHUTENH.
Cnpasepnusata CTOMHOCT € onpeseneHa Ha 6asara Ha nofobHM akTyanHy CAeNKy, M3BbPLUEHM Ha na3apa,

KOATO € KOpUrMpaHa B CbOTBETCTBUE ChC CneuudukuTe Ha 3emaTa.

YcTaHoBeHa e CrpaBe/nuBa nasapHa CTORHOCT Ha 3emsiTa, coBeTBeHocT Ha [ipyxkectsoto (Y LIl - 8087,
Haxopsia ce B MecTHocTTa Bympiaka”, rp. Cosonon), 1577 929 ne. (806 782 espo).

Pasxopute 3a anOaMBEHe Ha A'bﬂmTpailHVl aKTUBM, HanpaseHn OT ﬂPY)KECTBOTO, Ca BbB Bpb3Ka C
napueni B Cbluarta MECTHOCT KaTo BeYe NpUTEXaBaHws napuen c uen NpomsHa Ha TeXHus CTatyT U B
CHOTBETCTBYE C NNAHOBETE Ha [IpyKECTBOTO 3a NPUA0GMBAHE Ha Tean napueni.

5  Hemarepuanuv aktusn
Kbm 31 tonm 2009 1.
OTyeTHa cTOAHOCT

Cango kbm 1 sHyapu 2009 r.

Canpo kbm 31 tonu 2009 .

Banakcosa cToitHocT KM 31 tonm 2009 1.

Kem 31 tonm 2008 .

OtyerHa CTOAHOCT

Canpo kum 1 sHyapu 2008 r.
HoBsonpuaobuty aktuen
Canpo kbm 31 tonu 2008 r.

BanaxcoBa cToiHoCT KbM 31 tonu 2008 1.

Kum 31 nexemspu 2008 r.

OTyeTHa CTOMHOCT

Cango kbM 1 sHyapu 2008 r.
Hosonpuaotuty aktuem

Canpgo kbMm 31 sexemspu 2008 r.

BanaHcoBa cToitHocT kM 31 fekemspu 2008 1.

TNuuenau 06wo
‘000 ns. ‘000 na.
6 6

6 6

6 6
TnyeHan 06wo
‘000 nB. ‘000 ne.
5 5

il 1

6 6

6

TNuuexan 06uwo
‘000 ns. ‘000 ne.
5 8

1 1

6 6

6
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6 [laHbYHM B3eMaHusa
Kem Kbm Kom
31 1onm 31onu 31 pekemspyn
2009 . 2008 1. 2008 r.
‘000 ns. ‘000 ns. ‘000 ne.
ANC 3a Bb3cTaHOBABAHE 14 13 12
14 13 12
7 Ppyrv B3eManus
Kem Kum Kbm
31 1onm 31wnm 31 nekemspu
2009 . 2008 . 2008 r.
‘000 na. ‘000 ns. ‘000 ne.
ABaHCOBO NNaTeHn cymu - 2 2
& 2 2
8  [Mapu 1 napu4Hu eKBUBanNeHTU
Kbm Kbm Kbm
31 ronm 31ionu 31 nekemspn
2009 . 2008 . 2008 r.
‘000 na. ‘000 niB. ‘000 ns.
MapuyHy cpescTea B 6poi 1 B BaHku:
- Gunrapcku nea 52 218 110
- €Bpo 1 3 3
53 221 113

9 CobcreeH kanutan
9.1 AkuuoHepeH Kanutan

PervicTpupaHusT kanutan Ha [pyecTsoto ce cheton ot 650 000 Ha 6poi 0BMKHOBEHM akuuy ¢ HoMUHanHa
CTOWHOCT B paamep Ha 1 NB. 3a akuusi. BouykM akuuv ca C NpaBo Ha ronyyasaHe Ha AMBMAEHT U
NMKBUAALMOHEH AN U NPEACTaBABAT eAnH rmac oT OBLIOTO CbGpaHye Ha akumoHepuTe Ha [lpyxecTsoTo.

Bpoit akuun ‘000 nB.
Kem 31 torm 2009 1.
KoM 1 siHyapu 2009 r. 650 000 650
Kum 31 tonm 2009 1. 650 000 650

Kwm 31 torm 2008 .
Kbm 1 sHyapy 2008 r. 650 000 650
Kom 31 1onn 2008 . 650 000 650
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Kum 31 pexkemBpu 2008 .
Kum 1 sHyapu 2008 r.
Kem 31 nekemspy 2008 1.

650 000
650 000

15

650
650

CrUCHKBLT Ha akuoHepwTe Ha [ipykecTBoTo, notebpaeH ot Lientpanew [lenosutap Afl kbm 24.03.2009 1.,

€ NpeACTaBeH KakTo cnejsa:

Kem 31 Kbm 31 Kem31  Kem31 kil 31
onu onu onu 10NN [leKeMBpM  leKeMBpK
2009 2009 2008 2008 2008 2008
Bpoi % Bpoi % Bpoit %

aKuum aKuuu aKuumM
J[Inobekc Ucteitt" ALl 350 000 5385 350000 53.85 350 000 53.85
0o Craryc Hosu Axuun" 149 450 2299 149 450 22.99 149 450 2299
JBbnrapcka EHepreTuka” Afl 130000 20.00 130 000 20.00 130 000 20.00
M3ona UheecTMbHT' EOOQ 20000 3.08 20000 3.08 20 000 3.08
AnekcaHabp AceHos MaHos 500 0.07 550 0.08 550 0.08
Credhan Metkos CrechaHos 50 0.01 - - - =
650 000 100.00 650000  100.00 650 000 100.00

9.2 MpemueH peseps

CYMMTe. nony4eHu Hag HoMUHanHara CTOWHOCT Ha M3flajieHnTe aKuuu ¥ HamarneHu ¢ perucTpauuoHHuTe U
APYTW PErynaTopHi Takc, Ca NPU3HATH KaTo npemueH peseps. MpemuAHUAT peaeps Ha [ipyxecTsoTo e
topmupat npu emucusita Ha 150 000 Gposi npasa 3a nokynka Ha akuwu v Bbanusa Ha 1 500 nesa.

EmucusaTta e ocbilecteena npea 2007 r. Ha Bbnrapcka thoHposa 6opca — Codmst.

10  Monyyexu aBaHcK

Flonyuenm ABAHCH OT KNUEeHTH

11 Tbprosckyu 3aabmkeHus

Ansokarcko Apyxectso ,Touesa & Manpampkvesa”
Banatc-M" EOOf

Kbm Kbm Kem

31 tonu 31omm 31 nekemspu
2009 1. 2008 r. 2008 .
‘000 ne. ‘000 ns. ‘000 ne.
2 27 27

27 27 27

Kbm Kum Kbm

31 1onm 31ionu 31 pekemepu
2009 . 2008 1. 2008 .
‘000 ne. ‘000 ns. ‘000 nB.
1 - 1

2 ” 5

1
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12 MepcoHan
121 Pa3sxopav 3a nepcoHana

PaaxoauTe 3a Bb3Harpax/eHUs Ha nepcoHana BKNYsar:

Pasxoav 3a sannatu
Pa3xoau 3a CouManHm ocurypoBKky

122 3agbnKeHWs KbM NepcoHana u OCUrypuTenHu HCTUTYLUMu

3afbKeHnsTa KoM nepcoHana, BKMo4eH B Bananca, ce CLCTOAT OT CreaHuTe Cymu:

Saubnmeumn 3a sannatm
3a/bIIKEHHS! 33 OCHTYPOBKH

13 Pa3axoau 3a BBHWHK ycryri

PasxoauTe 3a BbHLUHM ycnyru BKnoYsar:

Pa3xoau 3a npaeHo obcnyxeaHe

CyeToBoAHO oBCnyXBaHe

Hesasvcum hvHaHcos oauT

Bb3HarpaxzaeHue 3a 06CNyXBalLoTo ApyKecTBo
Pa3xoau 3a 3aCTpaxosKku

Pasxoav 3a Haemm

Opyr

3anepuoga  3anepuoaa 3aroauHarta
no 31 onu no31ionu  po 31 nekemepyu
2009+, 2008 r. 2008r.
‘000 ne. ‘000 ns. ‘000 ne.
(22) (25) (44)

(3) (3) (5)

(25) (28) (49)

Kbm Kbm Kum

31 onu 31wonu 31 gekemspyu
2009 r. 2008 . 2008 r.
‘000 ns. ‘000 ns. ‘000 ne.

- 1 1

- 4 1
3anepuoga  3anepuoaa 3aroauHara
Ao 31 onn fo31tonu  po 31 pekemspu
2009 . 2008 . 2008 .
‘000 nB. ‘000 nB. ‘000 ne.
(3) 3 (7)

@) @ (5

(2) 3 (1)

(16) (30) (30)

@) = 2

(5) (6) (1)

(1) (8) (12)

(33) (50) (66)
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14 [pyrv pasxoau

3anepuopa  3anepuopa 3a roguHata
no 31 onu no31wnu  po 31 pekemepu
2009r. 2008 . 2008 .
‘000 ne. ‘000 na. ‘000 ns.
KomaHauposku - (8) (8)
8 8) )

15 OuHaHcoBu pasxoan

DuHaHcoBUTE Pa3xoAu 3a NPeACTaBEHUTE OTYETHU Nepuoau Morar aa 6baar aHanu3upaHu KakTo cnejga:

3anepuopa  3anepuopa 3a rogunara

o 31 onn po31tonu  po 31 gexemepyu

2009 . 2008 1. 2008 r.

‘000 ns. ‘000 ns. ‘000 n..

BaHKoBu TaKcH - (1) ()
@ ) )

16  3aryba Ha akuus

OcHoBHUAT fioX0p/(3aryba) Ha akuws e M3WMCnieH Kato HeTHaTa nevan6al(3ary6a), noanexalwa Ha
pasnpepenesue Mexay nputexatenuTe Ha oBUKHOBEHY aKUU € pasjeneHa Ha CpeAHoNpeTerneHis Gpoi
aKuwv B 0BpbLLeHMe 3a nepuoaa.

Curacio MCC 33 ocHoBHuAT aoxop/(3aryba) Ha akuust € M3UMCTIEH KaTo CbOTHOLEHME MEXAY HEeTHaTa
nevanbal/(3aryba), noanexalulia Ha pasnpefeneHue Mexay npuTeXatenute Ha OGWMKHOBEHM aKuun W
cpeaHonpeTerneus Hpoi akuum B 0BpbLLeHHe:

3anepuopa  3anepuopa 3a roguHara

£0 31 onm no31onu  po 31 nekemspyn

2009+, 2008 . 2008 .
(3aryba) 3a nepuopa (nesa) (59 550) (88617) (128 196)
CpegHo npeterner Gpoit akuuu B 06pbLEHUe 650 000 650 000 650 000
(Bary6a) Ha akuus (nesa) (0.09) (0.14) (0.20)

17  Cpenku cbe CBBbP3aHM Nuua

CebpaaxyTe nuUa BKNIoYBaT COBCTBEHMUUTE Ha [IpYKECTBOTO W KNIOYOB YNPaBNEHCKU NepcoHan.

17
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171 Cpenky ¢ KNIOYOB YNpaBneHcKy nepcoHan

3a nepuopa 3a nepuopa 3a roguHara
£0 31 lonu po3tionn  po 31 pekemspu
2009r. 2008 . 2008 r.
TMoKynKy Ha CTOKW W ycryru
- NOKYMKK Ha ycnyrv o1 M3mbnHuTenHus 2 2 4
AvpeKTop
KpaTkocpouHy BhaHarpaxaeHus:
- 3annati 22 25 43
- COLManHM 0CUrypoBKuA 2 3 5
06110 KpaTKOCPOYHN Bb3HArpaxaeHus 24 28 48
17.2 Canpa KbM Kpasi Ha nepuopa
Kbm Kem Kum
31 1onm 31tnu 31 gekemepu
2009 . 2008 . 2008 r.
‘000 ns. ‘000 ns. ‘000 ns.
3agbKeH!s KbM:
- YNpaBneHCKM NepcoHan - 3 3
0610 3aabMKEHUA KbM CBBP3aHN nuua - 3 3

18 Llenu v nonuTuka Ha pLKOBOACTBOTO NO OTHOLWEHME YNPaBNeHMe Ha pucka

BenieacTaue Ha U3N0N3BAHETO Ha (DMHAHCOBU MHCTPYMEHTU [IpYKECTBOTO € M3NOXEHO Ha NasapeH puck 1
NO-KOHKPETHO Ha PUCK OT NMPOMEHY BbB BANyTHUSI KYPC, UXBEH PUCK, KDEAUTEH PUCK, KAKTO U pUCK OT
NpoMAHaTa Ha KOHKPETHW UEHW, KOeTo Ce AbMKU Ha onepatuBHaTa W WHBECTULMOHHATa JIefiHOCT Ha
[pyxecTBoTO. YnpasnexueTo Ha pucka Ha [IpyecTsoTo ce OCblyecTBsBa 0T CbBeTa Ha AuUpeKTopuTe.
[p1opuTET Ha PLKOBOACTBOTO € Jla OCUTYPU KPaTKOCPOYHUTE W CPEJHOCPOYHM MApUyHM MOTOUMW, Kato
Hamany M3naraHeTo v Ha pUcK. [bArocpoyHMTE (MHaHCOBH MHBECTULMM Ce ypaBNABAT, Taka Ye Aa uMar
[ABITOTPaiiHa Bb3BPALLAEMOCT.

3a noseye MH(OPMALWA OTHOCHO (HUHAHCOBMTE aKTUBM M NacuBy MO KATeropuin Ha [pyXecTsoTo BixTe
Mosickenme 19.6. Hail-3HaummmuTe hiMHAHCOBYM PUCKOBE, Ha KOUTO € M3NOXEHO [pYXecTBoTo, ca nasapeH
PHCK, KDEAMTEH PUCK M NIKBUAEH PUCK.

18.1  BanyTeH puck

BanyTeH puck e puCKBT, Ye cnpaseanvBata CTOAHOCT UNW GbAelyuTe NapuU4YH NOTOUM Ha (UHAHCOBUA
WHCTPYMEHT e Bapupat nopagu NpOMEHU BbB BanyTHUTE KypcoBe. [Mo-ronsiMata 4acT OT CAenkuTe Ha
[ipyxectBoto ce ocbliecTBsBaT B GbArapcku nesa. UykaecTpaHATe TpaH3akuuu Ha [lpyXecTsoTo,
JIGHOMMHMPaHU B EBPO, He Wanarar [py)ecTBOTO Ha 3HauuTeneH BanyTeH PUCK, Thil KaTo GbArapckuaT nes
€ C (huKkcMpaH Kypc KbM eBpOTO B ChoTHOWeHMe 1 espo = 1.95583 ne.
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DUHAHCOBMTE aKTUBM, KOWTO Ca AEHOMMHMPAHI B YyX/IECTPaHHa BanyTa u ca NpeusqucneHu 8 Gbnrapcm
nesa kbM Aatara Ha banakca, ca kakTo cneaga:

Wanarake Ha Wanarake Ha
KpaTKOCPOYeH pUCK ABLATOCPOYEH PUCK
Eepo Espo
‘000 ns. ‘000 ne.
31100120091,

DUHaHCOBY aKTVBM 1 =
0610 uanaraxe Ha puck 1 -
31 1onm 2008 1.

DUHaHCOBY aKTUBY 3 -
OBL0 M3naraHe Ha puck 3 -
31 nekemspu 2008 r.

OMHaHCOBM aKTUBY 3 -
OBLLo u3naraHe Ha puck 3 -

18.2  IuxseH puck

TlnxseH puUCK e puCKbT, Ye cnpaseanueara CTOWHOCT Wnu ﬁ'bIIlELU,MTe napuyHu noToun Ha QHHGHOOB
MHCTPYMEHT LUe BapupaT Mopajy NPOMEH B Na3apHuTe MuXBeHN npoueHTy. MonuTukata Ha [ipyxectsoto
© HACOYeHa KbM MUHIMM3MPAHE Ha NIMXBEHUS PUCK NP ABATOTPaHO (huHaHcupane. Kum 31 tonm 2009 r.
[IpyXecTBOTO He € W3NOXEHO Ha PUCK OT NPOMSHA Ha NA3apHWTe NMXBEHW NPOLEHTY, Thil KaTo HAMa
3a/IBIKEHNS N0 3aEMH.

18.3  [lpyr ueHoBM puCK

[lpyr LIEHOBM PUCK € PUCKDT, Ye CripaseAnuBaTa CTOWHOCT Unu BbAeLUTe NapuyHu NOTOLY Ha (hUHAHCOBHSA
WHCTPYMEHT LUe Bapupat nopaav NPOMEHW B nasapHuTe LieHn (paanw\mw OT Te3u, Bb3HUKBALLW OT NUXBEH
PUCK WM BanyTeH PUCK), HE3ABMCUMO OT TOBA Jani Te3u NPOMEHM Ca NPUYMHEHW OT chakTop,
CreuuduIHM 3a OTAENHUS (PUHAHCOB MHCTPYMEHT UMW HETOBUS EMUTEHT, U OT (haKTopH, BUAELM BbPXY
BCUYKN MOA0GH! (HUHAHCOBY MHCTPYMEHTH, ThPTyBaH¥ Ha nasapa.

184 KpepureH puck

KpeauteH puck € pUCKBT, Ye eaHaTa CTpaHa no (hUHAHCOBMS! MHCTPYMEHT LLe MPUUMHU (vHaHCoBa saryba
Ha /ipyraTa CTpaHa KaTo He ycnee /ja uannatii 3abmkeHueTo.

WanaraHeTo Ha [IpyecTBOTO Ha KPEAWTEH PUCK € OrpaHUYeHo [0 pa3mepa Ha GanaHcoBara CTOMHOCT Ha
(hMHAHCOBUTE aKTUBM, NPUBHATY KM JaTaTa Ha BanaHca, KakTo e NocoyeHo no-Aony:

_—

S —
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Kbm Kbm Kbm
31 1onu 31tonm 31 pexkemspyn
2009 r. 2008 r. 2008 r.
‘000 ns. ‘000 nB. ‘000 ns.
I'pynu huHaHCoBM akTUBY — HanaHCoBy CTOAHOCTU:
[Mapu 1 napuyHy exsuBaneHTH 53 221 13
TbProBcky U APy B3eMaHUs - 2 2
Banakcosa CToRHOCT 53 223 115

[IpyecTBOTO PeA0BHO CNIEAN 33 HEU3NMbNHEHNE Ha 3a/IbIKEHNATA Ha KIMEHTUTE W Ha APYIY KOHTPAreHT!
KbM [IpyXecTBOTO, YCTAHOBEHI UHAVBMAYANHO UNW Ha TPYNM, M U3NON3BA Tasu MH(OPMALWS 38 KOHTPON Ha
KpeauTHMs puck. MonuTuka Ha [lpyXecTBoTO e Aa M3BLPLLIBA TPaH3aKLUUN Camo C KOHTpareHTH ¢ 406bp
KPEAUTEH PENTUHT.

PbKOBOACTBOTO Ha [IpyXECTBOTO C4MTa, e BCHUKi FOPECTIOMEHaTH (DUHaHCOBU aKTUBM, KOUTO He ca Bunu
06eaueHsBaHu U He Ca NPOCPOYEHN NPe3 NPEACTABEHUTE OTYETHW MEpUOAY, Ca (HUHAaHCOBM aKTvBM C
BICOKA KPEAUTHA OLEHKa.

[pyXecTBoTO He e NPeOCTaBANO (UHAHCOBUTE CH aKTUBM KaTo 0be3neveHve Mo Apyri CANKA.

Mo OTHOLUEHHE Ha THPTOBCKUTE U APYTY BIEMaHUS [IpYKECTBOTO HE @ MNOKEHO Ha 3HaUMTENeH KpEAUTEH
PUCK KbM HMTO EAWH OTAENEH KOHTPAreHT WNW KbM Tpyna OT KoHTpareHTw. Ha Gasara Ha MCcTopuyecki
rokasaTeny PLKOBOACTBOTO CYUTA, Ye KPEAUTHATA OLEHKa Ha TbProBCKM B3EMaHWs, KOUTO He Ca C U3TeKbA
nagex, e gobpa.

KpeauTHWST pUCK OTHOCHO Mapu W NapuiHi eKBUBANEHTM Ce CYMTa 33 HECbLUECTBEH, Tbil Karo
KoHTpareHTUTe ca 6aHki ¢ 406pa penyTauus U BUCOKA BbHLUHA OLEHKA Ha KDEAUTHUS PEITUHT.

18.5 [IlukBuaeH puck

TIMKBUAGH PUCK € PUCKBT, Ye [IpyXecTBOTO Le CPewjHe TPYAHOCT NPU UIMbMHEHWe Ha 3aJbIKEHUs,
CBbp3aHM C (hMHAHCOBM nacueu. [IpyXecTBOTO NOCPELlA HYXAMTE CU OT NMKBWAHM CPeAcTsa karo
BHMMATENHO CNEAv NNaliaHusTa, Kakto W NPOTHO3UTE 3@ BXOAALM W M3XOAALUM NapUyHW MOTOLM,
Bb3HMKBALLM B XOAA Ha OnepaTuBHaTa AGMHOCT. HyXauTe OT NUKBUAHYW CPEACTBA CE CMEAAT 3 PA3NviH
BPEMEBM NEPUOAN EXEAHEBHO U EXECEAMUYHO, KaKTO U Ha Dasata Ha 30-aHeBHM nporHoau. Hyxaute ot
NMKBUAHU CPEACTBA B ALMOCPOYEH NnaH — 3a nepuoaw ot 180 u 360 AHu, ce onpeAensT MeceyHo.
Hyxaute OT NapuyHi CPEACTBA Ce CPABHSBAT C MApUUHUTE CPE/ACTBA Ha pasnonoxewve, 3a Aa Obje
YCTAHOBEH M3NWLWbBK MMM HEAOCTMr. TO3W aHanua ONpejens Aanu 3aemuTe Ha PasnofoxeHue We ca
[I0CTaTB4HY 33 Aa NOKPUAT HYKAUTE Ha [pYXecTBoTO 3a Nepuoaa.

[IpyXecTsoTo Abpxv napw B 6pOit, 3a Aa NOCPeLLA NMKBUAHITE CY HYXAu 3a nepuoan A0 30 AHA.
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Kom 31 tonu 2009 r. napexuTe Ha AOroBOPHUTE 3afbMKeHUs Ha [ipyxecTBoTo ca 0606LLEeHM KakTo cnefpa:

31 1onm 2009 . Kpatkocpounu Awunrocpoyxu
[lo 12 meceua Or1p05 Han 5
rOANHM TOANHN
‘000 ne. ‘000 ne. ‘000 na.
TBProBCKA U ApYri 384 bITKEHNS 4 27 -
0Obuwo 4 27 -

Kum 31 tonu 2008 r. nagexwTe Ha JOrOBOPHUTE 3abIIKeHUst Ha [pyxecTBoTO ca 0BoBLeHy KakTo cneasa:

3110nm 2008 . Kpatkocpounu Awnrocpoysn
[o 12 meceya Or1po5 Hapn 5
TOANHK rOAvHA
‘000 na. ‘000 ns. ‘000 ne.
TbproBekM 1 APy 3abImKeHna 3 27 -
06ugo 3 27 -

Kum 31 nexemepy 2008 r. nafexwTe Ha AOrOBOPHUTE 3aibIKEHUA Ha [lpyxecTsoTo ca 06oblueHy kakto
cnegga:

31 pexemspy 2008 1. Kpatkocpoyru Ounrocpoynn
Ao 12 meceua Or1pmo5 Hap 5
roagvHu TOAWUHK
‘000 na. ‘000 ns. ‘000 ns.
THProBCKM U APYI 3aAbIKEHNS 4 27 -
O6iwo 4 27 -

18.6  Kateropuw thuHaHCOBM aKTUBM 1 Nacuem

BanaHcoBuTe CTOMHOCTM Ha (DMHAaHCOBMTE aKTMBI W NacuBy Ha [IpyXecTBOTO MoraT Aa NpejCcTaBeHn B
CrlefiHMTe KaTeropui:

®UHAHCOBY aKTUBM MosicHenne Kbm Kem KbMm
31onu  31ionm 31 gekemepu
2009 r. 2008 r. 2008 .
‘000 n8. ‘000 ne. ‘000 na.

KpeauTv 1 BemaHust:
TbProBCKM 1 Aipyrk BIeMaHus 7 - 2 2
TMapy v napuyHu exBuBaneHTH 8 53 221 113

53 223 115
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DUHAHCOBM NacuBm MosicHeHue

Hetekyw nacusu:

Monyuenu asakcu 10
Texywy nacusu:

KpaTkocpo4HU 3afbmKeHUst KbM CBbP3aH! 172
nuua

THProOBCKM M APYTA 3abIKEHNS 1

19 CuOuTMR, HACTBLNUNK CNEJ, OTYETHUA Nepuos

22

Kbm Kbm Kbm
31onm  31tonu 31 nekemspyn
2009r.  2008r. 2008 .
‘000 nB. ‘000 ne. ‘000 ns.

27 27 27
27 27 27
3 3

4 - 1
4 3 4

PBKOBOACTBOTO Ha [IpyecTBOTO ASKNappa, Ye 3a Nepuojia Mexly AaTara Ha ChCTaBsiHe Ha MEXIMHHUS
(hMHaHCOB OTYET U AaTara Ha ofoBPeHeTo oT CbBETa Ha AMPEKTOPUTE 3a NBAMKYBAHETO Ha MEXIMHHMA
(DMHaHCOB OTHET HE Ca BLIHWKHAIH KOPUTVIPALLM CLOUTUS WM 3HAUMTESTHI HEKOPUTMPALLY CbOUTUS.





[image: image37.jpg]CO®UNACKN PAMOHEH BAXMWM 3A CPOK

cba OT WECT MECELA!
BIOPO 3A CbAMMOCT
Per. N2 78902 [arta Ha u3pasaHe: 21.08.2009 r.

CBUAETENICTBO 3A CbAMMOCT

CODPUNCKUN PAMOHEH CbA

YAOCTOBEPSIBA, YE OT CMPABKATA, HAMPABEHA B BIOPOTO 3A
CbAUMOCT NMPU CO®UNCKUN PAMNOHEH CbA

CE YCTAHOBW, YE JIMLIETO:

KOCTA KAJIMHOB KbH4YEB

EMH: 8511017081

POOEH(A) HA: 01.11.1985

POAEH(A) B: rp. Codpmus ob6wy. CronnuHa obn. Copusn

MPAXIAHCTBO: Bwnrapus

AAPEC: rp. Cocpusa ob6wy. CronmuHa o6n. Cocpusna
YN.BYHTOBHWUK N°21 ET.4

MAMKA: BEHETA EMU/10BA KbHYEBA

BALLIA: KAJIMH KOCTOB KbHYEB

JAh6enda xusaeposa/
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