СТАРА ПЛАНИНА ХОЛД АД

МЕЖДИНЕН ДОКЛАД

за дейността през четвъртото тримесечие на 2011 година

(на консолидирана база)

І. Информация за важни събития, настъпили през тримесечието и с натрупване от началото на финансовата година до края на съответното тримесечие, и за тяхното влияние върху резултатите във финансовия отчет.

Общите събрания, проведени през май-юни 2011 г., на акционерите на някои предприятия от групата на Стара планина холд АД разпределиха част от своята печалба за 2010 година под формата на паричен дивидент. Общият паричен поток, който се очаква да постъпи в Стара планина холд АД от дивиденти е в размер на 1 393 хил. лева. 
Общото събрание на акционерите на Стара планина холд АД, проведено на 23.06.2011 година разпредели от чистата печалба за 2010 г. сума в размер на 272 600  лева за изплащане на дивиденти, а остатъкът от печалбата отнесе към резерви. Изплащането на дивидента бе осъществено в периода от 10.09 до 10.12.2011 г.
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Дъщерните предприятия ХЕС АД и Елхим-Искра АД придобиха съответно 1 979 788 (9,87%) и 1 952 162 (9,74%) акции с право на глас от уставния капитал на Интернешънъл Асет банк АД.

Няма други значими събития през тримесечието и от началото на финансовата 2011 година, оказали влияние върху резултатите във финансовия отчет.

СПИСЪК

на дъщерните предприятия, участващи в консолидирания отчет
	№
	Име на предприятието
	Постоянно

действие

(седалище)
	Относително тегло на  притежаваната

част от капитала и притежаваните гласове

	1
	“Хидравлични елементи и системи” АД
	Ямбол
	64.53%

	2
	“Елхим Искра” АД
	Пазарджик
	51.40%

	3
	„Пътстройинженеринг” АД
	Кърджали
	 53.60 %

	4
	“Фазан” АД
	Русе
	74.72%

	5
	“Славяна” АД
	Славяново
	98.74%

	6
	“СПХ Транс” ООД
	София
	65.00%


Отчитането и представянето на инвестициите в дъщерни предприятия се извършва по смисъла на МСС 27 “Консолидирани и индивидуални финансови отчети”.

При класифицирането на дадено предприятие като дъщерно, Стара планина холд АД прилага критерия да притежава повече от 50 на сто от акциите или дяловете от капитала им с право на глас.
СПИСЪК

на асоциираните предприятия, участващи в консолидирания отчет 

	№
	Име на предприятието
	Постоянно

действие

(седалище)
	Относително тегло на  притежаваната част от капитала и притежаваните гласове

	1
	„М+С Хидравлик” АД
	Казанлък
	30.91 %

	2
	„Българска роза” АД
	Карлово
	49.99 %

	3
	„Форсан България” ООД
	София
	50.00 %


Отчитането и представянето на инвестициите в асоциирани предприятия се извършва по смисъла на МСС 28 “Инвестиции в асоциирани предприятия”.
При класифицирането на дадено предприятие като асоциирано, Стара планина холд АД прилага критерия да притежава от 20 от 50 на сто от акциите или дяловете от капитала им с право на глас. Същевременно, като отчита влиянието на холдинга върху вземането на решения във връзка с дейността на асоциираните предприятия и необходимостта от по-пълна и вярна информация за акционерите, инвеститорите и всички заинтересувани лица, считано от 01.01.2011 година Стара планина холд АД прилага счетоводна политика с цел допълнително улесняване на инвеститорите, за да вземат обосновано инвестиционно решение.
Заверка на междинния консолидиран финансов отчет не е извършена.
Печалба. Консолидираната нетна печалба на групата е в размер на 10 502 хил. лв. Нетната печалба е 2.12 пъти по-голяма в сравнение с 2010 година. Консолидираните продажби са увеличени с 33.76% в сравнение с 2010 година, което представлява 98.11% от достигнатите през 2008 година равнища. Ръстът на консолидирана печалба в сравнение с 2008 година се дължи на по-високата производителност на труда в резултат на преструктурирането на предприятията, наложено от значителните спадове на продажбите през кризисната 2009 година и въведените в експлоатация нови, по-високопроизводителни машини.
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І. Описание на основните рискове и несигурности, пред които е изправен емитентът през останалата част от финансовата година.

Стара планина холд АД като дружество от холдингов тип не извършва самостоятелна търговска дейност. Дружеството е насочило своята дейност приоритетно в мениджмънт на дъщерните и асоциираните предприятия.

Основните рискове и несигурности пред Стара планина холд АД са свързани с възможността фактическите постъпления от дадена инвестиция да не съответстват на очакваните.  В този смисъл основните рискове, пред които е изправен емитента през останалата част на годината и в по-далечно бъдеще са: 

Общ пазарен риск. Породен от колебанията в общите пазарни условия и свойството на стойността на дружествата от портфейла на емитента да варират при промени в състоянието на икономиката. Той изразява несигурността на пазара като цяло и нееднаквата чувствителност на стойността на дружествата към промените на пазара. 

Специфичен риск. Свързан с особеностите в дейността на отделните дружества от обхвата на Стара планина холд АД. Инвестиционният портфейл на холдинга се отличава с добра диверсификация, което спомага за значително намаление на специфичния  риск. 

Освен посочените рискове, дейността на предприятията от групата на Стара планина холд АД е свързана по принцип и с някои допълнителни рискове като финансов, валутен и ликвиден, но не очакваме съществено влияние от тях.
Влияние на основните рискове и несигурности. През четвъртото тримесечие на 2011 година Стара планина холд АД и предприятията от неговата група запазиха устойчиви ръстове на продажбите в сравнение със същия период на 2010 година. Най-големите компании на холдинга увеличиха продажбите си от 15% до 46% в сравнение с 2010 година и около и над 2 пъти в сравнение 2009 година.

Ръст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. и 2009 г.

	Предприятие
	спрямо 2010 г. в %
	спрямо 2009 г. в пъти

	Стара планина холд АД - консолидиран
	33.76%
	2.01

	М+С Хидравлик АД
	46.22%
	2.41

	Хидравлични елементи и системи АД
	35.88%
	2.21

	Елхим-Искра АД
	15.32%
	1.86


Постигнатите ръстове се дължат от една страна на експортна ориентация на нашите основни предприятия, а същевременно е ефект на ниската база, тъй като през 2009 година продажбите спаднаха с 52,2% по отношение на 2008 година. 

От друга страна продажбите, постигнати през последното тримесечие на 2011 година забавят своя темп на растеж. Докато средният коефициент на ръста на продажбите през първото полугодие на 2011 г. е 2.65 пъти спрямо същия период на 2009 година, за деветмесечието е 2.20, то към края на 2011 година този коефициент е 2.01. Понижението на ръстовете е естествен процес поради нарастване на базата за сравнение. 

Това се дължи основно на несигурността пред бизнеса на нашите основни клиенти, което през втората половина на 2011 доведе до скъсяване хоризонта на техните поръчки. 
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В тази обстановка нашите предприятия планират значителни инвестиции, които да доведат до модернизиране на производствените мощности, до въвеждането на нови продукти, до по-висока производителност и съответно по-добро заплащане на заетите лица. Инвестициите в цялата група на Стара планина холд АД през 2012 година ще бъдат над 16 млн. лева, което е близо 20% повече от 2011 година. Дружествата ще разчитат на собствени средства, банкови заеми и алтернативни форми на финансиране, включително от проекти по Оперативна програма „Конкурентоспособност”.

Влиянието на сивата икономика оказва различно въздействие върху предприятията от групата на Стара планина холд АД. Според националните и браншовите проучвания, проведени от Асоциацията на индустриалния капитал в България в рамките на проекта „Ограничаване и превенция на неформалната икономика“, делът на сивата икономика в машиностроенето е най-нисък, като само 10% от компаниите в бранша прилагат такива практики. На обратния полюс е строителството, където сиви практики прилагат до 50% от предприятията, а текстилната промишленост и селското стопанство са също сред най-засегнатите отрасли.

През тази година постигнахме благоприятен ръст в коефициента на ефективност на персонала, при това едновременно с увеличение на средната работна заплата в сравнение със същия период на миналата година. Същевременно постигнатият ръст на производителността на труда надвиши ръста на заетите лица. Не бихме могли да прогнозираме развитието на тази тенденция, но имаме първостепенна грижа за квалифицираните си кадри.
Брой заети лица във всички предприятия от групата на Стара планина холд АД
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	Тренд на заетостта
	Общо за всички предприятия
	Трите най-големи

 предприятия

	2008 → 2009
	–33.5%
	–32.6%

	2009 → 2010
	+3.0%
	+8.4%

	2010 → 2011
	+6.4%
	+10.2%

	2008 → 2011
	–27.1%
	–19.5%


	Производителност на труда на заето лице (в хил. лв.) 

	2008
	63.719

	2009
	46.909

	2010
	69.128

	2011
	84.294


Производителност на труда на заето лице в групата (хил. лв.)

[image: image4.emf]63.719

46.909

69.128

85.765

2008 2009 2010 2011


Пет от предприятията в инвестиционния портфейл на Стара планина холд АД (борсов код 5SR) са публични компании, което е предпоставка за ограничаване на ликвидния риск. Това са: „М+С Хидравлик” АД 5MH, “Хидравлични елементи и системи” АД 4HE, “Елхим Искра” АД 52E,  „Българска роза” АД 4BH и “Фазан” АД 4F5.

Допълнителна информация за рисковете, пред които са изправени публичните дружества от портфейла на СТАРА ПЛАНИНА ХОЛД АД, можете да намерите в собствените им междинни доклади, публикувани съгласно изискванията на закона:
М+С Хидравлик АД, град Казанлък: линк
Хидравлични елементи и системи АД, град Ямбол: линк
Елхим-Искра АД, град Пазарджик: линк
Българска роза АД, град Карлово: линк
Фазан АД, град Русе: линк
В тези условия постигането на добър финансов резултат при очаквания обем производство е основна задача за възстановяване от кризисния период. Въпреки предизвикания от дълговата криза в Европа всеобщ спад на борсовите индекси през второто полугодие, пазарната капитализация на повечето дружества от групата расте в сравнение с началото на годината.

ІІІ. Информация за сключените големи сделки между свързани лица.

1. Няма сделки между свързани лица, сключени през отчетния период на текущата финансова година, които са повлияли съществено на финансовото състояние или резултатите от дейността на дружеството в този период.

2. Няма сключени сделки със свързани лица, оповестени в годишния отчет, които имат съществено въздействие върху финансовото състояние или резултатите от дейността на дружеството през съответния отчетен период на текущата финансова година.

ІV. Допълнителна информация

Съгласно изискванията на чл. 33а от Наредба № 2 на КФН емитентът няма задължение да предоставя допълнителна информация по реда на чл. 33, ал. 1, т. 6 от същата наредба, но заинтересуваните лица могат да се запознаят с информацията, представена в междинния доклад за тримесечието: линк
Стара планина холд АД разкрива регулираната информация пред обществеността чрез избрани от нас информационни агенции или медии. Техният списък можете да намерите тук: линк
 FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

Този доклад е изготвен в съответствие с чл. 100о, ал. 5 от ЗППЦК.
Изпълнителен директор: Васил Велев[image: image5.png]
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