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І. ДАННИ ЗА „СВИЛОЗА” АД И ДЪЩЕРНИТЕ Й ДРУЖЕСТВА

1. Наименование на Дружеството

Акционерно дружество „Свилоза”

2. Съдебна регистрация

„Свилоза” АД е дружество, вписано в търговския регистър при Великотърновски окръжен съд с решение от 06.07.1993 г. по фирмено дело № 1595/1993 г. регистър 1, том 4, стр. 112, партида 12; ЕИК по БУЛСТАТ: 814191178 Ю.

3. Решение за вписване в регистъра на публичните дружества на Комисията за финансов надзор

„Свилоза” АД е публично дружество по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа, вписано в регистъра на публичните дружества на Комисията за финансов надзор с Протокол № 39 от 05.06.1998 г. Акциите от капитала на „Свилоза” АД се търгуват на регулиран пазар на финансови инструменти – „Българска фондова борса – София” АД, Неофициален пазар на акции, Сегмент А, под борсов код SVIL.

4. Седалище и адрес на управление

Гр. Свищов 5253, област Великотърновска, Западна индустриална зона. 
5. Предмет на дейност

Производство и реализация на  изкуствени химични влакна и коприни, сулфатна  избелена целулоза и продукция от нея, електроенергия, ремонтна и монтажна дейност, транспортна дейност, търговия в страната и чужбина,  производство и търговия на основен алуминиев хлорид, преработка, обработка, съхраняване и търговия с отпадъци и отломки от черни и цветни метали и сплавите им, производство и продажба на топлоенергия, брикети от дървесни частици за производствени и битови нужди, спедиторска дейност, консултантска дейност, представителство на местни и чуждестранни фирми, преводачески услуги, строителни услуги, както и всяка друга дейност незабранена от закона.

6. Индустриален сектор на основната дейност 
Производство на целулоза, хартия и картон.
7. Продукти на основната дейност 
Чрез своите дъщерни дружества, „Свилоза” АД произвежда сулфатна избелена целулоза и карбоксиметил целулоза. 

8. Пазари

Търговската политика на Дружеството е експортно ориентирана. Дъщерното дружество „Свилоцел” ЕАД изнася 95% от своята продукция. Основни пазари са Турция, Гърция, Словения, Германия, Австрия, Италия. 

9. Размер и структура на собствения капитал 
По данни от консолидирания финансов отчет (неодитиран) към 30.06.2007 г.:

Общ размер на собствения капитал: 53.747 млн. лв. 

Регистриран акционерен капитал: 31.754,944 лв., внесен изцяло.
Последното увеличение на капитала – в резултат от първично публично предлагане и записване на нови 25 096 910 акции на Дружеството – е вписано в Търговския регистър с Решение № 884/15.03.2007 г. на Великотърновски окръжен съд 

Резерви: 15.193 млн. лв.

Неразпределена печалба: 3.659 млн. лв.

Преоценъчен резерв: 3.140 млн. лв.

10. Организационна структура

10.1. Акционерна структура

Акционерният капитал е разпределен в 31 754 944 броя поименни безналични акции с право на глас и номинал 1 лев, като към 12 юни 2007 г. акционерите юридически лица са 17 и притежават 31 463 112 бр. акции, а акционерите физически лица са 3 729 и притежават 291 832 бр. акции. Структурата на акционерите, притежаващи над 1% от капитала, е следната:
	Акционер
	Брой акции
	Процент %

	ARUS LTD
	25 397 674
	80

	KBD
	4 000 000
	13

	HVB AG ATHENS
	1 016 700
	3

	СВИЛОЗА 2000 АД
	598 790
	2


10.2. Организация на групата

„Свилоза” АД и нейните дъщерни дружества са обединени в икономическа група (холдинг) по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа.


[image: image1]
10.2.1. Дружество–майка

„Свилоза” АД (наричана по-нататък също така Дружеството) упражнява дейност като холдингова компания, която определя стратегията и политиката за развитие и контролира изпълнението на инвестиционните проекти и бизнес програмите на дъщерните дружества, а същевременно развива и други свои активи, като пристанището и прилежащите земи.

10.2.2. Дъщерни дружества

Към настоящия момент „Свилоза” АД е регистрирала следните свои дъщерни дружества:

10.2.2.1. Акционерно дружество „Свилоцел” ЕАД

„Свилоцел” ЕАД е основно дъщерно дружество. Неговите резултати са от решаващо значение  за дружеството-майка, тъй като в него е съсредоточена основната дейност на групата – производството на целулоза. 

Съдебна регистрация: „Свилоцел” ЕАД е дружество, вписано в Търговския регистър при Великотърновски окръжен съд с решение № 2278/29.09.2005 г. по фирмено дело № 1041/2005 г., том 1, стр. 28, партида 9; ЕИК по БУЛСТАТ 10645362 Ю.
Седалище и адрес на управление: гр. Свищов 5253, област Великотърновска, Западна индустриална зона – площадка на „Свилоза” АД.

Предмет на дейност: Производство и реализация на сулфатна избелена целулоза и продукти от нея, както и всяка друга дейност незабранена от закона. „Свилоцел” ЕАД започва дейност от 01.01.2006 г.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Свилоза” АД е едноличен собственик (100% дял) на капитала на „Свилоцел” ЕАД.

Капитал: 10 053 970 лева, напълно внесен под формата на парична (50 000 лв.) и непарична (апортна) вноска (дълготрайни материални активи – движима и недвижима собственост в размер на 10 003 970 лв., оценени в съответствие с чл. 72 ТЗ по ч. гр. д. № 733/2005 г. на Великотърновския окръжен съд). До този момент няма вписани промени в размера на капитала. 

Капиталът от 10 053 970 лв. е  разпределен в 1 005 397 поименни акции с право на глас с номинална стойност по 10 лв. всяка. „Свилоцел” ЕАД издава само поименни налични акции с право на глас, като всички акции дават еднакви права.

10.2.2.2. Еднолично дружество с ограничена отговорност „Екосвил” ЕООД 

„Екосвил” ЕООД е дъщерното дружество, което отговоря за доставката на суровината за основната производствена дейност на групата – производството на целулоза в „Свилоцел” ЕАД. Чрез „Екосвил” „Свилоза” участва активно в развитието на лесовъдството в България.

Съдебна регистрация: „Екосвил” ЕООД е дружество, вписано в Търговския регистър при Великотърновски окръжен съд по фирмено дело № 340 от март 2002 г.; ЕИК по БУЛСТАТ 104591402.

Седалище и адрес на управление: гр. Свищов 5253, Област Великотърновска, Западна индустриална зона – административна сграда на „Свилоза” АД.
Предмет на дейност: Залесяване, отглеждане на млади горски насаждения, рекултивация на терени, стопанисване, управление и ползвания на горите и земите от горския фонд, дърводобив, дървопреработка, търговия с дървесина, обработен дървен материал, изделия от дърво, екология и екопроекти, както и всяка друга дейност незабранена от закона.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Свилоза” АД е едноличен собственик (100% дял) на капитала на „Екосвил” ЕООД.

Капитал: 5000 лв., внесени напълно във вид на парична вноска при учредяването, разпределени на 50 дяла по 100 лв. всеки. Към настоящия момент не са извършвани промени в размера на капитала на „Екосвил” ЕООД.

10.2.2.3. Еднолично дружество с ограничена отговорност „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД
Съдебна регистрация: „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД е дружество, вписано в Търговския регистър при Великотърновски окръжен съд по фирмено дело № 1749/2000 г.; ЕИК по БУЛСТАТ 104534892.

Седалище и адрес на управление: гр. Свищов, област В. Търново, ул. „Петър Ангелов” №14.

Предмет на дейност: Хотелиерство и ресторантьорство.
От март 2003 г. до настоящия момент „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД не извършва дейност.

Размер на участието в капитала на дружеството: „Свилоза” АД е едноличен собственик (100% дял) на капитала на „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД.
Капитал: 5000 лв., внесени напълно във вид на парична вноска при учредяването, разпределен на 50 дяла по 100 лв. всеки. Към настоящия момент не са извършвани промени в размера на основния капитал на  „Хотелски комплекс” ЕООД.

10.2.2.4. Еднолично дружество с ограничена отговорност „Свилоза – БИО” ЕООД 

„Свилоза – БИО” ЕООД е дружество, учредено съгласно решение на Съвета на директорите на „Свилоза” АД от 11.05.2007 г. с цел увеличаване обема на доставяната дървесина от Румъния.

Седалище и адрес на управление: Република Румъния, гр. Александрия, ул. Сводида № 221, бл. Л 8, ап.1, партер.
Предмет на дейност: търговия, дърводобив и всякаква разрешена от румънското законодателство дейност.
Размер на участието в капитала на дружеството: „Свилоза” АД е едноличен собственик (100% дял) на капитала на „Свилоза – БИО” ЕООД.
Капитал: 200 румънски леи, разпределен на 200 дяла по 1 лея всеки. 
ІІ. КРАТКА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО. СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ (СЧИТАНО КЪМ ОКТОМВРИ 2007 г.)
„Свилоза” е изградена като химически производствен комплекс в периода 1966-1976 г., с основен продукт – вискозна коприна. Производството на избелена широколистна сулфатна целулоза (крафт целулоза) започва през 1987 г. Дъщерното дружество „Свилоцел” ЕАД понастоящем е най-значимото предприятие на Балканите за сулфатна избелена целулоза, която се използва за производството на много видове хартия. На този етап Дружеството няма действащи конкуренти в Балканските страни, в Украйна или Южна Русия. Инвестиционните разходи по стартиране на производство на целулоза са високи – минимум 1 200 евро/тон капацитет и от финансова гледна точка не е рационално да се изграждат такива заводи на Балканския полуостров, а също така няма и достатъчен резерв от дървесина за захранването на новоизграден завод. Прогнозите показват, че няма да има значителни новоизградени капацитети в региона на „Свилоза”, а действащата конкуренция от Северна Европа, Латинска Америка и Азия не разглежда като приоритет пазарите в Югоизточна Европа. От друга страна, световното потребление на целулоза и хартия отбелязва стабилна тенденция на растеж от около 4% годишно и регионалният пазар има капацитет да поеме увеличеното производство на „Свилоза”. Възходяща е тенденцията и на ценовите равнища.

Перспективите за развитие пред „Свилоза” са изключително благоприятни. Това предоставя допълнителни възможности за инвеститорите на Българска фондова борса да закупят акции на дружество с голям потенциал и по този начин да участват в очаквания ръст (от 6 пъти в сравнение с настоящото ниво) на пазара на целулоза и хартия в региона.

След приватизацията на „Свилоза” АД през 1999 г. новото й ръководство, въз основа на извършен с помощта на външни консултанти задълбочен професионален анализ на състоянието и перспективите в бранша, ресурсите и потенциала за развитие и приоритетите на Дружеството, провежда последователна и конструктивна програма за развитие, която да издигне Дружеството до най-високите международни стандарти. С целенасочената си инвестиционна стратегия Дружеството се стреми да се превърне в една от водещите компании за производство на целулоза и хартия не само на Балканите, но и в Европа. 
В качеството си на дружество, чиито акции се търгуват на фондовата борса и което има стабилен счетоводен баланс и установени взаимоотношения с първокласни банки, „Свилоза” АД разполага с необходимите средства за своето развитие и участие в нови инвестиционни проекти, свързани с недвижимата собственост на „Свилоза” и производството на целулоза, хартия и дърводобив.

Програмата за дългосрочно развитие на „Свилоза” АД и дъщерните й дружества обхваща следните основни елементи:

1. Реорганизация и насочване на дейността към печелившо производство на сулфатна избелена целулоза

Дейностите, имащи големи парични потоци, а в същото време ниска рентабилност, са продадени или отдадени под наем. Продадени са топлоелектрическата центала – май 2003 г., заводът за вискозна коприна и заводът за химическо оборудване – август 2006 г., и предприятието за производство на дървесни брикети – май 2007 г. 
От началото на 2006 г. печелившото производство на сулфатна избелена целулоза е обособено в дъщерното дружество „Свилоцел” ЕАД, където през ноември 2007 г. приключва мащабен инвестиционен проект на стойност 55 млн. евро, съфинансиран от Европейската банка за възстановяване и развитие и Нордик инвестмънт банк. За този проект през 2006 г. „Свилоза” АД получи Сертификат за инвестиция от първи клас от Министерство на икономиката и енергетиката.

2. Цели на инвестиционния проект в „Свилоцел” ЕАД
· увеличение на производствения капацитет: от 50 000 тона годишно на 150 000 т./г. до 2010 г. 

· подобряване на качеството на произвежданата целулоза и създаване на специфични типове сулфатна избелена (крафт) целулоза: въвеждане на най-добрите налични технологии в производството на целулоза; в резултат от повишеното качество е възможно нарастване на цените на продукцията с 5%.

· намаление на разходите за производството на тон целулоза с 220 лв./т. спрямо разходите през 2006 г. – от 760 лв./т. на 540 лв./т., съгласно Меморандум от декември 2006 г.

· увеличение на печалбата (рентабилността): предвижда се EBITDA (печалба преди приспадане на лихви, данъци и амортизация) в размер на 32.4% от общите приходи през 2011 г. спрямо 9.5% през 2006 г., съгласно Меморандум от декември 2006 г.

· енергийна ефективност: намаление на енергийните разходи от 24% на 7% от общите приходи на Дружеството, съгласно Меморандум от декември 2006 г. От решаващо значение е инсталирането на противоналегателна парна турбина с генератор, която ще позволи на Дружеството да генерира електроенергия.

· опазване на околната среда: комплексни мерки за въвеждане на най-добрите практики и процеси по опазване на чистотата на въздуха, водите и почвите, които ще бъдат описани подробно по-долу.

3. Развитие на „Екосвил” ЕООД

Развитието на дейността на „Екосвил” е наложително по следните съображения:

· Следствие от изпълнението на инвестиционната програма на „Свилоцел” е утрояването на потребността от дървесина. 

· Разходите за дървесина трябва да бъдат ограничени чрез осъществяването на мерки, както от техническо, така и от административно естество, насочени към дърводобива. 

· Задачата на „Екосвил” е да организира дърводобива, така че да се оползотворява и опазва най-пълноценно потенциалът на горите в България, а също така и активно да подпомага развитието на горската индустрия в България.

4. Проект за завод за хартия

Започна проучване и на възможността за затваряне на производствения цикъл с изграждане на завод за хартия на производствената територия на „Свилоза”, след като бъде изпълнен инвестиционният проект за утрояване на производствения капацитет в „Свилоцел”. По този начин ще бъде интегрирано производството на целулоза, хартия и енергия. 

5. Разширяване на собственото пристанище на р. Дунав

Разширението и модернизацията на съществуващото собствено пристанище на р. Дунав ще създаде предпоставка „Свилоза” да се възползва още по-пълноценно от благоприятното си географско разположение, като набавя по-големи количества дървесина от Румъния и други страни по поречието на р. Дунав, Унгария, Сърбия, а също и от Украйна. Разширението на пристанището ще подпомогне и износа на готова продукция с шлепове по поречието на р. Дунав от Германия до Украйна, а оттам и до Русия. 

6. Създаване на индустриална зона и конкурентни логистични връзки по поречието на р. Дунав

Местоположението и възможностите на „Свилоза” позволяват изграждане на индустриална зона и конкурентни логистични връзки по поречието на р. Дунав. 

7. Участие в изграждането на фериботен комплекс

Общинските ръководства на гр. Свищов от българска страна и гр. Зимнич от румънска страна са поставили в своите инвестиционни програми като приоритет изграждането на фериботен комплекс. От българска страна „Свилоза” води преговори за участие в този проект за публично-частно партньорство. 

ІІІ. КОРПОРАТИВНИ БИЗНЕС ПРИНЦИПИ НА ГРУПАТА „СВИЛОЗА” 

Бизнес принципите на „Свилоза” са минималните стандарти, които Дружеството съблюдава като допълнение към стриктното следване на приложимото законодателство. Тъй като бизнес принципите на „Свилоза” продължават да се адаптират към постоянно променящия се бизнес свят, има няколко принципа, които са се превърнали в основата на корпоративната култура на „Свилоза” след приключилия процес на приватизация. Те отразяват основните идеи на акционерите – почтеност, справедливост, прозрачност и грижа  за хората. В този аспект, основната цел на „Свилоза” е и винаги ще бъде постоянното контролиране и опит за подобрение на своите корпоративни принципи в областта на човешките ресурси, безопасността, здравето и опазването на околната среда. 

Корпоративните бизнес принципи на „Свилоза” са изградени върху убежденията на нейните акционери:

· Целта на „Свилоза” е да създава продукция, която напълно удовлетворява изискванията на нейните клиенти и да се развива органично, включително чрез покупки и сливания с други предприятия, по начин, генериращ постоянна добавена стойност за нейните акционери, служители, бизнес партньори, а така също и за общините, в които развива дейност.

· „Свилоза” е привърженик на дългосрочното стабилно развитие на бизнеса, а не на краткосрочната печалба.

· „Свилоза” се отнася с разбиране към културните и социални различия на база произход, националност, раса, религия, пол или възраст, като по този начин се придържа изцяло към принципите, залегнали в глобалното споразумение на Програмата за развитие към организацията на Обединените нации. 

· „Свилоза” развива своята дейност, като се съобразява с всички най-добри практики за защита на околната среда и в хармония с природата.

ІV. РАЗВИТИЕ НА СИСТЕМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА „СВИЛОЗА” СПОРЕД НАЙ-ДОБРАТА ДОКАЗАНА МЕЖДУНАРОДНА ПРАКТИКА

Съветът на директорите на „Свилоза” АД реши, като се съобразява с мащабните стратегически планове за дългосрочно развитие на групата, корпоративните бизнес принципи и корпоративната култура на Дружеството, да изгради система за добро корпоративно управление според най-добрата доказана практика, с цел да осигури успешното им изпълнение.

Най-добрите стандарти за добро корпоративно управление на компаниите по света са синтезирани от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие. Тези стандарти са възприети в българското законодателство с редица национални закони и подзаконови нормативни актове, имащи отношение към търговските дружества и в частност дейността на публичните дружества, както и от имащия препоръчително действие спрямо търгуваните на „Българска фондова борса – София” АД дружества Национален кодекс за корпоративно управление (приет през октомври 2007 г.). 

Като публично търгувана компания, „Свилоза” АД следва стриктно изискванията за добро корпоративно управление, залегнали в приложимия закон и в Националния кодекс за корпоративно управление. Това се осъществява на практика посредством вътрешна система от нормативни правила, регулации и процедури, приети от компанията – Устав, Правилник за дейността на Съвета на директорите, Правилник за вътрешния ред, ежегоден бизнес план на Дружеството, работни комисии за добро корпоративно управление и други, които ще бъдат разгледани подробно по-нататък. Всички тези вътрешни принципи и правила по възприемане на най-добрата доказана практика в корпоративното управление по света (Compliance), които действат или предстои да бъдат приети от „Свилоза” АД, за да бъдат прилагани във всички дружества от групата, са регламентирани в настоящата Програма за добро корпоративно управление. 

Като разкрива корпоративните управленски практики на „Свилоза”, Програмата за добро корпоративно управление дава възможност на местните и международните инвеститори въз основа на нея да вземат информирани решения за инвестиране в акции на „Свилоза” АД, увеличава доверието на всички, които се интересуват от дейността на компанията, в качеството и контрола на нейното управление, и утвърждава високоотговорен управленски стил в съответствие с корпоративните бизнес принципи на групата „Свилоза” и с най-високите международно признати стандарти за добро корпоративно управление.

V. ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА И ПРАКТИКИ (COMPLIANCE) НА „СВИЛОЗА” АД ЗА ПРИЛОЖЕНИЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Програмата за добро корпоративно управление на „Свилоза” регламентира механизмите, чрез които Дружеството гарантира ефективна реализация и защита на правата на акционерите, равнопоставеното им третиране и максимализиране на тяхната изгода, отчитане на интересите на всички заинтересовани от дейността на Дружеството страни и взаимно ползотворно сътрудничество с тях, прозрачност и контрол на управлението,  законосъобразно, своевременно и точно разкриване на публична информация за Дружеството при условия на равнопоставеност на всички адресати.

1. АКЦИОНЕРИ

Съветът на директорите на „Свилоза” АД изпълнява задълженията си над определеното от закона по начин, който обосновано считат, че е в максимален интерес на всички акционери на Дружеството.
Акционерите на „Свилоза” АД са собствениците на акционерния капитал на Дружеството. Правата и интересите на акционерите се осъществяват, от една страна, посредством Общото събрание на акционерите – органът на Дружеството, в който са представени всички негови акционери, и от друга страна – чрез действията на излъчения и контролиран от Общото събрание на акционерите Съвет на директорите, т.е. чрез органа, на който собствениците на Дружеството са делегирали функциите по неговото управление. 

1.1. Приложение на надеждни методи за регистрация, упражняване и разпореждане със собствеността върху акции на „Свилоза” АД 

1.1.1. Съгласно бюлетина на „Българска фондова борса – София” АД, акциите на „Свилоза” АД се търгуват от 15.06.1998 г. Също по официални данни на „Българска фондова борса – София” АД, цените на акциите и пазарната капитализация на Дружеството бележат устойчива тенденция към повишение. 

1.1.2. Съгласно действащ договор между „Свилоза” АД и Централен депозитар АД се води Книга на акционерите на Дружеството, в която се вписват всички промени на собствеността. Дружеството заплаща ежегодно таксата за поддържане на Книгата на акционерите и регистъра на Дружеството в Централен депозитар АД. Вписванията в Книгата на акционерите имат конститутивно действие, т. е. правото на собственост възниква по силата на вписването. 

1.1.3. Ред за свободно прехвърляне на акции на „Свилоза“ на Българска фондова борса

Докато Дружеството фигурира в публичния регистър, воден в Комисията за финансов надзор, и акциите му са регистрирани на „Българска фондова борса – София” АД, всички акционери могат свободно да извършват покупка или продажба на акции на „Свилоза” АД чрез системата за борсова търговия. Потенциалните инвеститори могат да придобиват акции от Дружеството по свое решение и при условия на равнопоставеност. Прехвърлянето има за предмет самата акция като безналична ценна книга, като успоредно с правото на собственост приобретателят получава и пълния обем на членствените правоотношения, които акцията обективира. За да закупят или продадат акции на борсата, инвеститорите трябва да подадат поръчка „купува” или „продава” до инвестиционния посредник, на който са клиенти. След сключване на борсовата сделка инвестиционният посредник извършва необходимите действия за регистрация на сделката в Централен депозитар АД и извършване на нейния сетълмент (изпълнението на сключената сделка), с което акциите се прехвърлят от сметката на „продавача” в сметката на „купувача”. Изключение от правилото, че търговията с акции на Дружеството се извършва единствено на фондовата борса, съществува по отношение на покупко-продажба на акции между физически лица. Те имат право да сключват такива сделки помежду си, но за да се осъществи прехвърлянето на акциите в Централен депозитар АД, физическите лица, които са страни по сделката, следва да представят съответни данни и документи на лицензиран инвестиционен посредник, извършващ дейност като регистрационен агент. Инвестиционният посредник регистрира (обявява) сделката на „Българска фондова борса – София” АД и извършва необходимите действия за регистрация на сделката в Централен депозитар АД и за нейния сетълмент.

1.1.4. Легитимация на собствеността

Лицето, придобило акции от капитала на „Свилоза” АД чрез системата за борсова търговия, получава формален статут на акционер по силата на вписването му в Книгата на акционерите на „Свилоза” АД в Централен депозитар АД. На това основание акционерът следва да поиска от Централния депозитар да му издаде депозитарна разписка – извлечение от Книгата на акционерите, която е официалният документ, легитимиращ собствеността на съответния акционер върху акции на „Свилоза” АД. Депозитарната разписка удостоверява съдържанието на акционерната книга, броя и стойността на акциите, техния притежател, пореден номер на вписването. Разписката не е ценна книга, поради което при прехвърляне на безналични акции същата не може да бъде предмет на джиро. Въз основа на депозитарната разписка Дружеството е длъжно да признае лицето за акционер, а при отказ акционерът би могъл да защити правата си с иска по чл. 71 от Търговския закон
. Нещо повече, ръководството на „Свилоза” АД е длъжно да предприеме всички необходими мерки всеки един от акционерите да получи депозитарната си разписка. В случай на липса на депозитарна разписка при увеличаване на капитала, Съветът на директорите на „Свилоза” АД ще разработи техники и механизми за раздаване на удостоверителните документи. При изгубване, унищожаване и всякакви други случаи на липса на депозитарна разписка от страна на собственика-акционер, Дружеството съдейства на акционерите, като ги насочва към инвестиционен посредник – регистрационен агент, за изваждане на дубликат. 

1.2. Равнопоставено третиране на акционерите

1.2.1. Равни права по всички акции
Собственикът може да упражнява върху всяка от акциите на „Свилоза” класическите правомощия на правото на собственост – владение, ползване и разпореждане, като няма пречка предмет на прехвърлителна сделка да бъде и част от ценната книга. Доколкото същата е неделима, върху акцията може да възникне съсобственост, чийто правни последици се уреждат по правилата на Закона за собствеността. Способ за защита на акционерите срещу неправомерно отнемане на техни акции е предвиденото в Гражданско-процесуалния кодекс производство за съдебно обезсилване на ценни книжа. 

Всички акционери на „Свилоза” АД, включително миноритарните и чуждестранните акционери, физически и юридически лица, институционални, индивидуални, професионални и други инвеститори, имат равен по вид, обем и начин на упражняване и защита права, тъй като Дружеството издава акции от един и същи клас. Съгласно Устава, замяната на безналични поименни акции с акции на приносител и въвеждането на ограничения за прехвърлянето им е допустимо само след отписване на Дружеството от регистъра на Комисията за финансов надзор. Законът за публичното предлагане на ценни книжа съдържа забрана за издаване на акции на публично дружество с право на повече от един глас, както и забрана за придобиване от публично дружество на повече от 3 на сто от собствените акции с право на глас през една календарна година, освен при изрично посочените от закона условия
.

1.2.2. Всички акционери на „Свилоза” АД имат следните законоустановени права:
1.2.2.1. Имуществени права
· право на дивидент

· право на лихва
· право на ликвидационен дял 
· право на пропорционално разпределение на нови акции между акционерите при увеличение на капитала
1.2.2.2. Неимуществени права
· право на участие и един глас в Общото събрание на акционерите, т.е. във вземането на корпоративни решения

· право да бъдат избирани за членове на Съвета на директорите

· право на редовно и своевременно получаване на всякаква информация (право на сведения) от значение за „Свилоза” и правата на акционерите, включително право на проверка на финансовото състояние на Дружеството 

· право на назначаване на контрольори

· право на искова защита, включително защита срещу източване на активи на Дружеството.
1.2.3. От ноември 2007 г. на интернет страницата на Дружеството (www.svilosa.bg) се поддържа специална секция, в която са описани подробно правата на акционерите и приетите мерки от „Свилоза” АД за подпомагане на тяхното упражняване, които се считат за неразделна част от Програмата за добро корпоративно управление.

1.2.4. Мерки за гарантиране на равни възможности за упражняване на правата на акционерите

1.2.4.1. Създаване на улеснения за акционерите да участват ефективно в Общото събрание на акционерите. 

· Общото събрание на акционерите се състои от всички собственици на акции с право на глас. Право на глас имат лицата, придобили своите акции и вписани в Книгата на акционерите на „Свилоза” АД най-късно 14 дни преди датата на съответното Общо събрание. Чрез правото на глас акционерите имат възможност да влияят върху съществени за Дружеството въпроси, които съгласно закона и Устава са от компетентността на Общото събрание на акционерите.

· Акционерите получават заедно и поотделно достатъчна и своевременна информация за правилата за провеждане на Общи събрания на акционерите, процедурите по гласуване, датата, мястото и дневния ред на общите събрания, както и пълна и навременна информация за въпросите, по които ще се вземат решения на събранието. Поканата за Общо събрание на акционерите се обявява в Търговския регистър
 и в един централен ежедневник – в-к „Пари“, най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Материалите за Общото събрание са общодостъпни чрез Комисията за финансов надзор, „Българска фондова борса – София” АД и самото Дружество веднага след публикуване на поканата за Общото събрание на акционерите. Поканата се публикува и в раздел „Връзки с инвеститорите” на интернет страницата на Дружеството. Открита остава възможността да бъдат изпращани писмени покани до всеки един акционер чрез интернет. Текстовете в писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание на акционерите, са конкретни и ясни, без да въвеждат в заблуждение акционерите, като се следва правилото: всички предложения относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото събрание, като предложението за разпределяне на печалбата съставлява самостоятелна точка от дневния ред.

· Акционерите имат възможност да задават въпроси на Съвета на директорите на „Свилоза” АД и да включват точки в дневния ред на Общите събрания. Членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на всички въпроси на акционерите, задавани на Общото събрание, относно икономическото и финансово състояние и търговската дейност на Дружеството. Всички акционери на Дружеството могат да задават такива въпроси, независимо дали те са свързани с дневния ред на Общото събрание, и на Директора за връзки с инвеститорите. 

· Акционерите могат да упражнят правото си на глас лично или чрез представител. Всеки акционер има право да упълномощи с нотариално заверено пълномощно лице, което да го представлява в Общото събрание. Няколко акционери могат да упълномощят общ представител. Пълномощниците на акционери трябва да представят своето нотариално заверено пълномощно съгласно изискванията на чл. 116 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа
. Образец на пълномощното е представен на интернет страницата на Дружеството.

· Разходите по участие и гласуване в Общото събрание следва да са в границите на минимално необходимото, за да са достъпни за всички акционери. Акционерите следва да вземат под внимание съотношението между разходите и изгодите от упражняване на техните права да гласуват. 

· Ефективен механизъм за компенсиране на нарушени права на акционерите е искът по чл. 74 от Търговския закон
 за отмяна на решение на Общото събрание на акционерите, когато то противоречи на повелителни разпоредби на закона или на Устава на Дружеството.

1.2.4.2. Избягване на сделки, основани на получена вътрешна информация, както и всякакви форми на недобросъвестна търговия и манипулиране на пазара на ценни книжа, съгласно Етичния кодекс на „Свилоза” АД (за подробности разгледайте точка VІ.1.6.2 по-долу). 

1.3. Контрол от страна на акционерите върху управлението, осъществявано от Съвета на директорите на „Свилоза”

1.3.1. Членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” се избират, освобождават и отговарят пред Общото събрание на акционерите. 

1.3.2. Размерът на основното и допълнителните възнаграждения (тантиемите) на членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” се приема от Общото събрание на акционерите, като се мотивира с ясни критерии, включително с индивидуалния принос за икономическите резултати на Дружеството. Приетите правила за определяне на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се публикуват на интернет страницата на Дружеството.

1.3.2. Съветът на директорите изготвя междинни и годишни доклади за дейността на Дружеството като част от тримесечните и годишните финансови отчети съгласно изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа
. Годишните финансови отчети на Дружеството се одобряват от Общото събрание на акционерите. Междинните и годишните отчети за дейността представят по-конкретно резултатите от управлението на Съвета на директорите, проведените заседания и взетите решения през отчетния период.
1.3.3. При едностепенната структура на управление на „Свилоза” АД, текущ контрол върху управлението на Съвета на директорите се извършва от Общото събрание на акционерите, чрез предвидените съгласно законите и Устава механизми за вземане на решения в „Свилоза”:

· По значими за Дружеството въпроси – изменение и допълнение на Устава, увеличаване или намаляване на капитала, покриване на загуби на Дружеството чрез допълнителни вноски на акционерите, преобразуване и прекратяване на Дружеството, назначаване на ликвидатори, назначаване и освобождаване на дипломирани експерт-счетоводители (одитори), издаване на облигации, одобряване на баланса, разпределението на доходите и годишния счетоводен отчет на Дружеството след заверка от назначения одитор.

· При превишаване на определени законоустановени финансови прагове по чл.114 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа
.

2. СЪТРУДНИЧЕСТВО И СЪОБРАЗЯВАНЕ С ИНТЕРЕСИТЕ НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ

„Свилоза” АД приема, че заинтересовани страни са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на Дружеството – потенциални инвеститори, работници и служители, клиенти, доставчици, дистрибутори, банки – кредитори, надзорни органи, медии, консултанти и обществеността като цяло. Съветът на директорите на „Свилоза” гарантира спазването на законовите права на заинтересованите страни и насърчава приноса им за увеличаване на благосъстоянието и за стабилното развитие както на Дружеството, така и на заинтересованите страни, обезпечава достъпа им до информация за Дружеството и им осигурява адекватна компенсация в случаите, когато с действията си Дружеството накърнява интересите им, защитени със закон или с договор. В отношенията си със заинтересованите страни „Свилоза” АД се придържа към принципите за прозрачност, отчетност и бизнес етика.

2.1. Работници и служители 

Съветът на директорите на „Свилоза” АД изразява своята отговорност към работещите в Дружеството чрез прилагането на целенасочена социална политика спрямо тях, която се контролира от Комисията по човешките ресурси. 

За следващите 5 години в „Свилоза” АД и нейните дъщерни дружества се предвиждат следните насърчителни мерки в областта на човешките ресурси:

2.1.1. Повишение на заплащането в съответствие с очакваното увеличение на печалбите след реализация на инвестиционния проект за утрояване на производството на целулоза.

2.1.2. Внедряване на системи и програми за повишаване на квалификацията на служителите на „Свилоза” чрез прилагането на колективни и индивидуални програми на обучение.

2.1.3. Изграждане на система за вътрешна комуникация и мотивация на персонала, отговаряща на стратегическите цели на „Свилоза” АД и нейните дъщерни дружества.

2.1.4. Служители на „Свилоза” АД и дъщерните й дружества, които имат пряко участие в успешното и своевременно изпълнение на инвестиционната програма и принос за увеличението на стойността на акциите на „Свилоза”, ще получат премии според индивидуалните си заслуги. Общата сума на премиите съгласно международните стандарти няма да превишава 10% от добавената акционерна стойност и е регламентирана от специално създадена за целта бонусна система. 

2.1.5. Внедряване на автоматизирана информационна система за управление на човешките ресурси в „Свилоза” АД и дъщерните й дружества.

2.1.6. Работа с външни консултанти в областта на човешките ресурси и агенции за подбор на персонал.

2.1.7. Подобряване на условията на труд чрез непрекъснато повишаване на нивото на безопасност на труда. Към настоящия момент трудовите злополуки в „Свилоза” са сведени до минимум, което е традиция и е от съществено значение за спокойствието, работоспособността и сигурността на служителите.
2.2. Клиенти 
Философията на продажбите на дружествата от групата „Свилоза” се основава на следните приоритети:

· гъвкавост и бърза реакция при пазарни промени

· постоянни контакти с клиентите
· пълно задоволяване на изискванията на клиентите чрез осигуряване на продукция с високо качество и бързо и навременно обслужване 
· възприемане на мнението и препоръките на клиентите като катализатор за подобряване на качеството, намиране на иновационни решения и разработване на нови продуктови асортименти с цел да бъдат удовлетворени в максимална степен индивидуалните изисквания на техните производствени процеси.
„Свилоза” АД притежава Сертификат ISO 9001 за качество на продукцията.
2.3. Доставчици 
2.3.1. Задълженията към доставчици се изпълняват коректно и в срок, следвайки програмата за работа с доставчици, одобрена от Съвета на директорите на „Свилоза”. Политиката на ръководството на „Свилоза” и дъщерните й дружества е да избягва възникването на спорове с доставчиците, а ако такива възникнат, да бъдат решавани добронамерено и извънсъдебно. 
2.3.2. „Свилоза” АД и дъщерните й дружества следват политика на коректност и безпристрастие спрямо всички доставчици, в това число на банкови, финансови и други услуги, свързани с осъществяване на дейността им. 
2.4. Инвеститори

„Свилоза” АД прилага последователна и целенасочена политика на прозрачност спрямо лицата, проявяващи интерес да станат нейни акционери. Специално за тази цел Дружеството е назначило Директор за връзки с инвеститорите и прилага специфични мерки, конкретизирани по-долу като част от неговите задължения. 

2.5. Обществеността 
Съветът на директорите на „Свилоза” АД работи ефективно в полза на обществеността на гр. Свищов и региона, като създава нови работни места за млади специалисти, съдейства за опазване на околната среда и участва в социално отговорни мероприятия, в това число реализация на проекти за енергийна ефективност и др. „Свилоза” АД приема културните и социални различия и е „посланик” на десетте принципа на Глобалния договор на Програмата за развитие на ООН
, като си поставя за крайна цел повишаване качеството на живота. „Свилоза” си поставя отговорната задача да спомогне със своята производствена и търговска дейност за това, Свищов да възвърне своето историческо значение на едно от най-важните български пристанища. От 2000 г. „Свилоза” АД е спонсорирала инициативи на Държавната търговска гимназия в Свищов, Стопанската академия „Д. А. Ценов”, Районния съд и Историческия музей в Свищов, Община Свищов, местни детски градини, както и физически лица за лечение или обучение.

2.5.1. Опазване на околната среда

„Свилоза” АД и нейните дъщерни дружества развиват своята дейност в хармония с природата. Комисията по околната среда следи за последователното изпълнение на политиката на Дружеството в областта на околната среда.
2.5.1.1. „Свилоза” притежава Сертификат ISO 14001 за екология, издаден от Moody International на 01.04.2005 г. Сертификатът се подновява ежегодно след извършване на одит и към настоящия момент е валиден.

2.5.1.2. През ноември 2004 г. „Свилоза” АД получи безсрочно комплексно разрешително от Министерство на околната среда и водите. Към момента дейността на „Свилоза” АД е в пълно съответствие с изискванията на Закона за опазване на околната среда и подзаконовите нормативни актове по приложението му. 

2.5.1.3. През 2004 г. в „Свилоза” е внедрен първият успешен проект в Източна Европа (14 MW котел за изгаряне на биомаса от дървесни кори) по механизма „Съвместно Изпълнение” по чл. 6 на Протокола от Киото към Рамковата конвенция на Обединените нации по изменение на климата
. 

2.5.1.4. Като химическо предприятие, дъщерното дружество „Свилоцел” ЕАД се присъединява към световната инициатива на предприятията от химическия отрасъл ‘Responsible Care’ („Отговорност и грижа”) за непрекъснато подобряване на здравословните и безопасни условия на труд и околната среда.

„Свилоцел” ЕАД управлява своите процеси, материали и персонал, така че да се намали негативното въздействие върху околната среда като:

· Спазва националното законодателство в областта на опазване на околната среда. 

· Ръководството на „Свилоцел” осъзнава опазването на околната среда като приоритет и включва този ангажимент в управленската си политика, определена на най-високо ниво и подържана от целия персонал. 

· Спазва и непрекъснато подобрява доброволно поетите екологични ангажименти. 

· Предприема мерки за намаляване на вредното въздействие върху околната среда на всеки етап от производствения цикъл. 

· Насърчава минимизирането, оползотворяването и рециклирането на отпадъците. 

· Подобрява ефективното използване на природните и енергийни ресурси. 

· Осигурява подходящо обучение на персонала по въпроси, свързани с опазване на околната среда и предотвратяване на замърсяването. 

· Ангажира се с непрекъснато подобряване на системата за управление на околната среда посредством провеждане на вътрешни одити и периодичен преглед на целите.

· Поддържа постоянна връзка с доставчици, контрагенти и обществеността, като осигурява достъп на всички заинтересовани страни до своята политика за опазване на околна среда.

Неделима част от инвестиционната програма за разширяване на производствения капацитет в „Свилоцел” са комплексните мерки за опазване на чистотата на въздуха, водите и почвите:

· За намаляване на замърсяването на въздуха се предвижда двустепенно очистване на димните газове от регенерационния котел и варовата пещ посредством инсталиране на електрофилтър и мокри скрубери за всеки един от тях. Друга мярка е инсталацията за улавяне и унищожаване на лошомиришещи газове, получени в резултат на реакции при процеса на варене и изпарение.

· Значителна част от инвестиционната програма, насочена към смекчаване на влиянието върху околната среда, е изграждането на пречиствателна станция за отпадъчни води, която ще е съобразена с нормите за пределно допустимите емисии. Проектът ще се изпълни на два етапа, а именно: първи етап – изграждане на физико-механично стъпало за пречистване на отпадните води и втори етап – изграждане на биологично стъпало.

· За предпазване на почвата и подпочвените води от замърсяване се подготвя проект за изграждането на клетки за отделно събиране на различни видове твърди отпадъци. 

· Предстои внедряване на технология за кислородно избелване (най-добра налична технология) при производството на сулфатна избелена целулоза, която елиминира използването на елементарен хлор. 

2.5.2. Развитие на лесовъдството и горската индустрия в България

2.5.2.1. Чрез дъщерното дружество „Екосвил”, на което се отдава съществен приоритет, „Свилоза” АД участва в развитието на лесовъдството и горската индустрия и модернизацията на дърводобива в България. Аналогични функции в бъдеще ще има и дъщерното дружество „Свилоза – Био” ЕООД по отношение на горската индустрия в Румъния.

2.5.2.2. Членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” участват в съвместната дейност на дружествата от бранша за стимулиране развитието на българското горско стопанство. 

2.5.2.3. „Свилоза” залага на дългосрочен подход към лесовъдството. За задоволяване на потребностите от суровина за производствената дейност в „Свилоцел”, „Екосвил” добива индустриална дървесина чрез санитарна сеч. Санитарната сеч е основен начин за превенция на ерозията в горските масиви и тяхното опазване. „Екосвил” възнамерява все по-активно да организира и насърчава механизацията в лесовъдството и изграждането на горски пътища за улесняване на дърводобива и по-пълноценно оползотворяване на прираста на горите.

3. СВОЕВРЕМЕННО И ТОЧНО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО И ПРОЗРАЧНОСТ НА УПРАВЛЕНИЕТО

3.1. Чрез своята Програма за добро корпоративно управление „Свилоза“ цели да усъвършенства начините за своевременно и точно разкриване на пълна, вярна и разбираема информация по всички въпроси, свързани със „Свилоза” АД и нейните дъщерни дружества, включително за финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на Дружеството. Разкриването на информация за Дружеството е организирано в система за вътрешни и външни комуникации и гарантира равнопоставеност на адресатите на информацията – акционерите, инвестиционната общност, надзорните органи, заинтересованите страни, медиите и широката общественост. 

3.2. Системата за вътрешни комуникации обхваща разкриването на информация към акционерите и персонала на „Свилоза” АД и дъщерните й дружества. Чрез системата за външни комуникации се разкрива информация пред другите заинтересовани страни, надзорните органи и широката общественост. 

3.3. Канали за разкриване на публична информация за „Свилоза”:

· интернет страницата на „Свилоза“: www.svilosa.bg
Корпоративният уеб сайт www.svilosa.bg съдържа пълния набор от публична информация за „Свилоза“ на български и английски език във вида й, в който се предоставя на Комисията за финансов надзор, регулирания пазар на ценни книжа и медиите. Информацията се актуализира редовно и съдържа архив на информацията, публикувана най-малко през последните три години. Онлайн информация за „Свилоза” може да бъде почерпана също така от уеб страниците на Комисията за финансов надзор (www.fsc.bg), Централен депозитар АД (www.csd-bg.bg) и „Българска фондова борса – София” АД  (www.bse-sofia.bg).

· интегрирана електронна система за разкриване на информация 

Използваната понастоящем система ЕXTRI служи за изпращане на уведомления едновременно към Комисията за финансов надзор и Българска фондова борса. Въпреки че с последните изменения на Закона за публичното предлагане на ценни книжа
 отпадна изискването за уведомяване на Българска фондова борса, „Свилоза“ запазва практиката да изпраща уведомленията и до нея.

„Българска фондова борса – София” АД разработва нова интегрирана електронна система за разкриване на регулирана информация от публичните дружества на принципа на „единната входна точка”, считано към октомври 2007 г. Тя ще послужи за едновременно оповестяване на дължимата информация пред Комисията за финансов надзор и обществеността в България и в останалите държави-членки на Европейския съюз. След официалното приемане и въвеждане в употреба на тази система, „Свилоза” АД също ще я използва.
· медиите 

Медиите – финансови и други, национални и международни, са основен канал за разкриване на публична информация за „Свилоза” пред обществеността.

· непосредствен контакт с Директора за връзки с инвеститорите
Това е най-бързият начин за тези, които се интересуват да получат обща или конкретна информация за Дружеството. За координатите за контакт и задълженията на Директора за връзки с инвеститорите, моля, разгледайте точка VІ.5 по-долу.

3.4. Конкретните механизми и отговорните лица по разкриване на информация, както и видовете подлежаща на разкриване информация, са описани в следващия раздел.

VІ. КОМПЕТЕНТНИ ОРГАНИ И ТЕХНИТЕ ФУНКЦИИ ПО ПРИЛОЖЕНИЕТО НА НАЙ-ДОБРИТЕ ПРАКТИКИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ГРУПАТА „СВИЛОЗА” 

Тъй като отговорността за съобразяване (Compliance) остава задача и за дъщерните дружества от групата, „Свилоза” има ясно изградена структура от компетентни органи, които разполагат със съответните правомощия и задължения за осъществяване на доброто корпоративно управление на групата и за вътрешен и външен контрол над него, както следва:

· Съвет на директорите на „Свилоза” АД

· Управителни органи на дъщерните дружества на „Свилоза” АД 

· Работни комисии за добро корпоративно управление: Комисия по корпоративно управление, Комисия по вътрешен одит, Комисия по човешките ресурси, Информационна комисия, Комисия по околната среда, Комисия по недвижимата собственост и външния облик
· Независим одитор

· Директор за връзки с инвеститорите

1. СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ НА „СВИЛОЗА”  АД

1.1.  Структура на управление на „Свилоза” АД 
„Свилоза” АД има едностепенна система на управление. Съгласно Устава, Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав от 3 лица, които заедно и поотделно представляват Дружеството. Структурата на управление на „Свилоза” АД е представена на Фигура 1 по-долу:
Фигура 1: Структура на управление на „Свилоза” АД
























1.2.  Членове на Съвета на директорите
Към октомври 2007 г., Съветът на директорите на „Свилоза” АД има следните членове:

1.2.1. Красимир Банчев Дачев - Председател на Съвета на Директорите

Образование: висше юридическо (специалност Право, СУ „Св. Климент Охридски”)

Професионален опит: заместник-председател на Българската търговско-промишлена палата и член на Бизнес консултативния съвет за Югоизточна Европа; участва в управителните органи на ГТМ „Ангел Балевски” АД, гр. София (основател, Изпълнителен директор и Председател на Съвета на директорите), „Алуком” АД, гр. Плевен (Председател на Надзорния съвет), „Вапцаров” АД, гр. Плевен (Председател на Надзорния съвет), „Осъм” АД, гр. Ловеч (Председател на Надзорния съвет), „Центромет”АД, гр. Враца (Председател на Надзорния съвет), „Метаком – СЛЗ” АД, гр. Плевен (Председател на Надзорния съвет), „Арма” АД, гр. Лозница (Председател на Надзорния съвет).

1.2.2. Бони Евлогиев Бонев – изпълнителен член на Съвета на Директорите

Образование: висше икономическо (дипломиран в Webster University, Женева), специалист в областта на корпоративните финанси, покупки и сливания и реорганизация (turn around) на предприятия

Професионален опит: участва в управителните органи на „Нестле – България” АД, гр. София (член на Съвета на директорите), „Вапцаров” АД, гр. Плевен (Председател на Управителния съвет), „Актив Бизнес Системс” АД, гр. София (Председател на Съвета на директорите), „Джуниър Ачийвмънт – България” (член на Управителния съвет)

1.2.3. Михаил Георгиев Колчев - член на Съвета на Директорите и Изпълнителен директор на „Свилоза” АД; притежава 102 броя акции от капитала на Дружеството

Образование: висше: инженер–химик (Специалност „Химична технология на дървесината”, Химико-технологичен и металургичен университет - София)

Професионален опит: в Свилоза АД от 12.11.1974 г. като: Инженер-оператор – Завод за целулоза, Технолог на цех – Завод за целулоза, Началник цех – Завод за целулоза; Заместник-генерален директор „Производствено направление”; Директор „Производствена дейност” и от 18.05.1999 г. – Изпълнителен директор. Участва в управителните органи на „Екосвил” ЕООД, гр. Свищов (Управител), „Свилоза 2000” АД, гр. Свищов (Председател на Съвета на директорите), Българската камара на химическата промишленост, гр. София (Председател на Управителния съвет), Сдружение „Индустриална стопанска асоциация – Стопанска камара Свищов”, гр. Свищов, Сдружение „Ловно рибарско дружество Сокол”, гр. Свищов, Сдружение „Спортен клуб тенис на маса Академик”, гр. Свищов.

1.3. Критерии и процедура за избор на членовете на Съвета на директорите

1.3.1. Членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” АД се избират с петгодишен мандат посредством прозрачна процедура, заложена в Правилника за дейността на Съвета на директорите (моля, разгледайте точка 1.4.4 по-долу). Процедурата осигурява освен всичко останало навременна и достатъчна информация относно личните и професионални качества на кандидатите за членове. Списъкът на кандидатите за членове на Съвета на директорите, заедно с информацията за тяхната квалификация и съответствието им на изискванията за член на Съвета на директорите, се публикува и на интернет страницата на Дружеството в специално определената за това секция. 

1.3.2. Съгласно чл.116а, ал.1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа
, за членове на Съвета на директорите на „Свилоза” не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани. 

1.3.3. Съгласно изискванията на чл.116а, ал.2 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа
, една трета от членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” следва да бъдат независими от Дружеството. Към членовете на Съвета на директорите се прилагат същите критерии и правила за независимост, както и към независимите одитори. 

1.3.4. Членовете на Съвета на директорите на „Свилоза”, за които след датата на избора им възникнат обстоятелствата по предходните две точки, незабавно уведомяват Съвета на директорите, престават да осъществяват функциите си и не получават възнаграждение.

1.3.5. Всеки от членовете на Съвета на директорите на „Свилоза”, преди встъпване в длъжност, преценява възможностите си да отдели необходимото време за адекватното изпълнение на задълженията си. В своята преценка лицето взема предвид и задълженията си към други дружества, в които е член на управителните и надзорни органи. Списък на дружествата, в които всеки от членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” АД е член на управителните и надзорни органи, се публикува на интернет страницата на Дружеството и се актуализира в случай на необходимост. 

1.3.6. Подробна информация за членовете на Съвета на директорите се дава и в годишния счетоводен отчет на Дружеството. 

1.4. Оперативност на управлението на Съвета на директорите 

1.4.1. Едностепенната система на управление на „Свилоза” АД не изисква значителни финансови ресурси, по-опростена е в сравнение с двустепенния модел и улеснява информационния поток в рамките на Дружеството. 

1.4.2. Разнородното образование и широките познания в различни области на членовете на Съвета на директорите е гаранция за ефективно и професионално управление на Дружеството. 
1.4.3. Съветът на директорите на „Свилоза” АД провежда редовни заседания, на които обсъжда състоянието и перспективите в развитието на Дружеството на базата на изготвените тримесечни отчети за дейността спрямо одобрения бизнес план. По предложение на Комисията по корпоративно управление, Съветът на директорите приема и актуализира правилник за дейността си, който съставлява неразделна част от Програмата за добро корпоративно управление и се публикува на интернет страницата на Дружеството. Правилникът за дейността на Съвета на директорите на „Свилоза” регламентира:

· Процедурата за избор на членове на Съвета на директорите

· Максимално допустимия брой на дружествата, в управителните и надзорни органи на които може да участва всеки от членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” АД

· Реда за провеждане на редовни и извънредни заседания и вземане на решения
· Функции и граници на делегираните правомощия на изпълнителните членове на Съвета на директорите и честотата, с която се отчитат пред Съвета на директорите

1.5. Поле на действие от изключителната компетентност на Съвета на директорите на „Свилоза” АД:
· управлява „Свилоза” и осъществява контрол върху дейността на дъщерните й дружества

· определя организационната структура на „Свилоза” и дъщерните й дружества
· обсъжда и одобрява стратегията за развитие на групата
· организира счетоводния и финансов контрол на групата и одобрява финансовите отчети за дейността на „Свилоза” АД
· контролира лицата, на които е поверено управлението на дъщерните дружества, и взима решение относно правото им да представляват Дружеството

· проверява дали действията на лицата по предходната точка отговарят на изискванията на закона, устава, вътрешните правила и дадените инструкции
· дава оценка на лицата на отговорни ръководни длъжности в „Свилоза”

· подготвя отчета на ръководството по всички изисквания на закона
· свиква и подготвя общите събрания на акционерите в предвидените по закон случаи и изпълнява взетите на тях решения
· съгласно устава, Съветът на директорите на „Свилоза” има право в срок от 5 години, считано от 06.12.2006 г., на основание чл.196, ал.1 от Търговския закон
, да взема решения за увеличаване на капитала на „Свилоза” АД до достигане на общ номинален размер от 100 000 000 лв., чрез издаване на нови обикновени или привилегировани акции
· уведомява компетентния съд в случай на свръхзадлъжнялост на Дружеството

· взема решения за откриване и закриване на клонове, за участие или прекратяване на участие в търговски и граждански дружества в страната и чужбина, за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, за ползване на кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензии, сключване на договори за кредитиране на трети лица, за учредяване на залог и ипотека върху дълготрайни материални активи на Дружеството и по всички други въпроси на Дружеството извън компетентността на Общото събрание на акционерите. 
1.6.  Процедури за сътрудничество и контрол над дейността на дъщерните дружества

Съветът на директорите на „Свилоза” АД подпомага дейността на управителните органи на дъщерните й дружества, а те се придържат към възприетите принципи за добро корпоративно управление и стратегическите цели за развитие на групата така, както са заложени от Съвета на директорите на „Свилоза”, и са отговорни поотделно за изпълнението им.    
1.6.1.  Редовни доклади
 

1.6.1.1. Месечни доклади
Ръководствата на дъщерните дружества изпращат месечни доклади (до края на първата работна седмица на всеки нов месец) на Съвета на директорите на „Свилоза” относно изпълнението на бизнес плана, както и за текущи и/или възникнали правни въпроси и съдебни спорове.

 

1.6.1.2. Подготовка и отчет на изпълнението на бизнес плана

 

Ръководствата на дъщерните дружества подготвят своите бизнес планове за всяка следваща година до 30 октомври на текущата година. Бизнес планът се одобрява от Съвета на директорите на „Свилоза” до 30 ноември. До 15 април на следващата година одобреният бизнес план се ревизира и коригира за периода до края на годината от съответното ръководство на дъщерните дружества и се представя отново за обсъждане и одобрение на Съвета на директорите на „Свилоза” АД.
1.6.2. Срещи 

 

Провеждат се редовни ежеседмични срещи между Изпълнителния директор на „Свилоза” и ръководствата (или техен представител) на дъщерните дружества за обсъждане на текущи въпроси. В случай, че въпроси за обсъждане няма, срещите не са задължителни и остава в сила правилото по т. 1.5.1. 

1.7. Процедури за ефективно и прозрачно изпълнение на функциите по добро корпоративно управление 

В изпълнение на своите функции по добро корпоративно управление на „Свилоза” съгласно най-добрите признати световни практики, Съветът на директорите на „Свилоза” АД:

1.7.1. Приема ежегодния бизнес план на „Свилоза” и дъщерните й дружества.

1.7.2. Приема и публикува на интернет страницата на Дружеството следните вътрешни нормативни документи, които съставляват неразделна част от Програмата за добро корпоративно управление:

· Правила за провеждането на Общи събрания на акционерите, по предложение на Комисията по корпоративно управление, с цел насърчаване на ефективното участие на всички акционери във вземането на корпоративни решения от значение за Дружеството и максимална изгода на акционерите. Тези правила са важно средство за повишаване на информираността на акционерите относно техните права и ползи от участието им в Общите събрания. 

· План за управление на риска по предложение на Комисията по вътрешен одит. 
· Етичен кодекс на „Свилоза”, който регламентира професионалната етика, към която следва да се придържат както работниците и служителите, така и ръководството на „Свилоза” АД и дъщерните й дружества. Съдържанието на Етичния кодекс обхваща в частност:

· Правила за боравене и незлоупотреба с вътрешна информация
· Мерки за избягване на конфликт на интереси, включително „стандарти за справедливост“ в случай на възникване на пряк или непряк конфликт на интереси между членове на Съвета на директорите и акционери на „Свилоза”

· Ограничение относно стойността на подаръците, които могат да получават членовете на Съвета на директорите.
· Правилник за вътрешния ред, по предложение на Комисията по вътрешен одит.

· Правила за осъществяване на сделки със свързани и заинтересовани лица, по предложение на Комисията по корпоративно управление.

· Мерки за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите, по предложение на Комисията по вътрешен одит.

· Критерии за независимост на членове на Съвета на директорите и на регистрирания одитор / одиторско предприятие, по предложение на Комисията по вътрешен одит.

· Програма за работа с инвеститорите, по предложение на Директора за връзки с инвеститорите. Програмата предвижда конкретни мерки, насочени към гарантиране на прозрачността на всички процеси в Дружеството с цел повишаване атрактивността на „Свилоза” за желаещите да инвестират в нейни акции. 

· Програма за работа с финансовите медии, по предложение на Информационната комисия. 

· Правила за сътрудничество с други категории заинтересовани страни с оглед привличането им при решаване на определени въпроси от дейността на „Свилоза”. Такива правила ще бъдат приети в случай на възникване на необходимост.

· Програма за корпоративна социална отговорност на „Свилоза” АД по предложение на Информационната комисия.

· Правила за осъществяване на търгови предложения за закупуване и замяна на акции на „Свилоза”. 
1.7.3. Поддържа актуализиран списък на лицата, боравещи с вътрешна информация на Дружеството, който при поискване следва да бъде предоставен на Комисията за финансов надзор. Също така, Съветът на директорите утвърждава образец на Декларация за неразкриване и незлоупотреба с вътрешна информация, която всяко от лицата от горния списък следва да подпише, и съхранява подписаните декларации в своите документални архиви. 

1.7.4. Поддържа регистър на сделките със свързани и заинтересовани лица, който при поискване също ще бъде предоставян на разположение на акционерите и инвеститорите.

1.7.5. Всяка година Съветът на директорите кани няколко регистрирани одитори / одиторски предприятия, различни от тези, с които „Свилоза” работи към съответния момент, да представят свои оферти за одитиране на отчетите на „Свилоза”. Всички получени оферти се представят за разглеждане на годишното Общо събрание на акционерите. Въз основа на офертите и установените изисквания за професионализъм и критериите за независимост, Съветът на директорите представя мотивирано писмено предложение пред Общото събрание на акционерите за избор на регистриран одитор / одиторско предприятие.

1.7.6. При сделки на голяма стойност по чл.114, ал.1
 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа, Съветът на директорите представя пред Общото събрание на акционерите мотивиран доклад за целесъобразността и условията по съответните сделки. Докладът е част от материалите, предоставяни на акционерите при свикване на Общото събрание.

1.7.7. На всеки три месеца, във връзка с предоставянето на финансовите отчети, одобрява за публикуване на интернет страницата на Дружеството писма-обръщения към инвеститорите относно финансовите резултати на „Свилоза” за съответния отчетен период.

2. УПРАВИТЕЛНИ ОРГАНИ НА ДЪЩЕРНИТЕ ДРУЖЕСТВА НА „СВИЛОЗА” АД

2.1. „Свилоцел” ЕАД 

2.1.1. „Свилоцел” ЕАД се управлява и представлява от Съвет на директорите. Структурата на управление на „Свилоцел” ЕАД е представена на Фигура 2 по-долу:

Фигура 2: Структура на управление на „Свилоцел” ЕАД































Настоящият Съвет на директорите на „Свилоцел” ЕАД има следните членове, притежаващи необходимата професионална квалификация и морални качества, както следва:
· Оси Коконен – Председател на Съвета на директорите, гражданин на Република Финландия, образование: висше техническо (Helsinki University of Technology, специалност „Технология на производството на целулоза и хартия”); специфични квалификации: специалист по повишение на доходността на компаниите, мащабни инвестиционни проекти, подпомагане вземането на решения и интегриране на информационни технологии и бизнес стратегии; професионален опит: заемал е ръководни длъжности в Групата за собственост над горите ‘Metsäliitto Cooperative’, Финландия, 1964 – 88 г.; член на Оперативния управителен съвет на ‘Metsä-Serla Oyj’, Финландия, 1989 – 97 г.; Председател на Съвета на директорите на ‘OK Partners Oy’, Финландия, 1997 - 2007; Изпълнителен директор (2003-2004 г.) на Финландската фондация за постижения в технологиите (Finnish Technology Award Foundation); Генерален секретар (1999-2001 г. и от 2007 г. досега) на Финландската академия за технологии (Finnish Academy of Technologies); член на Съвета на директорите на ‘Stromsdal Oyj’, Финландия, 2005 –07 г.; Председател на Съвета на директорите, ‘SW Partners Oy’, Финландия, от 2007 г. досега.
· Илиян Николаев Иларионов – член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор, образование: висше техническо (ВТУ „Ангел Кънчев”, специалност „Автоматизация на производството”)

· Атанас Рангелов Папазов – член на Съвета на директорите и Директор „Инвестиции” в „Свилоцел”, образование: висше техническо (Химико-Технологичен университет „Д. И. Менделеев”, Москва, Русия, специалност „Автоматизация на химическата индустрия и кибернетика”); специфични квалификации: специалист в планирането и финансирането на ивестиционни проекти, в развитието на програми за енергийна ефективност и в подбора на персонал; професионален опит:  участие в международни инвестиционни проекти в областта на целулозно-хартиената индустрия.

· Иван Стоянов Ганев – член на Съвета на директорите и директор на дирекция „Търговска дейност” в „Свилоцел”, образование: висше икономическо (ВФСИ „Д. А. Ценов”, гр. Свищов, специалност „Икономика и управление на промишлеността”)
· Ееро Невалаинен – член на Съвета на директорите, образование: висше техническо (механоинженер), гражданин на Република Финландия; специфични квалификации: индустриални инженерни проекти, дизайн на процесите за заводи за хартия, проучвания за осъществимост на проекти и предпроектни проучвания, мащабни инвестиционни проекти, участие в редица проекти на новостроящи се заводи за хартия и картони, пълен инженеринг и услуги при въвеждане на обектите в експлоатация; професионален опит: мениджър проекти за целулоза и хартия в престижната финландска консултантска компания ‘Linesti Oy’, Хелзинки, член на Финландската асоциация на инженерите от хартиената промишленост (Finnish Paper Engineers’ Association’) и финландската Технологична асоциация на целулозната и хартиената промишленост (Technical Association of the Pulp and Paper Industry) (1987-1993).
2.1.2. Съгласно устава на „Свилоцел” ЕАД, Съветът на директорите на „Свилоцел” се събира на редовни заседания, за да обсъди състоянието и развитието на „Свилоцел”. Съветът на директорите осигурява стопанисването и опазването на имуществото на дружеството, определя насоките на инвестиционната политика, приема планове и програми за дейността, както и организационно-управленската структура, реда за назначаване и освобождаване на персонала, правилата за работната заплата и други вътрешни правила и въпроси на „Свилоцел” извън тези, които са от компетентността на едноличния собственик на капитала. 

2.1.3. Съгласно устава, членовете на Съвета на директорите на „Свилоцел“ имат право на ежемесечно възнаграждение в размер на 3 средни брутни работни заплати за „Свилоцел”. Изпълнителният директор получава допълнително възнаграждение в размер, определен от Съвета на директорите на „Свилоцел” в договора за възлагане на управление. При липса на средства горепосоченото възнаграждение не се изплаща и не се компенсира в бъдеще време.

2.2. „Екосвил” ЕООД 

2.2.1. „Екосвил” ЕООД се управлява и представлява от управител. Управителят организира и ръководи цялата стопанска дейност на „Екосвил” и решава всички въпроси, свързани с осъществяването на предмета на дейност, с изключение на въпросите, които по закон или по устав са възложени за решаване от собственика. 

2.2.2. Към настоящия момент управител на „Екосвил” ЕООД е Изпълнителният директор на „Свилоза” АД – Михаил Георгиев Колчев. 

Структурата на „Екосвил” ЕООД е представена на Фигура 3 по-долу.

Фигура 3: Структура на „Екосвил” ЕООД







2.2.3. Съгласно устава на „Екосвил” ЕООД, при определяне на индивидуалната работна заплата на управителя, специалистите и работниците се отчита и индивидуалният принос в постигнатите резултати от стопанската дейност на „Екосвил”. 

2.3. „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД 

„Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД се управлява и представлява от управител – Иван Ганчев Гърчев. Управителят организира и ръководи цялата стопанска дейност на „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД, решава всички въпроси, свързани с осъществяването на предмета на дейност, с изключение на въпросите, които по закон или по устав са възложени за решаване от собственика. Тъй като понастоящем „Хотелски комплекс – Свилоза” ЕООД не извършва дейност, дружеството няма други служители.
2.4. „Свилоза – БИО” ЕООД 

„Свилоза – БИО” ЕООД се управлява и представлява от управител – Михаил Георгиев Колчев, Изпълнителен директор на „Свилоза” АД. Управителят организира и ръководи цялата стопанска дейност на „Свилоза – БИО” ЕООД, решава всички въпроси, свързани с осъществяването на предмета на дейност, с изключение на въпросите, които по закон или по устав са възложени за решаване от собственика. Като новоучредено дружество, „Свилоза – БИО” ЕООД все още няма други служители.
3. РАБОТНИ КОМИСИИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

3.1. Общи разпоредби

С цел осигуряване на пълна прозрачност, оперативност и вътрешен контрол на дейностите по звена в „Свилоза” АД и дъщерните й дружества, Съветът на директорите на „Свилоза” АД взе решение за създаване на работни комисии, чиито обсег на работа е обяснен по-долу.

3.1.1. Функции: Работните комисии осигуряват необходимата степен на прозрачност и следят за редовното и последователно спазване във всички дружества от групата „Свилоза” на законите и вътрешните регулации, въвеждащи най-добрите международни стандарти за корпоративно управление. Основна цел на работните комисии е да подготвят проекти за решения на Съвета на директорите на „Свилоза” АД или на компетентния управителен орган на дъщерните й дружества. Работните комисии нямат правомощия да вземат собствени решения или да формират собствен бюджет, а правят предложения на съответните органи, вземащи решения, както следва: Комисията по корпоративно управление и Комисията по вътрешен одит – на компетентния служител или на Съвета на директорите на „Свилоза” АД, Комисията по човешките ресурси, Информационната комисия, Комисията по околната среда и Комисията по недвижимата собственост и външния облик – на компетентния служител или, чрез съответния изпълнителен директор, на управителния орган на съответното дружество. Когато са сезирани по определен въпрос от някоя от комисиите, съответните управителни органи на дъщерните дружества по свое усмотрение могат да отнесат въпроса за разглеждане и вземане на окончателно решение от Съвета на директорите на „Свилоза” АД. Съответният управителен орган е длъжен да се произнесе с писмен отговор в срок от 1 седмица от сезирането му.

3.1.2. Членове: С изключение на Комисията за корпоративно управление, където членове задължително са членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” и управителните органи на дъщерните дружества, за останалите комисии ръководителите на „Екосвил” и „Свилоцел” излъчват техни представители, а членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” решават по свое усмотрение дали да участват като наблюдатели. Така в дейността на комисиите са привлечени повече служители на дружествата, отколкото ръководители с цел да се подлагат на разглеждане оперативни въпроси и проблеми и да се представят предложения за тяхното решаване. Присъствието на членове на Съвета на директорите на „Свилоза” като наблюдатели e гаранция за членовете на комисиите, че представените проблеми и предложените решения ще бъдат взети предвид от ръководството.

3.1.3. Председатели: Председателите на всички комисии се одобряват от Съвета на директорите на „Свилоза” за едногодишен мандат. Първият председател на всяка комисия се препоръчва от Съвета на директорите, а от втората година Съветът на директорите само одобрява излъчения от всяка комисия председател, като за втората (2008) година се прилага вътрешен вот сред членовете, а след втората година (от октомври 2009 г.), тъй като всички членове на комисии ще са натрупали достатъчен опит, ще се следва ротативен принцип по азбучен ред на имената. 
3.1.4. Процедури за работа: За всяка от работните комисии Съветът на директорите на „Свилоза” АД одобрява подробен Правилник за дейността при учредяването на съответната комисия и ежегодно одобрява годишна Работна програма. По време на заседанията си (редовни или извънредни) работните комисии извършват следните дейности: редовни проверки, разглеждане на въпроси, произтекли от предходното заседание и дългосрочни проекти. Участието в работата на комисиите може да бъде присъствено или неприсъствено (дистанционно), при наличие на техническа възможност за това. Протоколите от заседанията на работните комисии се изпращат информативно на Съвета на директорите на „Свилоза” АД. 

Информация за работните комисии се публикува на интернет страницата на Дружеството от ноември 2007 г. и може също да бъде получена от Директора за връзки с инвеститорите. Резултатите от дейността на всяка комисия, включително проведените редовни и извънредни заседания през отчетния период, се отчитат в междинните и годишните отчети за дейността на Дружеството.

3.1.5. Несъгласие на един член с подкрепено от мнозинството предложение: В случаи на явно несъгласие от страна на определен член на всяка работна комисия по даден въпрос, поставен на обсъждане, различаващето се мнение се включва в протокола и се прилага в писмен вид към предложението на мнозинството. Сезираният управителен орган е длъжен да се произнесе по спора в едноседмичен срок.  
3.2. Комисия по корпоративно управление 

3.2.1. Членове: 

· Красимир Дачев – Председател на Съвета на директорите, „Свилоза” АД

· Бони Бонев – член на Съвета на директорите, „Свилоза” АД 

· Михаил Колчев – Изпълнителен директор, „Свилоза” АД

· Оси Коконен – Председател на Съвета на директорите, „Свилоцел” ЕАД

· Анна Лютакова – Директор за връзки с инвеститорите, „Свилоза” АД 

3.2.2. Председател за 2007 г.: Красимир Дачев 
3.2.3. Външни консултанти: По покана на всеки от членовете и при съгласие с обикновено мнозинство на всички членове, в заседанията на Комисията по корпоративно управление могат да бъдат привличани и външни експерти и консултанти със съвещателни функции (без право на глас).

3.2.4. Редовни заседания: членовете на Комисията по корпоративно управление се събират на редовни заседания 3 пъти в годината съгласно предварително утвърдена годишна Работна програма .
3.2.5. Функции и дейности: Комисията по корпоративно управление следи за точното, съгласувано и своевременно изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление от „Свилоза” АД и нейните дъщерни дружества, а така също дава предложения за усъвършенстване и актуализация на корпоративното управление на групата. Комисията по корпоративно управление получава, анализира и взема решение въз основа на информация, постъпила от останалите работни комисии по всички въпроси, имащи отношение към корпоративното управление на „Свилоза” и нейните дъщерни дружества, и предлага на Съвета на директорите на компанията-майка адекватни мерки при установяване на отклонение от нормите на доброто корпоративно управление или корпоративните бизнес принципи. Комисията по корпоративно управление предлага и превантивни мерки за добро корпоративно управление.

3.3. Комисия по вътрешен одит 

3.3.1. Членове: 

· Иван Ганев – Директор „Търговска дейност” и член на Съвета на директорите, „Свилоцел” ЕАД

· Румен Милчев – Главен счетоводител, „Свилоцел” ЕАД

· Зарка Първанова – Главен счетоводител, „Свилоза” АД

· Йордан Гайдаров – Директор „Производствена дейност”, „Свилоцел” ЕАД

· Анита Кънева – Инспектор „Екология”, „Свилоза” АД

· Стефка Стефанова – Главен счетоводител, „Екосвил” ЕООД

3.3.2. Председател за 2007 г.: Иван Ганев

3.3.3. Външни консултанти: 

· Оси Коконен – Председател на Съвета на директорите, „Свилоцел” ЕАД
· Маркус Риска – финансов консултант 
· Петя Йорданова – финансов консултант

· Комисията по вътрешен одит може да кани на свои заседания и одиторът, с който „Свилоза” работи, за да обсъди с него важни въпроси във връзка с предстоящ одит на годишните счетоводни отчети.

3.3.4. Редовни заседания: 5 пъти в годината съгласно предварително утвърдена годишна Работна програма.

3.3.5. Функции и дейности: Комисията по вътрешен одит е основен орган по осъществяване на вътрешния контрол в групата „Свилоза”. В тази връзка Комисията по вътрешен одит:

· Следи за точното и законосъобразно изпълнение на качествените и технологични стандарти от „Свилоза” и нейните дъщерни дружество и за изпълнението на решенията на Съвета на директорите на „Свилоза” по структурни звена. 

· Следи за изпълнението на одобрените бизнес планове на „Свилоза” и дъщерните й дружества и на значимите проекти на групата.
· Следи за изпълнението на Плана за управление на риска на „Свилоза”.

· Следи за изпълнението на договорите както от страна на „Свилоза” и нейните дъщерни дружества, така и от страна на доставчиците на дружествата от групата, за събирането на вземания, предотвратяването и проследяването на съдебни спорове. 

· Контролира проучването и разработването на нови пазари и клиенти и доставките на основни суровини и материали.

· Прави преглед на финансовите отчети на „Свилоза” АД (тримесечни и годишни, консолидирани и неконсолидирани), след което ги предава за одобрение на Съвета на директорите на „Свилоза”. 

· Следи за точното изпълнение от служителите и всички лица, които въз основа на изрични договорни отношения осъществяват текущото финансово-счетоводно обслужване на „Свилоза” АД, на възприетите от Дружеството мерки за осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите. 

· Осъществява периодичен и текущ контрол над процесите на разкриване на информация с оглед спазването на нормативно определените срокове за представяне на отчетите на Дружеството пред Комисията за финансов надзор и спазване на нормативната забрана за разкриване на вътрешна информация.

· Следи и докладва пред Съвета на директорите на „Свилоза” за възникването след датата на избора на лица за независими членове на Съвета на директорите, съответно след датата на сключване на договора с независимия одитор / одиторско предприятие, на обстоятелства, нарушаващи критериите за независимост. Резултатите от периодичната проверка за изпълнението на критериите за независимост се правят публично достояние, включително чрез публикуването им на интернет страницата на Дружеството.

· При констатирани отклонения от приложимите законови, договорни или корпоративни норми или при наличие на основателна възможност за възникване на отклонения, всеки от членовете на Комисията по вътрешен одит, както и всеки от членовете на Съвета на директорите на „Свилоза” АД, има право да свиква Комисията по вътрешен одит на извънредно заседание. Комисията по вътрешен одит е длъжна да изрази становище по възникналия въпрос и да предложи ответни или превантивни мерки, които да бъдат одобрени от Съвета на директорите на „Свилоза” и впоследствие приведени в изпълнение от компетентните лица. 

3.4. Комисия по човешките ресурси 
3.4.1. Членове: 

· Петко Петков – Ръководител „Човешки ресурси”, „Свилоцел” ЕАД

· Атанас Папазов – Директор „Инвестиции” и член на Съвета на директорите, „Свилоцел” ЕАД

· Стефка Василева – Ръководител „Човешки ресурси”, „Свилоза” АД
3.4.2. Председател за 2007 г.: Атанас Папазов
3.4.3. Външни консултанти: По покана на всеки от членовете и при съгласие с обикновено мнозинство на всички членове, в заседанията на Комисията по човешките ресурси могат да бъдат привличани и външни експерти и консултанти със съвещателни функции. Възможен външен консултант е агенция за подбор и развитие на персонала, с която „Свилоза” има установени договорни отношения.

3.4.4. Редовни заседания: 2 пъти в годината съгласно предварително утвърдена годишна Работна програма.
3.4.5. Функции и дейности: Комисията по човешките ресурси контролира изпълнението на цялостната програма на „Свилоза” за планиране, развитие и управление на човешките ресурси с цел превръщането й в атрактивно място на работа, в това число усъвършенстването на условията на труд и на системата за възнаграждения, участието в програми за професионално обучение и повишаване на квалификацията и за стимулиране и мотивиране на персонала, привличането на перспективни млади служители, кадрово осигуряване и създаването на благоприятни условия за професионално развитие на служителите и успешна кариера в дружествата от групата „Свилоза”. 

3.5. Информационна комисия 

3.5.1. Членове: 

· Зарка Първанова – Главен счетоводител, „Свилоза” АД

· Анна Лютакова – Директор за връзки с инвеститорите, „Свилоза” АД 
· Николай Бадев – правен консултант на „Свилоза” АД
3.5.2. Председател за 2007 г.: Анна Лютакова
3.5.3. Външни консултанти: Агенция за маркетингови комуникации и консултации „Маркетор” ЕООД, ул. „Чарлз Дарвин” 14А, тел./факс 02/8720515, http://marketorbg.com, e-mail: valia@marketorbg.com; eva@marketorbg.com.

Освен участие в заседанията на Информационната комисия, външната комуникационна агенция, с която „Свилоза” работи, има и други ключови функции по изграждане и поддържане на правдоподобен имидж на групата „Свилоза” пред широката общественост в Република България, при спазване на поставените насоки от Информационната комисия и Съвета на директорите на „Свилоза”. Агенцията за комуникации разпространява информация за Дружеството до медиите извън дължимата по закон финансова и икономическа информация, за която отговаря Директорът за връзки с инвеститорите, разработва и разпространява рекламни материали за Дружеството пред широка и специализирана аудитория, организира участието на „Свилоза” в специализирани мероприятия като интервюта, пресконференции, форуми, road shows и др., участва в планирането и реализацията на стратегията за корпоративна социална отговорност на „Свилоза”.

3.5.4. Редовни заседания: 4 пъти в годината съгласно предварително утвърдена годишна Работна програма.

3.5.5. Функции и дейности: Информационната комисия следи за правилното функциониране и усъвършенстване на системата за вътрешни и външни комуникации на дружествата от групата „Свилоза”. 

3.5.5.1. Информационната комисия разпространява периодични вътрешноинформационни бюлетини, осведомяващи работниците и служителите относно:

· проведените заседания и взетите решения на Съвета на директорите на „Свилоза” и на управителните органи на дъщерните дружества, както и на работните комисии за корпоративно управление и Общи събрания на акционерите

· важни текущи дейности на „Свилоза” и дъщерните й дружества

· управлението на човешките ресурси в дружествата от групата

· развитието на инвестиционните проекти на групата и други адекватни въпроси. 

3.5.5.2. Информационната комисия издава месечен бюлетин на инвеститора, насочен както към акционерите, така и към бъдещите инвеститори в акции на „Свилоза” АД. Бюлетинът на инвеститора се публикува на интернет страницата на Дружеството.

3.6. Комисия по околната среда 

3.6.1. Членове: 

· Анита Кънева – Инспектор „Екология”, „Свилоза” АД

· Людмил Антонов – Еколог, „Свилоцел” ЕАД

· Йордан Гайдаров – Директор „Производствена дейност”, „Свилоцел” ЕАД

· Милен Минков – Директор „Екология”, „Екосвил” ЕООД

3.6.2. Председател за 2007 г.: Йордан Гайдаров
3.6.3. Външни консултанти: По покана на всеки от членовете и при съгласие с обикновено мнозинство на всички членове, в заседанията на Комисията по околната среда могат да бъдат привличани и външни експерти и консултанти със съвещателни функции.
3.6.4. Редовни заседания: 2 пъти в годината съгласно предварително утвърдена годишна Работна програма.

3.6.5. Функции и дейности: Комисията по околната среда контролира изпълнението на текущи проекти, свързани с опазването на околната среда при осъществяването на производствената дейност, предлага и контролира внедряването на нови екологични мерки и проекти на дружествата от групата „Свилоза”, следи за съблюдаването на нормативните изисквания по отношение на опазването на околната среда

3.7. Комисия по недвижимата собственост и външния облик 

3.7.1. Членове: 
· Красимир Дачев – Председател на Съвета на директорите, „Свилоза” АД

· Бони Бонев – член на Съвета на директорите, „Свилоза” АД 

· Михаил Колчев – Изпълнителен директор, „Свилоза” АД
· Илиян Иларионов – Изпълнителен директор, „Свилоцел” ЕАД
· Николай Бадев – правен консултант на „Свилоза” АД
3.7.2. Председател за 2007 г.: Красимир Дачев
3.7.3. Външни консултанти: Бойко Балтаков – Главен архитект, Община Свищов

По покана на всеки от членовете и при съгласие с обикновено мнозинство на всички членове, в заседанията на Комисията по недвижимата собственост и външния облик могат да бъдат привличани и други външни експерти и консултанти със съвещателни функции, в това число външни консултанти по текущи и бъдещи инвестиционни проекти на дружествата от групата „Свилоза” от компетентността на Комисията по недвижимата собственост и външния облик.

3.7.4. Редовни заседания: 4 пъти в годината съгласно предварително утвърдена годишна Работна програма. 
3.7.5. Функции и дейности: Комисията по недвижимата собственост и външния облик прави предложения, контролира изпълнението на проекти за подобряване на външния и вътрешен физически облик на сградния фонд и работните помещения на дружествата от групата „Свилоза”, за управлението и развитието на недвижимите имоти, включително поземлени парцели, индустриални сгради и терените между тях, собственост на „Свилоза”, за цялостното развитие на работните площадки и производствената територия на „Свилоза”, евентуалното й разширяване чрез придобиване на нови имоти, развитие на районите около производствената територия на „Свилоза”. Комисията по недвижимата собственост и външния облик ще следи за проучването и техническото изпълнение на проекта за индустриален парк, за разширение на пристанището и изграждане на ферибот, за завод за хартия и други бъдещи проекти, свързани с развитието на недвижимата собственост на „Свилоза”, както и проекти за публично-частно партньорство. 

4. НЕЗАВИСИМ ОДИТОР 

4.1. Независимият одитор / одиторско предприятие следи за приложението на най-добрите практики за корпоративно управление на „Свилоза”, като осъществява външен контрол на достоверността във всички аспекти на същественост на финансовите отчети на Дружеството, изготвени в съответствие с българското счетоводно законодателство. 

4.2. Формирането и изразяването на независимото одиторско мнение се извършва в съответствие с Международните одиторски стандарти. 

4.3. Одиторите действат независимо от акционерите, които са ги избрали. 

4.4. Детайлна информация за кандидатите за одитори относно професионалната им квалификация и становището за независимост от Съвета на директорите на „Свилоза” се предоставят на акционерите на Дружеството в законово регламентираните срокове за публикуване на материалите, в дневния ред на Общото събрание на акционерите, на което е предвидена точка за избор на регистриран одитор на Дружеството. Горепосочената информация се публикува и на интернет страницата на Дружеството. 

4.5. Одиторът на „Свилоза” за 2004, 2005 и 2006 г. е „КПМГ България” ООД, със седалище и адрес на управление в гр. София 1142, ул. „Фритьоф Нансен” № 37.

5. ДИРЕКТОР ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ

5.1. Координати за контакти с Директора за връзки с инвеститорите

Актуален адрес, телефонни номера и електронна поща за контакт с Директора за връзки с инвеститорите на „Свилоза” АД са публикувани на интернет страницата на Дружеството. Данни за професионалната квалификация и опит на лицето, назначено на тази длъжност, също са представени на уеб сайта на „Свилоза”. 

Към настоящия момент Директор за връзки с инвеститорите на „Свилоза” е Анна Цветанова Лютакова, служебен адрес: гр. София, кв. „Изток”, ул. „Чарлз Дарвин” 14 А, тел. 02/ 872 05 67, GSM 0888/649569, e-mail: anna@svilosa.bg.
5.2. Функции на Директора за връзки с инвеститорите по осъществяване на доброто корпоративно управление на „Свилоза”
5.2.1. Функции по разкриване на информация за Дружеството

Директорът за връзки с инвеститорите изпълнява ключови функции по разкриването на информация за Дружеството чрез системата за вътрешни и външни комуникации и следователно за прозрачността на корпоративното управление на „Свилоза”. По-конкретно, Директорът за връзки с инвеститорите следи за законосъобразното и точно разкриване на следните видове информация
:

5.2.1.1. Периодично разкриване на регулирана информация за „Свилоза“ АД
· тримесечни и годишни финансови отчети (неконсолидирани и консолидирани) за дейността съгласно Закона за публичното предлагане на ценни книжа
. Конкретни срокове за представянето на отчетите са постановени в Корпоративния календар към Програмата за добро корпоративно управление.

· информация за свикване на общи събрания на акционерите (покана за свикване
, Протокол с решения на Общото събрание на акционерите
, уведомяване за упражнените гласове чрез представители
)

5.2.1.2. Инцидентно разкриване на регулирана информация за „Свилоза“ 

· уведомление за промяна в правата по издадения клас акции и за всяко решение за издаване на нови акции на Дружеството
 
· документи и уведомления във връзка с последващи публични предлагания на акции на „Свилоза” АД
 

· уведомяване за резултатите от публични предлагания
 и последващи уведомления по чл. 112д от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

· разкриване на дялово участие по чл. 148, б. „б” от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

· важна вътрешна информация, влияеща върху цената на ценните книжа, съгласно чл. 4 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти
 и Приложение № 9 към Наредба № 2 на Комисията за финансов надзор
 

· уведомления за други обстоятелства, подлежащи на вписване по Наредба № 15 за воденето и съхраняването на регистрите от Комисията за финансов надзор и за подлежащите на вписване обстоятелства.

5.2.1.3. Постоянно разкриване на информация за „Свилоза“ АД
· Чрез технически средства (телефон, факс, интернет), по всяко време на работната седмица, или в лична среща по желание на търсещите информация или в рамките на организирани корпоративни мероприятия, Директорът за връзки с инвеститорите предоставя пълния обем от информация, дължима съгласно приложимия закон и възприетите практики за добро корпоративно управление на Дружеството, по всички въпроси на дейността и управлението на „Свилоза” и нейните дъщерни дружества, към всички адресати – акционерите, инвестиционната общност, надзорните органи, заинтересованите страни, медиите и широката общественост. Също така, Директорът за връзки с инвеститорите предоставя и разяснява на всички прявили интерес лица официални документи на „Свилоза”, включително учредителни документи, финансови отчети, бизнес планове и всички документи, съставляващи неразделна част от Програмата за добро корпоративно управление.

· Директорът за връзки с инвеститорите е опосредстващото звено за ефективна връзка между Съвета на директорите на „Свилоза” АД и адресатите на информацията за Дружеството, като приема и свежда до знанието на Съвета на директорите евентуални адекватни коментари и предложения от адресатите. Осъществяването на обратна връзка с адресатите спомага за постоянното усъвършенстване на корпоративното управление на дружествата от групата „Свилоза”. 

5.2.2. Функции по специална грижа за правата на акционерите и подобряване на тяхното сътрудничество с ръководството на Дружеството

Освен мерките по т. 5.2.1, Директорът за връзки с инвеститорите: 

· Предоставя достъп на акционерите, по тяхно искане, до дружествените книги съгласно Търговския закон, а също така изготвя справки за притежаваните от тях акции от Книгата на акционерите на Дружеството и регистрите на Централен депозитар АД.
· Разяснява на акционерите техните права и задължения съгласно действащата нормативна уредба и приетите вътрешни регулации на „Свилоза”.
· По инструкция на Съвета на директорите или по молба на отделни акционери изготвя писмени становища по конкретни въпроси, свързани с правата на акционерите. Такива становища могат да бъдат възлагани от Съвета на директорите и на юрист или финансово-счетоводен експерт на Дружеството.
· Води специален регистър „Кореспонденция с акционери”.
· Насърчава преките контакти между акционерите и Дружеството и чрез специално организирани корпоративни мероприятия, които се планират в Корпоративния календар към Програмата за добро корпоративно управление. Примерно мероприятие от този вид са т. нар. „Дни на отворените врати“ на „Свилоза”, при което настоящите акционери, както и всички заинтересовани страни, могат да общуват непосредствено и лично с ръководството на „Свилоза” и дъщерните й дружества, с Директора за връзки с инвеститорите и с други ключови представители на дружествата от групата.

5.2.3. Други функции на Директора за връзки с инвеститорите 

· Води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Съвета на директорите на „Свилоза”.

· Води регистри на изпратените уведомления към Комисията за финансов надзор, Българска фондова борса и Централен депозитар, на входяща и изходяща документация към други надлежни органи във връзка с дейността на Дружеството, на постъпилите искания и предоставената информация на лица, заинтересовани от Дружеството, извън кръга на неговите акционери.

· Участва в съставянето на годишния и междинните доклади за дейността, които съставляват част съответно от годишния и тримесечните финансови отчети на Дружеството, в частта им относно изпълнението на Програмата за добро корпоративно управление. Годишният отчет по изпълнението на Програмата ще съдържа информация доколко принципите, залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление, се прилагат от „Свилоза” АД, както и описание на възникнали проблеми по приложението и обяснение как те са разрешени (на принципа „съобразяване или обяснение”). Също така, в годишния отчет за дейността си пред редовното Общо събрание на акционерите Директорът за връзки с инвеститорите докладва за изпълнението на Програмата за добро корпоративно управление през изтеклата година и приема коментари и предложения за нейното усъвършенстване.

· Отговаря за актуализацията на Програмата за добро корпоративно управление и Корпоративния календар на „Свилоза”. Директорът за връзки с инвеститорите поставя Програмата на периодичен преглед и оценка с оглед на нейната ефективност и актуалност предвид на текущата нормативна уредба и най-добрите признати световни практики по добро корпоративно управление. Директорът за връзки с инвеститорите може да поставя въпроса за актуализацията на Програмата за добро корпоративно управление пред Комисията за корпоративно управление или непосредствено пред Съвета на директорите на „Свилоза”. Съветът на директорите одобрява необходимите изменения и допълнения в Програмата.

VІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Настоящата Програма за добро корпоративно управление е приета на заседание на Съвета на директорите на „Свилоза” АД, с протокол от 23.10.2007 г., и влиза в сила, считано от 24.10.2007 г. 

„Свилоза” АД уведомява акционерите, потенциалните инвеститори и всеки, който проявява интерес към Програмата за добро корпоративно управление, че могат да се запознаят с нея в централния офис на Дружеството в гр. Свищов, Западна индустриална зона, или в офиса на Директора за връзки с инвеститорите в гр. София, кв. „Изток”, ул. „Чарлз Дарвин” 14 А, ет. 4.

Програмата за добро корпоративно управление на „Свилоза” АД ще бъде представена в Комисията за финансов надзор, „Българска фондова борса – София” АД, на интернет страницата на Дружеството, както и на хартиен носител в централния офис на Дружеството и в офиса на Директора за връзки с инвеститорите.
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Съвет на директорите





Изпълнителен директор





Главен счетоводител – 1





Дирекция за връзки с инвеститорите – 1





Отдел „Контрол по изпълнение на решенията” – 1 служител





Сътрудници – 1





Отдел „Координация” – 6 служителя





Шофьор – 1





Финансово-счетоводен отдел –  4





Отдел „Екология и екологична политика” – 2 служители





Отдел „Човешки ресурси” –  4





Отдел „Охрана на труда” – 1





Отдел „Строителство и строителен контрол” – 1 служител





Отдел „Автоматизирана обработка на информация” – 14





Група „Комуникации” –  8





Ведомствена противопожарна служба и Газоспасителна служба  – 41





Група „Озеленяване и почистване” –  4





Съвет на директорите





Изпълнителен директор





Технически сътрудник – 1 бр.





Дирекция „Търговска дейност” – 21


Директор





Дирекция „Производство” – 281 служители


Директор





Дирекция „Инвестиционна дейност” – 12 служители


Директор





Дирекция „Техническа дейност” – 108 служители


Директор





Цех „Ремонтен” – 107


Началник цех





Финансово-счетоводен отдел - 21


Главен счетоводител





Отдел „Продажби”-16


Началник отдел Department





Еколог – 1





Зам. ди-ректор-1





Началник смяна-5





Координа-тор проект – 1





Цех „Суровинно-подготвителен” –  80


Началник цех





Производствени проекти - 4


Мениджър





Отдел „Човешки ресурси” - 4


Началник отдел





Отдел „Снабдяване”-4


Нач-к отдел Department





Екологич-ни и енергийни проекти - 2


Мениджър





Цех „Производство на целулоза – 32


Началник цех





Група „Озеленяване и почистване” – 20 бр.





Координация, пла-ниране и контрол - 3


Мениджър





Цех „Регенерация” – 56


Началник цех








Отдел „Охрана на труда” – 2 бр.





Цех „Обезводняване, сушене и опаковка” – 54


Началник цех








Цех „Води, канализации и комуникации” – 25


Началник цех








Фирмена лаборатория – 27


Началник лаборатория








Управител





Сътрудник – 1 бр.





Главен счетоводител – 1 бр.





Ръководител Сектор „Търговия” – 1 бр.





Ръководител Сектор „Транспорт” – 1 служител








Ръководител Сектор „Производство” – 1 служител








Регионален представител - 4 бр.





Снабдител – 1 бр.


Специалист „Прогнози и цени” - 1 бр.





Снабдител – 1 бр.





Лесовъди – 3 бр. 








БЕЛЕЖКИ:





� Сертификат за инвестиция от първи клас (най-високият клас) се издава от Българската агенция за инвестиции (изпълнителна агенция към министъра на икономиката и енергетиката) за инвестиции над 70 млн. лв. съобразно Закона за насърчаване на инвестициите. Сертификатът за инвестиция от първи клас дава правото на индивидуално административно обслужване, облекчен режим при предоставяне право на собственост и ограничени вещни права върху недвижими имоти, частна, държавна или общинска собственост, и отпускане на целеви средства от държавния бюджет за изграждане на елементи на техническата инфраструктура.





� Чл. 71 ТЗ (Защита на членство): Всеки член на дружеството може с иск пред окръжния съд по седалището на дружеството да защити правото на членство и отделните членствени права, когато бъдат нарушени от органи на дружеството.





� Чл.  111 ЗППЦК:


(4) Публично дружество не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.


(5) Публично дружество може да придобива през една календарна година повече от 3 на сто собствени акции с право на глас в случаите на намаляване на капитала чрез обезсилване на акции и обратно изкупуване само при условията и по реда на търгово предлагане по чл. 149б. В този случай изискванията относно притежаване на най-малко 5 на сто и минимален размер на изкупуване повече от 1/3 от акциите с право на глас не се прилагат. 





� Чл. 223(3) ТЗ (последно изменение – ДВ, бр.38 от 2006 г., в сила от 01.01.2008 г. с влизането в сила на Закона за търговския регистър) „Свикването се извършва чрез покана, обявена в Търговския регистър...”


(5) (последно изменение – ДВ, бр.38 от 2006 г., в сила от 01.01.2008 г. с влизането в сила на Закона за търговския регистър) „Времето от обявяването в търговския регистър до откриването на общото събрание не може да бъде по-малко от 30 дни.”





До 01.01.2008 г. е валиден досегашният ред за свикване на общи събрания – чрез обнародване на поканата в Държавен вестник.





� Чл. 116(1) ЗППЦК: Писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание на акционерите на публично дружество трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба. 





� Чл. 74 ТЗ (Отмяна на решение на общото събрание на дружеството)


(1) Всеки съдружник или акционер може да предяви иск пред окръжния съд по седалището на дружеството за отмяна на решението на общото събрание, когато то противоречи на повелителните разпоредби на закона или на учредителния договор, съответно на устава на дружеството. Искът се предявява срещу дружеството. 


(2) Искът се предявява в 14-дневен срок от деня на събранието, когато ищецът е присъствувал или когато е бил редовно поканен, а в останалите случаи - в 14-дневен срок от узнаването, но не по-късно от 3 месеца от деня на общото събрание.


(3) Всеки съдружник или акционер може да встъпи в делото съгласно разпоредбите на Гражданския процесуален кодекс. Той може да поддържа иска дори и ищецът да се откаже от него или да го оттегли.


(4) (Нова - ДВ, бр. 59 от 2007 г., в сила от 01.03.2008 г.) Искът се разглежда по реда на глава тридесет и трета „Производство по колективни искове” от Гражданския процесуален кодекс, когато се оспорва решение на общото събрание на акционерно дружество с издадени акции на приносител или на инвестиционно дружество от отворен тип. В този случай не се допуска изключване от участие.


Чл. 75 ТЗ (Нищожност при повторност на отмененото решение)


(1) Указанията на съда, дадени при отмяна на решенията на общото събрание по тълкуването на законите, учредителния договор и устава, са задължителни за общото събрание при повторно разглеждане от него на същия въпрос. 


(2) Решения или действия на органите на дружеството, извършени в противоречие с влязло в сила решение на съда, са нищожни. Всеки съдружник или акционер може винаги да се позове на нищожността или да поиска от съда да я прогласи.





� Моля, разгледайте бележка 17 по-долу.











� Чл. 114 ЗППЦК:


(1) Лицата, които управляват и представляват публично дружество, без да бъдат изрично овластени за това от общото събрание, не могат да извършват сделки, в резултат на които: 


1. дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над:


а) една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството; 


б) 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица; 


2. възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над стойността по т. 1, буква „а”, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица - над стойността по т. 1, буква „б”;


3. вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят стойността по т. 1, буква „а”, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица - над 10 на сто от стойността по т. 1, буква „б”.


(4) Сделки, които поотделно са под праговете по ал. 1, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период три календарни години и в полза на едно лице или на свързани лица, съответно ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от общото събрание на акционерите подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по ал. 1.


(8) Разпоредбата на ал. 1 не се прилага в случаите:


1. на сделки, извършени при осъществяване на обичайната търговска дейност на дружеството, включително при сключване на договори за банкови кредити и предоставяне на обезпечения, освен ако в тях участват заинтересувани лица; 


2. на кредитиране от холдингово дружество и предоставяне на депозити от дъщерно дружество при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната;


3. когато е налице договор за съвместно предприятие по раздел III.


(10) Сделките, извършени в нарушение на ал. 1 - 9, са нищожни.





� 10-те Принципа на Глобалния договор на ПРООН:


Глобалният Договор призовава компаниите да възприемат, подкрепят и приложат в своята сфера на влияние, сбор от ценности, разделени в четири основни категории: 


Права на човека 


Принцип 1. Зачитане и подкрепа за опазването правата на човека. 


Принцип 2. Гаранция за необвързване с действия, нарушаващи правата на човека.


Трудови норми 


Принцип 3. Приемане свободата на сдружаване и ефективно признаване на правото на колективно договаряне. �Принцип 4. Премахване на всякакви форми на насилствен и принудителен труд.


 Принцип 5. Ефективно премахване на детския труд.


Принцип 6. Изкореняване на дискриминацията по отношение на правото на труд и на професия. 


Околна среда


Принцип 7. Подкрепа за превантивните подходи в опазването на околната среда. 


Принцип 8. Подемане на инициативи, стимулиращи поемането на по-голяма отговорност към околната среда. �Принцип 9. Насърчаване развитието и разпространението на технологии, щадящи околната среда. 


Антикорупция�Принцип 10. Подкрепа на антикорупционни инициативи и политика на прозрачност. 





� Член 6 от Протокола от Киото:


1.  За изпълнение на задълженията си по член 3 всяка страна, включена в приложение I, може да прехвърля на друга такава страна или да придобива от нея единици на намаление на емисии, получени в резултат на проекти за намаляване на антропогенните емисии на парникови газове по източници или чрез увеличаване на отстраняването им чрез поглътители във всички сектори на икономиката, при условие че:


 (а) Всеки такъв проект е одобрен от участващите страни;


 (б) Всеки такъв проект осигурява намаление на емисиите по източници или увеличение на отстраняването чрез поглътители в допълнение на това, което би настъпило по друг начин.


(в) Не придобива единици намаление на емисиите, ако това не е в съответствие със задълженията й по член 5 и 7; и


(г) Придобиването на единици намаление на емисиите е в допълнение към националните действия с цел изпълнение на задълженията по член 3.


2.  Конференцията на страните, служеща като среща на страните по протокола, може на първата си сесия или при първа възможност след това да разработи по-нататъшни насоки за прилагането на този член, включително за проверка и отчитане.


3.  Дадена страна, включена в приложение I, може да упълномощава юридически лица да участват под нейна отговорност в действия, водещи до създаването, прехвърлянето или придобиването на единици намаление на емисиите съгласно този член.


4.  Ако се установи проблем за изпълнение на изискванията по този член от страна, включена в приложение I, съгласно съответните разпоредбите на член 8, прехвърлянето и придобиването на единици намаление на емисиите може да продължи след установяването на проблема, но при условие че тези единици не се използват от никоя страна за изпълнение на задълженията й по член 3, докато не се реши проблемът за съответствие.





� Чл. 100т (1) ЗППЦК (в сила от 03.07.2007 г.): Eмитентът или лицето, поискало без съгласието на емитента допускане на ценните книжа до търговия на регулиран пазар, е длъжен да разкрива регулираната информация едновременно на комисията и на обществеността. Емитентът, който е извършил само публично предлагане на ценни книжа, е длъжен да разкрива информацията по изречение първо на територията на Република България. 





� Чл.116а (1) ЗППЦК: За членове на управителните и контролните органи на публично дружество не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани. 





� Чл. 116а ЗППЦК:


(2) Най-малко една трета от членовете на съвета на директорите или на надзорния съвет на публичното дружество трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:


1. служител в публичното дружество;


2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;


3. лице, което е в трайни търговски отношения с публичното дружество;


4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2 и 3;


5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на публичното дружество. 





� Чл. 196 (1) ТЗ (Увеличаване на капитала от управителния съвет (съвета на директорите): Уставът може да овласти управителния съвет, съответно съвета на директорите, в продължение на 5 години от възникване на дружеството да увеличава капитала до определен номинален размер чрез издаване на нови акции. Решение в този смисъл може да се вземе и с изменение на устава при спазване изискването на чл. 192, ал. 3 най-много за 5 години след регистриране на изменението. 





� Виж бележка № 8 по-горе





� Дължимата информация от публичните дружества след първичното публично предлагане на ценни книжа е описана в приложимите национални нормативни актове като „последваща” или „регулирана” информация. По-долу следват общи правни разпоредби относно разкриването на последваща / регулирана информация:





Чл. 27 от Наредба № 2 на Комисия за финансов наздор за пропектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа:


(1) (последно изменение - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) „Емитентът е длъжен последващо да разкрива информация, като представя на комисията и на обществеността:


1. периодична информация;


2. вътрешната информация съгласно чл. 4 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти;


3. другата регулирана информация по смисъла на ЗППЦК.


(2) (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Емитентът е длъжен последващо да разкрива информация, като уведомява комисията за настъпването на обстоятелствата, подлежащи на вписване във водения от комисията регистър съгласно наредбата по чл. 30, ал. 2 ЗКФН , както и за настъпили промени в тези обстоятелства. Задължението по изречение първо се изпълнява от емитента до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.


(3) (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Емитентите, чиито ценни книжа са допуснати до търговия на регулиран пазар и за които Република България е изпращаща държава съгласно чл. 77ш, ал. 1, т. 6 ЗППЦК, предоставят в комисията и на обществеността документ, който съдържа или препраща към цялата информация, която те са публикували или предоставили на разположение на обществеността по друг начин през последните 12 месеца. Относно срока за предоставяне на документа се прилага чл. 27 от Регламент (ЕО) № 809/2004.


(4) (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Публичните дружества предоставят на комисията, на регулирания пазар, на който се търгуват акциите им, и на Централния депозитар поканата за свикване на общо събрание на акционерите и материалите за него съгласно чл. 115, ал. 4 ЗППЦК най-малко 45 дни преди провеждане на събранието.


(5) (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Публичните дружества представят на комисията и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите им, протокола от общото събрание на акционерите, съгласно чл. 117, ал. 1 ЗППЦК в срок 3 работни дни от провеждане на събранието.”


Чл. 100т ЗППЦК (нов, в сила от 03.07.2007):


“(3) Регулираната информация се разкрива на обществеността по начин, който осигурява достигането й до възможно най-широк кръг лица едновременно, и по начин, който не ги дискриминира. Емитентът е длъжен да използва информационна агенция или друга медия, която може да осигури ефективното разпространение на регулираната информация до обществеността във всички държави членки…


(4) Емитентът или лицето, което е поискало допускане на ценните книжа до търговия на регулиран пазар, не може да събира такси от инвеститорите за достъп до регулираната информация.”


Чл. 100м (1) ЗППЦК (нов, в сила от 03.07.2007): “Отчетите, уведомленията и другата информация, които се разкриват публично по тази глава, трябва да съдържат информацията, необходима на инвеститорите, за да вземат обосновано инвестиционно решение. Отчетите, уведомленията и информацията не могат да съдържат неверни, подвеждащи или непълни данни.”





Комисията за финансов надзор дава публичност на информацията, получена от „Свилоза” АД, чрез електронния регистър на публичните дружества, който е открит за публичен достъп на уеб страницата на Комисията за финансов надзор.





� Чл. 100н (1) ЗППЦК: Емитентът е длъжен да разкрива публично годишния финансов отчет за дейността си в срок до 90 дни от завършването на финансовата година. 


(2) Емитентът, който е задължен да изготвя консолидиран финансов отчет, е длъжен да разкрива публично годишния консолидиран финансов отчет за дейността си в срок до 120 дни от завършването на финансовата година.


(3) Емитентът е длъжен да осигури годишния финансов отчет и годишния консолидиран финансов отчет за дейността да останат на разположение на обществеността за период не по-кратък от 5 години. 


(4) Годишният финансов отчет за дейността съдържа: 


1. заверен от регистриран одитор финансов отчет по Закона за счетоводството, както и доклад на одитора;


2. годишен доклад за дейността; 


3. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, определени от заместник-председателя;


4. декларации от отговорните в рамките на емитента лица с посочване на техните имена и функции, удостоверяващи, че доколкото им е известно:


а) финансовият отчет, съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на емитента и на дружествата, включени в консолидацията;


б) докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от дейността на емитента, както и състоянието на емитента и дружествата, включени в консолидацията, заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред които е изправен;


5. друга информация, определена с наредба.


(5) Когато емитентът е задължен да изготвя консолидиран финансов отчет, годишният консолидиран отчет за дейността е със съдържанието по ал. 4, т. 1, 2, 4 и 5, като финансовият отчет се изготвя съгласно Международните счетоводни стандарти и се представя заедно с годишния одитиран финансов отчет на дружеството майка, изготвен съгласно националното законодателство на държавата членка по седалището на дружеството майка. 


(6) Когато емитентът не е длъжен да изготвя консолидиран финансов отчет по ал. 5, одитираният финансов отчет се изготвя в съответствие с националното законодателство на държавата членка по неговото седалище. 


(7) Годишният доклад за дейността трябва да включва освен информацията по Закона за счетоводството и информация за:


1. изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по ал. 4, т. 3, а когато такава програма не е налице - за причините, поради които не е била изготвена, както и за съответствието на дейността на управителните и контролните органи на емитента през изтеклата година с тези стандарти;


2. причините, поради които дейността на управителните и контролните органи на емитента не е била в съответствие с програмата, съответно със стандартите по т. 1, ако такова несъответствие е налице;


3. мерките, които се предприемат за преодоляване на причините по т. 2, и за изпълнение на програмата за добро корпоративно управление;


4. преоценка на програмата и предложения за нейната промяна с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в дружеството;


5. друга информация, определена с наредба.


Чл. 100о (1) Емитентът е длъжен да разкрива публично тримесечен финансов отчет за дейността си в срок до 30 дни от края на всяко тримесечие. 


(2) Емитентът, който изготвя консолидиран годишен финансов отчет, е длъжен да разкрива публично тримесечен консолидиран финансов отчет за дейността си в срок до 60 дни от края на всяко тримесечие.


(3) Емитентът е длъжен да осигури тримесечния финансов отчет и тримесечния консолидиран финансов отчет за дейността да останат на разположение на обществеността за период не по-кратък от 5 години.


(4) Тримесечният финансов отчет за дейността съдържа:


1. комплект финансови отчети;


2. междинен доклад за дейността, съдържащ информация за важни събития, настъпили през тримесечието и с натрупване от началото на финансовата година до края на съответното тримесечие, и за тяхното влияние върху резултатите във финансовия отчет, както и описание на основните рискове и несигурности, пред които е изправен емитентът през останалата част от финансовата година; за емитентите на акции докладът трябва да съдържа информация за сключените големи сделки между свързани лица, чието минимално съдържание се определя с наредба; 


3. декларации от отговорните в рамките на емитента лица с посочване на техните имена и функции, удостоверяващи, че доколкото им е известно:


а) комплектът финансови отчети, съставени съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразяват вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на емитента или на дружествата, включени в консолидацията;


б) междинният доклад за дейността съдържа достоверен преглед на информацията по т. 2;


4. друга информация, определена с наредба.


(5) Когато емитентът е задължен да изготвя консолидиран финансов отчет, консолидираният тримесечен финансов отчет за дейността е със съдържанието по ал. 4, като финансовият отчет се изготвя съгласно Международните счетоводни стандарти, приложими за изготвяне на междинни отчети. 


(6) Когато емитентът не е длъжен да изготвя междинен консолидиран финансов отчет по ал. 5, комплектът финансови отчети, в случаите когато не е изготвен съгласно Международните счетоводни стандарти, трябва да съдържа най-малко съкратен баланс, съкратен отчет за доходите и подбрани пояснителни приложения, чието съдържание се определя с наредба. При изготвянето на съкратения баланс и на съкратения отчет за доходите се прилагат същите принципи за признаване и отчитане, прилагани при изготвянето на годишния финансов отчет.


(7) Ако междинният финансов отчет е бил заверен от регистриран одитор или му e извършен одиторски преглед при условия и със съдържание, определени с наредба, одиторският доклад, съответно резултатите от прегледа, се предоставят на разположение на обществеността заедно с финансовия отчет. Ако финансовият отчет не е заверен или не му е извършен преглед, емитентът посочва това обстоятелство.





По-подробни изисквания относно съдържанието на годишния и тримесечните финансови отчети за дейността са постановени в Наредба № 2 на Комисията за финансов надзор с последните внесени изменения (ДВ, бр. 82 от 12.10.2007 г.).





� Чл. 115 ЗППЦК:


(3) Дружеството е длъжно да обяви поканата по чл. 223, ал. 4 от Търговския закон в търговския регистър и да я публикува в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди неговото откриване.


(4) Поканата по ал. 2 заедно с материалите за общото събрание по чл. 224 от Търговския закон се изпраща на комисията, в Централния депозитар и на регулирания пазар, на който са допуснати до търговия акциите на дружеството, най-малко 45 дни преди провеждането на събранието. Комисията и регулираният пазар дават публичност на получените материали.





� Чл. 117(1) Дружеството е длъжно да изпрати на комисията и на регулирания пазар, където акциите на дружеството са допуснати до търговия, протокола от заседанието на общото събрание в срок 3 работни дни от провеждането на събранието. 





Когато Общото събрание на акционерите взема решения по определени важни въпроси съгласно чл. 112б(1) и чл.100ш от ЗППЦК, срокът за уведомяване е по-кратък:





Чл. 112б(1) ЗППЦК: ...Дружеството е длъжно да изпрати на комисията, на регулирания пазар и на Централния депозитар протокола с решението за увеличение на капитала в срок до края на работния ден, следващ деня на провеждане на общото събрание, или деня на провеждане на заседанието на управителния орган. 


Чл. 100ш ЗППЦК: (1) Емитентът е длъжен да уведомява комисията за: 


1. промените в устава си;


2. промените в управителните и контролните си органи;


3. решението си за преобразуване на дружеството;


4. други обстоятелства, определени с наредба.


(2) Задължението по ал. 1 се изпълнява от емитента до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.





� Чл.116(11) ЗППЦК: Дружеството е длъжно да уведоми комисията в 7-дневен срок от общото събрание за упражняването на гласове чрез представители.





� Чл. 111а (нова, в сила от 03.07.2007 г.)


(1) Публичното дружество е длъжно да разкрива при условията и по реда на чл. 100т и 100ф всички промени в правата по отделните класове акции, включително промени в правата по деривативни финансови инструменти, издадени от него, които дават право за придобиване на акции на дружеството. 


(2) Публичното дружество е длъжно да уведоми комисията за всяко решение за издаване на нови акции, включително за решения относно разпределение, записване, обезсилване или превръщане на облигации в акции.


(3) Задължението по ал. 1 и 2 се изпълнява до края на работния ден, следващ деня на вземане на решението, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър - до края на работния ден, следващ деня на узнаване за вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването.





� Чл. 92а от ЗППЦК (нов, в сила от 01.01.2007 г.):


(1) Емитентът или предложителят публикува съобщение за публичното предлагане, началния и крайния срок на подписката, съответно началния и крайния срок на продажбата, регистрационния номер на издаденото от комисията потвърждение, мястото, времето и начина за запознаване с проспекта, както и други данни, определени с наредба. 


(2) Съобщението по ал. 1 се обнародва в "Държавен вестник" и се публикува в един централен ежедневник най-малко 7 дни преди началния срок на подписката или началото на продажбата.


(3) Датата на публикуване на съобщението по ал. 1 се смята за начало на публичното предлагане.


(4) Датата, посочена в съобщението по ал. 1, на която най-рано могат да бъдат записани, съответно закупени, ценни книжа на емитента, се смята за начало на подписката, съответно на продажбата.


(5) Емитентът, предложителят или лицето, което иска допускане на ценните книжа до търговия на регулиран пазар, са длъжни да предоставят проспекта на разположение на обществеността чрез публикуването му в пресата под формата на брошура или по друг подходящ начин не по-късно от началния срок на публичното предлагане или допускането на ценните книжа до търговия на регулиран пазар.





„Свилоза” попада под разпоредбата за освобождаване от задължението за публикуване на проспект за публично предлагане съгласно чл.82а от ЗППЦК:





Чл.82а ЗППЦК (нов, в сила от 01.01.2007 г.):


(1) Когато емитентът има потвърден от комисията регистрационен документ, при публично предлагане на ценни книжа или допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар може да бъде изготвен само документ за ценните книжа и резюме. 


(2) В случаите по ал. 1 документът за ценните книжа съдържа и актуализирана информация от регистрационния документ, ако от последната актуализация или допълнение по чл. 85, ал. 2 на регистрационния документ съдържащите се в него данни са променени съществено или са настъпили нови обстоятелства, които могат да повлияят на оценката на инвеститорите. 


(3) Комисията се произнася по документа за ценните книжа и резюмето по реда на чл. 91. Когато емитентът има регистрационен документ, който е представен в комисията, без да е потвърден, комисията се произнася по целия проспект, включително по актуализираната информация.





� Относно решението за увеличение на капитала на публичните дружества: 


Чл.112б(12) ЗППЦК: Публичното дружество уведомява комисията в срок 3 работни дни от приключване на подписката за нейното провеждане и резултатите от нея, включително за затруднения, спорове и други подобни при търгуването на правата и записване на акциите. Уведомлението не може да съдържа неверни или непълни съществени данни.





� Чл. 112д ЗППЦК: Публичното дружество е длъжно да разкрива при условията и по реда на чл. 100т и 100ф информация за общия брой акции с право на глас и за размера на капитала към края на всеки месец, в рамките на който е настъпило увеличение или намаление. Информацията се разкрива за всеки отделен клас акции. 





� Чл. 145(1) ЗППЦК: Всеки акционер, които придобие или прехвърли пряко и/или по чл. 146 право на глас в общото събрание на публично дружество, е длъжен да уведоми комисията и публичното дружество, когато: 


1. в резултат на придобиването или прехвърлянето правото му на глас достигне, надхвърли или падне под 5 на сто или число, кратно на 5 на сто, от броя на гласовете в общото събрание на дружеството;


2. правото му на глас надхвърли, достигне или падне под праговете по т. 1 в резултат на събития, които водят до промени в общия брой на правата на глас въз основа на информацията, оповестена съгласно чл. 112д.


Чл. 148б ЗППЦК: Публичното дружество е длъжно да разкрие на обществеността по реда на чл. 100т информацията, предоставена с уведомленията на лицата по чл. 145 и 146 в срок три работни дни от уведомяването му. 





� Чл. 4 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти:


(1) Вътрешна информация e конкретна информация, която не е публично огласена, отнасяща се пряко или непряко до един или повече емитенти на финансови инструменти или до един или повече финансови инструменти, ако публичното й огласяване може да окаже съществено влияние върху цената на тези финансови инструменти или на цената на свързани с тях дериватни финансови инструменти. 


(2) Информацията по ал. 1 включва всякаква информация, която:


1. посочва факти или обстоятелства, които са настъпили или обосновано може да се очаква да настъпят в бъдеще, и е достатъчно конкретна, за да се направи заключение относно възможния им ефект върху цената на финансовите инструменти или на свързани с тях дериватни финансови инструменти;


2. обичайно се използва от инвеститорите при вземането на решение за инвестиране в даден финансов инструмент.





� Приложение № 9 към Наредба № 2 на Комисията за финансов надзор (Вътрешна информация - примерен списък на факти и обстоятелства):


1. За емитента


1.1. Промяна на лицата, упражняващи контрол върху дружеството.


1.2. Промяна в състава на управителните и на контролните органи на дружеството и причини за промяната;  промени в начина на представляване; назначаване или освобождаване на прокурист.


1.3. Изменения и/или допълнения в устава на дружеството.


1.4. Решение за преобразуване на дружеството и осъществяване на преобразуването;  структурни промени в дружеството.


1.5. Откриване на производство по ликвидация и всички съществени етапи, свързани с производството.


1.6. Откриване на производство по несъстоятелност за дружеството или за негово дъщерно дружество и всички съществени етапи, свързани с производството.


1.7. Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК .


1.8. Решение за сключване, прекратяване и разваляне на договор за съвместно предприятие.


1.9. (отменена - ДВ, бр. 82 от 2007 г.).


1.10. Промяна на одиторите на дружеството и причини за промяната.


1.11. Обявяване на печалбата на дружеството.


1.12. Съществени загуби и причини за тях.


1.13. (последно изменение - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Непредвидимо или непредвидено обстоятелство от извънреден характер, вследствие на което дружеството или негово дъщерно дружество е претърпяло щети, възлизащи на три или повече процента от собствения капитал на дружеството.


1.14. (последно изменение - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Публично разкриване на модифициран одиторски доклад.


1.15.  Решение на общото събрание относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане.


1.16. Възникване на задължение, което е съществено за дружеството или за негово дъщерно дружество, включително всяко неизпълнение или увеличение на задължението.


1.17. Възникване на вземане, което е съществено за дружеството, с посочване на неговия падеж.


1.18. Ликвидни проблеми и мерки за финансово подпомагане.


1.19. Увеличение или намаление на акционерния капитал.


1.20. Потвърждение на преговори за придобиване на дружеството.


1.21. Сключване или изпълнение на съществени договори, които не са във връзка с обичайната дейност на дружеството.


1.22. Становище на управителния орган във връзка с отправено търгово предложение.


1.23. Прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти, които формират най-малко 10 на сто от приходите на дружеството за последните три години.


1.24. Въвеждане на нови продукти и разработки на пазара.


1.25. Големи поръчки (възлизащи на над 10 на сто от средните приходи на дружеството за последните три години).


1.26. Развитие и/или промяна в обема на поръчките и използването на производствените мощности.


1.27. Преустановяване продажбите на даден продукт, формиращи значителна част от приходите на дружеството.


1.28. Покупка на патент.


1.29. Получаване, временно преустановяване на ползването, отнемане на разрешение за дейност (лиценз).


1.30. (последно изменение - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до задължения или вземания на дружеството или негово дъщерно дружество, с цена на иска най-малко 10 на сто от собствения капитал на дружеството.


1.31. (нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Покупка, продажба или учреден залог на дялови участия в търговски дружества от емитента или негово дъщерно дружество.


1.32. (нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Изготвена прогноза от емитента за неговите финансови резултати или на неговата икономическа група, ако е взето решение прогнозата да бъде разкрита публично.


1.33. (нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Присъждане или промяна на рейтинг, извършен по поръчка на емитента.


1.34. (предишна т. 1.31 - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Други обстоятелства, които дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани ценни книжа. 


   





� Наредба № 15 на Комисията за финансов надзор (Раздел IV: Обстоятелства, подлежащи на вписване в регистъра на публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа):


Чл. 17(3), т.9. договорът или планът за преобразуването по чл. 123, ал. 1 ЗППЦК; 


11. договорът за съвместно предприятие съгласно чл. 126д, ал. 2 ЗППЦК; 


12. името (собствено, бащино и фамилно) на директора за връзки с инвеститорите, телефоните и адресът за кореспонденция.


14. (нова, в сила от 03.07.2007 г.) уведомлението по чл. 16, ал. 1 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти.


Чл. 16 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти във връзка с чл. 17(3), т.14 от Наредба № 15 на Комисията за финансов надзор:


(1) (нова, в сила от 03.07.2007 г.) Лицата, които изпълняват ръководни функции в емитент, и лицата, тясно свързани с тях, уведомяват писмено комисията за сключените за тяхна сметка сделки с акции, издадени от емитента, които са допуснати до търговия на регулиран пазар с дериватни или други финансови инструменти, свързани с тези акции, в срок 5 работни дни от сключването на сделката. Комисията дава публичност на получената информация чрез водения от нея регистър по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор. 


(3) (нова, в сила от 03.07.2007 г.) Задължението за уведомяване не се прилага, когато общата сума на сделките, сключени от лице, което изпълнява ръководни функции в емитента и в лицата, тясно свързани с него, не превишава 5000 лв. в рамките на една календарна година. Стойността на сделката е пазарната стойност на финансовите инструменти към деня на сключване на сделката, а при сделките с деривативни инструменти - пазарната стойност на базовия актив.
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