Приложение № 11
Към чл. 32, ал. 1, т. 4,

Чл. 35, ал. 1, т. 5 и

Чл. 41, ал. 1, т. 4
И Н Ф О Р М А Ц И Я     О Т Н О С Н О    П У Б Л И Ч Н О Т О

Д Р У ЖЕ С Т В О

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

През 2008 година е извършено увеличение на капитала на “Меком” АД. През първото тримесечие на 2008 година бяха записани и напълно платени нови 2 589 978 броя акции с номинална стойност 2 589 978 лева и емисионна стойност 5 697 951 лева. 

      В резултат на това капитала на “Меком”АД  към момента е 56 003 978 лева, разпределен в 56 003 978 /петдесет и шест милиона три хиляди деветстотин седемдесет и осем/ броя обикновени, безналични, поименни, свободно прехвърляеми акции с номинална стойност на всяка една от тях 1 /един/ лев. Съгласно Устава на Дружеството /чл. 17/, същото не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял. Дружеството може да издава привилегировани акции с допълнителен или гарантиран дивидент или дивидент преизчислен във валута /чл. 16/.
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаването на одобрение от дружеството или друг акционер.

Прехвърлянето на поименни безналични акции, издавани от дружеството, се извършва само на регулираните пазари на ценни книжа чрез инвестиционни посредници. Акциите на дружеството се прехвърлят свободно  според волята на собствениците им, без ограничения или условия, при спазване на изискванията на действащото законодателство за сделки с безналични  ценни книжа /чл. 24, ал.1/.
3. Информация относно прякото и непряко притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни  за акционерите, размера на дяловото участие и начина , по който се притежават акции.

  Съгласно структурата на капитала на “Меком”АД към 31.12.2008 г. акционера Стефан Райчев Иванов притежава пряко 94,4 % от капитала на Дружеството, акционерът Галина Стефанова Райчева притежава пряко 0,5%, акционерът Маргарита Борисова Стоянова притежава пряко 0,5%, а индивидуални участници притежават 4,6% от капитала на Дружеството. 

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

„Меком” АД няма акционери със специални контролни права.
5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

В дружеството не съществува система за контрол при упражняване правото на глас, в хипотезата, когато служители на дружеството са и негови акционери. Изключение е уредено единствено по отношение несъвместимостите на член на Съвета на директорите, а по-точно чл.44, който гласи, че най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да бъдат независими лица, а независим член  на съвета не може да бъде акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в Общото събрание или е свързано с Дружеството лице.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

Не съществуват ограничения върху правото на глас, както и не съществуват ограничения върху правата на упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничеството на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акции.
7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или право на глас.

 На “Меком”АД не са известни споразумения между акционерите, които биха могли да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членове на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Назначаването и освобождаването на  членове на Съвета на директорите на дружеството се извършва на основание чл. 27, т. 5 от устава на дружеството. Извършването на изменения и допълнения в Устава се извършва на основание чл. 27, т.1.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да вземат решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.
      Съгласно Устава Дружеството има едностепенна система на управление – Съвет на директорите, чийто правомощия са визирани в чл. 50 – компетентност; мандат – чл. 42, ал. 2, чл. 42, ал. 1 – състав, представителство – чл. 57, кворум – чл. 56, чл. 46, чл. 47, чл. 63, чл. 64 – отговорност, прекратяване – чл. 27, б. „д” от Устава. 

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или са прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението от предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

      Не съществуват съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват, поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължителното търгово предлагане.
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание  или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
Не съществуват споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетения при напускане или уволнение без правно основание или прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търговото предлагане.
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