ПРОГРАМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

     НА

ЗАСТРАХОВАТЕЛНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО “БУЛСТРАД”

I. В дейността на ЗАД “Булстрад” са залегнали следните цели и принципи на работа:

1. Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в ЗАД ”Булстрад”; 

2. Поощряване на успешните стопански дейности на дружеството; 

3. Увеличаване на изгодата за акционерите; 

4. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на ЗАД ”Булстрад”; 

5. Стимулиране и регулиране на добрите взаимоотношения между ръководството на дружеството, акционерите и другите заинтересовани страни. 

6. Улесняване на ефикасния надзор и по този начин - насърчаване дружеството да използва ресурсите по-ефективно; 

7. Равнопоставено третиране на акционерите, упражняващи контрол и на индивидуалните акционери; 

8. Обновяване и адаптиране на практиките на корпоративно управление на дружеството, за да може то да отговаря на новите изисквания и да се възползва от новите възможности. 

ІІ. Програмата на ЗАД “Булстрад” за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е изработена на базата на сериозна преценка на задачите и приоритетите на дружеството и е в съответствие със съществуващата в Р.България законова уредба на корпоративните отношения, с утвърдените от дружеството управленски традиции и практика и с основните принципи за добро корпоративно управление, а именно:
1. Защита правата на акционерите;
2. Защита на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица;
3. Разкриване на информация и прозрачност;
4. Отговорност на управителните органи.

ІІІ. Цели и задачи на програмата

1. Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството.

2. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

ІV. Управление на ЗАД “Булстрад”

1. Запазване на установената практика длъжността председател на управителния съвет и изпълнителен директор да се заемат от едно и също лице, а членовете на управителния съвет да са директори на ключови дирекции в Дружеството;

2. Членовете на управителните органи са предоставили необходимите декларации относно участията си в управителни и контролни органи на други търговски дружества;

3. Членовете на УС са с редовен мандат;

4. Не са настъпили промени в заплащането на членовете на управителните органи;

5. Членовете на управителните органи изпълняват съвестно своите отговорности; при вземане на решения се отнасят справедливо към акционерите; присъстват редовно на заседанията, предварително се запознават с материалите и безпристрастно изразяват своето мнение; спазват стандартите за делово поведение и етика; избягват действия, позиции или интереси, които са в конфликт с интересите на дружеството или които създават впечатление, че съществува такъв конфликт;

6. Изпълнителният директор се отчита редовно за дейността си пред Управителния съвет; 

7. Спазва се изискването Управителният съвет да заседава най-малко един път в месеца. Директорите присъстват редовно на заседанията. Спазват се установените процедури по определяне датата, мястото, часа и дневния ред за заседанията, обсъждане на материалите, вземане на решенията и водене на протокола за заседанията;

8. Членовете на управителния орган имат пълен достъп до мениджмънта на дружеството;

9. С Устава на дружеството са установени процедури за проверка и оценка за ефикасна защита на правата на акционерите, регламентирани в българското законодателство и особено в Закона за публично предлагане на акции. Предприети са необходимите правни и фактически действия за регистриране на всички акции на дружеството на Българска фондова борса, което дава предостави възможност на акционерите да извършват покупко-продажби на акции;

10. Приет и утвърден е от Управителния съвет Етичен кодекс на служителите на ЗАД Булстрад;

11. Изградена е Специализирана служба за вътрешен контрол. Утвърдени са и правилата за дейността на специализираната служба за вътрешен контрол;

12. Утвърдени са промени във всички основни правила за дейността на дружеството, така че тези правила да отговарят на промените в икономическата активност; 

13. В страницата на дружеството в Интернет се съдържат данни за дружеството, и телефоните за комуникация с него; тримесечните и годишните отчети на дружеството, отчетите за управлението и други данни за дружеството, които представляват интерес за инвеститорите;

14. Управителният съвет на дружеството контролира изпълнението на програмата за добро корпоративно управление.

V.Защита на правата на акционерите.
1. Задължаване на членовете на УС и мениджмънта да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дейността на дружеството

2. Публикуване в Интернет страницата на всички текущи новини и продукти на дружеството

3. Изготвяне и разпространяване на материали, включително и чрез Интернет страницата на ЗАД”Булстрад”, разясняващи правата на акционерите и начина на упражняването им.

4. Насърчаване на преките контакти между акционерите и представител на Дружеството  по въпроси, свързани с дейността му.
5. Разкриване на информация пред инвеститорите и прилагане на международните счетоводни стандарти
6. Създаване на процедури за преглед на отчетите, които Дружеството е длъжно  да представя по Закона за публичното предлагане на ценни книжа, за да се установи дали те са пълни и точни.
7. Осигуряване на своевременно представяне на отчетите.
8. Предоставяне на пълен обем от информация на акционерите по точките от дневния ред за провеждане на общо събрание на акционерите и при констатирана необходимост – изготвяне и представяне на анализ, в който са изложени плюсовете и минусите и за дружеството, и за акционера по всяка точка.
9. Създаване на система за текущо разкриване на информация и периодичен преглед, за да се осигури спазването на процедурите.
10. Изготвяне на всички финансови отчети съобразно МСС.
11. Предвиждане на текущо осведомяване и разкриване на информация в интернет страницата на дружеството и чрез директора за връзки с инвеститорите.

VІ.Оценка на програмата за корпоративно управление

1. Създаване на процедури за изготвяне на годишна оценка на ефективността на програмата.
2. Следене на тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното управление, за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта.
3. Вземане мерки относно проучване мнението на акционерите на дружеството за ефективността на програмата. 
4. Ежегодно разкриване на информация пред акционерите относно резултатите от оценката, както и на предложените мерки, които дружеството ще предприеме за решаване на проблемите, свързани с програмата 
                                                                                   Благой Анков
                                                                                   Директор за връзки с инвеститорите
