
 

 

СВИКАНО ЗА 30.05.2023 г. 

При липса на кворум: 14.06.2023 г. 

"БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ, ГР. СОФИЯ 

МАТЕРИАЛИ ЗА РЕДОВНО ОБЩО СЪБРАНИЕ 

НА АКЦИОНЕРИТЕ 



 

До акционерите на "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ 

 

 

ПОКАНА 

ЗА СВИКВАНЕ НА РЕДОВНО ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

НА "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ 

 

Съветът на директорите на "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ с ЕИК 

204909069 ("Дружеството"), на основание чл. 223, ал. 1 от Търговския закон и чл. 115 от Закона 

за публичното предлагане на ценни книжа, свиква редовно годишно Общо събрание на 

акционерите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ с уникален 

идентификационен код на събитието BRF30052023AGM по емисия акции с ISIN 

BG1100001186, което ще се проведе на 30.05.2023 г. от 10.00 часа местно време, 

координирано универсално време  - 07.00 часа UTC, в седалището и по адреса на управление на 

Дружеството, гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 24, а при липса на кворум на 

тази дата – на 14.06.2023 г. на същото място, със същия начален час и при следния дневен ред 

и проекторешения: 

1. Приемане на годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството 

през 2022 г.; Приемане на годишния финансов отчет на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” 

АДСИЦ за 2022 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата проверка и 

заверка.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на Съвета 

на директорите за дейността на Дружеството през 2022 г., годишния финансов отчет на 

Дружеството за 2022 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата 

проверка и заверка. 

2. Приемане на годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на 

Дружеството през 2022 г.; Приемане на годишния консолидиран финансов отчет на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2022 г. и доклада на регистрирания одитор 

на Дружеството за неговата проверка и заверка.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема годишния консолидиран 

доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2022 г., годишния 

консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2022 г. и доклада на регистрирания одитор на 

Дружеството за неговата проверка и заверка. 

3. Приемане на доклада на Одитния комитет на Дружеството за 2022 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада на Одитния 

комитет на Дружеството за 2022 г. 

4. Приемане на доклада за прилагане на Политиката за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите за 2022 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада за прилагане на 

Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите за 2022 г. 

5. Приемане на решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2022 г.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема предложението на Съвета 

на директорите да разпредели като дивидент за 2022 г. сума в размер на 225 000 лв., 

представляваща 91.56% от печалбата на Дружеството за 2022 г., определена по реда на  чл. 29, 

ал. 3 от ЗДСИЦДС и при съобразяване с изискванията на чл. 247а, ал. 3 от ТЗ.  Брутният 

дивидент на една акция е 0.15 лв. Печалбата след разпределение на дивидент да остане като 

неразпределена печалба. На основание на чл. 115в, ал. 3 от ЗППЦК право да получат дивиденти 

имат лицата, вписани в регистъра на „Централен депозитар“ АД като такива с право на 

дивидент на 14-ия ден след деня на Общото събрание, на което е приет Годишния финансов 



отчет и е взето решение за разпределение на печалбата. В съответствие с правилника на 

„Централен депозитар“ АД, дивидента ще се изплаща чрез съответния инвестиционен 

посредник за лицата с клиентски сметки при инвестиционни посредници и чрез банката-

депозитар на Дружеството, за лицата без клиентски сметки при инвестиционни посредници. 

Изплащането на дивидента ще се извърши в срока по чл. 29, ал. 1 от ЗДСИЦДС, а именно – до 

31.12.2023 г. 

6. Приемане на решение за освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на 

директорите за дейността им през 2022 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност за 

дейността им през 2022 г. членовете на Съвета на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА 

ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин Йорданов Василев и Тодор Димитров 

Тодоров. 

7. Приемане на доклада на Директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2022 

г.  

Проект на решение – Общото събрание на акционерите приема доклада на Директора за 

връзки с инвеститорите за дейността му през 2022 г. 

8. Избор на регистриран одитор на Дружеството за финансовата 2023 г. 

Проект на решение – Общото събрание на акционерите избира за регистриран одитор на 

Дружеството за финансовата 2023 г. Евгени Атанасов с № 0701 от Публичния регистър, 

съгласно чл. 20 от ЗНФО.  

9. Разни  

 

При липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ, Общото събрание ще се проведе 

на 14.06.2023 г. от 10.00 часа местно време, координирано универсално време  - 07.00 часа 

UTC, на същото място и при същия обявен дневен ред и проекти за решения, като събранието 

ще бъде законно независимо от представения на него капитал. В този случай нови точки в 

дневния ред по реда на чл. 223а от ТЗ не могат да бъдат включвани.  

Съветът на директорите на Дружеството поканва всички акционери на „БЪЛГАРСКИ 

ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ да присъстват лично или чрез техни представители на 

свиканото извънредно Общо събрание на акционерите на Дружеството. 

На основание чл. 115, ал. 2 от ЗППЦК уведомяваме акционерите за следното: Общият брой 

на акциите на Дружеството към датата на решението за свикване на извънредното общото 

събрание е 1 500 000 (един милион и петстотин хиляди) броя поименни безналични акции с 

номинална стойност от 1 (един) лев всяка една. Една акция дава право на един глас в общото 

събрание на акционерите. Всички акции от капитала на Дружеството са от един и същи клас и 

дават еднакви права.  

Всички акционери имат право да участват в Общото събрание и се поканват лично или чрез 

представител да участват в Общото събрание.  

На основание разпоредбата на чл. 115б, ал. 1 от ЗППЦК, правото на глас в общото събрание 

се упражнява от лицата, вписани като такива с право на глас в централния регистър на ценни 

книжа 14 дни преди датата на общото събрание. 

Акционерите, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5 на сто от капитала на 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ могат след обявяване на поканата в търговския 

регистър да искат включване на въпроси и да предлагат решения по въпроси, включени в 

дневния ред на общото събрание по реда на чл. 223а от Търговския закон. Не по-късно от 15 

дни преди откриването на общото събрание тези акционери представят за обявяване в 

търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред и 

предложенията за решения. С обявяването в търговския регистър въпросите и предложенията за 

решения се смятат включени в предложения дневен ред. Най-късно на следващия работен ден 

след обявяването акционерите представят списъка от въпроси, предложенията за решения и 



писмените материали по седалището и адреса на управление на дружеството, на Комисията за 

финансов надзор и на регулирания пазар, на който са допуснати до търговия акциите на 

дружеството. Дружеството е длъжно да актуализира поканата и да я публикува заедно с 

писмените материали при условията и по реда на чл. 100т, ал. 1 и ал. 3 от ЗППЦК незабавно, но 

не по-късно от края на работния ден, следващ деня на получаване на уведомлението за 

включването на въпросите и предложенията за решения в дневния ред. 

Акционерите имат право да правят по същество предложения за решения по всеки въпрос, 

включен в дневния ред и при спазване изискванията на закона, като ограничението по чл. 118, 

ал. 3 от ЗППЦК се прилага съответно. Крайният срок за упражняването на това право е до 

прекратяването на разискванията по този въпрос преди гласуването на решението от общото 

събрание.  

Акционерите, съответно техните представители, имат право да поставят въпроси по време 

на Общото събрание, както и въпроси относно икономическото и финансовото състояние и 

търговската дейност на Дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна 

информация, независимо дали последните са свързани с дневния ред. 

Правилата за гласуване чрез пълномощник, образците, които се използват за гласуване 

чрез пълномощник, и начините, чрез които Дружеството ще бъде уведомявано за извършени 

упълномощавания по електронен път са: 

Акционерите имат право да участват и да гласуват в Общото събрание чрез пълномощник с 

писмено пълномощно. Образецът на писмено пълномощно за участие и гласуване в общото 

събрание чрез пълномощник е представен на хартиен носител в материалите за Общото 

събрание и може да бъде получен на адрес: гр. София, бул. „България” № 58, бл. С, ет. 7, офис 

24. Образец на писменото пълномощно може да бъде изтеглен и от интернет страницата на 

дружеството – http://brfund.eu/. Писменото пълномощно за представляване на акционер в 

Общото събрание следва да е изрично, за конкретното общо събрание и със съдържанието по 

чл. 116, ал. 1 и ал. 2 от ЗППЦК. 

Член на Съвета на директорите може да представлява акционер само, ако в пълномощното 

акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от дневния ред. 

Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава въпроси на Общото събрание, 

както акционерът, когото представлява. Пълномощникът е длъжен да упражнява правото на 

глас в съответствие с инструкциите на акционера, съдържащи се в пълномощното. В случаите, 

когато в пълномощното не е посочен начинът на гласуване по отделните точки от дневния ред, 

в него трябва да се посочи, че пълномощникът има право на преценка дали и по какъв начин да 

гласува. 

Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в Общото събрание на 

публичното дружество. В този случай пълномощникът може да гласува по различен начин по 

акциите, притежавани от отделните акционери, които представлява. 

Уведомяването за участие и упражняване на право на глас в конкретното Общо събрание 

чрез пълномощник може да се извърши и чрез електронни средства. Акционерите уведомяват 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за извършеното от тях упълномощаване чрез 

електронни средства по следния начин: 

- Писменото пълномощно (по предоставения образец), подписано собственоръчно от 

упълномощителя, се сканира и файлът се подписва като електронен документ с универсален 

електронен подпис на упълномощителя по смисъла на Закона за електронния документ и 

електронния подпис. Файлът, съдържащ пълномощното, следва да бъде в PDF формат.  

- Упълномощителят уведомява по електронен път „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” 

АДСИЦ за изготвеното пълномощно, като изпраща файла, съдържащ пълномощното, подписан 

с универсалния електронен подпис на упълномощителя като прикачен файл чрез електронна 

поща на адрес: office@brfund.eu, заедно със сканирани и записани в PDF формат и също 

подписани с универсалния електронен подпис на упълномощителя удостоверение за актуална 

регистрация на дружеството и решение на управителния орган, компетентен да вземе решение 

за упълномощаването (когато е приложимо), за акционерите – юридически лица. 

- Упълномощаването чрез електронни средства, извършено по гореописания начин, следва 

да бъде получено в „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ на посочения e-mail адрес 

http://brfund.eu/
mailto:office@brfund.eu


в един от двата работни дни преди деня на Общото събрание, но не по-късно от 16.30 часа на 

работния ден, предхождащ деня на Общото събрание.  

Независимо от начина на упълномощаването, всички пълномощни за участие и гласуване в 

Общото събрание на акционерите чрез пълномощник следва да бъдат представени на 

Дружеството в оригинал на хартиен носител със собственоръчния подпис на упълномощителя, 

заедно с необходимите (заверени или в оригинал) приложения, както е посочено по-горе за 

акционерите – юридически лица, най-късно при регистрацията на пълномощника за участие в 

Общото събрание в деня на провеждането му. 

Преупълномощаването с правата по предоставените пълномощни, както и пълномощно, 

дадено в нарушение на правилата на чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК, е нищожно. 

Съгласно чл. 115б, ал. 1 от ЗППЦК правото да участват в общото събрание и да 

упражняват правото на глас имат лица, вписани като такива с право на глас в 

централния регистър на ценни книжа /регистрите на 'Централен депозитар" АД 14 дни 

преди датата на Общото събрание, т.е. 16.05.2023 г. 

Регистрацията на акционерите/пълномощниците за участие в общото събрание започва в 

деня на събранието от 09.30 часа местно време, координирано универсално време  - 06.30 часа 

UTC, на мястото на провеждане на Общото събрание. Акционерите – юридически лица се 

представляват от законните си представители, които се легитимират с представяне на 

удостоверение за актуална регистрация (оригинал или заверено копие) и документ за 

самоличност на законния/те представител/и. Акционерите - физически лица се легитимират с 

документ за самоличност. Пълномощниците на акционерите се легитимират с изрично писмено 

пълномощно за конкретното Общо събрание, отговарящо на изискванията на чл. 116 от ЗППЦК 

или изрично писмено пълномощно в оригинал със саморъчен подпис на упълномощителя, за 

което е спазена процедурата за уведомяване на Дружеството при упълномощаване с електронни 

средства; документ за самоличност на упълномощения; удостоверение за актуална регистрация 

и решение на управителен орган, компетентен да вземе решение за упълномощаването (когато е 

приложимо) – за акционерите юридически лица (заверени или в оригинал). В случаите на 

представителство на акционер от юридическо лице – пълномощник и удостоверение за 

актуална регистрация на дружеството – пълномощник (заверено копие или в оригинал). 

Удостоверенията за търговска регистрация, както и пълномощното за представителство в 

Общото събрание на акционерите, издадени на чужд език трябва да бъдат придружени с превод 

на български език, в съответствие с изискванията на действащото законодателство. 

Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, поканата и образецът 

на пълномощно са на разположение на акционерите на адрес: гр. София, бул. „България” № 58, 

бл. С, ет. 7, офис 24 и могат да бъдат получени на хартиен носител всеки работен ден от 10.00 

часа до 16.00 часа местно време, координирано универсално време от 07.00 часа до 13.00 часа 

UTC, считано от датата на обявяване на настоящата покана в Търговския регистър. Поканата 

заедно с писмените материали и образеца на пълномощно ще са публикувани на електронната 

страница на Дружеството http://brfund.eu/ за времето от обявяването й в Търговския регистър до 

приключването на общото събрание.. 

При липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ, Общото събрание ще се проведе 

на 14.06.2023 г. от 10.00 часа местно време, координирано универсално време  - 07.00 часа 

UTC, на същото място и при същия обявен дневен ред, като събранието ще бъде законно 

независимо от представения на него капитал. В този случай нови точки в дневния ред по реда 

на чл. 223а от ТЗ не могат да бъдат включвани. 

 

 

 

Васил Ангелов Шарков     Веселин Йорданов Василев  

Изпълнителен директор     Изпълнителен директор 

 

http://brfund.eu/


 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

НА "БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ" АДСИЦ 

ЗА ОБСЪЖДАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ ПО ТОЧКИТЕ ОТ ДНЕВНИЯ РЕД 

НА РЕДОВНОТО ОБЩО СЪБРАНИЕ, СВИКАНО ЗА 30.05.2023 г. 

 

По т. 1 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на 

Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2022 г., годишния финансов отчет на 

Дружеството за 2022 г. и доклада на регистрирания одитор на Дружеството за неговата 

проверка и заверка.  

 

По т. 2 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема годишния консолидиран 

доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2022 г., годишния 

консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2022 г. и доклада на регистрирания одитор 

на Дружеството за неговата проверка и заверка. 

 

По т. 3 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема доклада на Одитния 

комитет на Дружеството за 2022 г. 

 

По т. 4 от дневния ред:  Общото събрание на акционерите приема доклада за прилагане на 

Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите за 2022 г. 

 

По т. 5 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема предложението на Съвета 

на директорите да разпредели като дивидент за 2022 г. сума в размер на 225 000 лв., 

представляваща 91.56% от печалбата на Дружеството за 2022 г., определена по реда на  чл. 

29, ал. 3 от ЗДСИЦДС и при съобразяване с изискванията на чл. 247а, ал. 3 от ТЗ.  Брутният 

дивидент на една акция е 0.15 лв. Печалбата след разпределение на дивидент да остане като 

неразпределена печалба. На основание на чл. 115в, ал. 3 от ЗППЦК право да получат 

дивиденти имат лицата, вписани в регистъра на „Централен депозитар“ АД като такива с 

право на дивидент на 14-ия ден след деня на Общото събрание, на което е приет Годишния 

финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата. В съответствие с 

правилника на „Централен депозитар“ АД, дивидента ще се изплаща чрез съответния 

инвестиционен посредник за лицата с клиентски сметки при инвестиционни посредници и 

чрез банката-депозитар на Дружеството, за лицата без клиентски сметки при инвестиционни 

посредници. Изплащането на дивидента ще се извърши в срока по чл. 29, ал. 1 от ЗДСИЦДС, 

а именно – до 31.12.2023 г. 

 

По т. 6 от дневния ред: Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност за 

дейността им през 2022 г. членовете на Съвета на директорите на „БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА 

ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ: Васил Ангелов Шарков, Веселин Йорданов Василев и Тодор 

Димитров Тодоров. 

 

По т. 7 от дневния ред: Общото събрание на акционерите приема доклада на Директора за 

връзки с инвеститорите за дейността му през 2022 г. 

 

По т. 8 от дневния ред: Общото събрание на акционерите избира за регистриран одитор на 

Дружеството за финансовата 2023 г. Евгени Атанасов с № 0701 от Публичния регистър, 

съгласно чл. 20 от ЗНФО. 

 

По т. 9 от дневния ред: Според разискванията, ако има такива. 
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ДОКЛАД ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА 
ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА 

„БЪЛГАРСКИ ФОНД ЗА ВЗЕМАНИЯ” АДСИЦ за 2022 г. 
  
 Настоящият Доклад е изготвен на основание чл. 12 и чл. 13 от Наредба № 48 на 
Комисията за финансов надзор от 20 март 2013 г. за изискванията към 
възнагражденията, посл. изм. и доп., ДВ бр. 64 от 03.08.2021 г.  (Наредба № 48) и 
отразява начина, по който „Български фонд за вземания” АДСИЦ /Дружеството/е 
прилагало Политиката за възнагражденията през отчетната 2022 година.  
  
 1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне 
на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, 
информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на 
външните консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на 
политиката за възнагражденията. 
 Политиката за възнагражденията на „Български фонд за вземания” АДСИЦ е 
разработена от Съвета на директорите /СД/ и е приета от Общото събрание на 
акционерите, проведено на 29.09.2020 г. Всяко нейно изменение и допълнение се 
разработва от СД и се приема от Общото събрание на акционерите. 
 Дружеството няма създаден Комитет по възнагражденията. При разработването 
на Политиката за възнагражденията на членовете на СД не са ползвани външни 
консултанти. 
  

 2. Информация относно относителната тежест на променливото и 
постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните 
органи. 

Членовете на Съвета на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ 
получават само постоянно възнаграждение. Месечните им възнаграждения са 
определени от Общото събрание на акционерите, проведено на 30.01.2019 г. и 
актуализирани от Общото събрание на акционерите, проведено на 29.09.2020 г. и от 
Общото събрание на акционерите, проведено на 18.04.2022 г. На този етап на 
членовете на Съвета на директорите не се изплаща променливо възнаграждение. 

 
3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на 

които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид 
променливо възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 от 
Наредба № 48 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството. 

На този етап „Български фонд за вземания” АДСИЦ не предвижда допълнително 
възнаграждение на членовете на Съвета на директорите като акции на Дружеството, 
опции върху акции и други подходящи финансови инструменти.  

  
 4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени 

критериите за постигнатите резултати. 
Към момента Дружеството не прилага методи за преценка относно изпълнение на 

критерии за постигнати резултати. 
 
 5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и 

постигнатите резултати. 
Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите е постоянно, не зависи 

от постигнати резултати и е определено от Общото събрание на акционерите. 
 
 6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на 

бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения. 
Дружеството не прилага схема на изплащне на бонуси и/или на други непарични 

допълнителни възнаграждения.  
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 7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително 
доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или 
дължимите вноски от дружеството в полза на съответния член на управителен 
или контролен орган за съответната финансова година, когато е приложимо. 

Дружеството не заплаща за своя сметка вноски за допълнително доброволно 
пенсионно осигуряване на членовете на Съвета на директорите. 

 
 8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите 

възнаграждения. 
Дружеството не предвижда изплащане на променливи възнаграждения. 
 
 9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на 

договорите. 
Към настоящият момент, Дружеството не е предвидило плащания на обезщетения 

при предсрочно прекратяване на договор с член на Съвета на директорите на 
Дружеството, съответно с Изпълнителните членове, както и плащания, във връзка със 
срок на предизвестие или плащания във връзка с клаузи, забраняващи извършването 
на конкурентна дейност. Общият размер на обезщетенията следва да не надвишава 
сумата от изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за едногодишен 
период. Обезщетения по чл. 10, ал. 1 от Политиката за възнагражденията не се 
дължат в случай, че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни 
резултати и/или виновно поведение на члена на Съвета на директорите на 
Дружеството, съответно на Изпълнителните членове. 

  
10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни 

и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи 
възнаграждения, основани на акции. 

Дружеството не предвижда променливи възнаграждения, основани на акции. 
 
11. Информация за политиката за запазване на определен брой акции до 

края на мандата на членовете на управителните и контролните органи след 
изтичане на периода по т. 10. 

Дружеството не следва такава политика, тъй като не предвижда такъв вид 
възнаграждения. 

 

12. Информация относно договорите на членовете на управителните и 
контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на 
предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други 
дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване. 

Всеки от договорите на членовете на Съвета на директорите е със срок до 
изтичане на мандата. Не е предвиден срок на предизвестие за прекратяване, освен 
при предсрочно прекратяване на договора с изпълнителен член не по негова вина, с 
месечно предизвестие. Не е предвидено обезщетение. 

 

13. Пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули 
на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова 
година 

През 2022 г. членовете на СД са получавали само парично възнаграждение, чийто 
месечен размер е определен от ОСА. Няма условни или разсрочени възнаграждения, 
възникнали през годината. Няма суми, дължими за изплащане на пенсии, обезщетения 
при пенсиониране или други подобни обезщетения. Други материални стимули не се 
предвиждат и не са изплащани. 
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          Таблица 1 

Име  Получено възнаграждение през 2022 г. 

Васил Шарков 17 332.63 лв. 

Веселин Василев 17 332.63 лв. 

Тодор Тодоров 17 332.63 лв. 

 
14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на 

управителен или контролен орган в публично дружество за определен период 
през съответната финансова година: 

 а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето 
за съответната финансова година; 

Пълният размер на изплатеното възнаграждение на всеки един от членовете на 
СД на „Български фонд за вземания” АДСИЦ е посочен в Таблица 1. 

б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени 
от лицето от дружества от същата група; 

Членовете на СД не са получавали възнаграждения и други материални и 
нематериални стимули от дружества от същата група.  

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на 
печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им; 

Членовете на СД не са получавали възнаграждения под формата на 
разпределение на печалбата и/или бонуси. 

 г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън 
обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно 
сключения с него договор; 

Договорите с членовете на СД не предвиждат извършване на допълнителни 
плащания за услуги, предоставени от лицата извън обичайните им функции.  

 д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на 
функциите му по време на последната финансова година; 

През последната финансова година няма платено и/или начислено обезщетение 
по повод на прекратяване на функциите на член на Съвета на директорите. 

 е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, 
извън посочените в букви "а" - "д"; 

Няма такива. 
 ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-

битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или 
други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов 
отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите; 

Няма такива. 
 
15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или 

други схеми за стимулиране въз основа на акции: 
 а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от 

дружеството през съответната финансова година и условията, при които са 
предложени, съответно предоставени; 

Няма такива. 
б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова 

година и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или 
стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на 
финансовата година; 

Няма такива. 
 в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, 

включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени 
условия за упражняване на правата; 

Няма такива. 
 г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху 
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акции, приети през финансовата година. 
Няма такива. 
 
16. Годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и 

на средния размер на възнагражденията на основа на пълно работно време на 
служителите в дружеството, които не са директори, през предходните поне пет 
финансови години, представени заедно по начин, който да позволява 
съпоставяне. 

„Български фонд за вземания” АДСИЦ няма история за пет финансови години, тъй 
като е учреден през 2018 г.  

Таблица 2 
Година 2018 г. 

хил.лв 
2019 г. 
хил.лв 

Изменение 
2019 г. 
спрямо 
2018 г.% 

2020 г. 
хил.лв 

Изменение 
2020 г. 
спрямо 
2019 г.% 

2021 г. 
хил.лв 

Изменение 
2021 г. 
спрямо 
2020 г.% 

2022 г. 
хил.лв 

Изменение 
2022 г. 
спрямо 
2021 г.% 

 Брутно възнаграждение на 
всички членове на СД за 
година 

20 21 5.00% 
 

26 
 

23.81% 47 80.77% 52 10.64% 

Среден размер на 
възнаграждение на член на 
СД за година 

6 7 
 

16.66% 9 28.57% 16 77.78% 17 6.25% 

Резултати на дружеството 
/печалба/ 

-94 
 

67 
 

171.28% 82 22.38% 
 

323 293.90% 246 -23.84% 

Брутно възнаграждение на 
основа на пълно работно 
време на служители в 
дружеството, които не са 
директори за година 

22 15 
 

-31.88% 10 -33.33% 10 0.00% 10 0.00% 

Среден размер на 
възнаграждение на основа 
на пълно работно време на 
служители в дружеството, 
които не са директори за 
година 

22 15 -31.88% 10 -33.33% 10 0.00% 10 0.00% 

17. Информация за упражняване на възможността да се изиска връщане на 
променливото възнаграждение. 

Членовете на Съвета на директорите на „Български фонд за вземания” АДСИЦ 
получават само постоянно възнаграждение. На този етап на членовете на Съвета на 
директорите не се изплаща променливо възнаграждение. 

18. Информация за всички отклонения от процедурата за прилагането на 
политиката за възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по   
чл. 11, ал. 13, включително разяснение на естеството на извънредните 
обстоятелства и посочване на конкретните компоненти, които не са приложени. 

Няма отклонения от процедурата за прилагането на политиката за 
възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по чл. 11, ал. 13. 
 Програма за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата 
финансова година или за по-дълъг период.  

Към датата на изготвяне на настоящия доклад Съветът на директорите на 
„Български фонд за вземания” АДСИЦ не е констатирал необходимост от приемане на 
промени в приетата и утвърдена от ОСА на дружеството Политика за 
възнагражденията на членовете на СД, която ще се прилага и през 2023 г.   

Този доклад е приет като част от Годишния финансов отчет на „Български фонд 
за вземания” АДСИЦ на заседание на Съвета на директорите на 30.03.2023 г. 
 

 
 

Васил Шарков ………………….                                          Веселин Василев ……………… 
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flo O6qoro Cu6paxte Ha axqxoHep[re

xa ,,8b./tIApCKh OOHA 3A B3EMAH]4 n" 4f{CUU

AOKIAA 3A AETIHOCTTA HA OAhTHl4f KoMI4TET

HA ,,EbflrApcKr4 OOHA 3A B3EMAH]4fl" Mcl,t4 npE32022f .

.Qoxaa4rr aa 4elZHocrra xa O4rrnrF KoMhrer na ,,Eb.IlfApCX14 OOHA 34 B3EMAHI4 fl,, A,\ClAl eil3rorBeH Ha ocHoBaHhe vn'108' al'1, r'8 or 3axosa 3a He3aBilc, raua $uuancoB oAhr (3Hoo), BbB Bpb3*a

ilil:ilr"r::r;:rr.pa6orara 
no cbcra'nHero, npheMaHero v1 oAvlra xa <DrHacoshn or..er Ha

Hacronqrnr o4rren KoMrrer na ,,5b:rl[APCKl4 ooHA 34 B3EMAH nn, /VIcnlJ, e rsopau oro6iqoro Ct6paHre Ha aKL{t4oHeplre, npoBep,eHo Ha 27.06.2019r., B cborBercr Bue c u3t4c,BaHxflTa Ha\n'707 0r 30Ho, c nerroAhueH MaHAar B Cbcr€r' 0r rpxMa q.fleH.Be, a hMeHHO:

1,. l-lern Teo4opoaa BtrxoBa _ npeAceAarer;
2. EarexhR To4opoaa flpyrvreaa;

3. Kamenua l4sanoaa Arotqeea,
o4,4IAUn KOMilTer e r3nb'nHflBan $yuxr-1rure cx npe3 OrqerHara 2022 ropnnaB CborBercrBhe cu3,cKBa*,frra' per'naMeHrvpa*u a qa'108 or 3Hoo k craryra ua ognrnna*oMhrer, nprer or ocA.

Ocxosxhre Qyxxqr,*a r 3aAbnxeHrn xa O4urxhn KoMhrer BKn,oeBar:

o hxQopnahpaHe Ha ynpaBilre n*nre u xrHTpo.nHhre opraHh Ha ApyxecrBoro 3a pe3ynrarhre or3aAbnxhrenHnn oAtlr r noflcHfBaHe no KaKbB HaqhH 3aAbnn<nrenflul OAXT e AonpxHecbn 3aAocroBepHocrra Ha Qrxaucoeoro ort{hritHe, KaKTo h ponflTa ua o4rrHrn KoMhrer B ro3h npoqec;o Ha6npAeHr4e Ha npoqechre xa Qrxanc.ao orr.r[TaHe B ApyxecrBoro;o Ha6npAeHHe Ha eQrxacuocrra Ha BbrpeuJHara KoHTporHa clcreMa h Ha crcreMara 3aynpaBneHre Ha phcKa no orHoueHhe na $ruaHco80 .TqhraHe B ApyxecrBoro;'r Ha6np4eHre Ha 3aAbnx,nren Hufr oAur Na TAAWHnA$rxaHcoe orqer Ha Apy)+(ecrBoro;'r npoeepxa u ua1nageH,e Ha He3aBrchMocrra Ha perilcrp,paH ua opnrop B cborBercrBre cu3ncKBaqnqra Ha rnaBa uecra h ceAMa or 3Hoo, xaxro t4 c qn.5 or PernaneHr /EC/ Ne 531/2014,
BK'fllot{ilTe'nHo no qenecbo6pasxocrra Hit npeAocraBsHe Ha ycn'nn r3BbH oArra Ha oAhrhpaHoro
ApyxecrBo no q.n.5 or pernamenra;

o hgatpuJaaHe Ha xa6ao4exre Ha npoqeca Ha KoMyH%Kaqu. A o6nnen ua uxQopmaq,n MelKAyHe3a't'lc,Mns oAHTop t't PtxoeoAcrBor(f, Ha ApyxecrBoro r,r cr4eficr'[e 3a noBr4uaBaHe HaeSNxacnocrra rrny;

o l'lgrotBRne Ha npenopbKa 3a us6op xa perlcrphpaH oAl4Top Ha Qrxaxco'l4s orqer Ha
ApylKecrBoro sa 2022r' or ocA il Ha3HaqaBaHero My cbrnacHo 3Hoo ra qn.19 or pernanem /EC/N9 537 l2OL4, Karo npr ueo6xo4lrrvro cr pea^rl3l4pa npoqeAypa no ua6op.



B rgnbaHexre ua rs6poeHrre no-rope nphopr4Terh a pa6orara ua ogutanaKoMxrer, npe3 orqerHrnnepiloA 6e raatpueno h ycraHoBeHo c.neAHcrTo:

1' Ilpoqecr xa QrxaxcoBo orttl{raHe - rx$oprvrr'rpaHe Ha ynpaaurenx,,re opraH,, Ha ApyxecrBoro3a pe3y'flTarrre or 3aAb'Ilx uren},ul CtAut u noFcHeH]re no KaxbB HaqlH 3aAbrxxre,fl HnA OAUr eAonprHecbn 3a AocroBepHocrra xa erxaxcoBoro or
l(OMrTeTBTo3l,tnpoqec 

I 'ri' \Pnnqnrut'(,ro oTqrTaHe' KaKTO l'l pOInTa Xa O.frxrn

"6bnlAPc*l4 ooHA 34 B3EMAH un" A\Acu\ hMa cqeroBo AHa nonnrrl*a, H3rorBeHa cbmacHo3,xosa 3a cqeroBoAcrBo 14 B cborBercrehe c MCC sa QrnaxcoBo oFrrraHe, Nof,ro e yrBbpAeHa ornpeAcraBnsBau{rre 
'{pyxecraoro' Ilpes 2o22r. Prxoao4creoro e npuna",no nocneAoBarenHacqero'oA'Ha nonnru*a, KaKTo B AHAnBnAYanHAfr cnQruaHcoa orqer, TaKa t4 B KoHconrlAupaHu.orqer Ha

llJff:H;.ocbr4ecrB,Bano 
HenocpeAcrBer{ HoHrpon Bbpxy npollechre no QrxaHcoao orrrrraHe B

flpyxecreoro h3rorBfl r npeAocraBn 0'hxaHcoehre cr orr{erh Ha 6asa Ha MCoo, npuerna EC. 3areKyqara roAlHa flpyxecraoro e npheno BEueKn aoeu nfunn peBx3hpaHh craHAaprHlr rbnxyBaHr,,Kol4To ca np'n.,*vlM' KbM HeroBara 4efinocr r."M Aarara Ha r3rorBflHe xa ro4ru:Hr,rn $rnaxcoa orqer 3a

]l'"'J;.or*ecrBoro 
cbcraB, MexAr4HHr4 n foAuu.u vlH*nBuAyanHh H KoHco 

^uAApaHu 
grnaxcoer

tQpyxecraoro hMa yrBbp AeH uHAuBAA\/aneH cMerxon,naH, Karo cqeroBoAHure perhcrph ce BoAflTaHia'flhrhqHo' Toaa 4aea Bb3MoxHocr Ha Ptxoao4crBoro BbB BceKh eAHH MoMeHT Aa pa3nonara c

::H:" 
uxsopruaqrn, xosro Aa noAnoMara xoHrpona Bbpxy orAenHhre eneMeHrh Ha QrHaHcoanre

[1pea orverx vA nepnoAoAlriHulr KoMrrer perynflpHo nonyi{aBauJe xeo6xo4umara txQopmaqrn,Konro Moxe 4a 6r4e oqeHeHa xaro paa6rpaeMa t4 HaAexAHa.

Ilpea r4enrn orqereH neproA oilurHntfi KoM[Ter rMau,e Bb3Mox{Hocr reKyqo 4a o6cux4a ctna'Hvl* cqeroBoArren Bcuq*u Bbnpocx u npo6nemn na QrxaxcoBara orqerHocr, KaKTo r Aa nonyr{aBaAonbnHhrenxa rxSopmaqhn r pa3flcHeHhs no nocraBeHr Bbnpoch.

o4utxuat xoMhrer rMalue Bb3MoxHrccr Aa ce 3ano3Hae, Aa aHann3npa n Aa o6cu4r ct{py'xecraoro h He3aBhct4Mu' oAt4Top KoHcraraqhxre h npenopbxxre or oArra Ha MexAhHHxre hroAlt! H rre Qnna ncoau orr{erh.

B gaxnor{eHhe Moxe 4a ce or6enexr, qe Ha oAnrHVf, KoMrrer He ca My H3BecrHH eaxtn nnno6oronreacrBa' Kol4To Aa rMar cblqecrBeHo vr 3HaqrMo HerarllBHo BnuAHue )4nu Aa KoMnpoMerhpar
npoqeca xa Qruaxcoeo orqhraHe a oQ,pyxecraoro.

Bta aptsxa c npolleclre no QrnancoBo orr{r4raHe, 4efiHocrra Ha oAnrHnA xoMhrer Moxe Aa ceo6oliuqn, Ka Kro cneAB a :

- oqurHnnr KoMr4Ter xa6ao4aaa reKyulo cqeroBoAHoro orvilTaHe Ha cAenKxre vt cu6ntnara,
KaKTo 14 npolleca no h3rorBnHe Ha MexArxHrrtl $rxaxcoah orqerh, Kaxro H npeABaphreneH roAhuJeHorqer KbM 37.L2.2022r .



- Ha 17'03'2023r' ogutawnr KoMhrer npoBeAe cpeura c He3aBrchM uA o*urop,qenra Ha xonro 6eAa ce HanpaBh nperneA Ha oxoHqare naua fcDo sa 2022 r. u Aace o6cu4nr xoHcraraq,r Ha oAhropc*Hfle,Krn, MHeHIff h npenopbKh oT l43BbptxeHaTa oT TflX npoBepKa;

- Ha 30'03'2023r' nolyvrxMe AoKnaA orHocHo oAhropcxh Blnpocr4, cBbp3aHr c uHAABnAyanHAAo'ilxaHcos orqer or r-H EereHh AraHacos - perilcrphpaH oAr4rop N90701 fynpaawenxa ABE o4rrK,Hcynr EooN' orroBopeH 3a oAhra na szHaucoBl4ff ort{er xa flpyxecrBoro 3a 2o22r.gperae4axmerx$oprvrar-1rnra' BKnK,qeHa B AOKnaAa Ha oAhropa, Koflro npunox<AMvlre Moc, 3Hoo r pernanneHr537 1201'4 t'l3vlcKBar Aa ce KoMyH u.upa c.flhqara, HaroBapeHh c o6qo ynpaBneHHe;

- ua 18'04'2023r' nonyvrxMe Aoxna,q, orHocHo oAhropc*r4 Bbnpocl4, cBbp3aH14 c KoHco.nhAhpaHHsQrHancoa orqer or Earenr AraHacoe - perhcrprpaH oAr4Top, orroBopeH 3a oAhra Ha KoHconhA upaH,nQmxa,coarn orqer Ha.Qpyxecreoro sa 2o22r. r-rperae4axme rauQopruaqhara, BK.noqeHa B AoxnaAa Haolll4ropa' Koflro nprnot*t4*nre Moc, 3Hoo r Peraaruext 537/2014 nsnct<Bar Aa ce KoMy HuKApa cnrtqara, HaroBapeH14 c o6qo ynpaBneHhe;

- o6cu4exr ca HanpaBeHr4Te or orroBopHr4s oAl4rop cbqecrBeHJ4 KoHcraraL{}'4 no o6exra Haopltlra, KaKTO 14 npoeKTa Ha o4hTopcK uA AORnaA;

- oAt4THUAr KoMhrer HanpaEl4 nperneA Ha npeAcraBeHhre nhcMa Ha pbxoBoAcrBoro HaApryxecrBoro 
'qo 

BbHuJHl4n oAhrop xurvr l-oo r Kroo sa 2022r. He ce ycraHoBrxa HecborBercrB,lf,.

ouHaHcoso-cqeroBoAHr4'r orAen peryn,pHo npeAocraBn Qruaxcoea rxQopmar_1rn HapbKoBoAcrBoro Ha ApyxecrBoro' ctqara er pas6rpaeMa, HaAelKAHa, orpa3f,Ba oco6exocrhre HaAp'yxecrBoro ,, e B cborBercrBhe c MCoo npuern or EC. flpyxecr'oro h3rorBfl or,er sa Quxaxcoaocbcro,Hhe' orqer :a eceo6xearex AoxoA, orqer sa npoMeHhre s co6crseHr fl Kannran, orqer ganaprqHrre norot{,4 r IloRcHrreasr 6elexxt4, AaBar4h nogpo6xa raHQoprvraqrn 3a pe3ynrarlre or4eiixocrra' flpyxecreoro r3rorBfl cBohre $rxancoer orqerh Ha npxHqhna xa 4eficreau{o npeAnp}rffrhe.orxaxcoeo-cqeroBoAHl4Te orqer[ h AonbnH]'rre.nHrre cnpaBKr, npeAocraBrH, Ha pb*oBoAcrBoro Ha
'!'pyxecreoro' ochryp'Bar xeo6xo4rmara rx$opMaqh, 3a B3eMaHero na eQexrxBHh ynpaB.fleHcxr4pe!ueHl4n.

2' JIo orxourexre Ha crcreMr.Te 3a BbrperreH xoHTpO' e flpyxecraoro

B 4pyxecraoro cbl4ecrByBa h3rpaAeHa n ,qeficraaqa crpy*rypa 3a Bbrpeu,eH NoHrpon, Ko,ronoAnoMara 4efixocrra Ha ynpa'neHcxrs nepr:onaa. KoHrponHara cpeAa xaro qnno e eQexrraxa rpa'otn Bb3 ocHoBa Ha BbrperxH u npaBAAa x npoqeAyp n, u3rpa*eHu u Bb3np*erh or ApyxecrBoro.opr'axrre Ha ynpaBneHrae xa flpyxecrBoro ca onpeAen,nh cpor{oBe 3a h3rorB,Hero Ha Qrnaxcoanorqerr x orroBapnr 3a cbcraBflHero' cBoeBpeMeHHoro h3rorBFHe, cbAbpx(aHHeto u ny1nuxygaHero Ha
Qrxaxcosure orqerr n roAvlwlnre AoKnaAnsa 4efiuocrra KbM TFx.

'3a 2022r' He3aBhc,Ml4rr QrxaHco' oArrop v1 oAVTHunr KoMr4Ter xa flpyxecraoro HsMarorp|,ll{arenHr 6enexxr r craHoBxl4e no nphnaraHero Ha Aeficraar4ure a ,,5}/lrApcKl4 ooHA 3483ElylAHl4fl" MCl4l_l npacrulu Ha Bbrper!HxF KcrHrpo/t.

llo orxouesne Ha cucreMara 3a Bbrpeu,eH xoHrpo.n,4efixocrra Ha oAnrHVA KoM[Ter Moxe Aa ce
o6 otiuqn, Ka Kro cn eABa :



- o+nruuar KoMhrer h3Bbptxl4 na6rrc4exre Ha eoexrraHocrra Ha c,creMara 3a BbrpeueHKoHrpon a flpyxecraoro' crpyxrypara Ha ynpaBneHhe h pa3npeAeneH,ero Ha orroBopHocr4,l43Bbpul14 xa6no4e,re Ha HoHTponHilra cpeAa, HanpaB% nperneA Ha B3aHMoAeficrehero MelxAyorAenHure 3BeHa 3a KoHTpon a flpyxr-.creoro.

Btg ocxosa Ha il3BbpueH,re npoqeAypx, .AT4THHRT KoMhrer cqlra, qe chcreMara 3a BbrpeuJeHKoHTpon e HaAex{AHa u ocnryp*Ba4o6po Kai{ecrBo Ha $rxaxcoea orqerHocr x noAnoMara 4eirocrra xapbKoBoAHl4s nepcoHan 3a B3eMaHero Ha perx()H148 3a ynpaBneHrero Ha Qrxancoarre pecypch.

3. IIo orxourext.te Ha crcreMt.tre 3a ynpatBreHt.te Ha pxcxoBere

ogntauat KoMhrer ce 3ano3Ha cbc ct4creMhre 3a ynpaBneHhe Ha phcKoBere, xaKTo 14 c nonATnKVTeHa flpyxecraoro no ynpaBneHhe Ha phcKoBere.nonuruxara 3a ynpaBneHrero Ha pr4cKoBere, KaKTo hxeisara axryanx3aL{Hs e nproptaTer Ha p]KoBoAcrBoro.

Snxa r4exrusnqupaun u oqeHeHh ocHoBHrre ph'(oBe, Ha Korro e h3.noxeHo flpyxecreoro.Pt'xoao4craoro npeAcraBn 4erafiaua ranQopruaqnn orHocHo BcuqKtl ugeatu$utqupaHr phc*oBe, Ha Korroe x3noxeHo tQpyxecraoro eta QrxaHcoBhre orqerx n Ao'navnre sa 4eixocrra. o4rrxhnr KoMr4TerKOHCrar[pa' qe npe3 2022r' e ocbl4ecrBeHo eo'|eKThBHO ynpaBneHhe Ha phcKoBere, Ha KO[ro e r3.noxeHoApyx{ecrBoro, r{pe3 np,,naraHe Ha chcreMa 3a TflxHoro r4enrrQrqrpaxe, nporH03hpaHe hKorHrponrpaHe' Karo cBoeBpeMeHHo ce npeAntl14eMar npeBaHTrBHrl h Kopurrparq n geilctena.

4. Ha6arc4aeaxe Ha He3aBr cuwulerxaxcoa o4rr

o4nran'* KoMilTer npocneAh pa6orara xa ra6paxr, He3aBrcl4M oAhrop h norBbp)r{AaBa, qeHe3aBrcr4Mrn $ruaxcoa oAxr 3a 2022 r. e npoBeAeH aaxoxocuo6pa3Ho, nph crpHKTHo cna3BaHe HaH3rcxBaHhflTa 3a He3aBhcuru QrnancoB oAhr.

5' rlpoaepxa r xa6nrc4exre Ha He3aB[(:r,rMocrra Ha perxcrpxpaHx, oAHTop Ha Apyxecr'oro BcborBercrBl'le c [3t{cKBaHrf,Ta Ha 3aN('Ha, Bxfloqt4TerHo xa6nrc4exre Ha qerecbo6paaxocrra
Ha npeAocraBnHe Ha AonbnH}lre.|lHn ycnYru r3BbH oAnra, B CborBercrBre c r3HCKBaHrf,Ta HaHopMarrBHara ype46a.

hsatpuexrnr nperneA Ha He3aBhchMocrra Ha perxcrph paHnn oAATop noxa3Ba, ve ra6paxrnr
oAl4TOp x3qflno noKpilEa v*uc*BaHnflra 3a He3atlh*4MOCr Ha perhcrp14paHHfl OAhrop.

o*wnua KoMhrer ce 3ano3Ha c AoroBopa 3a Bb3.naraHe Ha oAr4Ta, c npeAcraBhre.flHoro nhcMo HapbKoEoAcrEoro' c oAhropcKHff AoKnaA 3a r3BbpLleH ufl oAnl za 2o22r., xaKTo H c AonbnHhre 1HVA AoKnaAHa oAhropa no .{n.60 or 3HOO.

[1pea orvernrn nephoA ApyxecrBoro He e ornpaBrno hc*aHe 3a npeAocraBFHe Ha pa3peuJeH, ycrrytu
or crpaHa Ha perhcrpl4paHxfl oAxrop r-n Earexr AraHacoa, hgarx o6xsara Ha 3aAb.nx( nrenHufiQrxaxcoa
oAt4't.

l{e ca nacrunaanH o6croffre.ncrBo no qn.66 or 3Hoo, BoAeqh 4o xeo6xo4hMocr or npeqeHKa h
p€ttrg1114s xa o4rrnrn xoMHrer' B o4rropcxrr(-r AoKnaAr or 30.03.2023r. u 1g.04.2023r., oAl4ropbr e
npeAcraBhn ran$opruar-1rn cbr.nacHo qn'10 or Per,naltnepr /EC/ Ng s37 /2014 BbB Bpb3xa c u3uc*BaHu,ra Ha,{a.59 or 3HOO.
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Hacronqlnr AoKnaA e [3rorBeH B r3nb.nHeHre Ha Asnc*BaH,,flTa xa 3axoxa Ha He3aB ucuMnaQrHaxcoa oAylr u Ilpaarnxrxa sa pa6ora Ha oAfltilufrxoMrrer xa,,Eb/lrApcKr4 ooHA 34 B3EMAHI48,Mc,rq x e npler eAhHoAyuJHo Ha 3aceAaHxe Ha oAnrHhR r(oMxrer, npoBeAeHo na 2o.o4.2o2zr,
B npe4ar4 Ha ropex3noxeHoro o4rrxrnr xoMhrer npeArara xa o6qoro cu6panre Ha aKqxoHepxrexa ,,5b.frfApc*h ooHA 34 B3EMAH'fl" 1f.A4q4a nperas6epe 3a per,crpxpaH oAr4rop xa flpyxeoeoror-x Esrex[ AraHacoe _ perxcrphpaH oAr4rop N9O7O1.

Irpes 2023r. o*utaun KoMHrer qe npoAbnl*r4 Aa npoBexAa neproAhr{Hh xa6no4exrn xaQrxaxcoao-cqeroBoAHhre orr{erh Ha flpyxecreoro h Ha npoqecxre r chcreMrre 3a BbrpeuleH KoHrpon.
HacronqNnr AoK'aA e npeAHa3HaqeH caMo h eAhHcrBeHo aa o6qoro ct6paxre Ha a*quoHepxre Ha

'{pyxecraoro' floxna4tr He Mo)fie 4a 6t4e npeAcraBf,H xrx pa3npocrpaHnBaH Ha Apyrr aApecar}, noA

;ilffi;r,ld oopma, 6ea h3pr4t{Ho cbrnacre Ha o*nr'ue KoMhrer xa ,,5b.rt-ApcK14 OOHA 3A

CoQrn, 20.04.2023r.

llpe4cegare n Ha oAllluf, xoMhrer: l-lerR Braxoaa

9aexoae: Kaanenrn Aroxqeea ...

EsrexhR Apyrvreea



1

,.,. ,D.Py>t<ecTBoTonOAAbp>t<aHHTepHeTcrpasaua www.brfund.eu, Ha KORTOny6JlHKYBaaKTYaJlHa

HH4>opMau.HR,npencraenaaauia HHTepeCaa "'HseCTHTop"'TeH aKLI,HOHepHTe.

www.extri.bg ;

B peAaKLI,"'Rra OT 2021 r. Ha Hau.",oHaIlHHR KOAeKc aa «opnoparaaao ynpaBlleHHe ca BKJltoyeH'"

AonbIlHeHHR, CbOTBeTCTBaw,aHa nonaraxara Ha EC iii Peny61l"'Ka 6bJlrapHR sa YCTO~YHBOpa3BHTHe.B3eTHca

nOA BHHMaHHe uenare, 3aIl0)!{eH'" B 3eJleHaTa caenxa, PerllaMeHTbT aa TaKCOHOMHRTa,AHpeKTHBaTa sa

AOKJlaABaHe Ha xopnoparasaa YCTO~YHBOCT.Pa3nopeA6HTe Ha KOAeKca ca Cbo6pa3eHH H C L1,eJlHTesa

YCTOHYHBOpa3BHTHeHaOOH OT2015 r., KaKTOHHacoxare HaOOH sa 6H3Heca HYOBeWKIHenpaaa (2011).

116bllraPCKH $OHA sa B3eMaHHR" M01U. CTPHKTHOCb61ltoAaBa npasanara '" npou.eAYPIIITe,

pemaMeHntpaw,H e$eKTHBHoTO$YHKu.HoHHpaHeHaCHCTeMHTesa OTYeTHOCTH pasxpaeaae HaHH4>opMau,HR.

3a YAOBJleTBOpRBaHe nOTpe6HoCTHTe Ha aKLI,HOHep"'Te, HHBeCTHTopHTe H 06w,eCTBeHoCTTa,

116bllrapcKIo14>oHA sa B3eMaHHR" M01U. npanara xopnoparaeaa HH4>opMaLl,HOHHanOJlHTHKa, KaTO

npenocraaa nbJlHa, aKTYaJlHaHAOCToBepHaHH$opMaLl,HRB saxoaovcraaoeeaare cpoxose, Ype3:

>- ceoeeperaeaao npenocrasaae Ha HH$opMau,HRHa K<I>H;

> HH4>opMHpaHeHa 06w,eCTseHoCTTaaa 3HaYHMHTeCb6HTHR,cSbp3aHH CAe~HOCTTaMY, Ype3

eJleKTPOHHHR6tolleTHH Ha Ii1HseCTop.6rM www.investor.bg ;

,.,. CBoeBpeMeHHO ny61lHKyeaHe H3 HH$opMau,HR H3 ye6 crpasauara Ha 6<1>6 M Ype3

M·

Hocmomuunm 001<1100e uszomeen no OCH060Hue posnopeotiama na 'In.116z, on. 4 om 3nnt.,{K U

C'bObPJKoUHcjJOPMoU,UR30 oeUHocmmo no ,o,upel<mopo 30 BPb31<UCuneecmumopume no ,,6bnzopCl<u ljJOHO30

B3eMOHUR"A,llCML.{ npes 2022 e.

116bJlrapCKH$OHA sa B3eMaHIiIR" MCIi1L1, cnasaa no uenecscepasaccr HaLl,HOHaJlHHRKOAeKc sa

Kopnoparaaao YnpaBJleHHe (HKKY), nOCJleAHO"'3MeHeH M.toJl'" 2021 r., yTBbPAeH OTKOMHcHRTasa 4>HHaHcoB

HaA30p (KCIlH)Ha 2S.11.2021r. H ny6JlIiIKYBaHHa eJleKTpOHHaTacrpaaauara Ha ,,6bllrapcKa 4>oHAoBa6opca"

AOKllAA SA AE~HOCTTA
HA A~PEKTOPA 3A BPb3K~ C~HBECTHTOP~T£

HA "6bJ1rAPCK~ <l>OHA3A B3EMAH~A" AAC~~ 3A 2022 r.

Ao 061140TOCb6paHHe
Ha aKLI,HOHepHTe Ha

116b)1rAPCK~ <l>OHA3A B3EMAH~A" AAC~~
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npe3 2022 r. AHpeKTopbT sa Bpb3KH C I1HBeCTI1TOpl1Te Ha 116bl1raPCKI1 q,OHA aa B3eMaHI1R" AACI-1L1.,

ocsuiecreasa Aei:1HoCTTa CI1 B HRKOI1KO OCHOBHI1 HanpaBl1eHI1R, cna3Bai:1KI1 HOpMaTI1BHaTa ypeA6a 11

npl1H411nHTe sa A06po KopnOpaTI1BHO vnpasneaae:

./ ocsuiecreasaxe Ha eq,eKTI1BHa spb3Ka Me>+<AYynpaBI1Tel1HI1R opraa Ha Apy>t<eCTBOTO 11 HerOBI1Te

aK4110Heplo1 H I1H4aTa, npORBHI1101I1HTepeC Aa Io1HBeCTl1paTB 4eHHIiI KHH>t<aHa APy>t<eCTBOTO,KaTO 101M

npeAOCTaBR HHq,opMa4I1R OTHOCHO rexvuioro q,IiIHaHCOBO iii I-1KOHOMI-14eCKO CbCTORHlile Ha

APy>t<eCTBOTO,KaKTO iii ecaxa APyra HHq,opMa4I1R, Ha KORTOre I1MaT npaso no 3aKOH B Ka4eCTBOTOHM

Ha aK4110Heplil 111111I1HBeCTI1TOpl1;

./ cnaaaaue 1<13I1CKSaHI1RTaHa 3aKOHa sa ny611114HOTOnpennarase Ha 4eHHH KHH>t<a(3nnLl.K), 3aKOHa sa

APy>t<eCTBaTa CbC cneuaanaa I1HBeCTH4110HHa uen 11sa APy>t<eCTsaTa aa CeKlOpl-1T1Ha4l-1R(3ACI-1ll,lJ,c) 11

HapeA6a N2 2 Ha K<I>H sa pa3Kpl1BaHeTO Ha I1H4>opMa4I1R OT ny61111YHI1Te APy>t<eCTsa 11APyrHTe

eMHTeHTI1 Ha 4eHHI1 KHI1>t<a;

./ npeACTaBRHe B CPOK Ha CbOTSeTHI-1TeYBeAOMl1eHHR, O'NeTI-1 iii ny61111Ka41111Ha 116bl1raPCKI1 4>OHA sa

S3eMaHI1R" A/J.CI-1L1.sa Cb6I1TI1R, Cl1y"llill1H ce npes CbOTSeTHI1R nepaoa;

./ npeACTaBRHe Ha axrvanxa HH4>OPMa4"'R npeA I1HCT"'Ty41-111KaTO KOMHCHR sa 4>I1HaHCOB HaA30p,

6bl1rapCKa q,OHAOBa 60pca, Ll.eHTpal1eH Aen0311Tap A/J., KaKTO 11Ha 06~eCTBeHocna, H ua AOBepeHIiIKa

Ha 0611",ra4"'OHepI1Te.

3aAbl1>t<eHl1eTO sa pasxpasaae Ha I1H4>OPMa4I1R npea otiuiecreeuocrra ce OCb~eCTBRBa xpea

Cne411al1113HpaHaTa I1H4>OPMa4110HHa MeAI1R I-1HBeCTop.6f AA H spes ny61111KYBaHe Ha He06xOAHMaTa

I1H4>opMa4I1R Ha I1HTepHeT CTpaHI14aTa Ha Apy>t<eCTBOTO - www.brfund.eu.l..VlIlaTa I1H4>opMa4HR,

npenocraseaa Ha MeAI111Te e S nbl1eH 11HepeAaKTHpaH TeKCT.

Ilpes 2022 r. e pasapasaaa B 3aKoHoYCTaHoseHI1Te cpoxoae nepI-10A"'''IHa 11ssrpeuraa I-1H4>opMa4I1Rsa

APy>t<eCTsoTo KaTO ny6111-1"1Ho'" KaTO eMI1TeHT Ha 0611Hra4101H,BKJ1104Ba~a: rOAI1WHH H Me>t<AI1HHIo1q,I1HaHCOBI-1

O'NeTI-1 (Ha Io1HAIo1sI1AyaI1Ha11Ha KOHCOI1I-1AIo1paHa6a3a), Tplo1Mece4HIo1O'NeTH sa cnaseaue Ha 3aAbl1>t<eHI1RTa

KbM 0611I-1ra41010HepI-1Te,noxaaa 101MaTepl1al1101sa CBIo1KBaHeHa 06~0 Cb6paHHe Ha aK4HOHepI1Te, npOTOKOI1OT

saceaaaae Ha 06~OTO Cb6paHlile 11APyra pervnapaaa I1H4>opMa4"'R no CMHCbJ1aHa 3nnLl.K iii 3ACI-1ll,lJ,C.

Cna3sai:1KH npaBl1l1aTa 3a Ao6po KopnopaTHSHO ynpasl1eHIo1e 3a OCl-1rypRsaHeTO Ha np03pa4HOCT S

Aei:1Hocna Ha APy>t<eCTBOTO iii c ornen ocarvpaaaae Ha 6bp3a, TOYHa 11 AOCToBepHa I1H4>opMa4I1R, KaTO

AlitpeKTOp sa SPb3KIo1 C I1HBeCTI-1TOpl-ne nOAAbp>t<aM aKTyaI1HIo1 AaHHI-1 lit AOKYMeHTI1 Ha Apy>t<eCTsoTo:

npOTOK0l111OT 3aCeAaHI1R Ha CA, MaTepl1al11-1aa 1-1npOTOK0l111OT ~CA, q,I-1HaHCOBI-1O'NeTI-1 1-1Ap. B Ta311sPb3Ka

ce BOARl 3aKoHo"'3"'cKyeMl1Te peracrpa: Perucrsp sa 1i13npa~aHe B 3aKOHoYCTaHoseHIitR CPOK Ha

MaTepHal1l1Te aa CBHKaHO 06~o Cb6paHIo1e AO SCI14KI-1aK41i10Hepl-1, no 1-1CKal1101Aa ce 3an03HaRT CTRX; Peracrsp
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Flpea 2022 r. He e I!1MaJlO BIo1CRW.I!1,npexpareaa I!1JlI!1npl!1KJl1041!1Jll!1C peuresae aAMI!1HHCTpan18HO

HaKa3aTe11HIo1npaBOOTHOWeHI!1R Me>+<AY Apy>+<eCTBOTO, HeroBIo1 cnY>+<Io1Tel1l!1Io1Jllo1YJleHOBe Ha ChBeTa Ha

AIo1peKTopHTe 1!1KOMneTeHTHIo1Teopraaa BbB Bpb3Ka CAei1HocTTa MY.

Apy>+<eCTBOTO nOAAbp>+<a KOpeKTHI!1 B3alo1MOOTHoweHHR CbC CBOI!1Te aKUI!10HepH H nOTeHU....3JlHI!1

HHBeCTIilTOpl!1,K3TO rlo1Io1H<jlopM).1paCBoeBpeMeHHO H OKa3B3 CbAei1CTBHe npH Bb3HIo1KHaJ1HBbnpOCH.

AlilpeKTopbT 33 Bpb3K.... C Io1HBeCTl!1TOpHTeH3 116bJlrapCK.... <jlOHA aa B3eMaHIo1R" AAClttU HOC....

OTrOBOpHOCTTaAa cnassa ....3101CKBaHI!1RTaH3 AeHcTBaw.aTa HopMaTIo1BHaypeA6a 101nonara He06xoAHMaTa rpH>+<a

101110RJ1HOCTnpa H3nbJlHeHI!1e H3 3aAbl1>+<eHHRTac....C npaoparer Ha Io1HTepecIo1TeHa Apv>+<eCTBoTo.

B Aei1HOCTTa Ha 116bJ1rapCKI!1<jlOI1A33 B3eM3HIo1R"A/J. ce cna3B3T npHHUl!1nl!1Te 33 A06po «opnopar ....BHO

vnpaaneuae, a YlMeHHO:

sauiara H3 npaBaTa Ha 3Ku.....OHepHTe;

3aeM.

sa 1113npaw.aHeI-ia BCHlfKIo1He06xOAHMIo1 OTlfeTH III YBeAOMlleHHR Ha APy>+<eCTBOTOAO KOMIilCHRTa no <jlIllHaHcoB

HaA30p, 6bJ1rapCKa <jloHAoBa 60pca III UeHTpalleH Aen03HTap; Peracrsp sa nOCTbnHJ1HTe IIICKaHHR III

npenocraseaara HH<jlopMaUHR BbB Bpb3Ka C 06w.I!ne Cb6p3HHR Ha Apy>+<eCTBOTO;Peracrsp Ha npOTOKOJ1HTe

OT3aCeAaHI'tRTa Ha CbBeTa Ha AI'tpeKTOpl'tTe Ha Apy>+<eCTBOTO.

¢>HHaHCOBHTe ONeTH B nbJ1eH KOMnJ1eKT ca Ha paanonosceaae Ha aKUI!10Hepl!1Te KbM BceKIo1ONeTeH

nepaoa. HRMa Hallo>+<eHI!1CaHKUl!110133 HeHaBpeMeHHO npeACTaBRHe Ha ONeTI!1Te 1!1APYfl!1Te MaTepl'taMI B

....HCT....ryUI!11'tTenpeABIo1AeH ....B 3aKOHa, KaKTO1!1sa K3yeCTBOTO1!1CbAbp>+<aHHeTOHa AOKYMeHTI!1Te.

npes 2022 f. e nposeneac caMO eAHO 06w.0 Cb6paHI!1e Ha aKU....OHepHTe - peAOBHO fOAHWHO,

npOBeAeHO Ha 29.06.2022 r., nopaa» I1HnCa H3 KBOpyM KbM nbpBOH3Y3J1HO 06RBeHaTa AaTa 15.06.2022 f.

CbrnacHo HopMaTHBHHTe 1!13HCKBaHHR6e H3BbpweHo YBeAOMJ1eHl!1eTO aa xopnoparaaao Cb6111TI!1espes

I,UeHTpal1eH Aen031'tTap/l A/J.. B 3aKoHoBol!131!1cKyeMI!1RCpOK noxaaara 1!1nl!1CMeHI!1TeMaTepl!1alll't sa Cb6paHI!1eTO

6Rxa npeACTaBeHI!1 H3 KOMneTeHTHl!1Te opraHH III ny6JlIIIKYBaHI!1 ceoeepeweaao xpes cneUIII3111113111paHaTa

....H<jlopMaUI!10HHa MeAHR IttHBecTop.6r A/J. 1!1Ha HHTepHeT crpaa ....uara Ha Apy>+<ecTBoTo - www.brfund.eu.

npOTOKOJla C pesvnrarwre OT fllaCYBaHIIIRTa no OTAellHI!1Te TOlfKI!1 OT AHeBHIIIR peA Ha 06W.OTO Cb6paHHe 6e

onOBeCTeH Cbfl1aCHO 1!13HCKBaHI!1RTaH cpoxosere, nOCOyeH ....B HopMaTHBHaTa ypeA6a.

npes 2022 r. e p33Kpl!1B3Ha I!1H<jlopMau.I!1RH 33:

- nOJ1yyeHIII YBeAOMJleHHR sa npOMRHa Ha ARI10BO yYaCTl!1e B Apy>+<eCTBOTOHa OCHOBaHl!1eYI1. 1486 H

YI1.100T OT3nnUK;

- YBeAoMl1eHl!1e sa rJlacYBaH OT 06w.OTO Cb6paHI!1e napl!1YeH AIo1BHAeHT;

- YBeAoMl1eHIo1e 3a Io13BbpweHo Jllo1XBeHOnnauiaae no CKJlIOYeHI!1ROT APy>+<eCTBoTo 06Jll!1raUHOHeH
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;1
,D,l1peKTOpaa BPb3KH C I1HBeCTHTopHTe: 'II L-

MaPT&'aHI10B CaxaKRH

18.04.2023 r.

YCbBbpweHCTBaHe.

611arOAapR Ha "Il1eHOBeTe Ha CbBeTa Ha AHpeKTopHTe, KOHTO AonpHHaCRT sa oCbw,eCTBRBaHe Ha

nOI1HTHKara sa KOpeKTHH H e~eKTHBHH BPb3KH CHHBeCTHTopHTe.

jI1 npes 2023 r. ,D,py>t<ecTBoTow,e npOAbn>t<H Aa npenocrasa peAoBHa H ceoespesaeaaa HH~opMa4HR

Ha CBOHTeaK4HoHepH. ,D,eHHoCTTaBpb3KH C HHBeCTI1TOpl1Teuie 6b~ HaCO"leHa KbM CI1eAeHe 11npHl1araHe Ha

HaH-A06pI1Te H CbBpeMeHHH npaKTHKI1 B 0611BcTTa Ha rspceae Ha Bb3MO>t<HOCTHsa aenpexscaaro

,D,py>t<eCTBOTO.

npH3HaBaHe Ha npaaara Ha 3aHHTepeCOBaHHTe J1H4a H CbTPYAHH"IeCTBO Me>+<AY

33HHTepeCOBaHHTe J1H4a H ,D,Py>t<eCTBOTOsa OCHrypRBaHe Ha YCTOH"IHBO pa3BHTHe Ha

,D,Py>t<eCTBOTO;

CBoeBpeMeHHO H TO"lHO pa3KpHBaHe Ha HH~opMa4HR no BCH"IKH BbnpOCH OT AeHHOCTTa Ha

ofieanevaaaae Ha paBHonOCTaBeHO rperapase Ha aKlV10HepHTe;
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